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1. Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина Б1.О.33 «Введение в проектную деятельность» относится к обязательной
части  ООП  направления  подготовки  38.03.02  Менеджмент,  направленность  (профиль)
Управление предпринимательской деятельностью.

Дисциплина  предназначена  для  освоения  студентами  очной  формы  обучения  на
1 курсе в 2 семестре, очно-заочной формы обучения – во 2 семестре.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций)

Формируемые 
компетенции 
(код, 
содержание 
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 
соответствии с индикатором достижения компетенции 

Наименование 
оценочного 
средстваИндикатор

достижения
компетенции* 

(код, содержание
индикатора)

Результаты обучения 
по дисциплине**

УК-2
Способен
определять  круг
задач  в  рамках
поставленной
цели  и  выбирать
оптимальные
способы  их
решения,  исходя
из  действующих
правовых  норм,
имеющихся
ресурсов  и
ограничений.

УК-2.1. 
Формулирует в рамках
поставленной  цели
проекта  совокупность
взаимосвязанных  задач,
обеспечивающих  ее
достижение.

Знать:
 основы проектной деятельности;
 основы командного взаимодействия.

Уметь:
 определять  проблему  и  её

актуальность,  классифицировать
противоречия,  на  разрешение  которых
направлен  проект  (инновационно-
предпринимательская деятельность); 
 ставить  цели,  определять  задачи,

планировать  ожидаемый  результат  от
реализации  проекта  (инновационно-
предпринимательской деятельности);
Владеть:
 методами  коллективной  генерации

идей;
технологиями  планирования
деятельности,  ресурсов,  необходимых
для  реализации  проекта;  оценивания
рисков.

Тест
Учебно-

исследовательск
ие

реферативные
работы

УК-2.2. 
Проектирует решение
конкретной задачи 
проекта, выбирая 
оптимальный способ ее 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений.

Знать:
 теоретические  основы  создания
проекта;
 принципы и структуру проекта.
Уметь:
 применять  на  практике  уже
имеющиеся  знания  и  осваивать
специфические  знания  для  выполнения
условий проекта;
 определять  проблему  как
противоречие; 
 формулировать  задачи  для  решения
проблемы.
Владеть:
 математическими  методами  и
приёмами:  доказательство  по  аналогии,
опровержение, построение и исполнение
алгоритма.

УК-2.3. Знать:
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Определяет ожидаемые
результаты решения 
выделенных задач.
 

 Уметь: создавать  условия  для
проектной  деятельности  и  комфортную
обстановку;
 неформально  снижать  агрессию  и

конфликтность участников;
 организовывать  обсуждение

результатов этапов проекта;
Владеть:
 приемами  и  методами  учебно-
исследовательской  и  проектной
деятельности,  творческого  поиска
решений  структурированных  и
неструктурированных задач.

УК-2.4. 
Публично представляет
результаты решения 
конкретной задачи 
проекта.

Знать:
 методику и технологии организации
проектной деятельности;
 теоретические  основы  публичного
выступления.
Уметь:
 ясно  и  точно  излагать  свою  точку
зрения, использовать языковые средства,
изученные  на  учебных  предметах,
адекватные обсуждаемой проблеме;
Владеть:
 технологиями  публичного
выступления.

ОПК  ОС  -7.
Способен  к
ведению
инновационной
предприниматель
ской
деятельности

ОПК ОС-7.1 Знает 
теоретические основы 
инновационного 
предпринимательства.

Знать:
 теоретические основы 

инновационного предпринимательства
Уметь:
 принимать инновационные решения,
 успешно разрешать конфликтные 

ситуации.
.Владеть:
- методами инновационного 
предпринимательства.

Тест
Практические
контрольные
задания

ОПК ОС-7.2 Применяет 
при выборе и 
реализации 
управленческих 
решений методы и 
инструменты 
инновационного 
предпринимательства.

Знать:
 различные методы и инструменты и 

инновационного предпринимательства.
Уметь:
 прогнозировать и планировать 

инновационную деятельность;
  определять этапы инновационного 

процесса.
Владеть:
 методами мотивации и воздействия 

на людей в процессе инновационной 
предпринимательской деятельности.

ОПК ОС-7.3 
Владеет методами 
ведения 
предпринимательской 
деятельности в 
инновационной сфере, 
методами оценки 
доходности и рисков 
инновационных 
проектов.

Знать:
 методику и технологии организации
предпринимательской деятельности.
Уметь:
 использовать  методику  организации

предпринимательства   в
профессиональной деятельности;
Владеть:

специальными  технологиями,
необходимыми  в  процессе  создания  и
реализации  инновационных  проектов
различных типов.

3.  Структура и содержание дисциплины
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3.1 Трудоемкость дисциплины

Трудоемкость
очная форма

обучения
очно-заочная

форма
обучения

заочная
форма

обучения
Общая трудоемкость 2 з.е.

72часов по учебному плану, из них
Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия:

– занятия лекционного типа 8 4
– занятия семинарского типа 16 8
– контроль самостоятельной работы 1 1

Промежуточная аттестация 
зачет

Самостоятельная работа 47 59

3.2. Содержание дисциплины

Наименование и 
краткое содержание
разделов и тем 
дисциплины 

Все
го
(час
ы)

в том числе
Контактная работа (работа во взаимодействии с

преподавателем), часы 
из них
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оч
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О
чн
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О
чн
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за

оч
на

я

За
оч

на
я

Тема 1. Введение в 
проектную 
деятельность.

9 10 2 2 2 5 8

Тема 2. Информация
как основа 
образовательного 
процесса.

10 10 2 2 2 6 8

Тема 3. 
Теоретические 
основы создания 
проекта. 

10 10 2 2 2 6 8

Тема 4. Основные 
принципы 
управления 
проектами.

10 7 2 2 6 7

Тема 5. Основные 
этапы работы над 
проектом.

8 10 2 2 6 8

Тема 6. 
Современное 
программное 
обеспечение для 
работы 
над проектом.

8 8 2 2 6 6
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Тема 7. 
Формирование 
команды проекта.

8 8 2 2 6 6

Тема 8.
Управление 
персоналом проекта.

8 8 2 6 8

В том числе 
текущий контроль 1 1 1 1

Зачет
Итого 72 72 8 4 16 8 1 1 47 59

Тема  1.  Введение  в  проектную  деятельность.  История  развития  и  становления
проектной деятельности как научной дисциплины.  Проектная деятельность в зарубежной и
отечественной науке. Зарождение и появление проектной деятельности и метода проектов.
Краткая  история  проектной  деятельности.  Метод  проектов  и  проектная  деятельность  в
зарубежной и отечественной педагогике.

Тема  2.  Информация  как  основа  образовательного  процесса.  Информация,  ее
свойства,  классификация.  Информационные  процессы.  Классификация  информации  в
зависимости  от  типа  носителя  (документальная,  акустическая  (речевая),
телекоммуникационная).  Общие  информационные  процессы:  сбор,  преобразование,
использование  информации.  Способы  обработки  информации:  анализ,  синтез,  сравнение,
группировка,  опорные  пункты,  мнемический  план,  структурирование,  систематизация,
схематизация, аналогии, ассоциация и другие.

Тема 3. Теоретические основы создания проекта.  Различные взгляды на проект и
проектную  деятельность.  Основные  требования  к  использованию  метода  проектов  и
проектной деятельности. Конкретизация понятия проект. Основные черты проектирования.
Основные этапы проектирования. Сущность проектирования и его основные характеристики.
Прогнозирование, планирование, конструирование.

Тема  4.  Основные  принципы  управления  проектами.  Целенаправленность.
Системность.  Комплексность.  Обеспечение.  Приоритетность.  Экономическое  обеспечение
выполнения.

Тема 5. Основные этапы работы над проектом. Подготовка: выбор темы проекта;
определение  его  типа,  количества  участников;  продумывание  возможных  проблем.
Планирование: создание  проектных  групп,  которые  будут  выполнять  части  проекта.
Исследование: самостоятельная  работа  участников  по  своим  индивидуальным  или
групповым частям  проекта  и  планам.  Анализ  и  обобщение: подготовка  индивидуальных,
групповых  отчетов.  Представление  проекта.  Оценка  результатов  и  процесса  (ход
выполнения проекта). 

Стадии  работы  над  проектом  –  «пять  П»:  Проблема  –  Проектирование
(планирование) – Поиск информации – Продукт – Презентация.

Тема  6.  Современное  программное  обеспечение  для  работы  над  проектом.
Современные информационные технологий в  среде  интернет для  организации работы по
проекту. Инструменты эффективной коммуникации команды в среде интернет. Веб-сервисы
и  приложения  для  управления  проектами.  Инструменты  для  не  программного  создания
сайта-визитки проекта.

Тема  7.  Формирование  команды  проекта.  Принципы  организации  командной
формы  работы.  Основные  категории  команд.  Пути  формирования  команды  и  этапы
командообразования.

Тема 8. Управление персоналом проекта. Организационное планирование, кадровое
обеспечение проекта, создание команды проекта. Функции контроля и мотивации трудовых
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ресурсов проекта  для эффективного выполнения работ и успешного завершения проекта.
Различные  стили  руководства,  разнообразные  административные  методы  и  методы
мотивации, повышение квалификации кадров на всех этапах жизненного цикла проекта.

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа,
групповых или индивидуальных консультаций.

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и
обязанностью каждого студента.

Самостоятельная работа студентов состоит в проработке теоретического материала,
выполнении самостоятельных заданий в конце каждого практического занятия и
выполнении внеаудиторных самостоятельных заданий (домашние задания и
дополнительные задания по углубленному изучению разделов дисциплины). К
самостоятельной работе студентов относится подготовка к зачету.

Формы самостоятельной работы
1. Изучение программного  материала  по учебникам, учебным  и  методическим

пособиям, другим источникам.
2. Выполнение практических контрольных заданий.
3. Работа с компьютерными обучающими программами, электронными учебниками,

тестовыми системами.
4. Работа  со  средствами  телекоммуникации,  в  том  числе  электронной  почтой,

Интернетом и т.д.
5. Использование  электронных  библиотек,  распределенных  и  централизованных

издательских систем.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный
курс  «Введение  в  проектную  деятельность»  –  https://e-learning.unn.ru/course/view.php?
id=10545 – созданный в системе электронного обучения ННГУ https://e-learning.unn.ru/     .

Самостоятельная  работа  студентов  по  дисциплине  «Введение  в  проектную
деятельность» осуществляется в следующих видах: 

- работа над основной и дополнительной литературой; 
- самостоятельная подготовка к семинарским занятиям по учебно-тематическому 

плану;
- выполнение тестовых заданий для самоконтроля знаний;
- выполнение практических контрольных заданий;
- выполнение учебно-исследовательских реферативных работ; 
- подготовка к зачету по дисциплине. 

Методические рекомендации к подготовке 
учебно-исследовательской реферативной работы

Учебно-исследовательская  реферативная  работа  (реферат)  –  изложение  в
письменном  виде  или  форме  публичного  доклада  содержания  научного  труда  (трудов),
литературы  по  теме.  При  подготовке  реферата  студент  самостоятельно  изучает  группу
источников  по  определённой  теме,  которая,  как  правило,  подробно  не  освещается  на
лекциях.  Цель  написания реферата  –  овладение навыками анализа  и  краткого изложения
изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым работам.
Это  самостоятельная  учебно-исследовательская  работа  студента,  где  раскрывается  суть
исследуемой проблемы, приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее.
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Содержание  реферата  должно  быть  логическим,  изложение  материала  носит  проблемно-
тематический характер.

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на проблему,
не предполагает ее исследования в сравнении и анализе.

Методические рекомендации 
Сформулируйте  тему  работы,  причем  она  должна  быть  не  только  актуальной  по

своему  значению,  но  оригинальной,  интересной  по  содержанию.  Тематика  направлений
обычно рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует
проявить инициативу.

Основные этапы подготовки реферата:
 выбор темы;
 консультации у преподавателя;
 подготовка плана реферата;
 работа с источниками, сбор материала;
 написание текста реферата;
 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю;
 защита реферата.
Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста.
При  написании  реферата  следует  подбирать  литературу,  освещающую  как

теоретическую,  так  и  практическую  стороны  проблемы.  При  обработке  полученного
материала  студент  должен:  систематизировать  его  и  выдвинуть  свои  гипотезы  с  их
обоснованием,  определить  свою позицию по рассматриваемой проблеме,  сформулировать
определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их
в письменном виде.

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее: 
 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата,

указаны  задачи.  Кратко  следует  коснуться  содержания  отдельных  разделов  работы,
охарактеризовать в  общих чертах основные источники,  которые нашли свое отражение в
работе.

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата.
Основная  часть  может  состоять  из  двух  или  более  параграфов;  в  конце  каждого

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным
и логичным.  Оно  также  должно быть  конкретным и  полностью оправданным.  При этом
важно  не  просто  переписывать  первоисточники,  а  излагать  основные  позиции  по
рассматриваемым вопросам.

В  заключении  следует  сделать  общие  выводы  и  кратко  изложить  изученные
положения  (представить  содержание  реферата  в  тезисной  форме).  После  заключения
необходимо привести список литературы

Примерный алгоритм действий при написании реферата: 
1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке

реферата или доклада используется не менее 8-15 различных источников).
2. Составьте библиографию.
3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации.
4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме.
5. Отредактируйте  текст  реферата  или  доклад  с  использованием  компьютерных

технологий.
6. Подготовьте  публичное  выступление  по  материалам  реферата  или  доклада,

желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы.
Критерии результатов работы для самопроверки:
 актуальность темы исследования;
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 соответствие содержания теме;
 глубина проработки материала;
 правильность и полнота использования источников;

соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям

Подготовка к устному опросу 

Методические рекомендации
1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы

по  выбранной  теме  (вопросу),  используйте  печатные  издания  и  источники  электронных
библиотек или Интернет-ресурсов.

2. Сделайте  цитаты  из  книг  и  статей  по  выбранной  теме  (обратите  внимание  на
непонятные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе).

3. Проанализируйте  собранный  материал  и  составьте  план  сообщения  или  ответа,
акцентируя внимание на наиболее важных моментах.

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом,
выписывая по каждому пункту несколько предложений.

5. Перескажите  текст  сообщения  или  ответа,  корректируя  последовательность
изложения материала.

6. Подготовленное  сообщение  может  сопровождаться  презентацией,
иллюстрирующей его основные положения.

Показатели результатов работы для самопроверки:
 полнота и качественность информации по заданной теме;
 свободное владение материалом сообщения или доклада;
 логичность и четкость изложения материала;
 наличие и качество презентационного материала.

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу
адреса доступа к документам 
https://arz.unn.ru/sveden/document/
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине
5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине

В  ходе  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  осуществляется  оценка
сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков),
т.е. результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе
оценки усвоения содержания дисциплины.

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе
промежуточной  аттестации  по  дисциплине  проводится  на  основе  учета  текущей
успеваемости  в  ходе  освоения  дисциплины  и  учета  результата  сдачи  промежуточной
аттестации.

Выявленные  признаки  несформированности  компонентов  (индикаторов)  хотя  бы
одной  компетенции  не  позволяют  выставить  интегрированную  положительную  оценку
сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения.
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Обобщенная  оценка  сформированности  компонентного  состава  компетенций  на
промежуточной  аттестации,  которая  вносится  в  зачетно-экзаменационную  ведомость  по
дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале.

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций
на промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

Зачтено

Отлично сформированность  компонентного  состава  (индикаторов)  компетенций
соответствует  требованиям  компетентностной  модели  будущего  выпускника  на
данном этапе  обучения,  основанным на  требованиях  ОС ННГУ по  направлению
подготовки,  студент  готов  самостоятельно  решать  стандартные  и  нестандартные
профессиональные  задачи  в  предметной  области  дисциплины  в  соответствии  с
типами  задач  профессиональной  деятельности  осваиваемой  образовательной
программы

Хорошо сформированность  компонентного  состава  (индикаторов)  компетенций
соответствует  требованиям  компетентностной  модели  будущего  выпускника  на
данном этапе  обучения,  основанным на  требованиях  ОС ННГУ по  направлению
подготовки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные
профессиональные  задачи  в  предметной  области  дисциплины  в  соответствии  с
типами  задач  профессиональной  деятельности  осваиваемой  образовательной
программы

Удовлетвори-
тельно

сформированность  компонентного  состава  (индикаторов)  компетенций
соответствует  в  целом  требованиям  компетентностной  модели  будущего
выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по
направлению подготовки, но студент способен решать лишь минимум стандартных
профессиональных  задач  в  предметной  области  дисциплины  в  соответствии  с
типами  задач  профессиональной  деятельности  осваиваемой  образовательной
программы

Не зачтено Неудовлетвор
ительно

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 
соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 
данном этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 
подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной 
области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности
осваиваемой образовательной программы

Шкала оценивания сформированности компетенции

Уровень
сформированно

сти
компетенции

(индикатора
достижения

компетенции)

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания
Уровень  знаний  ниже
минимальных  требований.
Имели  место  грубые
ошибки.

Минимально  допустимый
уровень  знаний.  Допущено
много негрубых ошибок.

Уровень  знаний  в  объеме,
соответствующем
программе  подготовки.
Допущено  несколько
негрубых ошибок.

Уровень  знаний  в
объеме,
соответствующем
требованиям  программы
подготовки, без  ошибок.

Умения

При  решении  стандартных
задач  не
продемонстрированы
основные  умения.  Имели
место грубые ошибки.

Продемонстрированы
основные  умения,  решены
типовые   задачи  с
негрубыми  ошибками,
выполнены все задания,  но
не в полном объеме.

Продемонстрированы  все
основные  умения,  решены
все  основные  задачи  с
негрубыми  ошибками,
выполнены  все  задания,  в
полном  объеме,  но
некоторые с недочетами.

Продемонстрированы все
основные  умения,
решены  все  основные
задачи  с  отдельными
несущественными
недочетами,  выполнены
все  задания  в  полном
объеме.

Навыки При  решении  стандартных
задач  не
продемонстрированы

Имеется  минимальный
набор навыков для решения
стандартных  задач  с

Продемонстрированы
базовые  навыки  при
решении стандартных задач

Продемонстрированы
навыки  при  решении
нестандартных задач без
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базовые  навыки.  Имели
место грубые ошибки. некоторыми недочетами с некоторыми недочетами. ошибок и недочетов.

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине
Критерии оценки индивидуального собеседования

Оценка  «отлично» - Ответ полный и правильный, на основании изученной теории;
материал  изложен  в  определенной  логической  последовательности,  грамотный  научный
язык; ответ самостоятельный.

Оценка  «хорошо» -  Ответ полный и правильный, на основании изученной теории;
материал изложен в определенной логической последовательности при этом допущены две-
три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» - Ответ полный, но при этом допущена существенная
ошибка или неполный, несвязный ответ.

Оценка «неудовлетворительно» -  Ответ  обнаруживает  непонимание  студентом
основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые
не могут быть исправлены при наводящих вопросах преподавателя.

Критерии оценки тестирования
Оценка «отлично» – 85-100% правильных ответов;
Оценка «хорошо» – 66-84% правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно» – 50-65% правильных ответов;
Оценка «неудовлетворительно» – меньше 50%.

Критерии оценки письменной учебно-исследовательской
реферативной работы

Оценка «отлично» – Реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы
теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий
периодической  печати,  приводит  практические  примеры,  отвечает  на  дополнительные
вопросы преподавателя и студентов (в процессе выступления с докладом).

Оценка  «хорошо»  –  Реферативная  работа  частично  раскрывает  основные  вопросы
теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на
дополнительные вопросы преподавателя и студентов (в процессе выступления с докладом),
но при этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно»  –  Реферативная  работа  в  общих  чертах  раскрывает
основные  вопросы  теоретического  материала.  Студент  приводит  информацию  только  из
учебников. При ответах на дополнительные вопросы (в процессе выступления с докладом)
путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный ответ.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за рефераты, в которых нет информации о
проблематике работы и ее месте в контексте других работ по исследуемой теме. 

Критерии оценки выполнения практических контрольных заданий
Оценка «зачтено» – Ответ полный и правильный на основании изученной теории;

теоретический  материал  и  решение  поставленных  задач  изложены  в  необходимой
логической последовательности, грамотный научный язык; ответ самостоятельный. Могут
быть  допущены  две-три  несущественные  ошибки,  исправленные  по  требованию
преподавателя.

Оценка  «не  зачтено»  –  Ответ  обнаруживает  непонимание  студентом  основного
содержания учебного материала или допущены существенные ошибки,  которые не  могут
быть исправлены при наводящих вопросах преподавателя.

Критерии устного ответа студента при опросе на зачёте
Оценка «зачтено» – Ответ полный и правильный на основании изученной теории;

теоретический  материал  и  решение  поставленных  задач  изложены  в  необходимой
логической последовательности, грамотный научный язык; ответ самостоятельный. Могут
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быть  допущены  две-три  несущественные  ошибки,  исправленные  по  требованию
преподавателя.

Оценка  «не  зачтено»  –  Ответ  обнаруживает  непонимание  студентом  основного
содержания учебного материала или допущены существенные ошибки,  которые не  могут
быть исправлены при наводящих вопросах преподавателя.

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые
для оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции

Типовые тестовые задания
для оценки сформированности компетенции УК-2

1. К признакам классификации проектов относится 
1) применение новых технологий;
2) основные сферы деятельности, в которых осуществляется проект; 
3) продолжительность периода осуществления проекта;
4) характер предметной области проекта.

2. По масштабу различают проекты:
1) мелкие, средние, крупные;
2) инвестиционные, инновационные, научно-исследовательские;
3) краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные.

3. К проектной деятельности относятся следующие виды деятельности:
1) написание технического задания;
2) ведение занятий по английскому языку в аудитории;
3) организация учений по пожарной безопасности;
4) ремонт стиральной машины;
5) строительство дачного дома.

4. Выберите лишнее. К типам проектов по продолжительности относятся:
1) смешанные;
2) краткосрочные;
3) годичные
4) мини-проекты.

5. Выберите лишнее. К видам проектов по доминирующей роли обучающихся относятся:
1) поисковый;
2) ролевой;
3) информационный;
4) творческий.

для оценки сформированности компетенции ОПК ОС-7
1. Матрица ответственности определяет

1) степень ответственности участников за выполнение работ проекта;
2) роли, на которые нужно назначить самых ответственных сотрудников;
3) наиболее важные работы проекта;
4) работы, к выполнению которых нужно отнестись наиболее ответственно.

2. «Команда проекта» – это
1) руководители проекта со стороны Заказчика и Исполнителя;
2)  физические  и/или  юридические  лица,  которые  непосредственно  вовлечены  в

реализацию проекта;
3) временная рабочая группа, выполняющая работы по проекту и ответственная перед

Руководителем проекта за их выполнение.
3. Методика RACI используется

1) для оценки эффективности команды проекта;
2) для составления матрицы ответственности;

11



3) для распределения ролей в команде согласно методике Белбина;
3) для формирования состава команды проекта.

4. К понятию «коммуникации в проекте» относятся:
1) телефонные звонки исполнителю проекта;
2) совещания;
3) разговор с заказчиком;
4) сайт компании заказчика.

5. Типовая система управления включает в себя
1) аппаратно-программный комплекс поддержки коммуникаций;
2) организационную структуру и роли в проекте;
3) информационную систему сопровождения проекта.

Типовые практические контрольные задания
для оценки сформированности компетенции ОПК ОС-7

1. Сформулируйте идею проекта. Выделите проблему, которая должна быть решена
с помощью предлагаемого проекта. Определите систему для решения проблемы. Выделите
общую  цель  и  критерии  системы.  Произведите  декомпозицию  целей  системы.  Выявите
процессы и ресурсы системы. Определите риски проекта. 

2. Выберите  реально  существующий проект,  проанализируйте,  к  какому виду  он
относится, используя знания, полученные при изучении классификаций проектов.

3. Дайте определение  понятия «проект».  Выделите общие признаки,  отличающие
проект  от  других  видов  деятельности.   Перечислите  и  охарактеризуйте  фазы  проекта.
Назовите основные ограничения проектной деятельности. Дайте характеристику требований
к проекту.

4. Определите  собственную  роль,  как  участника  проектно-организованного
обучения.

5. Опишите  цели,  задачи,  результаты  проектной  деятельности,  в  которой  вы
принимали участие, и применяемые технологии.

Типовая тематика учебно-исследовательских реферативных работ
для оценки сформированности компетенции УК-2

1. История возникновения и развития метода проектов и проектной деятельности.
2. Педагогическая и научная деятельностьД. Дьюи и У. Килпатрика.
3. Педагогическая деятельности Л.Н. Толстого, К.Н. Вентцеля, С.Т. Шацкого, А.С.

Макаренко.
4. Основные взгляды на проектирование и проектную деятельность.
5. Основные  требования  к  использованию  метода  проектов  и  проектной

деятельности.
6. Общая характеристика различных формулировок понятия «проект».
7. Основные черты проектирования.
8. Основные этапы проектирования.
9. Сущность проектной деятельности
10. Основные характеристики проектов и процесса проектирования.
11. Сущность практико-ориентированных проектов.
12. Особенности информационных проектов.
13. Сущность творческих проектов.
14. Педагогическая специфика игровых проектов.
15. Основные требования к учебному проекту.
16. Черты учебного проекта по К. Фрею.
17. Различные типы разработки планов проектов.
18. Параметры осуществления проекта.
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19. Основные и вспомогательные процессы при планировании проекта.
20. Варианты структуры проектов.

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету)

Вопросы

Код
формируемой
компетенции

1 Определение проектной деятельности. Классификация проектов. УК-2
2 Факторы оказывают влияние на эффективность проекта. УК-2
3 Понятия «эффективность» и «результативность» проекта. УК-2
4 Основные показатели, отражающие результативность проекта. УК-2
5 Проект и виды его ограничений УК-2
6 Цель управления сроками реализации проекта. УК-2
7 Достоинства и недостатки использования метода проектов в 
учебной деятельности.

УК-2

8 Роль и место проектной деятельности в системе образования и в 
процессе социализации молодежи.

УК-2

9 Системная модель проектирования. УК-2
10 Жизненный цикл проекта. УК-2
11 Методология проекта. УК-2
12 Системный анализ и проектирование структуры проекта и 
мотивации проектной команды.

УК-2

13 Принципы построения дерева проблем и дерева целей. ОПК ОС-7
14 Понятие и виды риска. «SWOT-анализ». ОПК ОС-7
15 Метод проектной деятельности. ОПК ОС-7
16 Основные цели проектирования. ОПК ОС-7
17 Содержание и этапы проектной деятельности. ОПК ОС-7
18 Процессы планирования и определения целей проекта. ОПК ОС-7
19 Принцип декомпозиции целей и создания иерархической 
структуры.

ОПК ОС-7

20 Построение модели проекта. Разработка сетевых моделей 
проектов.

ОПК ОС-7

21 Письменный отчет как форма представления результатов 
проектной деятельности.

ОПК ОС-7

22 Презентация проекта как форма представления результатов 
проектной деятельности.

ОПК ОС-7

23. Этапы работы над проектом. ОПК ОС-7
24. Виды и структура проектов. ОПК ОС-7
25. Понятие об информации. Обмен информацией. ОПК ОС-7
26. Свойства и условия существования информации. ОПК ОС-7

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
а) основная литература:
1. Воронова, И. В. Проектирование :  учебное пособие для вузов /  И. В. Воронова. —

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021 ; Кемерово : Кемеров. гос. ин-т культуры. —
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167 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-14420-8  (Издательство  Юрайт). —
ISBN 978-5-8154-0516-5 (Кемеров. гос. ин-т культуры). — URL : https://urait.ru/bcode/477570

2. Зуб,  А. Т. Управление проектами :  учебник и практикум для вузов /  А. Т. Зуб. —
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
00725-1. — URL : https://urait.ru/bcode/469084

3. Кузнецова,  Е. В. Управление  портфелем  проектов  как  инструмент  реализации
корпоративной  стратегии :  учебник  для  вузов /  Е. В. Кузнецова. —  2-е  изд.,  перераб.  и
доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  177 с. —  (Высшее  образование). —
ISBN 978-5-534-07425-3. — URL : https://urait.ru/bcode/470148

4. Неруш,  Ю. М. Логистика:  теория  и  практика  проектирования :  учебник  и
практикум для вузов /  Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. Неруш. — Москва :  Издательство
Юрайт,  2021. —  422 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-13563-3.  —  URL  :
https://urait.ru/bcode/468754

5. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для
вузов /  Н. А. Поляков,  О. В. Мотовилов,  Н. В. Лукашов. — Москва :  Издательство  Юрайт,
2021. —  330 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-00952-1.  —  URL  :
https://urait.ru/bcode/468930

6. Холодкова, В. В. Управление инвестиционным проектом : учебник и практикум для
вузов /  В. В. Холодкова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  302 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-07049-1. — URL : https://urait.ru/bcode/477516

7. Шкурко,  В. Е. Управление  рисками  проекта :  учебное  пособие  для  вузов /
В. Е. Шкурко ;  под  научной  редакцией  А. В. Гребенкина. —  2-е  изд. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05843-7.
— URL : https://urait.ru/bcode/473824

б) дополнительная литература:
1. Боголюбова,  Н. М. Межкультурная  коммуникация  в  2  ч.  Часть  1 :  учебник  для

вузов /  Н. М. Боголюбова,  Ю. В. Николаева. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —
253 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-01744-1.  —  URL  :
https://urait.ru/bcode/469627

2. Боголюбова,  Н. М. Межкультурная  коммуникация  в  2  ч.  Часть  2 :  учебник  для
вузов /  Н. М. Боголюбова,  Ю. В. Николаева. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —
263 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-01861-5.  —  URL  :
https://urait.ru/bcode/470574

3. Бусов, В. И. Управленческие решения : учебник для вузов / В. И. Бусов. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01436-5.
— URL : https://urait.ru/bcode/468538

4. Зенкина,  С. В. Сетевая  проектно-исследовательская  деятельность  обучающихся :
монография /  С. В. Зенкина,  Е. К. Герасимова,  О. П. Панкратова. — Москва :  Издательство
Юрайт, 2021. — 152 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-13679-1. — URL :
https://urait.ru/bcode/477042

5. Курумчина,  А. Э. Социокультурные  коммуникации.  Проекты  социальных
трансформаций и всемирные выставки :  учебное  пособие  для  вузов /  А. Э. Курумчина. —
Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
10770-8. — URL : https://urait.ru/bcode/475179

6. Лапин,  Н. И. Теория  и  практика  инноватики :  учебник  для  вузов /  Н. И. Лапин,
В. В. Карачаровский. —  2-е  изд. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  350 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11073-9. — URL : https://urait.ru/bcode/475652

7. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами : учебник и практикум для
вузов /  Н. А. Поляков,  О. В. Мотовилов,  Н. В. Лукашов. — Москва :  Издательство  Юрайт,
2021. —  330 с. —  (Высшее  образование). —  ISBN 978-5-534-00952-1.  —  URL  :
https://urait.ru/bcode/468930
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8. Спиридонова,  Е. А. Управление  инновациями :  учебник  и  практикум  для  вузов /
Е. А. Спиридонова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  298 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-06608-1. — URL : https://urait.ru/bcode/474270

9. Холодкова, В. В. Управление инвестиционным проектом : учебник и практикум для
вузов /  В. В. Холодкова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  302 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-07049-1. — URL : https://urait.ru/bcode/477516

10. Чекмарев, А. В. Управление ИТ-проектами и процессами : учебник для вузов /
А. В. Чекмарев. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  228 с. —  (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-11191-0. — URL : https://urait.ru/bcode/474109

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office.

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная
информационно-аналитическая  система.   Адрес  доступа:
http://elibrary.ru/project_risc.asp
ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа:
http://www.garant.ru
MathSciNet: информационно-библиографическая  и  реферативная  база  данных  по
математике,  в  т.ч.  прикладной  математике  и  статистике.  Электронная  версия
Mathematical Reviews. Адрес доступа: http://www.ams.org/mathscinet
Math-Net.Ru:  Общероссийский  математический  портал.  Адрес  доступа:
http://www.mathnet.ru/

Свободно распространяемое программное обеспечение:
программное обеспечение LibreOffice;  
программное обеспечение Yandex Browser;
программное обеспечение «КонсультантПлюс»;

Электронные библиотечные системы и библиотеки:
Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
Электронная  библиотечная  система  "Консультант  студента"

http://www.studentlibrary.ru/
Электронная библиотечная система  "Юрайт" http://www.urait.ru/
Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
Электронно-библиотечная система Университетская библиотека ONLINE 

http://biblioclub.ru/
Фундаментальная библиотека ННГУ      www.lib.unn.ru/  
Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib  .  arz  .  unn  .  ru     
Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им.
Н.И. Лобачевского» https://mooc.unn.ru/
Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской 
Федерации» https://online.edu.ru/public/promo

Ресурс  «Массовые  открытые  онлайн-курсы  Нижегородского  университета
им. Н.И. Лобачевского» https://mooc.unn.ru/

Портал  «Современная  цифровая  образовательная  среда  Российской  Федерации»
https://online.edu.ru/public/promo 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
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Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,
предусмотренных  программой,  оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами
обучения: ноутбук, проектор, экран.

Компьютерный  класс.  Помещения  для  групповых  и  индивидуальных  консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации.

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены  компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечены  доступом  в
электронную информационно-образовательную среду ННГУ.
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