
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский Нижегородский государственный  

университет им. Н.И. Лобачевского» 

 

Арзамасский гуманитарно-педагогический институт им. А.П. Гайдара 

(Арзамасский филиал ННГУ) 

 

Отделение среднего профессионального образования 

(Арзамасский политехнический колледж им. В.А. Новикова) 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Ученого совета ННГУ 

протокол 

от 24.12.2025 г. № 15 

 

 

 

Программа производственной практики 

по ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

 

 

Специальность среднего профессионального образования 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

Квалификация выпускника 

Специалист по технической эксплуатации и сопровождению информационных систем 

 

 

Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Арзамас 

2026 год начала подготовки 

  



 

Программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем. 

Профессиональным стандартом Администратор баз данных. 

 

 

 

Автор: преподаватель ________________ С.А. Ефремова 

 

 

 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании методической комиссии 

общепрофессионального и профессионального циклов специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование от «19» ноября 2025 года протокол № 3. 

  



 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 4 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 11 

3.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 12 

4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 14 



 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре образовательной 

программы 

Рабочая программа по производственной практике является составной частью ОП 

СПО обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая 

эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

Практика является частью учебного процесса и направлена на формирование у 

студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и дополнительных профессиональных компетенций по 

избранной специальности. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты производственной практики 

Целью производственной практики является закрепление и совершенствование 

приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по 

изучаемой профессии, развитие общих и дополнительных профессиональных компетенций, 

освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к 

конкретным условиям деятельности организаций различных организационно–правовых 

форм. 

Результатом производственной практики является освоение знаний, умений, 

приобретение навыков, формирование общих и дополнительных профессиональных 

компетенций по виду профессиональной деятельности: администрирование баз данных. 

 

Результаты освоения общих компетенций (ОК) 

Таблица 1 

Код ОК Уметь 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

ОК 02. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации 



 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности, 

выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной 

правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, 

грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план проекта 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке 



 

особенностей социального и культурного 

контекста 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

проявлять гражданско-патриотическую 

позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности 

по специальности 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 



 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

Результаты освоения дополнительных профессиональных компетенций (ДПК) 

Таблица 2 

Код ДПК Уметь Владеть навыками 

ДПК 3.1. Подготовка 

оборудования для 

проведения 

информационно-

просветительских 

мероприятий 

− использовать современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности; 

− обрабатывать 

персональные данные с 

соблюдением принципов и 

правил, установленных 

законодательством 

Российской Федерации; 

− определять состав и 

содержание, организовывать 

подготовку 

информационных и 

презентационных 

материалов для различных 

возрастных категорий 

населения;  

− контент-наполнение сайта 

по вопросам применения 

цифровых технологий и 

сервисов и развития 

цифровых компетенций; 

− разрабатывать концепцию 

и сценарии мероприятий с 

учетом возрастных 

особенностей и запросов 

различных групп 

участников; 

− осуществлять поиск 

информации об 

образовательных и 

просветительских 

программах, направленных 

на развитие цифровых 

компетенций различных 

групп населения, 

− поиска и обработки 

информации, необходимой 

для проведения 

консультаций в 

соответствии с рабочим 

заданием;  

− подготовки презентаций 

для информационно-

просветительских 

мероприятий в соответствии 

с рабочим заданием; 

− выполнения 

организационных работ в 

процессе подготовки и 

проведения мероприятий;  

объяснения и демонстрации 

алгоритма применения 

персональных компьютеров, 

сети Интернет, онлайн-

сервисов. 



 

организациях, их 

реализующих;  

− верифицировать, 

оценивать качество и 

достаточность информации 

об образовательных и 

просветительских 

программах, направленных 

на развитие цифровых 

компетенций различных 

групп населения, 

организациях, их 

реализующих, запрашивать 

дополнительную 

информацию (при 

необходимости);  

находить и оценивать 

информационные ресурсы 

по вопросам развития 

цифровых компетенций, 

применения цифровых 

технологий и сервисов. 

ДПК 3.2. Выполнение 

технических работ для 

проведения групповых и 

массовых мероприятий по 

развитию цифровой 

грамотности 

− вести диалог с клиентом с 

учетом его возрастных и 

индивидуальных 

особенностей; 

− применять различные 

методики диагностики 

цифровых компетенций 

клиента;  

− определять приоритетные 

формы консультационного 

сопровождения развития 

цифровых компетенций с 

учетом возрастных, 

личностных особенностей, 

личностных и 

профессиональных 

предпочтений клиента, а 

также результатов 

диагностики;  

− выбирать совместно с 

клиентом образовательные и 

информационные ресурсы, 

− устной и электронной 

коммуникации по 

обращениям граждан; 

− проверки усвоения 

клиентом 

продемонстрированного 

алгоритма действий;  

оформления документации о 

предоставлении 

консультационной услуги. 



 

соответствующие его 

потребностям;  

− планировать систему 

информационно-

просветительских 

мероприятий, направленных 

на развитие цифровых 

компетенций различных 

групп населения и на 

продвижение услуг 

консультирования, на 

основании результатов 

анализа тенденций в 

развитии цифровых 

технологий и сервисов; 

− проводить презентацию 

консультационных услуг в 

области развития цифровых 

компетенций населения;  

− организовывать получение 

«обратной связи» от 

участников мероприятия в 

целях совершенствования 

содержания и методов 

предоставления 

консультационных услуг;  

− планировать и проводить 

анализ рынка цифровых 

технологий и сервисов, 

цифровых компетенций 

населения и ресурсов их 

развития (информационных 

ресурсов, образовательных и 

просветительских 

программ); 

− определять приоритетные 

направления 

консультационной работы 

по развитию цифровых 

компетенций населения;  

− осуществлять 

перспективное 

планирование 

информационно-

просветительских 



 

мероприятий и 

консультаций, 

направленных на развитие 

цифровых компетенций 

населения;  

− оценивать результаты 

предоставления 

консультационных услуг;  

− анализировать и оценивать 

существующие и новые 

подходы к 

консультированию по 

вопросам развития 

цифровых компетенций, 

качество, эффективность и 

результативность различных 

форм, методов и методик 

консультирования;  

− определять приоритетные 

формы и методы развития 

цифровых компетенций с 

учетом возраста, 

индивидуальных 

особенностей и 

потребностей клиентов;  

− планировать и 

организовывать внедрение 

современных методов, 

методик и форм 

консультирования по 

вопросам развития 

цифровых компетенций, 

распространение 

позитивного опыта 

консультирования;  

1. использовать различные 

средства и способы 

распространения 

позитивного опыта 

консультирования по 

вопросам развития 

цифровых компетенций. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы производственной практики: 36 часов. 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Структура практики 

Таблица 3 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период 

проведения 

практики 

ОК 01-09, 

ДПК 3.1-3.2 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1 неделя 

36 часов 
5 семестр 

 

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая 

выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

Содержание практики 

Таблица 4 

Вид 

деятельности 

Виды работ Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для 

выполнения видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

Техника безопасности 

на рабочем месте 

цифрового куратора. 

Коммуникация по 

обращениям граждан. 

Безопасность работы с 

цифровой техникой. Работа в 

онлайн-среде. Основные 

принципы взаимодействия с 

клиентами. Организация 

работы с обращениями 

граждан. Безопасность и 

конфиденциальность в 

коммуникации. 

4 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций по 

использованию ПК, 

сети интернет, онлайн-

сервисов. Проверка 

усвоения клиентом 

полученной 

информации. 

Анализ уровня знаний клиента. 

Подготовка материала и 

ресурсов. Планирование 

структуры консультации. 

Начало диалога. Основы работы 

с ПК. Работа с онлайн-

сервисами. Использование сети 

интернет. 

6 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

Оформление 

документации о 

предоставлении 

консультационной 

Значение правильного 

оформления документации. 

Основные виды документации. 

Обязательные реквизиты. 

6 



 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

услуги. Процедура оформления. 

Хранение и учет 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

Участие в процессе 

подготовки и 

проведения 

мероприятий по 

цифровой грамотности. 

Работа с множительной 

техникой и сканером. 

Подготовка материалов, 

организация оборудования, 

помощь в проведении 

обучающих сессий. Проверка 

технического оснащения, 

подготовка презентаций, 

раздача раздаточных 

материалов. Настройка и 

использование копировальных 

аппаратов, мультимедийных 

проекторов и других средств 

отображения. Сканирование 

документов, изображений и 

подготовка электронных 

файлов для распространения 

или хранения. 

6 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

Заполнение и ведение 

базы данных. 

Этапы заполнения базы данных. 

Правила правильного 

заполнения. Обслуживание и 

обновление базы данных. 

Использование программных 

средств. 

6 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

Размещение 

информационных 

ресурсов в сети 

Интернет 

Подготовка информационных 

ресурсов. Создание и 

оформление ресурса. Передача 

файлов на сервер. Настройка и 

оформление сайта. Проверка 

корректности отображения и 

работы ссылок. Обеспечение 

безопасности и защиты. 

Обновление и сопровождение 

6 

КОНСУЛЬТАЦИИ: 2 

ВСЕГО: 36 

 

 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

– программа производственной практики; 

– договор об организации практики; 



 

– индивидуальное задание; 

– дневник практики; 

– предписание на практику; 

– аттестационный лист; 

– характеристика работы обучающегося; 

 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики 

Задание на производственную практику, образец выполнения отчета, образец 

заполнения дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально–техническому обеспечению 

Базы производственной практики – профильные организации, оснащенные 

необходимыми машинами и оборудованием, а также располагающие достаточным 

количеством квалифицированного персонала, необходимого для обучения, контроля и 

общего руководства практикой. Производственная практика проводится в организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и профильными 

организациями. 

 

3.4. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для 

использования в образовательном процессе. 

3.4.1 Основные печатные издания (при наличии) 

3.4.2 Основные электронные издания (Интернет-ресурсы) 

1. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. – 5-е изд., 

перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 355 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-15930-1. – Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536598 

2. Зубова, Е. Д. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / Е. Д. Зубова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. 

— 212 с. — ISBN 978-5-507-52598-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/455726 

3. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебное пособие / Е.Л. Федотова. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2024. – 367 

с. – (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0752-8. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2079929 

3.4.3 Дополнительные источники 

1. Информационные технологии: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Трофимов, О. П. Ильина, В. И. Кияев, Е. В. Трофимова ; ответственный 

редактор В. В. Трофимов. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 546 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-18341-2. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/534809 

2. Советов, Б. Я. Информационные технологии: учебник для среднего 

профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. – 7-е изд., перераб. и 

доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2024. – 327 с. – (Профессиональное образование). – 

https://urait.ru/bcode/536598
https://znanium.com/catalog/product/2079929
https://urait.ru/bcode/534809


 

ISBN 978-5-534-06399-8. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/536599 

3. ЭБС Юрайт https://urait.ru 

4. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com  

5. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/  

6. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/  

 

3.5. Требования к руководителям практики от ННГУ 

Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего образования, 

соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1–го раза в 3 года. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Вид промежуточный аттестации по производственной практике – 

дифференцированный зачет.  

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике. 

Практическая часть отчета по практике включает темы в соответствии с логической 

структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить руководителю 

оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, в рамках 

освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

 

Контроль и оценка результатов практики 

Таблица 5 

Наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы контроля 

(оценочные средства) 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

распознает задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализирует задачу и/или 

проблему; определяет этапы 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

https://urait.ru/bcode/536599
https://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/


 

решения задачи; выявляет и 

эффективно находит 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составляет план 

действия; определяет 

необходимые ресурсы; 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

определяет задачи для поиска 

информации; определяет 

необходимые источники 

информации; планирует 

процесс поиска; 

структурирует полученную 

информацию; выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивает 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформляет результаты 

поиска 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

организовывает работу 

коллектива и команды; 

взаимодействует с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике 

Наблюдение за 

деятельностью 



 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

на государственном языке, 

проявляет толерантность в 

рабочем коллективе 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

описывает значимость своей 

специальности 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

соблюдает нормы 

экологической безопасности; 

определяет направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

чередует смену 

деятельности; выполняет 

комплекс лечебной 

гимнастики с учетом 

профессиональной 

деятельности 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимает общий смысл четко 

произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимает тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 



 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

пишет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

ДПК 3.1. Подготовка 

оборудования для 

проведения 

информационно-

просветительских 

мероприятий 

выполняет подготовительные 

работ по консультированию 

граждан, организует 

техническое обеспечение 

проведения информационно-

просветительских 

мероприятий, проводит 

индивидуальное 

консультирование граждан в 

области информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ДПК 3.2. Выполнение 

технических работ для 

проведения групповых и 

массовых мероприятий по 

развитию цифровой 

грамотности 

проводит информационно-

просветительские 

мероприятия, консультирует 

сопровождение развития 

цифровой грамотности 

граждан с использованием 

информационных и 

образовательных ресурсов; 

организует методическое 

обеспечение деятельности по 

предоставлению 

консультационных услуг в 

области развития цифровой 

грамотности 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

 

Шкала оценивания 

Таблица 6 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 



 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Наличие 

практическо

го опыта 

Работы не 

выполнены в 

соответствии 

с 

установленны

ми правилами 

и 

техническими 

условиями 

Работы 

выполнены не в 

полном объеме 

или часть заданий 

выполнено не в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Работы выполнены в 

полном объеме в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями, но при 

выполнении заданий 

возникали 

затруднения 

Все работы 

выполнены в 

полном объеме, 

уверенно, в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


