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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.06.01 Методология и методы научных исследований в педагогике и психологии 
относится к обязательной части образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-1: Способен 
осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для 
решения 
поставленных задач

ИУК-1.1: Знает принципы 

сбора, отбора и обобщения 

информации, специфику 

системного подхода для 

решения  поставленных 

задач

ИУК-1.2: Умеет 

приобретать новые знания 

на основе анализа, синтеза и

других методов; 

осуществлять поиск  

информации по научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области.

ИУК-1.3: Владеет навыками

научного поиска и 

практической работы с 

информационными 

источниками, адекватного  

использования информации, 

полученной из медиа и 

других источников для 

решения поставленных 

задач.

ИУК-1.1: 

Знает взаимосвязь 

методологии, методов и 

методик  в науке, 

особенности психолого-

педагогического исследования,

специфику применения 

различных исследовательских 

методов в психологии и 

педагогике

ИУК-1.2: 

Умеет выделять научную 

проблему в контексте 

реальной профессиональной 

деятельности

ИУК-1.3: 

Владеет навыками научного 

поиска и практической 

работы при решении 

профессиональных 

исследовательских задач

Индивидуальное 

устное 

собеседование

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

УК-2: Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИУК-2.1: Знает 

необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые 

нормы и методологию  

принятия управленческих 

решений; экономические 

основы профессиональной 

деятельности.

ИУК-2.2: Умеет 

ИУК-2.1: 

Знает методы 

теоретического и 

экспериментального 

исследования и возможности 

их применения в контексте 

реальной профессиональной 

деятельности

ИУК-2.2: 

Умеет разрабатывать план, 

Индивидуальное 

устное 

собеседование

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



разрабатывать план, 

определять целевые этапы и

основные направления 

работы, выбирать  

оптимальные способы 

решения поставленных 

задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся  ресурсов и

ограничений.

ИУК-2.3: Владеет 

методикой организации 

проектной деятельности.

определять целевые этапы и 

основные направления 

психолого-педагогического 

исследования

ИУК-2.3: 

Владеет навыками обработки 

и интерпретации данных 

психолого-педагогического 

исследования

УК-6: Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей жизни

ИУК-6.1: Знает способы 

самообразования и 

непрерывного образования 

(образования в течение всей 

жизни) для  реализации 

собственных потребностей 

с учетом личностных 

возможностей, временной 

перспективы и  требований 

рынка труда

ИУК-6.2: Умеет 

использовать инструменты 

и методы тайм-

менеджмента при 

выполнении конкретных 

задач, проектов,  при 

достижении поставленных 

целей.

ИУК-6.3: Владеет 

способами планирования и 

реализации траектории 

саморазвития и 

профессионального роста

ИУК-6.1: 

Знает основы планирования, 

принципы и процедуры 

организации научного 

исследования

ИУК-6.2: 

Умеет использовать 

инструменты и методы 

тайм-менеджмента при 

выполнении 

исследовательских задач

ИУК-6.3: 

Владеет способами 

представления результатов 

исследования в педагогике и 

психологии

Индивидуальное 

устное 

собеседование

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 4

Часов по учебному плану 144

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 16

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 34

- КСР 2

самостоятельная работа 56

Промежуточная аттестация 36



Экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1 Структура теоретического знания в научном исследовании 13 2 4 6 7

Тема 2. Характеристика методологических принципов психолого-
педагогического исследования.

13 2 4 6 7

Тема 3. Типы научных исследований и их планирование 13 2 4 6 7

Тема 4. Особенности психолого-педагогического исследования 13 2 4 6 7

Тема 5. Наблюдение как метод педагогии и психологии 13 2 4 6 7

Тема 6. Опрос как метод сбора первичной информации 13 2 4 6 7

Тема 7. Обработка и интерпретация данных психолого-педагогического 
исследования

14 2 5 7 7

Тема 8. Представление результатов исследования в педагогике и 
психологии

14 2 5 7 7

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 144 16 34 52 56

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1 Структура теоретического знания в научном исследовании.
Сущность научного исследования. Элементы научного исследования: объект, субъект, цель и задачи, 
средства, результат
Тема 2. Характеристика методологических принципов психолого-педагогического исследования.
Принципы как научно обоснованные ориентиры в науке. Сущность принципа активности в психологии, 
генетический принцип.
Тема 3. Типы научных исследований и их планирование.
Обязательные этапы исследования (постановка цели исследования, выбор средств исследования, 
фиксация и представление результата и т.д.). 
Тема 4. Особенности психолого-педагогического исследования.
Типы экспериментов. Виды экспериментальных переменных. Планы проведения экспериментов. Схема 
психолого-педагогического эксперимента по Лазурскому.
Тема 5. Наблюдение как метод педагогии и психологии.
Принципы пассивности субъекта познания и непосредственности восприятия в наблюдении. Предмет 
наблюдений. Отличия научного наблюдения от житейского. Достоинства и недостатки метода 



наблюдения. Виды наблюдения
Тема 6. Опрос как метод сбора первичной информации.
Беседа, интервью и анкетирование как вербально-коммуникативные методы. Виды вербально-
коммуникативных методов. 
Тема 7. Обработка и интерпретация данных психолого-педагогического исследования.
Задачи обработка данных. Количественная и качественная обработка данных. Первичная и вторичная 
статистическая обработка. 
Тема 8. Представление результатов исследования в педагогике и психологии.
Основные формы представления результатов: квалификационная и научно-исследовательская работа. 
Варианты представления информации: вербальная форма, символическая, графическая, предметно-
образная.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Методология и методы научных исследований в педагогике и психологии, 
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=8055.

Иные учебно-методические материалы: 
Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу, адреса доступа 
к документам: 
https://arz.unn.ru/sveden/document/     
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Индивидуальное устное собеседование) для
оценки сформированности компетенции УК-1:

1. Взаимосвязь методологии, методов и методик  в науке.
2. Особенности психолого-педагогического исследования. 
3. Наблюдение как основной эмпирический метод в педагогике и психологии. 
4. Стандартизированное и нестандартизированное наблюдение. 
5. Этапы проведения наблюдения

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Индивидуальное устное собеседование) для
оценки сформированности компетенции УК-2:



1. Процедуры регистрации результатов в наблюдении.
2. Опрос как метод сбора первичной информации. 
3.  Анкета как разновидность метода опроса в педагогике и психологии. 
4. Стандартизированное, нестандартизированное, полустандартизированное интервью. 
5. Требования к формулировкам вопросов в анкете

5.1.3 Типовые задания (оценочное средство - Индивидуальное устное собеседование) для
оценки сформированности компетенции УК-6:

1. Этапы подготовки и композиция анкеты. 
2. Интервьюирование как метод психолого-педагогического исследования. 
3. Этапы организации интервью. 
4. Анализ документов как метод сбора первичной информации. 
5. Классификации документов, изучаемых  методом анализа документов. 

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Индивидуальное устное собеседование)

Оценка Критерии оценивания

отлично

студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 
не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 
с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, 
умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок

хорошо

студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 
может правильно применять теоретические положения и владеет 
необходимыми умениями и навыками при выполнении аналитических 
заданий

удовлетворительно

студент освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий

неудовлетворительно
выставляется студенту, ответ которого содержит существенные пробелы в 
знании основного содержания учебной программы дисциплины и не 
умеющего использовать полученные знания при решении практических задач

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-1:

Задание 1. Составьте следующие виды вопросов для анкеты на тему "Вуз глазами студентов":

закрытый вопрос; полузакрытый вопрос; открытый вопрос 

Поясните особенности каждого вопроса



Задание 2. Составьте следующие виды вопросов для анкеты на тему "Вуз глазами студентов":

вопрос о личности респондента; вопрос о факте сознания; вопрос о факте поведения 

Поясните особенности каждого вопроса

Задание 3. Составьте следующие виды вопросов для анкеты на тему "Вуз глазами студентов":

вопрос-контактёр; вопрос-фильтр; основной и контрольный к нему; косвенный вопрос

Поясните особенности каждого вопроса

Задание 4. Составьте следующие виды вопросов для анкеты на тему "Вуз глазами студентов":

закрытый вопрос с поливариантными ответами; закрытый со шкалой ответов.

Поясните особенности каждого вопроса.

5.1.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2:

Задание 1. Наблюдение за дискуссией

Группа студентов делится на две подгруппы, первая участвует в дискуссии на предложенную тему 
(«Гражданский брак, за и против», «Смертная казнь и современное общество», «Манипуляция в 
общении – добро или зло» и т.п.), вторая является наблюдателями.

Наблюдатели используют систему категорий  Р. Бейлза.

По окончании дискуссии наблюдатели обобщают данные наблюдения, оглашают полученные данные. 
Они могут сравнить результаты работы друга друга. На следующем занятии группы наблюдателе и 
участников меняются ролями.

 Задание 2. Путем наблюдения за студенческой группой сравните показатели заинтересованности во 
время любых двух учебных занятий. Для регистрации результатов разработайте систему признаков.

 Задание 3. Опираясь на предыдущее задание, ответьте на вопросы:

Что для вас является поведенческими маркерами (показателями) заинтересованности?

Сколько таких поведенческих маркеров (показателей) лучше включить в лист наблюдения, почему?

Как вы будете вести регистрацию результатов?

5.1.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Практическое  задание)  для  оценки
сформированности компетенции УК-6:

Задание 1. Практическое занятие в форме практикума

Опишите структуру и содержание научной статьи (по заданию преподавателя).



 Задание 2. Практическое занятие в форме практикума

Приведите примеры графического, символического и вербального представления результатов 
исследования в представленной научной статье.

 Задание 3. Разработайте рабочий график работы над курсовой работой. Укажите основные этапы и 
сроки их выполнения. Обоснуйте сове решение

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

отлично

обучающийся (группа студентов) активно и мотивированно работал в течение
выполнения задания, демонстрировал готовность выполнять поставленные 
задачи качественно и творчески, предлагая конструктивные и обоснованные 
способы решения ситуации. Демонстрировал умение оперативно 
сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умение ставить и 
реализовать профессиональные цели и задачи в различных, даже 
неожиданных ситуациях, адекватно используя методы и технологии 
профессиональной деятельности; умение учитывать возрастные, 
типологические и индивидуальные особенности обучающихся при выборе 
адекватных способов ее решения; умение изучать психические свойства и 
состояния человека в норме и патологии, умение ставить профессиональные 
задачи в области научно-исследовательской и практической деятельности; 
умение предвидеть и анализировать результаты психологического 
воздействия

хорошо

обучающийся (группа студентов) мотивированно работал в течение 
выполнения задания, демонстрировал готовность выполнять поставленные 
задачи качественно, предлагая конструктивные и обоснованные способы 
решения ситуации. Демонстрировал умение ориентироваться в ситуации и 
причинах ее возникновения; умение ставить и реализовать профессиональные
цели и задачи в различных ситуациях, используя методы и технологии 
профессиональной деятельности с мелкими недочетами; умение учитывать 
возрастные, типологические и индивидуальные особенности обучающихся, 
допуская неточности при выборе способов решения; испытывал 
незначительные затруднения в постановке профессиональных задач в области
научно-исследовательской и практической деятельности; мог ошибиться в 
прогнозировании и анализе результатов психологического воздействия

удовлетворительно обучающийся (группа студентов) демонстрировал низкие мотивацию и 
готовность выполнять поставленные задачи, испытывал существенные 
затруднения в выборе и аргументации выбранных способов решения 
ситуации; с трудом умел ориентироваться в ситуации и причинах ее 
возникновения; допускал серьезные ошибки в постановке и реализации 
профессиональных целей и задач в различных ситуациях, использовании 
методов и технологий профессиональной деятельности; допускал ошибки, 
учитывая возрастные, типологические и индивидуальные особенности 
обучающихся при выборе способов решения ситуации; испытывал 
затруднения в постановке профессиональных задач в области научно-



Оценка Критерии оценивания

исследовательской и практической деятельности; допускал ошибки в 
прогнозировании и анализе результатов психологического воздействия

неудовлетворительно

учебная активность и мотивация обучающегося (группы студентов) слабо 
выражены, готовность решать поставленные задачи качественно отсутствует, 
при решении задачи не продемонстрированы основные умения, имели место 
грубые ошибки в выборе и аргументации выбранных способов решения 
ситуации; не может ориентироваться в ситуации и причинах ее 
возникновения; допускал грубые ошибки в постановке и реализации 
профессиональных целей и задач использовании методов и технологий 
профессиональной деятельности; не умеет учитывать возрастные, 
типологические и индивидуальные особенности обучающихся при выборе 
способов решения ситуации; не смог осуществить постановку 
профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической
деятельности; не может прогнозировать и анализировать результаты 
психологического воздействия.

5.1.7  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-1:

1. Научная парадигма. 
2. Развитие парадигмы в психологии.
3. Взаимосвязь методологии, методов и методик  в науке.
4. Классификация   методов в психологии С.Л.Рубинштейна.

5.1.8  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-2:

1. Эмпирическое исследование
2. Эффект Пигмалиона
3. Эффект Хоторна

5.1.9  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-6:

1. Планы для одной независимой переменной.
2. Планы для одной независимой переменной и нескольких групп.
3. Факторные планы.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

отлично

работа полностью раскрывает основные вопросы теоретического материала. 
Студент приводит информацию из первоисточников и изданий периодической
печати, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные 
вопросы преподавателя и студентов (при докладе).



Оценка Критерии оценивания

хорошо

работа частично раскрывает основные вопросы теоретического материала. 
Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 
дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при 
этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации.

удовлетворительно

работа в общих чертах раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах 
на дополнительные вопросы путается в ответах, не может дать понятный и 
аргументированный ответ.

неудовлетворительно

в работе отмечены нарушения общих требований написания реферата; есть 
погрешности в техническом оформлении и логические нарушения в 
представлении материала; некорректно оформлены или не в полном объёме 
представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; есть 
частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 
стилистические и иные ошибки в авторском тексте; присутствуют случаи 
фактов плагиата. Студент не может дать пояснений относительно изложенных
фактов, не отвечает на наводящие вопросы

5.1.10  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-1:

1. Выберите правильные ответы:

Научное предположение, вытекающее из теории, которое еще не подтверждено и не опровергнуто, 
называется:

Варианты ответов:

А. гипотезой

Б. переменной

В. фактором

Г.концепцией

2.  Выберите правильные ответы:

Данный метод применяется в том случае, если исследователь может регистрировать (измерять) 
переменные, но не контролировать (изменять):

Варианты ответов:

А. эксперимент



Б. квазиэксперимент

В. измерение

Г. тестирование

3.  Установите соответствие:

А. Философская методология 1- конкретизируются принципы построения и проведения 
научного исследования

Б. Общенаучная методология

 

2 - служит реализации принципов построения и 
функционирования конкретной науки

В. Конкретно-научная методо-
логия

3 - характеризует общую мировоззренческую позицию как 
интерпретационную основу науки.

Г. Методики и техники 
исследования

4 - определяет принципы построения научного знания

5.1.11  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-2:

1. Установите соответствие:

Тип исследования характеристика

1- -фундаментальные А – направлены на выявление одного, наиболее существенного 
аспекта реальности

2 – прикладные Б – стремятся охватить максимальное или оптимальное число 
аспектов реальности

3 – монодисциплинарные В – проводятся для получения знания, которое должно быть 
использовано для решения конкретной практической задачи

4 – междисциплинарные Г – проводятся в рамках отдельной науки

5 - аналитические Д – направлены на познание реальности без учета практического 
эффекта применения знаний

6 - комплексные Е – исследования требуют участия разных специалистов, 
проводятся на стыке наук

2. Установите соответствие:

Компоненты теории происхождение



1- эмпирическое основание 
теории

А – не определимы в рамках самой теории, являются 
производными метатеории

2 – правила логического вывода Б – следствие рациональной переработки продуктов интуиции

3 – постулаты и предположения В – результат интерпретации данных эксперимента и наблюдения

3. Установите соответствие:

Тип гипотезы пример

1- о наличии явления А –  низкий статус в группе является фактором развития высокой
тревожности 

2 – о наличии связи между 
явлениями

Б – существует ли феномен аутгрупповой враждебности

3 – о наличии причинной связи 
между явлениями

В – существует зависимость между интеллектом детей и их 
родителей 

5.1.12  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-6:

1. Установите соответствие:

вид исследования характеристика

1- обзорно-аналитическое А –  опытным путем добываются и описываются некоторые 
новые факты, касающиеся малоизученных объектов и явлений.

2 – описательное эмпирическое Б – разработка, обоснование и проверка на практике по крите-
риям валидности, надежности, точности и однозначности 
новой психодиагностической или коррекционно-
развивающей методики.

3 – экспериментальное В – сбор, анализ и объяснение
 полученных фактов

4- методическое 

 

Г - подбор и изучение литературы по теме исследования с 
последующим систематическим изложением и анализом 
проработанного материала

5 - объяснительное эмпирическое Д - создается  некоторая искусственная ситуация и выделяются 
причины изучаемых явлений, строго контролируются и 
оцениваются следствия действий этих причин

 2. Расположите этапы научного исследования в правильной последовательности

А. формулирование гипотез исследования



Б. теоретический анализ проблемы

В. постановка научной проблемы.

Г. планирование исследования

Д. анализ и интерпретация полученных данных

Е. проведение исследования по намеченному плану

Ж. формулирование выводов

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

отлично 91-100% правильных ответов

хорошо 75-90% правильных ответов

удовлетворительно 74-60% правильных ответов

неудовлетворительно менее 60% правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые ошибки

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок

Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме



Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

отлично
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

неудовлетворит
ельно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-1

1. Конкретные психолого-педагогическое корреляционные исследования.                                            
2. Контент-анализ как метод анализа документов.                                                                                      
3. Метод Ч.Осгуда в контент-анализе.                                                                                                          
4. Наблюдение как основной эмпирический метод в педагогике и психологии.                                    
5. Специфика психолого-педагогического подхода в исследованиях..                                                     
6. Стандартизированное и нестандартизированное наблюдение.                                                              
7. Стандартизированное, нестандартизированное, полустандартизированное интервью.                     
8. Этапы организации интервью. Подготовительный этап.                                                                       
9. Этапы подготовки и композиция анкеты.                                                                                                 
10.Этапы проведения наблюдения.

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-2

1. Включенное наблюдение.                                                                                                                          
2. Интервьюирование как метод психолого-педагогического исследования.                                          
3. Область применения наблюдения как метода сбора первичной информации.                                     
4. Обработка и интерпретация данных психолого-педагогического исследования                                 
5. Основные этапы контент-анализа.                                                                                                             
6. Особенности вопросов, используемых в анкете.                                                                                    
7. Особенности экспериментального исследования.                                                                                  
8. Процедуры регистрации результатов в наблюдении.                                                                             
9. Этапы организации интервью. Коммуникативный и аналитический этапы.                                       
10.Этапы психолого-педагогического исследования.



5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-6

1. Анкета как разновидность метода опроса в педагогике и психологии.                                                
2.  Единицы анализа  и единицы счета в контент-анализе.                                                                         
3. Классификации документов, изучаемых  методом анализа документов.                                             
4. Конкретные психолого-педагогические экспериментальные исследования.                                       
5. Научное наблюдение и житейское наблюдение.                                                                                      
6. Основные разновидности интервью.                                                                                                         
7. Особенности корреляционного исследования.                                                                                        
8. Представление результатов исследования в педагогике и психологии                                                 
9. Требования к формулировкам вопросов в анкете.                                                                                  
10.Условия проведения наблюдения и типичные ошибки в применении наблюдения

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

отлично

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника 
на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 
направлению подготовки, студент готов самостоятельно решать стандартные 
и нестандартные профессиональные задачи в предметной области 
дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 
осваиваемой образовательной программы

хорошо

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 
соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника 
на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 
направлению подготовки, но студент готов самостоятельно решать только 
различные стандартные профессиональные задачи в предметной области 
дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 
осваиваемой образовательной программы

удовлетворительно

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 
соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 
выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ
по направлению подготовки, но студент способен решать лишь минимум 
стандартных профессиональных задач в предметной области дисциплины в 
соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 
образовательной программы

неудовлетворительно

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 
соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника 
на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 
направлению подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи 
в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 
профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 



Основная литература:

1. Карандашев В. Н. Методология и методы психологического исследования. Выполнение 
квалификационных работ : учебное пособие / В. Н. Карандашев. - 4-е изд. ; пер. и доп. - Москва : 
Юрайт, 2022. - 132 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/494090 (дата обращения:
14.08.2022). - ISBN 978-5-534-06897-9 : 429.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=817647&idb=0.
2. Методология и методы психологического исследования / Волков Б.С., Волкова Н.В., Губанов 
А.В. - Москва : Академический Проект, 2020., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=662293&idb=0.
3. Сперанская Александра Владимировна. Методология и методы социально-психологического 
исследования : Учебное пособие. - Вологда : федеральное казенное образовательное учреждение 
высшего образования «Вологодский институт права и экономики Федеральной службы 
исполнения наказаний», 2018. - 180 с. - ВО - Специалитет. - ISBN 978-5-94991-438-0., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=741328&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Карандашев Виктор Николаевич. Методология и методы психологического исследования. 
Выполнение квалификационных работ : Учебное пособие для вузов / Карандашев В. Н. - 4-е изд. - 
Москва : Юрайт, 2021. - 132 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-06897-9. - Текст : 
электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=767203&idb=0.
2. Методология и методы социально-психологического исследования : учебное пособие. - 
Ставрополь : СКФУ, 2017. - 152 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - 
Книга из коллекции СКФУ - Психология. Педагогика., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=731517&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

• Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
• Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
• Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа e-Library.ru: национальная 
информационно-аналитическая система                                                                                                     
адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
• ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 
http://www.garant.ru

Свободно распространяемое программное обеспечение:
• программное обеспечение LibreOffice;                                                                                            

• программное обеспечение «КонсультантПлюс»;
• программное обеспечение Paint.NET; 
 



Электронные библиотечные системы и библиотеки:
• Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
• Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
• Электронная библиотечная система "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs                                           

• Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
 
• Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа: www.lib.unn.ru/                                    

• Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: http://lib.arz.unn.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 44.03.02 - Психолого-педагогическое образование.
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