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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 Технологии работы психолога в детском оздоровительном лагере 
относится к части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной 
программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-3.1: Способен 
осуществлять 
просветительскую 
деятельность и 
психолого-
профилактическую 
работу с целью 
предупреждения 
дезадаптации 
индивидов

ИПК-3.1.1: Знает 

теоретические основы 

просветительской и 

психолого-

профилактической работы.

ИПК-3.1.2: Умеет 

проводить 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую работу с

целью предупреждения  

дезадаптации индивидов.

ИПК-3.1.3: Владеет 

способами 

просветительской или 

психолого-

профилактической работы.

ИПК-3.1.1: 

Знать теоретические основы 

просветительской и 

психологопрофилактической 

работы в детском 

оздоровительном лагере

ИПК-3.1.2: 

Уметь проводить 

просветительскую и 

психологопрофилактическую 

работу с целью 

предупреждения 

дезадаптации участников 

социально-педагогического 

процесса в условиях детского 

оздоровительного лагеря

ИПК-3.1.3: 

Владеть способами  

просветительской или 

психологопрофилактической 

работы в детском 

оздоровительном лагере

Опрос

Тест

Реферат

Задания

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

ПК-4.2: Способен 
проводить оценку 
социальных групп и 
коллективов, 
различных 
характеристик 
социальной среды 
как факторов 
существования и 
развития личности

ИПК-4.2.1: Знает 

теоретические основы и 

принципы психологической 

оценки социальных групп и 

коллективов.

ИПК-4.2.2: Умеет 

проводить психологическую 

оценку социальных групп и 

коллективов, различных 

ИПК-4.2.1: 

Знать теоретические основы 

и принципы психологической 

оценки педагогического 

коллектива и воспитанников 

детского оздоровительного 

лагеря

ИПК-4.2.2: 

Опрос

Тест

Реферат

Задания

Зачёт:

Контрольные 

вопросы



характеристик  социальной 

среды как факторов 

существования и развития 

личности.

ИПК-4.2.3: Владеет 

способами решения задач 

психологической оценки 

социальных групп и 

коллективов.

Уметь проводить 

психологическую оценку 

педагогического коллектива и 

воспитанников детского 

оздоровительного лагеря, 

условий учреждения как 

факторов существования и 

развития личности

ИПК-4.2.3: 

Владеть способами решения 

задач психологической оценки 

коллективов детского 

оздоровительного лагеря

ПК-7.1: Способен 
осуществлять 
психологическую 
помощь людям, 
оказавшимся в 
трудной жизненной
ситуации

ИПК-7.1.1: Знает 

теоретические основы, 

методы и технологии 

психологического 

консультирования.

ИПК-7.1.2: Умеет 

оказывать психологическую 

помощь и поддержку в 

трудной жизненной 

ситуации.

ИПК-7.1.3: Владеет 

способами решения задач по 

оказанию психологической 

помощи.

ИПК-7.1.1: 

Знать теоретические основы, 

методы и технологии 

психологического 

консультирования участников 

социально-педагогического 

процесса в детском 

оздоровительном лагере

ИПК-7.1.2: 

Уметь оказывать 

психологическую помощь и 

поддержку в трудной 

жизненной ситуации в 

условиях детского 

оздоровительного лагеря

ИПК-7.1.3: 

Владеть способами решения 

задач по оказанию 

психологической помощи 

работникам и воспитанникам 

детского оздоровительного 

лагеря

Опрос

Реферат

Тест

Задания

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):



- занятия лекционного типа 0

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 32

- КСР 1

самостоятельная работа 39

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

Тема 1. Воспитательная система детского оздоровительного лагеря. 6 3 3 3

Тема 2. Психологические и возрастные особенности детей, находящихся 
в лагере.

7 3 3 4

Тема 3. Периоды адаптации в лагере, их характеристика. 7 3 3 4

Тема 4. Экстремальные ситуации в оздоровительном лагере и 
особенности действия в них.

7 3 3 4

Тема 5. Психологические технологии работы с участниками 
воспитательного процесса в детском оздоровительном лагере.

8 4 4 4

Тема 6. Специфика организации и проведения диагностического 
исследования в оздоровительном лагере.

7 3 3 4

Тема 7. Особенности психолого-педагогическое сопровождения детского 
отдыха.

7 3 3 4

Тема 8. Индивидуальное и групповое консультирование в условиях 
детского оздоровительного лагеря.

7 3 3 4

Тема 9. Психопрофилактическая работа психолога в лагере. 7 3 3 4

Тема 10. Коррекционные и развивающие занятия в лагере 
(индивидуальные и групповые (тренинги).

8 4 4 4

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 0 32 33 39

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Воспитательная система детского оздоровительного лагеря.
Воспитательная система: характеристика основных компонентов и этапов развития. Специфика 



организации воспитательного процесса в детском оздоровительном лагере. Детский оздоровительный 
лагерь: его цели, задачи, функции. Разнообразие воспитательных систем детских оздоровительных 
лагерей.
Тема 2. Психологические и возрастные особенности детей, находящихся в лагере. 
Особенности физического развития и поведения детей, находящихся в лагере. Психологические 
особенности взаимодействия с детьми с ОВЗ в лагере. Психологическая характеристика разных 
возрастных групп: младший школьный возраст, подростковый и юношеский возраст. Психологическая 
характеристика детей с отклонениями в физическом и умственном развитии (с нарушением зрения, с 
нарушением слуха, с нарушением интеллекта, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением 
деятельности опорно-двигательного аппарата).
Тема 3. Периоды адаптации в лагере, их характеристика.
Характеристика организационного, основного и заключительного этапов адаптации в лагере. 
Содержание и средства работы с детьми на каждом этапе адаптации к лагерю. Понятие коллектива. 
Проблема адаптации в детском лагере. Пути преодоления проблем адаптации в лагере. Циклы лагерной 
смены. Стадии развития коллектива (по А. Н.Лутошкину): «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», 
«Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел».
Тема 4. Экстремальные ситуации в оздоровительном лагере и особенности действия в них. 
Понятие стресса. Эффективные способы выхода из стрессовых состояний. Повышение уровня 
стрессоустойчивости. Причины стресса в ДОЛ. Виды стрессовых ситуаций в ДОЛ. Виды конфликтов, 
основные причины возникновения конфликтов. Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 
Толерантность как фактор успешного взаимодействия в коллективе. Правила поведения в 
экстремальных ситуациях.
Тема 5. Психологические технологии работы с участниками воспитательного процесса в детском 
оздоровительном лагере.
Особенности работы с однополым детским коллективом. Особенности работы с разновозрастным 
коллективом. Особенности работы с лидерами и низкостатусными членами группы. Понятие 
«психологические технологии», ее виды. Технологии создания коллектива с учетом возрастных 
особенностей. Проектирование программ психологической помощи участникам воспитательного 
процесса в детском оздоровительном лагере.
Тема 6. Специфика организации и проведения диагностического исследования в оздоровительном 
лагере.
Проблемы взаимоотношений в условиях временного детского коллектива. Изучение нравственных 
ценностей и направленности личности детей и подростков. Эмоциональное самочувствие ребенка и 
группы. Изучение временного детского коллектива. Диагностика конфликтности. Особенности 
диагностического исследования в условиях детского оздоровительного лагеря. Методы исследования 
детского коллектива и личности ребёнка. Диагностика субъектов воспитательного процесса в лагере. 
Диагностика психологических особенностей детей разного возраста, педагогов, вожатых, групповых 
процессов. Итоговая диагностика.
Тема 7. Особенности психолого-педагогическое сопровождения детского отдыха. 
Направления деятельности психолога в детском оздоровительном лагере. Психолого-педагогическое 
сопровождение детей, педагогов и родителей. Понятие «психолого-педагогическое сопровождение» его 
принципы. Формы и методы работы по сопровождению детского отдыха.
Тема 8. Индивидуальное и групповое консультирование в условиях детского оздоровительного лагеря. 
Виды психологического консультирования. Преимущества и недостатки группового, индивидуального 
консультирования. Специфика консультирования в условиях детского оздоровительного лагеря. Методы
индивидуального и группового консультирования в оздоровительном лагере.
Тема 9. Психопрофилактическая работа психолога в лагере. 
Основы саморегуляции. Психологические особенности и причины употребления ПАВ и девиантных 
проявлений у подростков в условиях временного детского объединения. Задачи психологической 
профилактики в лагере. Симптомы и способы профилактики и коррекции синдрома «профессионального



выгорания». Технологии профилактики девиантного поведения в оздоровительном лагере.
Тема 10. Коррекционные и развивающие занятия в лагере (индивидуальные и групповые (тренинги).
Игра как педагогическое средство. Сущность и структура игры. Специфика игр детей разного возраста. 
Структура группы (игры и тренинги на выявление лидеров, на создание команды). Методика написания 
и подготовки сценария воспитательного мероприятия. Специфика организации коррекционных и 
развивающих занятий в лагере. Классификация игр: игры на знакомство, игры на сплочение коллектива, 
игры на выявление лидера, игры в автобусе, дидактические, ролевые, подвижные и. т.д. Игры, 
используемые во временном коллективе. Игры и тренинги на знакомство, на сплочение коллектива. 
Организация коллективно-творческих дел (КТД).

Практические занятия /лабораторные работы организуются,  в  том числе,  в  форме практической
подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
На  проведение  практических  занятий  /  лабораторных  работ  в  форме  практической  подготовки
отводится: очно-заочная форма обучения - 28 ч.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Технологии работы психолога в детском оздоровительном лагере, 
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10502.

Иные учебно-методические материалы: 
Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу, адреса доступа 
к документам: 
https://arz.unn.ru/sveden/document/    
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Опрос)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3.1:

1. Содержание программы психолого-педагогического сопровождения.
2. Организация психолого-педагогического сопровождения в логике периодов 

смены в лагере.



3. Индивидуальное и групповое консультирование в условиях детского 
оздоровительного лагеря.

4. Психопрофилактическая работа психолога в лагере.
5. Организация и методика работы с детьми младшего отряда.

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Опрос)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.2:

1. Изучение ожиданий детей от отдыха в лагере.
2. Диагностика в условиях ДОЛ.
3. Эмоциональное благополучие и здоровье участников воспитательного процесса 

ДОЛ.
4. Стили руководства временным детским объединением.
5. Детский тимбилдинг.

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Опрос)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-7.1:

1. Специфика экстремальных ситуаций в оздоровительном лагере.
2. Методика организации детского досуга в летнем лагере. 
3. Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия.
4. Методика организации режимных моментов в различные периоды лагерной 

смены.  
5. Методика оформления отрядных уголков и работа отрядного пресс-центра.

Критерии оценивания (оценочное средство - Опрос)

Оценка Критерии оценивания

отлично

выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 
его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно
справляется с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые 
решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 
ошибок.

хорошо

выставляется, если студент твердо знает программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на
вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет 
необходимыми умениями и навыками при анализе информации.

удовлетворительно

выставляется в том случае, при котором студент освоил только основной 
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в 
изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении
анализа информации.

неудовлетворительно выставляется студенту, в ответе которого обнаружились существенные 
пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины и / 



Оценка Критерии оценивания

или неумение использовать полученные знания.

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3.1:

Инструкция: Внимательно прочитайте вопрос и все варианты ответа. Выберите один или несколько 
вариантов ответа, которые, по вашему мнению, являются правильными и наиболее полно отвечают на 
поставленный вопрос.

 

1. Какие задачи решает психологическая профилактика в лагере?  

а) Организация досуга  

б) Лечение заболеваний  

в) Проведение спортивных соревнований  

г) Предотвращение девиантных проявлений и предупреждение дезадаптации  

 

2. Какие методы используются в коррекционных занятиях в лагере?  

а)Игра, тренинги, дидактические упражнения  

б) Только индивидуальные консультации  

в) Медикаментозное лечение  

г) Физические упражнения без игровой формы  

 

3. Какие основные компоненты воспитательной системы обеспечивают эффективную 
профилактическую работу?  

а) Только воспитательный блок  

б) Воспитательный блок, педагогическая деятельность, психологическая поддержка, диагностика, 
коррекционные мероприятия  

в) Медицинское обеспечение и питание  

г) Административное управление  



 

4. Выберите правильные утверждения о принципах работы психолога в детском оздоровительном 
лагере:

а) Индивидуальный подход к каждому ребенку

б) Создание конкурирующей атмосферы

в) Вовлечение детей в активные занятия

г) Игнорирование эмоционального состояния детей

 

5. Выберите несколько факторов, способствующих дезадаптации детей в лагере:

а) Недостаток общения

б) Поддержка со стороны сверстников

в) Стрессовые ситуации

г) Позитивная атмосфера

5.1.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.2:

Инструкция: Внимательно прочитайте вопрос и все варианты ответа. Выберите один или несколько 
вариантов ответа, которые, по вашему мнению, являются правильными и наиболее полно отвечают на 
поставленный вопрос.

 

1. Выберите правильные утверждения о влиянии социальной среды на детей в лагере:

а) Создает условия для социализации

б) Ограничивает возможности самовыражения

в) Способствует развитию коммуникационных навыков

г) Увеличивает уровень агрессии

 

2. Выберите несколько методов, которые могут использоваться для оценки социальной среды в 
лагере:

а) Социометрия



б) Опросы

в) Анализ документов

г) Спонтанные беседы

 

3.Какие из перечисленных факторов способствуют повышению стрессоустойчивости детей в 
лагере?

а) Наличие четких правил поведения  

б) Постоянное давление и контроль  

в) Поддержка со стороны педагогов и сверстников  

г) Проведение специальных тренингов по стресс-менеджменту

 

4. Выберите правильные утверждения о роли групповой динамики в детском лагере:

б) Увеличивает уровень стресса

в) Влияет на самооценку детей

г) Уменьшает уровень сотрудничества

 

5. Выберите несколько характеристик, которые могут быть оценены в социальной группе:

а) Уровень доверия

б) Степень вовлеченности

в) Наличие конфликтов

г) Количество участников

5.1.6  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-7.1:

Инструкция: Внимательно прочитайте вопрос и все варианты ответа. Выберите один или несколько 
вариантов ответа, которые, по вашему мнению, являются правильными и наиболее полно отвечают на 
поставленный вопрос.

 

1. Выберите правильные утверждения о трудных жизненных ситуациях:



а) Они могут быть вызваны как внешними, так и внутренними факторами.

б) Они всегда требуют профессиональной помощи.

в) Они могут быть временными или длительными.

г) Все трудные жизненные ситуации одинаково влияют на человека.

 

2. Выберите несколько признаков, указывающих на то, что человек нуждается в психологической 
помощи:

а) Изменение поведения

б) Упадок сил

в) Увлечение хобби

г) Частые конфликты с близкими

 

3. Выберите правильные утверждения о методах работы с детьми в трудных жизненных 
ситуациях:

а) Использование игр для снятия напряжения.

б) Принуждение ребенка к разговору о проблемах.

в) Поддержка и внимание к чувствам ребенка.

г) Игнорирование негативных эмоций.

 

4. Выберите правильные утверждения о роли психолога в детском лагере:

а) Психолог должен быть нейтральным и безэмоциональным.

б) Психолог помогает детям адаптироваться к новым условиям.

в) Психолог должен игнорировать конфликты между детьми.

г) Психолог способствует развитию эмоционального интеллекта.               

 

5. Выберите несколько факторов, которые могут способствовать успешной психологической 
помощи:



а Доверительные отношения между психологом и клиентом

б) Отсутствие времени на консультации

в) Поддержка со стороны окружающих

г) Понимание клиента своих проблем

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

отлично 80 – 100 % правильных ответов

хорошо 60 – 79 % правильных ответов

удовлетворительно 40 – 59% правильных ответов

неудовлетворительно менее 40% правильных ответов

5.1.7  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-3.1:

1. Детский оздоровительный лагерь: его цели, задачи, функции. 
2. Воспитательная система учреждений отдыха и оздоровления детей.
3. История развития практики организации оздоровительных лагерей.
4. Психологическая характеристика разных возрастных групп: младший школьный 

возраст, подростковый и юношеский возраст. 
5. Методика психолого-педагогического сопровождения в логике периодов смены 

в лагере.

5.1.8  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-4.2:

1. Проблемы взаимоотношений в условиях временного детского объединения.
2. Экспертиза воспитательной среды детского оздоровительного лагеря.
3. Основные концепции развития детского коллектива. 
4. Социально-психологические процессы в первично организованной группе: 

адаптация, коммуникация, идентификация, интеграция.  
5. Социально-психологические законы формирования межличностных отношений. 

Закономерности развития группы.

5.1.9  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции ПК-7.1:

1. Практический психолог в лагере: его роль, место и функции в системе 
организации летнего отдыха.



2. Психологическая служба в структуре оздоровительно-образовательной 
организации.

3. Социально-психологические и педагогические проблемы организации детского 
отдыха в современном оздоровительном лагере.

4. Профилактика ПАВ и девиантных проявлений у подростков в условиях 
временного детского объединения.

5. Проявления и способы профилактики синдрома «профессионального выгорания».

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

отлично

реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию из 
первоисточников и изданий периодической печати, приводит практические 
примеры, в докладе отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и 
студентов.

хорошо

реферативная работа частично раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 
дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при 
этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации.

удовлетворительно

реферативная работа в общих чертах раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию только из 
учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в 
ответах, не может дать понятный и аргументированный ответ.

неудовлетворительно

в работе отмечены нарушения общих требований написания реферата; есть 
погрешности в техническом оформлении и логические нарушения в 
представлении материала; некорректно оформлены или не в полном объёме 
представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; есть 
частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 
стилистические и иные ошибки в авторском тексте; присутствуют случаи 
фактов плагиата. Студент не может дать пояснений относительно изложенных
фактов, не отвечает на наводящие вопросы.

5.1.10  Типовые задания (оценочное средство -  Задания)  для оценки сформированности
компетенции ПК-3.1:

1. Проанализируйте ситуацию, поступки объектов и субъектов воздействия, при 
необходимости дайте качественную характеристику отношений участников 
ситуации

2. Определите существенные исходные условия и содержание проблемы, на 
основании чего сформулируйте психологическую цель:

3. Определите несколько вариантов достижения цели.



4. Выберите и обоснуйте оптимальный вариант решения задачи.
5. Определите критерии, по которым можно судить о достигнутых результатах, 

методы оценки результата.

5.1.11  Типовые задания (оценочное средство -  Задания)  для оценки сформированности
компетенции ПК-4.2:

1. Проанализируйте ситуацию, поступки объектов и субъектов воздействия, при 
необходимости дайте качественную характеристику отношений участников 
ситуации

1. Определите существенные исходные условия и содержание проблемы, на 
основании чего сформулируйте психологическую цель:

2. Определите несколько вариантов достижения цели.
3. Выберите и обоснуйте оптимальный вариант решения задачи.
4. Определите критерии, по которым можно судить о достигнутых результатах, 

методы оценки результата.
5. Составьте план (алгоритм) действий (шагов) с указанием конкретных методик, 

приёмов, технологий.

5.1.12  Типовые задания (оценочное средство -  Задания)  для оценки сформированности
компетенции ПК-7.1:

1. Проанализируйте ситуацию, поступки объектов и субъектов воздействия, при 
необходимости дайте качественную характеристику отношений участников 
ситуации

1. Определите существенные исходные условия и содержание проблемы, на 
основании чего сформулируйте психологическую цель:

2. Определите несколько вариантов достижения цели.
3. Выберите и обоснуйте оптимальный вариант решения задачи.
4. Определите критерии, по которым можно судить о достигнутых результатах, 

методы оценки результата.
5. Составьте план (алгоритм) действий (шагов) с указанием конкретных методик, 

приёмов, технологий.

Критерии оценивания (оценочное средство - Задания)

Оценка Критерии оценивания

отлично

выполненные задания содержательно полностью соответствуют 
поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, 
переработана, рассмотрены и приведены различные точки зрения 
специалистов по данным вопросам, возможно, приведены практические 
примеры собственного опыта занятий физическими упражнениями. 
Оформление задания полностью соответствует требуемому шаблону.

хорошо выполненные задания содержательно соответствуют поставленным вопросам.
Приведенная в них информация верная, но она студентом заимствована из 



Оценка Критерии оценивания

источника без проведения анализа содержания. Оформление задания 
полностью соответствует требуемому шаблону.

удовлетворительно
выполненные задания в целом содержательно соответствуют поставленным 
вопросам. Приведенная в них информация представлена с ошибками. 
Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону.

неудовлетворительно
выполненные задания содержательно не соответствуют поставленным 
вопросам. Приведенная в них информация представлена с ошибками. 
Оформление задания не соответствует требуемому шаблону.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые ошибки

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок

Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме

Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено
отлично

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»



удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

неудовлетворит
ельно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-3.1

1. Особенности физического развития и поведения детей, находящихся в лагере.
2. Проблема адаптации в детском лагере.
3. Характеристика организационного, основного и заключительного этапов 

адаптации в лагере.
4. Циклы лагерной смены.
5. Особенности работы с однополым детским коллективом.
6. Особенности работы с разновозрастным коллективом.
7. Понятие «психолого-педагогическое сопровождение».
8. Психолого-педагогическое сопровождение детей, педагогов и родителей.
9. Преимущества и недостатки группового, индивидуального консультирования.
10. Методы индивидуального и группового консультирования в 

оздоровительном лагере.
11. Задачи психологической профилактики в лагере.
12. Специфика организации коррекционных и развивающих занятий в лагере.
13. Игра как педагогическое средство.
14. Классификация игр: игры на знакомство, игры на сплочение коллектива, 

игры на выявление лидера, игры в автобусе, дидактические, ролевые, подвижные 
и. т.д

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-4.2

1. Воспитательная система: характеристика основных компонентов и этапов 
развития.

2. Специфика организации воспитательного процесса в детском оздоровительном 
лагере.

3. Технология создания коллектива с учетом возрастных особенностей детей.
4. Направления деятельности психолога в детском оздоровительном лагере.
5. Формы и методы работы по сопровождению детского отдыха.
6. Специфика диагностического исследования в условиях детского 

оздоровительного лагеря.
7. Диагностика конфликтности.
8. Методы исследования детского коллектива и личности ребёнка.



9. Диагностика субъектов воспитательного процесса в лагере.
10. Изучение нравственных ценностей и направленности личности детей и 

подростков.
11. Изучение эмоционального самочувствия ребенка и группы.
12. Содержание и средства работы с детьми на каждом этапе адаптации к 

лагерю.
13. Изучение временного детского коллектива. Итоговая диагностика.
14. Игры, используемые во временном коллективе.

5.3.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции ПК-7.1

1. Характеристика детей с отклонениями в физическом и умственном развитии (с 
нарушением зрения, с нарушением слуха, с нарушением интеллекта, с тяжелыми 
нарушениями речи, с нарушением деятельности опорно-двигательного аппарата).

2. Пути преодоления проблем адаптации в лагере.
3. Понятие стресса. Причины стресса в ДОЛ.
4. Виды стрессовых ситуаций в ДОЛ.
5. Эффективные способы выхода из стрессовых состояний.
6. Повышение уровня стрессоустойчивости.
7. Правила поведения в экстремальных ситуациях.
8. Особенности работы с лидерами и низкостатусными членами группы.
9. Виды психологического консультирования
10. Диагностика психологических особенностей детей разного возраста, 

педагогов, вожатых, групповых процессов.
11. Преимущества и недостатки группового, индивидуального 

консультирования.
12. Методы индивидуального и группового консультирования в 

оздоровительном лагере.
13. Задачи психологической профилактики в лагере.
14. Специфика консультирования в условиях детского оздоровительного 

лагеря.

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)

Оценка Критерии оценивания

зачтено сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответствует 
требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе обучения, 
основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент готов 
самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи в 
предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 
деятельности осваиваемой образовательной программы; сформированность компонентного 
состава (индикаторов) компетенций соответствует требованиям компетентностной модели 
будущего выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 
направлению подготовки, но студент готов самостоятельно решать только различные 



Оценка Критерии оценивания

стандартные профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 
типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы; 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответствует в 
целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе 
обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, но студент 
способен решать лишь минимум стандартных профессиональных задач в предметной 
области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 
осваиваемой образовательной программы.

не 
зачтено

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответствует 
требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе обучения, 
основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент не готов решать
профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 
профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Очиров Г. Д. Содержание и формы педагогической работы в детском оздоровительном лагере : 
учебно-методическое пособие / Очиров Г. Д. - Улан-Удэ : БГУ, 2024. - 112 с. - Книга из коллекции 
БГУ - Психология. Педагогика. - ISBN 978-5-9793-1972-8., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=970918&idb=0.
2. Кулаченко Марина Петровна. Психологические основы вожатской деятельности : учебник для 
вузов / М. П. Кулаченко. - 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - 201 с. - (Высшее образование). - ISBN 
978-5-534-19879-9. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=919929&idb=0.
3. Вайндорф-Сысоева Марина Ефимовна. Организация летнего отдыха детей и подростков : 
учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - 157 с. - 
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-19664-1. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=922993&idb=0.
4. Дрозд Карина Владимировна. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : 
учебник для вузов / К. В. Дрозд,  И. В. Плаксина. - 2-е изд. - Москва : Юрайт, 2025. - 423 с. - 
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-12479-8 : 2049.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт".,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=962461&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Авдулова Т. П. Психология подросткового возраста : учебник и практикум / Т. П. Авдулова. - 
Москва : Юрайт, 2023. - 394 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-9916-9438-4. - Текст : 
электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=847722&idb=0.
2. Карымова О. С. Консультативно-тренинговая деятельность практического психолога : учебное 
пособие / Карымова О. С.,Логутова Е. В. - Оренбург : ОГУ, 2024. - 154 с. - Книга из коллекции 



ОГУ - Психология. Педагогика. - ISBN 978-5-7410-3347-0., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=978042&idb=0.
3. Чалдышкина Н. Н. Организация социально-педагогической реабилитации детей с 
ограниченными возможностями здоровья в детском оздоровительном лагере : учебное пособие / 
Чалдышкина Н. Н. - 2-е изд., испр.и доп. - Йошкар-Ола : МарГУ, 2020. - 156 с. - Библиогр.: 
доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - Книга из коллекции МарГУ - Психология. 
Педагогика. - ISBN 978-5-907280-18-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=780227&idb=0.
4. Рогов Е. И. Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 1. Система работы 
психолога с детьми разного возраста : практическое пособие / Е. И. Рогов. - 4-е изд. ; пер. и доп. - 
Москва : Юрайт, 2023. - 412 с. - (Профессиональная практика). - ISBN 978-5-534-04419-5. - Текст : 
электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=845900&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office.
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 
информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 
http://www.garant.ru
Свободно распространяемое программное обеспечение:
программное обеспечение LibreOffice;  
программное обеспечение «КонсультантПлюс»;
программное обеспечение Paint.NET; 
Электронные библиотечные системы и библиотеки:
Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
Электронная библиотечная система  "Юрайт" http://www.urait.ru/ 
Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
 Педагогическая библиотека: http://pedagogic.ru/ 
Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского»
https://mooc.unn.ru/
Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации» 
https://online.edu.ru/public/promo

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.



Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 37.03.01 - Психология.
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