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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика проводится в рамках реализации профессионального модуля 

ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей и является обязательным 

разделом образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, 

обеспечивающей реализацию федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты учебной практики 

Цель проведения учебной практики – закрепление и углубление знаний и умений, 

полученных студентами в процессе обучения, овладения ими системой профессиональных 

и общих компетенций и первоначальном опытом профессиональной деятельности по 

изучаемой специальности в соответствии с квалификационными требованиями. 

Результатом учебной практики является освоение знаний, умений, приобретение 

навыков, формирование общих и профессиональных компетенций по виду 

профессиональной деятельности: организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей. 

 

Результаты освоения общих компетенций (ОК) 

Таблица 1 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Результаты освоения профессиональных компетенций (ПК) 

Таблица 2 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 5.1 Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями), проводить его в различных организационных формах, в 

том числе для их психолого-педагогического просвещения. 

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических 

задач. 



 

ПК 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными представителями) 

при решении задач обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с применением различных технологий, в том числе интерактивных, 

перцептивных и информационных. 

 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности студент в 

ходе данного вида практики должен: 

владеть навыками: 

− анализа годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация 

взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников»; 

− составления плана взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста 

(законными представителями) на период производственной практики по ПМ 05; 

− разработки и реализации проекта для совместной деятельности детей, родителей 

и воспитателя; 

− разработки макета и оформления информационно-демонстрационного стенда по 

проекту для всех участников образовательного процесса; 

− разработки вопросов и проведения письменного опроса родителей; 

− разработки сценария образовательных ситуаций, направленных на развитие 

социальных отношений детей со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы 

на практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведение; 

− разработки сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с 

содержанием проекта и его проведение; 

− разработки и представлении рекомендаций для родителей в соответствии  

с темой проекта; 

− оформления презентации об этапах проекта и его результатов с применением 

ИКТ для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании; 

− разработки сценария мероприятия по презентации результатов совместной 

работы над проектом всех участников образовательного процесса; 

− проведения мероприятия по презентации результатов совместной работы над 

проектом для всех участников образовательного процесса; 

− выступления на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент 

на современных интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста. 

уметь: 

− объяснять сущность и содержание основных понятий курса;  

− анализировать проблемные ситуации, отвечая на вопросы: кто участвовал  

в событии, где оно произошло, каковы причины сложившейся ситуации; 

− выявлять и формулировать проблему (вопрос) в контексте проблемной 

ситуации; 

− формулировать педагогическую задачу на основе анализа проблемной ситуации 

и конкретных условий; 

− находить варианты решения педагогической задачи на основе оценки 

предполагаемой эффективности; 

− выбирать оптимальный вариант решения проблемной ситуации, 



 

аргументировать свой выбор; 

− определять критерии, по которым возможно судить о достигнутых результатах 

в процессе решения проблемной ситуации;  

− определять и выбирать методы и приёмы оказания педагогической поддержки 

семьям разных категорий, обосновывать свой выбор; 

− подбирать и доступно излагать информацию для родителей в соответствии  

с предложенной темой; 

− оформлять печатные материалы, учитывая особенности восприятия 

информации взрослым человеком; 

− организовывать и проводить интерактивные формы взаимодействия с 

родителями, использовать при организации мероприятий с родителями современные 

образовательные технологии; 

− определять цели и задачи мероприятий, проводимых воспитателем с 

родителями, с детьми и их родителями; 

− формулировать вопросы для письменного и устного опроса родителей и 

педагогов ДОО по заданной теме; 

−  выделять, анализировать и оценивать основные компоненты паспорта проекта, 

конспектов мероприятий, предназначенных для проведения воспитателем с детьми и их 

родителями; 

− разрабатывать и оформлять паспорт проекта, конспекты, технологические 

карты, обеспечивающие организацию и проведение мероприятий с участием воспитателя, 

детей, родителей; 

− подбирать и анализировать диагностические методики по изучению 

особенностей семейного воспитания дошкольников; 

− создавать и представлять презентации для различных категорий участников 

образовательного процесса;  

− разрабатывать и оформлять макет информационно-демонстрационного стенда 

по проекту для всех участников образовательного процесса; 

− разрабатывать текст сообщения о реализации совместного проекта детей, 

родителей и воспитателей для выступления на совещании членов педагогического 

коллектива; 

−  создавать и представлять презентации об этапах совместного проекта детей, 

родителей, воспитателей и его результатах с применением ИКТ для выступления на 

совещании членов педагогического коллектива. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы учебной практики: 36 часов. 

  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Структура практики 

Таблица 3 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период 

проведения 

практики 

ОК 01-04, ОК 09, 

ПК.5.1-5.3 

Организация 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

детей и сотрудниками 

ДОО по вопросам 

развития и образования 

детей 

1 неделя 

36 часов 
8 семестр 

 

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая 

выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

 

Содержание практики 

Таблица 4 

Вид 

деятельности 

Виды работ Содержание освоенного 

учебного материала, 

необходимого для 

выполнения видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Организация 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) детей и 

сотрудниками 

ДОО по 

вопросам 

развития и 

образования 

детей 

Тема 1. Анализ планов 

работы с родителями 

(ДОО и возрастной 

группы) 

Основные разделы плана 

работы (цели, задачи, формы, 

методы). 

Особенности планирования 

взаимодействия с родителями в 

конкретной возрастной группе. 

Методики определения 

приоритетных направлений 

работы с родителями. 

Документация, 

регламентирующая 

взаимодействие (стандарты, 

нормативные акты). 

6 

Организация 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

Тема 2. Наблюдение и 

анализ взаимодействия 

воспитателя с 

родителями в I 

Стандартные сценарии 

общения воспитателя с 

родителями (при встрече, 

консультации). 

6 



 

представителя

ми) детей и 

сотрудниками 

ДОО по 

вопросам 

развития и 

образования 

детей 

половину дня Основные темы бесед и 

информационного обмена. 

Нормы этикета и 

психологические особенности 

взаимодействия. 

Методы установления 

доверительных отношений 

Организация 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) детей и 

сотрудниками 

ДОО по 

вопросам 

развития и 

образования 

детей 

Тема 3. Наблюдение и 

анализ взаимодействия 

воспитателя с 

родителями во II 

половину дня 

Особенности коммуникации во 

второй половине дня. 

Поведенческие реакции 

родителей после первого 

контакта. 

Виды проблем и вопросов, 

поднимаемых во второй 

половине дня 

6 

Организация 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) детей и 

сотрудниками 

ДОО по 

вопросам 

развития и 

образования 

детей 

Тема 4. Наблюдение и 

анализ взаимодействия 

сотрудников, 

работающих с группой 

детей 

Структура взаимодействия 

внутри команды педагогов и 

специалистов. 

Внутриорганизационные 

коммуникации (совещания, 

обмен информацией). 

Способы обмена опытом и 

поддержки педагогов 

6 

Организация 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) детей и 

сотрудниками 

ДОО по 

вопросам 

развития и 

образования 

детей 

Тема 5. План 

взаимодействия с 

родителями детей 

дошкольного возраста 

(законными 

представителями) 

Анализ актуальных 

потребностей и проблем 

родителей (с учетом 

информации, полученной в 

ходе наблюдений и анализа). 

Обоснование целей и задач 

взаимодействия. 

Перечень форм и методов 

работы (консультации, 

родительские собрания, 

совместные мероприятия). 

Механизмы оценки 

эффективности взаимодействия 

6 



 

(обратная связь, отзывы) 

Организация 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) детей и 

сотрудниками 

ДОО по 

вопросам 

развития и 

образования 

детей 

Тема 6. Подведение 

итогов практики 

Оформление отчётной 

документации. Самоанализ 

студентом собственной 

деятельности. 

6 

ВСЕГО: 36 

 

 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

– программа учебной практики; 

– договор об организации практики; 

– индивидуальное задание; 

– дневник практики; 

– предписание на практику; 

– аттестационный лист; 

– характеристика работы обучающегося; 

– отчет по практике. 

 

3.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики 

Задание на учебную практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально–техническому обеспечению 

Реализация учебной практики предполагает наличие:  

Кабинет «Теоретических и методических основ дошкольного образования», 

оснащенный: рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя, 

демонстрационное и/или интерактивное оборудование, лицензионное программное 

обеспечение, учебно-методический комплекс по дисциплине, учебные пособия, 

дидактический и демонстрационный материал, необходимый для организации 

качественного обучения, компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть Интернет. 

Мастерская «Дошкольное воспитание», оснащенная: интерактивная система; 

напольная мобильная стойка; документ-камера; МФУ; ноутбук; компьютерная мышь; 

компьютерный коврик; видеокамера; столы детские; стулья детские; стеллажи под 

настольно печатные игры и игрушки; полиуретановые коврики; плед; валик под голову; 

умывальник; ковер; настольная и развивающие игры; гимнастические палки; обруч; мяч; 

фитбол; пипидастры; резиновые кольца с шипами; резиновые мячи с шипами; щетка для 



 

самомассажа; коврики; канат; ребристая дорожка; коврик Змейка; набор кукольных 

театров; конструктор полидрон гигант; расширенный набор конструктора лего; 

передвижной стол игровой, для занятий с водой или песком; цифровая лаборатория для 

дошкольников. 

 

3.4. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными для 

использования в образовательном процессе. 

3.4.1 Основные печатные издания (при наличии) 

3.4.2 Основные электронные издания (Интернет-ресурсы) 

1. Ганичева, А. Н. Семейная педагогика и домашнее воспитание : учебник для 

среднего профессионального образования / А. Н. Ганичева, О. Л. Зверева. – 4-е изд., испр. 

и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 288 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-19365-7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/584542 

2. Прохорова, О. Г. Семьеведение : учебник для среднего профессионального 

образования / О. Г. Прохорова, Е. И. Холостова ; под редакцией О. Г. Прохоровой, Е. И. 

Холостовой. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2025. – 379 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16358-2. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/560683 

3.4.3 Дополнительные источники 

1. Коротаева, Е. В. Психолого-педагогические основы общения. Педагогическое 

взаимодействие : учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. В. 

Коротаева. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 217 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-20935-8. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/590059 

2. Бочарова, Н. И. Методика организации досуговых мероприятий. Организация 

досуга детей в семье : учебник для среднего профессионального образования / Н. И. 

Бочарова, О. Г. Тихонова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2026. – 

218 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05479-8. – Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/586100 

3. ЭБС Юрайт https://www.urait.ru/ 

4. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com  

5. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/  

6. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/  

 

3.5. Требования к руководителям практики от ННГУ 

Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1–го раза в 3 года. 

 

 

https://urait.ru/bcode/584542
https://urait.ru/bcode/560683
https://urait.ru/bcode/590059
https://urait.ru/bcode/586100
https://www.urait.ru/
https://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Вид промежуточный аттестации по учебной практике – дифференцированный зачет.  

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике. 

Практическая часть отчета по практике включает темы в соответствии с логической 

структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения 

профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование. 

 

Контроль и оценка результатов практики 

Таблица 5 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы контроля 

(оценочные средства) 

ПК 5.1. Планировать и 

организовывать 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями), 

проводить его в 

различных 

организационных 

формах, в том числе для 

их психолого-

педагогического 

просвещения. 

соответствие формулировки цели, 

задач планируемого мероприятия с 

родителями принципу 

диагностичного целеполагания; 

соответствие содержания целям и 

задачам планируемого 

мероприятия с родителями; 

внесение изменений в содержание 

методических материалов, 

предназначенных к 

использованию в работе с 

родителями, в соответствии с 

рекомендациями данными 

воспитателями группы ДОО, 

методистом по практике; 

соответствие содержания 

мероприятия с родителями: 

особенностям возрастной 

категории участников; взглядам на 

образование дошкольников; 

семейным ценностям; жизненному 

опыту. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 



 

ПК 5.2. Организовывать 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

педагогическими 

работниками ДОО и 

другими специалистами 

в решении 

педагогических задач. 

совместное с педагогом 

(сотрудниками) ДОО: определение 

целей деятельности; планирование 

предстоящей работы; совместное 

распределение сил, средств, 

предмета деятельности во времени 

в соответствии с возможностями 

каждого участника; 

координация совместных действий 

в процессе деятельности; 

контроль и оценка результатов 

работы; 

прогнозирование новых целей, 

задач и результатов работы; 

наблюдается педагогическое 

сотрудничество (позитивное 

взаимодействие): цели и интересы 

участников совпадают; 

процесс совместной деятельности 

характеризуется 

согласованностью, слаженностью 

мнений и действий; 

наблюдается ситуация взаимной 

доброжелательности, 

взаимодоверия, с учётом 

признания достоинств друг друга; 

соответствие характера общения 

воспитателя с членами 

педагогического коллектива, 

руководителями образовательной 

организации, родителями 

(законными представителями): 

правовым нормам; нравственно-

этическим нормам; 

соблюдение педагогического такта 

в общении с членами 

педагогического коллектива, 

руководителями образовательной 

организации, родителями 

(законными представителями); 

соблюдение алгоритма при 

самоанализе характера 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 



 

руководителями образовательной 

организации. 

ПК. 5.3. Организовывать 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) при 

решении задач обучения 

и воспитания детей 

раннего и дошкольного 

возраста с применением 

различных технологий, в 

том числе 

интерактивных, 

перцептивных и 

информационных. 

содержание материала 

мероприятия с родителями 

представлено логично и 

последовательно с 

использованием доступной для 

восприятия родителей 

информации и терминологии; 

реализация плана взаимодействия 

с родителями детей дошкольного 

возраста (законными 

представителями) в соответствии с 

планом-графиком 

производственной практики по 

ПМ 05. 

соответствие способов 

взаимодействия c родителями на 

мероприятии: количеству 

участников; организационной 

форме; 

соответствие способов 

взаимодействия с детьми и их 

родителями на совместном 

мероприятии: организационной 

форме; особенностям детско-

родительского сообщества; 

количеству участников; 

соответствие методов и приёмов 

проведения мероприятия: 

возрастной категории участников; 

особенностям детско-

родительского сообщества;  

соответствие структуры и 

длительности мероприятия 

заявленной организационной 

форме работы с родителями; 

использование разнообразных 

приёмов педагогической 

поддержки в ходе проводимого 

мероприятия; 

соответствие характера общения 

воспитателя с родителями 

(законными представителям): 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 



 

правовым нормам; нравственно-

этическим нормам. 

соблюдение профессиональной 

этики в процессе общения с 

родителями; 

соблюдение алгоритма при 

самоанализе проведенного 

мероприятия. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

обоснованность выбора методов и 

приёмов взаимодействия с 

родителями проводимому 

мероприятию; 

соответствие самоанализа 

результатов собственной 

деятельности экспертной оценке; 

проявление самостоятельности, 

инициативы при организации 

взаимодействия с родителями; 

рациональное распределение 

времени на все этапы решения 

задачи профессиональной 

деятельности. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

обоснованность выбора и 

оптимальность состава 

источников, необходимых для 

решения поставленной задачи; 

рациональность распределения 

времени на все этапы решения 

задачи; 

совпадение результатов 

самоанализа и экспертного 

анализа профессиональной 

деятельности. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

самостоятельное, систематическое, 

осознанное планирование 

самообразования, саморазвития, 

профессионального 

самосовершенствования и 

повышения квалификации в 

соответствии с современными 

требованиями и на основе анализа 

собственной деятельности; 

обоснованный выбор методов и 

способов личностного развития. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 



 

различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

соблюдение норм делового 

общения и деловой этики во 

взаимодействии с обучающимися, 

с руководством, коллегами и 

социальными партнерами; 

аргументированная трансляция 

своей точки зрения; 

точное и своевременное 

выполнение поручений 

руководителя; 

эффективность организации 

коллективной (командной) работы 

в профессиональной деятельности; 

объективность анализа 

успешности коллективной 

(групповой) работы, путей ее 

совершенствования. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке 

грамотное использование 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность в 

вопросах взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей 

дошкольного возраста; 

соблюдение правовых норм в 

профессиональной деятельности. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающихся на практике и 

анализ ее результатов 

 

Шкала оценивания 

Таблица 6 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 



 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Наличие 

практическо

го опыта 

Работы не 

выполнены в 

соответствии 

с 

установленны

ми правилами 

и 

техническими 

условиями 

Работы 

выполнены не в 

полном объеме 

или часть заданий 

выполнено не в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Работы выполнены в 

полном объеме в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями, но при 

выполнении заданий 

возникали 

затруднения 

Все работы 

выполнены в 

полном объеме, 

уверенно, в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


