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1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа (далее – ООП) предназначена для осуществ- 

ления образовательной деятельности по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

направленность (профиль) Психология развития (уровень бакалавриата) и представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который пред- 

ставлен в виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана и ка- 

лендарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и про- 

грамм практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), программы воспита- 

ния и плана воспитательной работы, методических материалов. 

 

1.2. Нормативные документы, на основании которых разработана ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направле- 

нию подготовки 37.03.01 Психология, утвержденный приказом ректора ННГУ от 
17.05.2023 года № 06.49-04-0214/23 (далее – ОС ННГУ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра- 

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерством науки 

и высшего образования России от 06 апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок организа- 

ции образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь- 

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа- 

литета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 

июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 ав-

густа 2020 г. № 885//390; 

 Устав ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государ- 

ственный университет им. Н.И. Лобачевского»; 

 Локальные нормативные акты ННГУ, регламентирующие образовательную дея- 

тельность. 

 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ООП – основная образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПКД – дополнительные профессиональные компетенции; 

ПКО – обязательные профессиональные компетенции; 

ПКР – рекомендуемые профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практики; 

УК – универсальные компетенции; 

ФОС – фонд оценочных средств. 



2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно- 

сти, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного об- 

щего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования), 

03 Социальное обслуживание. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла- 

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

 научно-исследовательский; 

 просветительско-профилактический; 

 диагностический; 

 консультационный. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: психологиче- 

ское консультирование, психологическая диагностика, психологическое просвещение, 

психологическая коррекция, психологическая профилактика, психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, педагогов и родителей в образовательных учреждениях 

различного типа и вида. 

Области знания, на которые ориентирована программа бакалавриата: психология 

развития. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио- 

нальной деятельности выпускников 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ- 

ственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 

37.03.01 «Психология» (уровень бакалавриата) направленность (профиль) Психология 

развития, приведен в Приложении 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше- 

ние к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направле- 

нию подготовки 37.03.01 «Психология» представлен в Приложении 2. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности выпускников и области зна- 

ния 

Таблица 2.3 
 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач  

профессиональной 

деятельности 

Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

профессиональной 

деятельности и об-

ласти знания 
Образование и наука Научно- исследователь-

ский 
Изучение психических 

явлений с анализом дей- 

ствия различных внут- 

ренних и внешних факто- 

ров. 

Теоретическое и эмпири- 

Психология участников 

образовательных отно- 

шений; психические яв- 

ления, процессы и состо- 

яния. 

Области знания: Психо- 

логия развития 



  ческое изучение актуаль- 

ных научных проблем 

психологии; анализ, 

обобщение и представле- 

ние результатов исследо- 

ваний. 

 

Просветительско- 

профилактический 
Осуществление просве- 

тительской деятельности 

и психолого- 

профилактической рабо- 

ты с целью предупрежде- 

ния дезадаптации участ- 

ников образовательных 

отношений. 

Психологическое про- 

свещение индивидов с 

целью повышения психо- 

логической грамотности 

и совершенствования 

психологической культу- 

ры поведения. 

Психология участников 

образовательных отно- 

шений; психические яв- 

ления, процессы и состо- 

яния. 

Области знания: Психо- 

логия развития 

Диагностический Проведение комплексных 

психодиагностических 

обследований индивидов- 

участников образова- 

тельных отношений, и 

составление психодиа- 

гностических заключе- 

ния. 

Оценка социальных 

групп и коллективов; ха- 

рактеристика социальной 

среды как фактора суще- 

ствования и развития 

личности. 

Психология участников 

образовательных отно- 

шений; психические яв- 

ления, процессы и состо- 

яния. 

Области знания: Психо- 

логия развития 

Консультационный Оказание психологиче- 

ской помощи людям, ока- 

завшимся в трудной жиз- 

ненной ситуации. 

Психологическое кон- 

сультирование с целью 

поддержки личностного и 

социального развития ин-

дивида. 

Психология участников 

образовательных отно- 

шений; психические яв- 

ления, процессы и состо- 

яния. 

Области знания: Психо- 

логия развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про- 

граммы 
 

 Направленность (профиль) образовательной программы: Психология развития 

 

3.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам основной образовательной про- 
граммы: бакалавр 

 

3.2. Объем программы 240 зачетных единиц 

3.3. Формы обучения: очно-заочная 

3.4. Срок получения образования: 

при очно-заочной форме обучения – 4 года 6 месяцев. 

 

4. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про- 

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 
 

 

ния 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже- 

 

Таблица 4.1.1 
 

Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование уни- 

версальной компетенции 

(УК) 

Код и наименование индикатора до- 

стижения универсальной компетенции 

Системное и крити- 

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществ- 

лять поиск, критический ана- 

лиз и синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Знает теоретические и практиче- 

ские вопросы работы с информацией, меха- 

низмы критического анализа и принятия 

решений. 

ИУК-1.2. Умеет осуществлять поиск, ана- 

лиз и обобщение информации, обосновы- 

вать принимаемые решения. 

ИУК-1.3. Владеет способами поиска и ана- 

лиза информации, обоснования решений. 

Разработка и реали- 

зация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав- 

ленной цели и выбирать оп- 

тимальные способы их ре- 

шения, исходя из действу- 

ющих правовых норм, име- 

ющихся ресурсов и ограни- 

чений 

ИУК-2.1: Знает принципы, методы и право- 

вые нормы разработки и реализации проек- 

тов. 

ИУК-2.2: Умеет определять цели и задачи 

проекта, способы их решения в соответ- 

ствии с действующими правилами и право- 

выми нормами. 

ИУК-2.3: Владеет инструментами разработ- 

ки проектов. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществ- 

лять социальное взаимодей- 

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1. Знает психологические механиз- 

мы социального взаимодействия и методы 

командной работы. 

ИУК-3.2. Умеет осуществлять социальное 

взаимодействие и работать в команде. 

ИУК-3.3. Владеет приёмами поддержания 

командной работы. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ- ИУК-4.1. Знает основы культуры речи и де- 



 лять деловую коммуникацию 

в устной и письменной фор- 

мах на государственном язы- 

ке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ловой коммуникации на русском и ино- 

странном языках. 

ИУК-4.2. Умеет коммуницировать устно и 

письменно на русском и иностранном язы- 

ках. 

ИУК-4.3. Владеет способами деловой ком- 

муникации на русском и иностранном язы- 

ках. 

Межкультурное вза- 

имодействие 

УК-5. Способен восприни- 

мать межкультурное разно- 

образие общества в социаль- 

но-историческом, этическом 

и философском контекстах 

ИУК-5.1. Применяет основные категории 

философии к анализу мировоззренческой 

специфики различных культурных сооб- 

ществ. 

ИУК-5.2. Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное от- 

ношению к историческому наследию и 

культурным традициям 

ИУК-5.3. Находит и использует необхо- 

димую для саморазвития и взаимодей- 

ствия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях 

ИУК-5.4. Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к историческо- 

му наследию и социокультурным тради- 

циям различных социальных групп, опи- 

рающееся на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой ис- 

тории и культурных традиций мира. 

ИУК-5.5. Сознательно выбирает ценност- 

ные ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого, обще- 

ственного и личностного характера 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе- 

режение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в те- 

чение всей жизни 

ИУК-6.1. Знает основы профессиональной и 

личностной самореализации, правила само- 

организации деятельности, понимать важ- 

ность образования в течение всей жизни. 

ИУК-6.2. Умеет управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития. 

ИУК-6.3. Владеет способами самоорганиза- 

ции деятельности. 

УК-7. Способен поддержи- 

вать должный уровень физи- 

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной со-

циальной и профессио- наль-

ной деятельности 

ИУК-7.1. Знает принципы и методы под- 

держки оптимального физического состоя- 

ния для обеспечения социальной и профес- 

сиональной деятельности. 

ИУК-7.2. Умеет поддерживать должный уро-

вень физической активности. 

ИУК-7.3. Владеет методами и средствами 

физической культуры. 



Безопасность жизне- 

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев- 

ной жизни и в профессио- 

нальной деятельности без- 

опасные условия жизнедея- 

тельности для сохранения 

природной среды, обеспече- 

ния устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрез- 

вычайных ситуаций и воен- 

ных конфликтов 

ИУК-8.1. Знает основы военной подготовки 

и основные концепции природных и техно- 

генных рисков и кризисов, основы безопас- 

ности жизнедеятельности, принципы со- 

хранения природной среды, правила пове- 

дения в чрезвычайных ситуациях и военных 

конфликтах. 

ИУК-8.2. Умеет создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнеде- 

ятельности. 

ИУК-8.3. Владеет основами военной подго- 

товки и способами поддержания безопасно- 

сти жизнедеятельности. 

Инклюзивная компе- 

тентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про- 

фессиональной сферах 

ИУК-9.1. Знает основы дефектологии и ин- 

клюзии. 

ИУК-9.2. Умеет использовать базовые де- 

фектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах. 

ИУК-9.3. Владеет принципами анализа сре- 

ды на основе принципов инклюзии. 

Экономическая 

культура, в том чис- 

ле финансовая гра- 

мотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономиче- 

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно- 

сти 

ИУК-10.1. Знает основы экономики, финан- 

совой грамотности, ключевые концепции 

экономических процессов, экономического 

мышления и поведения. 

ИУК-10.2. Умеет анализировать экономиче- 

скую информацию и использовать её для 

обоснования экономических решений. 

ИУК-10.3. Владеет методами анализа эко- 

номической информации. 

Гражданская пози- 

ция 

УК-11. Способен формиро- 

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционно- 

му поведению и противо- 

действовать им в професси- 

ональной деятельности 

ИУК-11.1. Знает основы права и антикор- 

рупционное законодательство, правовые 

нормы, способы профилактики, обеспечи- 

вающие борьбу с коррупцией и противо- 

действие проявлениям экстремизма, терро- 

ризма в различных областях жизнедеятель- 

ности. 

ИУК-11.2. Умеет анализировать проявления 

неправового в том числе коррупционного, 

поведения, выражать свою гражданскую по-

зицию; действовать на основе правил и норм 

нетерпимого отношения к проявлени- ям 

экстремизма, терроризма, коррупцион- ного 

поведения. 

ИУК-11.3. Владеет правовыми нормами не- 

терпимого отношения к проявлениям экс- 

тремизма, терроризма, коррупционного по- 

ведения. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до- 

стижения 

Таблица 4.1.2 

Категория (группа) об- 

щепрофессиональных 

компетенций 
(при наличии) 

Код и наименование обще- 

профессиональной компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональ- 

ной компетенции 

Научное исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен осуществ- 

лять научное исследование в 

сфере профессиональной дея- 

тельности на основе совре- 

менной методологии 

ИОПК-1.1. Знает основы современной 

научной методологии и принципы про-

ведения психологического иссле- дова-

ния на её основе. 

ИОПК-1.2. Умеет применять на прак- 

тике методы научного исследования, 

интерпретировать его результаты на 

основе современной научной методо- 

логии. 

ИОПК-1.3. Владеет методами плани- 

рования и проведения научного иссле- 
дования. 

ОПК-2. Способен применять 

методы сбора, анализа и ин- 

терпретации эмпирических 

данных в соответствии с по- 

ставленной задачей, 

оценивать достоверность эм- 

пирических данных и обосно- 

ванность выводов научных ис-

следований 

ИОПК-2.1. Знает основные принципы 

и методы сбора эмпирических данных, 

их статистической обработки и анали- 

за. 

ИОПК-2.2. Умеет применять на прак- 

тике методы сбора и анализа данных, 

определять достоверность результа- 

тов, 

научно обосновывать выводы. 

ИОПК-2.3. Владеет методами и сред- 

ствам сбора, анализа и научной интер- 

претации данных. 

Психологическая диагно- 

стика 

ОПК-3. Способен выбирать 

адекватные, надежные и ва- 

лидные методы количествен- 

ной и качественной психоло- 

гической оценки, организовы- 

вать сбор данных для решения 

задач психодиагностики в за- 

данной области исследований 

и практики 

ИОПК-3.1. Знает основные концепции 

и принципы психологической диагно- 

стики, критерии надежности и валид- 

ности методов, правила проведения 

психологической оценки. 

ИОПК-3.2. Умеет выбирать и пра- 

вильно применять методы количе- 

ственной и качественной психологи- 

ческой оценки. 

ИОПК-3.3. Владеет методами психо- 

логической диагностики. 

Психологическое вмеша- 

тельство (развитие, кор- 

рекция, реабилитация) 

ОПК-4. Способен использо- 

вать основные формы психо- 

логической помощи для ре- 

шения конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп населе- 

ния и (или) организаций, в 

том числе лицам с ограничен- 

ными возможностями здоро- 

вья и при организации инклю- 

зивного образования 

ИОПК-4.1. Знает теоретические осно- 

вы, принципы и формы оказания пси- 

хологической помощи, методы реше- 

ния психологических проблем инди- 

видов, групп и (или) организаций, в 

том числе лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья. 

ИОПК-4.2. Умеет оказывать помощь в 

решении психологических проблем, в 

том числе лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ИОПК-4.3. Владеет методами оказа- 

ния психологической помощи. 



 ОПК-5. Способен выполнять 

организационную и техниче- 

скую работу в реализации кон-

кретных мероприятий профи-

лактического, 

развивающего, коррекционно- 

го или реабилитационного 

характера 

ИОПК-5.1. Знает теоретические осно- 

вы и принципы планирования, органи- 

зации и проведения мероприятий про- 

филактического, развивающего, кор- 

рекционного или реабилитационного 

характера 

ИОПК-5.2. Умеет применять методы 

решения задач профилактического, 

развивающего, коррекционного или ре-

абилитационного характера. 

ИОПК-5.3. Владеет средствами про- 

филактической, развивающей, коррек- 

ционной или реабилитационной рабо- 

ты. 

Психологическая профи- 

лактика 

ОПК-6. Способен оценивать и 

удовлетворять потребности и 

запросы целевой аудитории 

для стимулирования интереса 

к психологическим знаниям, 

практике и услугам 

ИОПК-6.1. Знает теоретические осно- 

вы и методы психологического про- 

свещения и психологической профи- 

лактики. 

ИОПК-6.2. Умеет выполнять задачи 

психологического просвещения и пси- 

хопрофилактики, формировать инте- 

рес целевых аудиторий к психологи- 

ческим знаниям, практике и услугам. 

ИОПК-6.3. Владеет способами реше- 

ния задач психологического просве- 

щения и психологической профилак- 

тики. 

Супервизия ОПК-7. Способен поддержи- 

вать уровень профессиональ- 

ной компетенции, в том числе 

за счет понимания и готовно- 

сти работать под супервизией 

ИОПК-7.1. Знает ключевые концеп- 

ции развития профессионализма, про- 

филактики профессиональных де- 

струкций, понимает важность супер- 

визии для профессиональной деятель- 

ности психолога. 

ИОПК-7.2. Умеет поддерживать раз- 

витие профессиональных компетен- 

ций. 

ИОПК-7.3. Владеет способами профи- 

лактики профессиональных деструк- 
ций. 

 

Администрирование (ор- 

ганизация и управление) 

ОПК-8. Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях раз- 

ного типа, осознанно соблю-

дая организационные полити-

ки и процедуры 

ИОПК-8.1. Знает основы профессио- 

нальной деятельности психолога в ор- 

ганизациях в соответствии с организа- 

ционной политикой, принципами и 

процедурами. 

ИОПК-8.2. Умеет выполнять профес- 

сиональные психологические функции 

в организациях разного типа. 

ИОПК-8.3. Владеет способами реше- 

ния профессиональных психологиче- 

ских задач. 



Информационно- 
коммуникационные тех- 

нологии для профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-9: Способен понимать 

принципы работы современ- 

ных информационных техно- 

логий и использовать их для 

решения задач профессио- 

нальной деятельности 

ИОПК-9.1. Знает возможности основ- 

ных информационных технологий, ис-

пользуемых в профессиональной 

деятельности психолога. 

ИОПК-9.2. Умеет выполнять задачи 

профессиональной деятельности с ис- 

пользованием современных информа- 

ционных технологий. 

ИОПК-9.3. Владеет программными 

средствами для сбора, обработки и 
презентации информации. 

ОПК-ОС-10. Способен ис- 
пользовать знание психиче- 

ских и (или) психофизиологи-

ческих меха- низмов функцио-

нирования человека при реше-

нии про- фессиональных задач. 

ИОПК-10.1. Знает теоретические ос- 
новы познания психических и психо- 

физиологических механизмов функ- 

ционирования человека. 

ИОПК-10.2. Умеет использовать зна- 

ние психических и психофизиологи- 

ческих механизмов функционирова- 

ния человека при решении професси- 

ональных задач. 

ИОПК-10.3. Владеет принципами ана- 

лиза научных знаний о психических и 

(или) психофизиологических меха- 

низмах функционирования человека. 

 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости- 

жения 

Таблица 4.1.3 

Обязательные профессиональные компетенции 

 

Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин- ди-

катора достижения профес-

сиональной ком- петенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

научно- 
исследовательский 

ПК-1.1. Способен изу- 

чать психические яв- 

ления с анализом дей- 

ствия различных 

внутренних и внеш- 

них факторов. 

ИПК-1.1.1. Знает основные 

теоретические концепции 

различных психических яв- 

лений. 

ИПК-1.1.2. Умеет изучать 

различные психические яв- 

ления и факторы их обу- 

славливающие. 

ИПК-1.1.3. Владеет спосо- 

бами и методами изучения 
психических явлений. 

ПС: «Педагог- 

психолог (пси- 

холог в сфере 

образования)» 

ПК-1.2. Способен тео- 

ретически и эмпири- 

чески изучать акту- 

альные научные про- 

блемы психологии, 

анализировать,  обоб- 

ИПК-1.2.1. Знает принципы 

теоретического и эмпириче- 

ского изучения актуальных 

проблем психологии. 

ИПК-1.2.2. Умеет анализи- 

ровать,  обобщать  и  пред- 



 щать и представлять 

результаты исследо- 

ваний. 

ставлять результаты иссле- 

дований актуальных про- 

блем психологии. 

ИПК-1.2.3. Владеет практи- 

ческими приемами анализа 

актуальных проблем психо- 

логии. 

 

просветительско- 

профилактический 
 

 

 

ПК-3.1. Способен 

осуществлять просве- 

тительскую деятель- 

ность и психолого- 

профилактическую 

работу с целью преду- 

преждения дезадапта- 

ции индивидов. 

ИПК-3.1.1. Знает теоретиче- 

ские основы просветитель- 

ской и психолого- 

профилактической работы. 

ИПК-3.1.2. Умеет проводить 

просветительскую и психо- 

лого-профилактическую ра- 

боту с целью предупрежде- 

ния дезадаптации индиви- 

дов. 

ИПК-3.1.3. Владеет спосо- 

бами просветительской или 

психолого- 

профилактической работы. 

ПС: «Педагог- 

психолог (пси- 

холог в сфере 

образования)» 

 

ПК-3.2. Способен 

осуществлять психо- 

логическое просвеще- 

ние индивидов с це- 

лью повышения пси- 

хологической грамот- 

ности и совершен- 

ствования психологи- 

ческой культуры по- 

ведения. 

ИПК-3.2.1. Знает теорию, 

принципы и методы психо- 

логического просвещения. 

ИПК-3.2.2. Умеет проводить 

психологическое просвеще- 

ние индивидов с целью по- 

вышения психологической 

грамотности или совершен- 

ствования психологической 

культуры поведения. 

ИПК-3.2.3. Владеет метода- 

ми и технологиями психоло- 

гического просвещения. 

 

 

 

 

 

 

 

диагностический 

 

 

 

 

ПК-4.1. Способен 

проводить комплекс- 

ные психодиагности- 

ческие обследования 

индивидов и состав- 

лять психодиагности- 

ческие заключения. 

ИПК-4.1.1. Знает теоретиче- 

ские основы и принципы 

комплексного психодиагно- 

стического обследования 

индивидов. 

ИПК-4.1.2. Умеет проводить 

комплексные психодиагно- 

стические обследования ин- 

дивидов и составлять психо- 

диагностические заключе- 

ния. 

ИПК-4.1.3. Владеет практи- 

ческими приемами и сред- 

ствами психодиагностиче- 

ского обследования индиви- 

дов. 

ПС: «Педагог- 

психолог (пси- 

холог в сфере 

образования)»,  



  

 

ПК-4.2. Способен про-

водить оценку со- ци-

альных групп и 

коллективов, различ- 

ных характеристик со-

циальной среды как 

факторов существова- 

ния и развития лично- 

сти. 

ИПК-4.2.1. Знает теоретиче- 

ские основы и принципы 

психологической оценки со- 

циальных групп и коллекти- 

вов. 

ИПК-4.2.2. Умеет проводить 

психологическую оценку со-

циальных групп и коллек- 

тивов, различных характери- 

стик социальной среды как 

факторов существования и 

развития личности. 

ИПК-4.2.3. Владеет спосо- 

бами решения задач психо- 

логической оценки социаль- 
ных групп и коллективов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

консультационный 

 

 

ПК-7.1. Способен 
осуществлять психо- 

логическую помощь 

людям, оказавшимся в 

трудной жизненной си-

туации 

ИПК-7.1.1. Знает теоретиче- 

ские основы, методы и тех- 

нологии психологического 

консультирования. 

ИПК-7.1.2. Умеет оказывать 

психологическую помощь и 

поддержку в трудной жиз- 

ненной ситуации. 

ИПК-7.1.3. Владеет спосо- 

бами решения задач по ока- 

занию психологической по- 

мощи. 

ПС: «Педагог- 

психолог (пси- 

холог в сфере 

образования)», 

Психолог кон-

сультант 

 

ПК-7.2. Способен 

осуществлять психо- 

логическое консуль- 

тирование с целью 

поддержки личност- 

ного и социального 

развития индивида. 

ИПК-7.2.1. Знает теоретиче- 

ские концепции личностного 

и социального развития. 

ИПК-7.2.2. Умеет осуществ- 

лять психологическое кон- 

сультирование с целью под- 

держки личностного и соци- 

ального развития человека. 

ИПК-7.2.3. Владеет спосо- 

бами поддержки личностно- 

го и социального развития 

человека. 

 

 

5. Структура и содержаниеосновной образовательной программы 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образова- 

тельных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы (без учета объема ГИА), 

составляет более 60% общего объема программы бакалавриата (что соответствует требо- 

ванию ОС ННГУ). 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы бакалавриата включает следую- 

щие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 



Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

 

вать: 

Программа бакалавриата в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" должна обеспечи- 

 

реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, безопасности 

жизнедеятельности; реализацию дисциплины (модуля) "История России" в объеме не ме-

нее 4 з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими работни-

ками ННГУ должен составлять в очно-заочной форме обучения не менее 40 процентов 

объема, отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рам-

ках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

уста- новленном ННГУ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ ННГУ устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья. 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК, практические занятия 

(семинарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме практи- 

ческой подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении от- 

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

5.2. Типы практики 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика. 

В программе бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01. «Психология» 

направленность (профиль) Психология развития в рамках учебной и производственной 

практики устанавливаются следующие типы практик: 

Типы учебной практики: 

УП: учебно-ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

ПП: производственная практика в профильных организациях;  

ПП: научно-исследовательская (квалификационная) практика; 

ПП: летняя педагогическая практика; 

ПП: преддипломная практика. 

 

Практики реализуются в дискретной форме: путем выделения непрерывного пери- 

ода учебного времени для проведения практики: 

УП: учебно-ознакомительная практика; 
ПП: производственная практика в профильных организациях; 

ПП: научно-исследовательская (квалификационная) практика; 

ПП: летняя педагогическая практика; 
ПП: преддипломная практика. 

 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подго- 

товка организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 



видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в объеме, опреде- 

ленном в программах соответствующих практик.  

Программы практик представлены в Приложении 5. 
 

 

 

 

ки; 

боты. 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по направлению подготов- 

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы – бакалаврской ра- 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обу- 

чающимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в се- 

бя: подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена по направлению подготовки и 

выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечи- 

вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее 

чем в одной области и сфере профессиональной деятельности, установленной в соответ- 

ствии с пунктом 1.8 ОС ННГУ по направлению подготовки 37.03.01 «Психология», 

утвержденного приказом ректора ННГУ от 17.05.2023 года № 06.49-04-0214/23, и решать 

задачи профессиональной деятельности не менее чем двух типов, установленных в соот- 

ветствии с пунктом 1.9 данного ОС ННГУ. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ООП, разрабатываемый в соответствии с ОС ННГУ, состоит из обя- 

зательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций и про- 

фессиональных компетенций, установленных ОС ННГУ в качестве обязательных. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование рекомендуемых 

профессиональных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы ба- 

калавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. Перечень 

рекомендуемых профессиональных компетенций, включаемых в программу бакалавриата, 

определяется разработчиками в соответствии с выбранными типами задач профессио- 

нальной деятельности, указанными в ООП. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Профессиональные компетенции определены в соответствии с ОС ННГУ в каче- 

стве обязательных и рекомендуемых. 

При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых программой 

бакалавриата, в программу бакалавриата были включены все обязательные профессио- 

нальные компетенции; а также рекомендуемые профессиональные компетенции в соот- 

ветствии с выбранными типами задач профессиональной деятельности. 

Также в обязательную часть включена дополнительная компетенция ОПК ОС-10. 

В обязательную часть программы бакалавриата включены, в том числе: 

дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 

иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, основам российской государ- 

ственности; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 



При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элек- 

тивных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных 

(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) в порядке, 

установленном локальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся 

элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 

 

Учебный план для очно-заочной формы обучения представлен в Приложении 3.1. 

 

б) очно-заочное обучение. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова- 

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 

каникул.  

Осуществление образовательной деятельности по ООП не проводится в нерабочие 

праздничные дни. 

Календарный учебный график представлен для очно-заочнойй формы обучения в 

Приложении 3.1. 

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

Рабочие программы дисциплин и программы практик (РПП) разрабатываются от- 

дельными документами в соответствии с утвержденным шаблоном (Приложение 4 и 5). 

ФОСы дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде от- 

дельного документа – приложения к РПД.  

ФОСы практик являются составной частью программы. 

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на кафедрах. 

 

5.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра- 

боты. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осу- 

ществляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и ме- 

роприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены 

в Приложении 7. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программы Финансовое обеспечение реализации про- 

граммы бакалавриата осуществляется в объеме не ниже установленных государственных 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ, в соответствии с Методикой опре-

деления нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по спе-

циальностям и направлениям подготовки, утверждаемой Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы бака- 

лавриата соответствует требованиям п. 4.3. ОС ННГУ. 

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса под- 

готовки бакалавров соответствуют действующим санитарным и противопожарным нор- 

мам. 



Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня- 

тий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техниче- 

скими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

Имеется в наличии необходимый комплект лицензионного и свободно распростра- 

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, состав ко- 

торого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об- 

новляется. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио- 

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре- 

делен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется. 

 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника- 

ми ННГУ, а также лицами, привлекаемыми ННГУ к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требо- 

ваниям п.4.4 ОС ННГУ: 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требова- 

ниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар- 

тах. 

Более 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации про- 

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при- 

веденного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Свыше 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих 

в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации про- 

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при- 

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфе- 

ре, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Более 65 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, привле- 

каемых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и 

(или) ученое звание. 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь- 

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш- 

ней оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) фи- 

зических лиц, включая педагогических работников ННГУ. 



В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло- 

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриа- 

та в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер- 

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова- 

ниям ОС ННГУ. 
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Приложение 1 

Перечень 

профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших про- 

грамму бакалавриата 
 

 

 

N 

п/п 

Код профессио- 

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

область профессиональной деятельности 

01 ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА  

1 01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования) 

03 СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

2 03.018 ПСИХОЛОГ-КОНСУЛЬТАНТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше- 

ние к профессиональной деятельности выпускника образовательной программы 
 

 

Индекс Наименование Компетенции 
Требования к образо- 
ванию 

01 ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА   

 
 

01.002 
ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ (ПСИХОЛОГ В СФЕ- 

РЕ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПК-1.1; ПК- 

3.1; ПК-4.1; 
ПК-4.2; ПК- 
7.1; ПК-7.2 

 

  

 

A 

Психолого-педагогическое сопровождение об- 

разовательного процесса в образовательных ор-

ганизациях общего, профессионального и до-

полнительного образования, сопровождение 

основных и дополнительных образовательных 
программ 

 

ПК-1.1; ПК- 

3.1; ПК-4.1; 

ПК-7.2 

 

Высшее образование 

по профильным 

направлениям 

  

 

 

 

 

B 

Оказание психолого-педагогической помощи 

лицам с ограниченными возможностями здоро- 

вья, испытывающим трудности в освоении ос- 

новных общеобразовательных программ, раз- 

витии и социальной адаптации, в том числе 

несовершеннолетним обучающимся, признан- 

ным в случаях и в порядке, которые преду- 

смотрены уголовно-процессуальным законода- 

тельством, подозреваемыми, обвиняемыми или 

подсудимыми по уголовному делу либо явля- 

ющимся потерпевшими или свидетелями пре- 

ступления 

 

 

 

 

ПК-4.1; ПК- 

4.2; ПК-7.1; 

ПК-7.2 

 

 

 

 

Высшее образование 

по профильным 

направлениям 

03 СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ   

 
03.018 ПСИХОЛОГ-КОНСУЛЬТАНТ 

ПК-7.1;  
ПК- 7.2 

 

  

 

 

 

 

A 

 

 

 

 

Оказание консультационной психологической 

помощи населению и трудовым коллективам 

 

 

 

 

ПК-7.1; 

ПК- 7.2 

Высшее образование - 

специалитет, маги- 

стратура или  

Высшее образование - 

бакалавриат и допол-

нительное професси-

ональное образование 

по программе про- 

фессиональной пере- 

подготовки в области 

психологического 
консультирования 

 


