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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.О.02.02 Иностранный язык в профессиональной коммуникации относится к 
обязательной части образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

УК-4: Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИУК-4.1: Знает 

современные 

коммуникативные 

технологии в организации 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

профессиональную лексику, в

том числе на иностранном 

языке, правила составления 

текстов научного и 

официально-делового стилей

ИУК-4.2: Умеет создавать 

на русском и иностранном 

языках письменные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

представлять результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на различных 

научных мероприятиях; 

осуществлять 

коммуникацию посредством 

информационно-

коммуникационных 

технологий

ИУК-4.3: Владеет 

средствами и формами 

коммуникации в 

соответствии с типом 

коммуникации; 

иностранным языком в 

объеме, необходимом для 

осуществления 

ИУК-4.1: 

Знать современные 

коммуникативные технологии

в организации академического 

и профессионального 

взаимодействия; 

профессиональную лексику на 

иностранном языке, правила 

составления текстов 

научного и официально-

делового стилей на 

иностранном языке.

ИУК-4.2: 

Уметь создавать на 

иностранном языке 

письменные тексты научного 

и официально-делового стилей

речи в сфере 

профессиональной 

деятельности; представлять 

результаты академической и 

профессиональной 

деятельности на различных 

научных мероприятиях на 

иностранном языке.

ИУК-4.3: 

Владеть средствами и 

формами коммуникации в 

соответствии с типом 

коммуникации; иностранным 

языком в объеме, необходимом

для осуществления 

профессиональной 

деятельности.

Опрос

Реферат

Тест
Зачёт:

Контрольные 

вопросы



профессиональной 

деятельности; 

современными 

коммуникативными 

технологиями

УК-5: Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИУК-5.1: Знает основы 

обеспечения различных 

типов коммуникации с 

учетом национально-

этнических, 

конфессиональных и иных 

особенностей участников 

коммуникации; правила 

межкультурной 

коммуникации

ИУК-5.2: Умеет грамотно, 

доступно излагать 

профессиональную 

информацию в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; учитывать

национально-этнические, 

конфессиональные и иные 

особенности участников 

коммуникации в процессе 

социального взаимодействия

ИУК-5.3: Владеет навыками

выбора адекватной 

коммуникативной 

стратегии в зависимости 

от культурного контекста 

коммуникации и 

поставленных целей

ИУК-5.1: 

Знать основы обеспечения 

различных типов 

коммуникации на 

иностранном языке с учетом 

национально-этнических, 

конфессиональных и иных 

особенностей участников 

коммуникации; правила 

межкультурной 

коммуникации.

ИУК-5.2: 

Уметь грамотно, доступно 

излагать профессиональную 

информацию в процессе 

межкультурного 

взаимодействия на 

иностранном языке; 

учитывать национально-

этнические, 

конфессиональные и иные 

особенности участников 

коммуникации в процессе 

социального взаимодействия.

ИУК-5.3: 

Владеть навыками выбора 

адекватной коммуникативной

стратегии в зависимости от 

культурного контекста 

коммуникации на 

иностранном языке.

Проект

Тест Зачёт:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 3

Часов по учебному плану 108

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 0



- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 12

- КСР 1

самостоятельная работа 95

Промежуточная аттестация 0

Зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них  количества
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем), часы

из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

Тема 1. Мир науки. 15 2 2 13

Тема 2. Особенности написания делового письма, резюме. 24 2 2 22

Тема 3. Научный стиль 24 2 2 22

Тема 4. Способы компрессии текста (аннотация, реферат). 24 2 2 22

Тема 5. Технологии и инновации. 14 2 2 12

Тема 6. Язык устного академического дискурса. Выступление с 
презентацией.

6 2 2 4

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 108 0 12 13 95

Содержание разделов и тем дисциплины

Тема 1. Структура компании.
Знакомство с компанией. Подразделения компании. Профиль компании.
Тема 2. Устройство на работу.
Резюме и CV. Интервью. Сопроводительное письмо на иностранном языке.
Тема 3. Особенности написания делового письма, резюме.
Языковые клише и выражения для написания резюме и делового письма. Стиль и лексика делового 
письма и резюме.
Тема 4. Способы компрессии текста (аннотация, реферат).Лексические и грамматические особенности. 
Требования к аннотации текста на английском языке.
Тема 5. Особенности научного письменного стиля.
Письменное деловое общение и его виды. Язык и стиль делового письма. Виды деловых писем. 
Служебная записка. Электронное сообщение. Объявление. Отчет. 



Тема 6. Язык устного академического дискурса. Выступление с презентацией.
Речевые клише и выражения по теме. Требования к выступлению с презентацией на иностранном языке.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
Самостоятельная  работа  обучающихся  включает  в  себя  подготовку  к  контрольным вопросам и
заданиям для текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
приведенным в п. 5.

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
Электронные курсы, созданные в системе электронного обучения ННГУ:

Иностранный язык в профессиональной коммуникации, https://e-learning.unn.ru/course/view.php?
id=9782.

Иные учебно-методические материалы: 
Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу адреса доступа 
к документам:
https://arz.unn.ru/sveden/document/  
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1  Типовые  задания,  необходимые  для  оценки  результатов  обучения  при  проведении
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Опрос)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-4:

Вопросы для  опроса
для оценки сформированности компетенции УК-4

Перечислите особенности следующих документов на иностранном языке:
1. Резюме
2. Аннотация
3. Реферат
4. Служебная записка
5. e-mail сообщение

Критерии оценивания (оценочное средство - Опрос)

Оценка Критерии оценивания

отлично выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 
его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно
справляется с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые 



Оценка Критерии оценивания

решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская 
ошибок.

хорошо

выставляется, если студент твердо знает программный материал, грамотно и 
по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на
вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет 
необходимыми умениями и навыками при анализе информации.

удовлетворительно

выставляется в том случае, при котором студент освоил только основной 
материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в 
изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении
анализа информации.

неудовлетворительно
выставляется студенту, в ответе которого обнаружились существенные 
пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины и / 
или неумение использовать полученные знания.

5.1.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Реферат)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-4:

Темы учебно-исследовательских реферативных работ
для оценки сформированности компетенции УК-4

 Язык делового общения как часть современного английского языка.
 Письменное деловое общение и его основные особенности.
 Деловое общение по телефону.
 Основные особенности деловой культуры в странах изучаемого языка.
 Основные особенности проведения научных мероприятий в странах изучаемого языка.
 Основные особенности культуры и менталитета стран изучаемого языка. 

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ
для оценки сформированности компетенции УК-4

 Язык делового общения как часть современного немецкого языка.
 Письменное деловое общение и его основные особенности.
 Деловое общение по телефону.
 Основные особенности деловой культуры в странах изучаемого языка.
 Основные особенности проведения научных мероприятий в странах изучаемого 

языка.
 Основные особенности культуры и менталитета стран изучаемого языка.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)



Оценка Критерии оценивания

отлично

реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию из 
первоисточников и изданий периодической печати, приводит практические 
примеры, в докладе отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и 
студентов.

хорошо

реферативная работа частично раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 
дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при 
этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации.

удовлетворительно

реферативная работа в общих чертах раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию только из 
учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в 
ответах, не может дать понятный и аргументированный ответ.

неудовлетворительно

реферативная работа не раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент не приводит информацию из учебников. При ответах на 
дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может дать 
понятный и аргументированный ответ.

5.1.3  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-4:

Типовые тестовые задания
для оценки сформированности компетенции УК-4

1. My name____ George Riverside. 
a. are
b. am
c. is  

d. has
e. have

2. How ____you spell your surname?     
a. do  

b. does
c. is
d. are
e. -

3. ____I have your email address, please? 
a. is
b. could  

c. are

4. In 1966 Jobs _____ the Chief Officer in Apple



a) is 
b) was
c) have
d) has
e) were
5. Steve Jobs and Steve Wozniak _____ the developers of   the first personal computer
a) were
b) had
c) is
d) be

 
 

Типовые тестовые задания
для оценки сформированности компетенции УК-4

 Выберите правильный вариант ответа:
1.Расположите части делового письма в правильном порядке 
1. der Brieftext (mit der Anrede)
2.  der  Briefkopf  (Absender:  den  Namen der  Fa,  das  Firmenzeichen,  die  Postanschrift,  die

Telefon-, Telex- und Faxnummern)
3.  die  Bezugszeichenzeile  (  Ihre  Zeichen,  Ihre  Nachricht  vom …;  unsere  Zeichen,  unsere

Nachricht vom …, Telefon, Ortsname (Datum))
4. die Grußformel und die Unterschrift (mit freundlichem Gruß, mit freundlichen Grüßen; im

Auftrage; in Vertretung, in Vollmacht; per Prokura)
5. die Anlagevermerke
6. das Anschriftsfeld (Drucksache, Eilzustellung, Einschreiben, Warensendung, mit Luftpost;

die Strasse, das Haus, die Postleitzahl und Stadt; das Land)
7.  die  Geschäftsangaben  (Telegramm-Kurzanschrift,  die  Bankverbindungen  des  Absenders,

Konto-Nr.)
8.  der  Betreff  (  die  Einladung,  Werbeangebot,  Bitte  um Vertreterbesuch,  die  Anfrage,  das

Angebot über …, die Mängelrüge)
a) 1,2,3,4,5,6,7,8; b) 8,5,6,7,4,2,3,1; c)2,6,3,8,1,4,5,7 ; d) 7,6,8,5,3,1,2,4.

5.1.4  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Тест)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-5:

Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-5
1. Could you …. your name, please? – Sure, it’s H-E-L-E-N-A 

a. smell
b. sell
c. spell  

2. Where are you …..? - Russia   
a. -
b. at
c. from  

3. What’s your ….? – I am a lawyer   
a. salary
b. job  



c. nationality
d. favourite food

4. When we celebrate New Year, we …. friends and relatives  
a. invite  

b. buy
c. sell
d. wrap

5. We ….. with colleagues at work and after work  
a. dress
b. travel
c. socialize      

Типовые тестовые задания для оценки сформированности компетенции УК-5
Ответьте на вопросы, пользуясь информацией на конверте
Karl Peterson
Dolomeestr. 12
56789 Hamburg
                                                                                                     Herrn Peter Mayer
Berlinerstr. 22 a 
                                                                                                     56123 Hamburg
1. Wer ist die Anschrift eines Absenders?
a) Karl Peterson; b)     Peter Mayer. 
2. Wer ist die Anschrift eines Adressaten?
a) Karl Peterson; b) Peter Mayer.
3. In welcher Stadt lebt ein Absender?
a) Hamburg; b) Dresden.
4. In welcher Strasse lebt ein Adressat?
a) Dolomeestrasse; b) Berlinerstrasse.
5. Wie ist ein Index eines Absenders?
a)     56789; b) 56123.
 

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

отлично

выполненные контрольные задания содержательно полностью соответствуют 
поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, 
переработана, рассмотрены и приведены различные точки зрения 
специалистов по данным вопросам, возможно, приведены практические 
примеры собственного опыта. Оформление задания полностью соответствует 
требуемому шаблону.

хорошо

выполненные контрольные задания содержательно соответствуют 
поставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она 
студентом заимствована из источника без проведения анализа содержания. 
Оформление задания полностью соответствует требуемому шаблону.



Оценка Критерии оценивания

удовлетворительно
выполненные контрольные задания в целом содержательно соответствуют 
поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 
ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону.

неудовлетворительно
выполненные контрольные задания содержательно не соответствуют 
поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 
ошибками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону.

5.1.5  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Проект)  для  оценки  сформированности
компетенции УК-5:

Темы проектов
для оценки сформированности компетенции УК-5/ индикаторов 5.2, 5.3

1. Mock conference presentation.
2. My research work.
3. Research methods.
4. Research paper structure.

 

Темы проектов
для оценки сформированности компетенции УК-5

1. Моя компания
2. Деловые контакты с зарубежными партнерами
3. Дочерние предприятия компании
4. План зарубежных поставок компании
5. Ассортимент выпускаемой продукции
6. Логистика компании 

Критерии оценивания (оценочное средство - Проект)

Оценка Критерии оценивания

отлично

в ходе выполнения проекта оптимально проведены планирование, 
организация и проведение определенных видов работ, на практике применены
определенные методы и технологии, проведено взаимодействие с людьми, 
организациями, специальными службами с целью достижения поставленной 
профессиональной задачи и др.; материал проекта изложен четко, логично, 
грамотно, соблюдены все требования, предъявляемые к оформлению; студент 
при публичной защите обнаружил свободное владение научной проблемой, 
освещенной в работе;

хорошо в ходе выполнения проекта проведены планирование, организация и 
проведение определенных видов работ, описано как возможно на практике 
применять определенные методы и технологии, в материале проекта имеются 
недочеты в оформлении; студент при публичной защите обнаружил 



Оценка Критерии оценивания

достаточное владение научной проблемой, освещенной в работе;

удовлетворительно

в ходе выполнения проекта не верно проведены планирование / организация / 
проведение определенных видов работ, в материале проекта не учтены 
требования, предъявляемые к структуре работы; имеются серьезные ошибки 
по предмету и в оформлении; студент при публичной защите обнаружил 
слабое владение научной проблемой, освещенной в работе;

неудовлетворительно

в материале проекта отсутствует четкость в изложении материала; не учтены 
требования, предъявляемые к структуре работы; содержание работы не 
соответствует структуре; имеются серьезные ошибки в оформлении; студент 
при публичной защите обнаружил крайне слабое владение научной 
проблемой, освещенной в работе.

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые ошибки

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок

Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме

Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено отлично Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна



компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

неудовлетворит
ельно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

5.3  Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки
результатов  обучения  на  промежуточной  аттестации  с  указанием  критериев  их
оценивания:

5.3.1  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-4

Напишите письмо-поздравление

Напишите благодарственное письмо

Напишите письмо-информацию

Прочитайте и переведите служебную записку

Составьте и прочитайте служебную записку

Прочтите и переведите контракт

5.3.2  Типовые  задания  (оценочное  средство  -  Контрольные  вопросы)  для  оценки
сформированности компетенции УК-5

Напишите письмо-запрос.

Напишите письмо-жалобу.

Напишите письмо с просьбой о приеме на работу.

Напишите письмо с извинениями.

Напишите письмо–приглашение

Напишите письмо-просьбу

Критерии оценивания (оценочное средство - Контрольные вопросы)



Оценка Критерии оценивания

зачтено

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответствует 
требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе обучения, 
основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент готов 
самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи в 
предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 
деятельности осваиваемой образовательной программы

не 
зачтено

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответствует 
требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе обучения, 
основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент не готов решать
профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 
профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Английский язык для академических целей. English for Academic Purposes : учебное пособие / Т.
А. Барановская,  А. В. Захарова,  Т. Б. Поспелова,  Ю. А. Суворова ; под редакцией Т. А. 
Барановской. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 220 с. - (Высшее образование). - 
URL: https://urait.ru/bcode/489787 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-13839-9 : 929.00. 
- Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=817676&idb=0.
2. Чикилева Л. С. Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English for Public 
Speaking : учебное пособие / Л. С. Чикилева. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 167 
с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/490415 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN
978-5-534-08043-8 : 749.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=818246&idb=0.
3. Смирнова Т. Н. Немецкий язык. Deutsch mit lust und liebe. Интенсивный курс для начинающих / 
Смирнова Т. Н. - 2-е изд. ; испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 312 с. - (Высшее образование). - 
URL: https://urait.ru/bcode/491241 (дата обращения: 05.01.2022). - ISBN 978-5-534-00833-3 : 789.00. 
- Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=788115&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Вдовичев А. В. Английский язык для магистрантов и аспирантов. English for Graduate and 
Postgraduate Students : учеб.-метод. пособие / Вдовичев А. В., Оловникова Н. Г. - 4-е изд. стер. - 
Москва : ФЛИНТА, 2019. - 246 с. - Библиогр.: доступна в карточке книги, на сайте ЭБС Лань. - 
Книга из коллекции ФЛИНТА - Языкознание и литературоведение. - ISBN 978-5-9765-2247-3., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=778551&idb=0.
2. Крупченко А. К. Английский язык для педагогов: academic english (B1–B2) : учебное пособие / 
А. К. Крупченко,  А. Н. Кузнецов,  Е. В. Прилипко ; под общей редакцией А. К. Крупченко. - 



Москва : Юрайт, 2022. - 204 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/498955 (дата 
обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-10843-9 : 869.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт".,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=820696&idb=0.
3. Ситникова И. О. Деловой немецкий язык (B2–C1). Der Mensch und seine Berufswelt : учебник и 
практикум / И. О. Ситникова,  М. Н. Гузь. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 210 с. - 
(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/469945 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 
978-5-534-14033-0 : 889.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=816603&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office.

Электронные библиотечные системы и библиотеки:
Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/
Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/
Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 
Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Лобачевского»
https://mooc.unn.ru/
Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  
https://online.edu.ru/public/promo

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа  составлена  в  соответствии  с  требованиями  ОС  ННГУ  по  направлению
подготовки/специальности 44.04.01 - Педагогическое образование.

Автор(ы): Ильина Екатерина Вячеславовна
Крупнова Наталия Александровна, кандидат филологических наук.

Рецензент(ы): Волгина Ольга Вячеславовна, кандидат филологических наук
Морозов Дмитрий Леонидович, кандидат педагогических наук.

Заведующий кафедрой: Набилкина Лариса Николаевна, доктор культурологии.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 10.01.2024 г., протокол № 1.
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