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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности 

является вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.12 Электрические станции, 

сети, их релейная защита и автоматизация. 

Учебная дисциплина ОП.09 Правовые основы профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ПК 2.1. Осуществлять планирование работ производственного подразделения. 

ПК 2.2. Проводить инструктажи и допуск сменного персонала к работе. 

ПК 2.3. Контролировать соблюдение персоналом требований охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Программа дисциплины ориентирована на достижение следующих целей:  

– в соответствии с требованиями к уровню подготовки студенты должны уметь 

ориентироваться в системе действующего законодательства, знать основные нормы права, 

регулирующего их профессиональную деятельность;  

– свободно и грамотно пользоваться системой российского правоведения, с учетом 

любых происходящих изменений в условиях рынка, уметь работать с нормативно– 

правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность;  

Задачи курса:  

– усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и 

административного права;  

– изучение действующей законодательной и нормативной базы профессиональной 

деятельности;  

– рассмотрение видов договоров и порядка их составления;  

– приобретение умений использовать нормативные документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность специалиста. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

 

Умения и знания учебной дисциплины 

Таблица 1 

Код ПК, ОК Умения Знания 
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ОК 01-03, 

ПК 2.1-2.3 

защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения. 

права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правовые 

отношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

законов и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

основных положений 

Конституции Российской 

Федерации; 

прав и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

понятий правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательных актов и других 

нормативных правовых актов, 

регулирующих правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно правовых форм 

юридических лиц; 

правовых положений субъектов 

правоотношений в сфере 

профессиональной и 

предпринимательской 

деятельности; 

прав и обязанностей работников 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

порядка заключения трудового 

договора и оснований для его 

прекращения; 

правил оплаты труда; 

роли государственного 

регулирования в обеспечении 
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занятости населения;  

прав граждан на социальную 

защиту; 

понятий дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

видов административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

норм защиты нарушенных прав 

и судебного порядка 

разрешения споров. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  50 

из них:  

теоретические занятия 30 

практические занятия  18 

в том числе в форме практической подготовки 18 

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме итоговой оценки - 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Таблица 2 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах / в 

том числе 

в форме 

практичес

кой 

подготовк

и 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Введение в 

дисциплину 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Предмет, цели и задачи учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». Межпредметные связи с другими дисциплинами. 

Значение учебной дисциплины в подготовке специалистов по электрическим 

станциям, сетям и системам. 

2 

Раздел 1. Право и законодательство   

Тема 1.1. 

Конституция РФ 

- основной закон 

государства 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Понятие Конституции. Классификация Конституций. Конституция РФ: черты, 

особенности, функции, свойства 

2 

Тема 1.2. 

Правовое 

положение 

субъектов 

предприниматель

ской 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Организационно-

правовые формы юридических лиц, ИП. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 1. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности 

2/2 
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Тема 1.3. 

Экономические 

споры 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Экономические споры. Подведомственность и подсудность экономических споров 2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 2. Экономические споры. Порядок составления искового 

заявления 

2/2 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых правоотношений   

Тема 2.1. 

Особенности 

регулирования 

труда работников  

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Трудовой договор: понятие, 

виды, содержание. Заключение трудового договора. Гражданско-правовые договоры в 

сфере труда и их отличие от трудовых договоров. Особенности регулирования труда 

работников. Права и обязанности работников в профессиональной деятельности 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 3. Составление трудового договора (контракта)  2/2 

Тема 2.2. 

Изменение и 

расторжение 

трудового 

договора 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Основания и порядок изменения трудового договора с работником. Основания и 

порядок расторжения трудового договора. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №4. Изменение трудового договора. Отстранение от работы 2/2 

Тема 2.3. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Понятие и значение заработной платы. Механизм регулирования заработной платы. 

Тарифная система. Система оплаты труда и стимулирующие выплаты. Порядок 

выплаты заработной платы. Защита заработной платы. 

2 

Тема 2.4. Рабочее 

время и время 

отдыха  

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий 

труда отдельных категорий работников. Гарантийные и компенсационные выплаты 

2 

Тема 2.5. 

Дисциплинарная 

и материальная 

ответственность 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Нормативные акты, регулирующие дисциплину. Дисциплинарная ответственность. 

Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения. 

2 

Понятие, условия и виды материальной ответственности. Материальная 2 
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работников ответственность работодателя перед работником и работника перед работодателем 

Практические занятия  

Практические занятия № 5. Решение задач по теме: «Дисциплинарная и материальная 

ответственность» 

2/2 

Тема 2.6. 

Трудовые споры  

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. Порядок 

разрешения индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые споры и 

порядок их рассмотрения. Подведомственность трудовых споров суду 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие № 6. Защита своих прав в соответствии с трудовым 

законодательством при принятии решения по трудовым спорам 

2/2 

Тема 2.7. 

Социальное 

обеспечение 

граждан 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Социальная защита и социальное обеспечение. Понятие и виды трудового стажа. 

Понятие и виды пенсии. Понятие и виды пособий. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №7. Социальное обеспечение граждан 2/2 

Тема 2.8 

Правовое 

положение 

безработных 

граждан 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Условия признания граждан безработными. Правовой статус безработного. Пособие 

по безработице. Материальная помощь. Стипендия. 

2 

Раздел 3 Административное право   

Тема 3.1 

Административн

ые 

правонарушения 

Содержание учебного материала  ОК 01-03, 

ПК 2.1-ПК 2.3 Понятие административного права. Административное правонарушение. Субъекты и 

объекты административного правонарушения. Объективная и субъективная сторона 

административного правонарушения. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №8 Административные правонарушения 2/2 

Тема 3.2 Содержание учебного материала  ОК 01-03, 
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Административна

я ответственность 

Понятие и признаки административной ответственности. Административные 

наказания. Процедура рассмотрения дел об административных правонарушениях 

2 ПК 2.1-ПК 2.3 

Практические занятия  

Практическое занятие №9 Административная ответственность 2/2 

Самостоятельная работа 2  

Всего 50  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Социально-

гуманитарного цикла», оснащенного: доска; рабочие места по количеству обучающихся 

(парты, стулья); рабочее место преподавателя (учительский стол, стул); комплект учебно-

методической документации; демонстрационные материалы (стенды, плакаты, карты) 

мультимедийное оборудование (экран, проектор, ноутбук с выходом в сеть Интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными 

для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Основные печатные издания (при наличии) 

3.2.2. Основные электронные издания (Интернет-ресурсы) 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 184 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16134-2. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/541595 

2. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 

редакцией А. М. Волкова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 

2024. – 279 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-15088-9. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/536824 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (основы права) для 

транспортных специальностей : учебник для среднего профессионального образования / 

А. И. Землин [и др.] ; под общей редакцией А. И. Землина. – 5-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 416 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-16800-6. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/540889 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 344 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-16129-8. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

https://urait.ru/bcode/541595
https://urait.ru/bcode/536824


 

URL: https://urait.ru/bcode/539582 

3.2.3. Дополнительные источники: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 6-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 344 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-16129-8. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/539582 

2. Бялт, В. С. Правовые основы профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. – 3-е изд., испр. и доп. 

– Москва : Издательство Юрайт, 2024. – 303 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-16146-5. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/538908 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей 

редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. – 2-е изд. – Москва : Издательство Юрайт, 

2024. – 425 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16691-0. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/537176 

4. ЭБС Юрайт https://urait.ru 

5. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com  

6. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/  

7. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты освоения учебной дисциплины 

Таблица 3 

Результаты обучения Критерии оценки 

Методы оценки 

(оценочные 

средства) 

Знания: 

права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

понимание сущности прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

знание нормативно-правовых актов и 

других нормативных документов, 

регулирующих правовые отношения 

в процессе профессиональной 

деятельности 

понимание основных положений 

Конституции Российской Федерации; 

знание прав и свобод человека и 

Устный опрос 

Тестирование 

https://urait.ru/bcode/539582
https://urait.ru/bcode/539582
https://urait.ru/bcode/538908
https://urait.ru/bcode/537176
https://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/


 

законов и иных 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

основных положений 

Конституции Российской 

Федерации; 

прав и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

понятий правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательных актов и 

других нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

организационно правовых 

форм юридических лиц; 

правовых положений 

субъектов правоотношений 

в сфере профессиональной 

и предпринимательской 

деятельности; 

прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

порядка заключения 

трудового договора и 

оснований для его 

прекращения; 

правил оплаты труда; 

роли государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения;  

гражданина, механизмов их 

реализации; 

понимание сущности правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

знание законодательных актов и 

других нормативных правовых актов, 

регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности, организационно 

правовых форм юридических лиц; 

понимание правового положения 

субъектов предпринимательской 

деятельности; 

знание прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

понимание порядка заключения 

трудового договора и оснований для 

его прекращения, роли 

государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

знание правил оплаты труда, прав 

граждан на социальную защиту; 

воспроизведение понятий 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

понимание видов административных 

правонарушений и 

административной ответственности, 

норм защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров 



 

прав граждан на 

социальную защиту; 

понятий дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

видов административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

норм защиты нарушенных 

прав и судебного порядка 

разрешения споров. 

Умения: 

защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения. 

грамотно применяет необходимые 

нормативно-правовые акты и другие 

нормативные документы, 

содержащие нормы гражданского, 

гражданско-процессуального и 

трудового законодательства для 

защиты своих прав; 

проводит анализ и оценку 

результатов и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Контрольные 

задания 

Ситуационные 

задачи 

Рефераты 

 

Шкала оценивания 

Таблица 4 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 



 

ошибки. некоторые с 

недочетами.  

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


