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1.Цель практики
Целями Производственной практики: производственной практики в профильных органи-

зациях бакалавров является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обуче-
ния, приобретение практических навыков и формирование профессиональных компетенций на
оперативном и тактическом уровне, развития знаний, умений, навыков обучающихся по направ-
лению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) программы бакалавриата:
Психология развития, для осуществления деятельности в качестве психолога в условиях реали-
зации компетентностного подхода.

Задачами Производственной практики: производственной практики в профильных органи-
зациях являются:

1) определение круга задач в рамках поставленной цели и выбор оптимальных способов
их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений, вос-
приятие межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах;

2) осуществление социального взаимодействия и реализация своей роли в команде, вы-
полнение своих профессиональных функций в организациях разного типа, осознанно соблюдая
организационные политики и процедуры, поддержание уровня профессиональной компетенции,
в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией;

3) управление своим временем, выстраивание и реализация траектории саморазвития на
основе принципов образования в течение всей жизни; принятие обоснованных экономических
решений в различных областях жизнедеятельности, формирование нетерпимого отношения к
коррупционному поведению;

4) использование основных форм психологической помощи для решения конкретной
проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограничен-
ными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования, использование
знаний психических и (или) психофизиологических механизмов функционирования человека
при решении профессиональных задач;

5) выполнение организационной и технической работы в реализации конкретных меро-
приятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера,
оценка и удовлетворение потребностей и запросов целевой аудитории для стимулирования ин-
тереса к психологическим знаниям, практике и услугам; проведение оценки социальных групп
и коллективов, различных характеристик социальной среды как факторов существования и раз-
вития личности;

6) осуществление просветительской деятельности и психолого-профилактической рабо-
ты с целью предупреждения дезадаптации индивидов; психологического просвещения индиви-
дов с целью повышения психологической грамотности и совершенствования психологической
культуры поведения, понимание принципов работы современных информационных технологий
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

2. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная практика: производственная практика в профильных организациях

Б2.О.02(П) относится к обязательной части программы направления подготовки 37.03.01 Пси-
хология, направленность (профиль) Психология развития. Производственной практике произ-
водственной практике в профильных организациях предшествуют изучение дисциплин: «Вве-
дение в профессию «Психолог»», «Возрастная психология и психология развития», «Психодиа-
гностика», «Практикум по возрастной психологии», «Профессиональная деятельность практи-
ческого психолога».

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: производственная практика в профильных организациях
Способ проведения: стационарная/выездная.
Форма проведения: дискретная концентрированная– путем выделения непрерывного пе-

риода учебного времени для проведения практики
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Общая трудоемкость практики составляет:

Трудоемкость очно-заочная форма обуче-
ния

Общая трудоемкость 3 з.е.
часов по учебному плану, из них 108

практическая подготовка 107
практические занятия 4
иные формы работы 103

КСРИФ 1
Промежуточная аттестация зачет с оценкой

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выпол-
нение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: про-
светительско-профилактическая деятельность с целью предупреждения дезадаптации индиви-
дов, повышения психологической грамотности и совершенствования психологической культу-
ры поведения; диагностическая деятельность для проведения оценки социальных групп и кол-
лективов, различных характеристик социальной среды как факторов существования и развития
личности; составление программы психодиагностического обследования, самоанализ профес-
сиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.

Прохождение практической подготовки предусматривает:
а) Контактную работу – на очно-заочной форме обучения – 5 ч.;
практические занятия – на очно-заочной форме обучения – 4 ч.;
КСРИФ (понимается проведение консультаций по расписанию, прием зачета) – на очно-

заочной форме обучения – 1 ч.
б) Иную форму работы студента во время практики – на очно-заочной форме обучения –

103 ч. во взаимодействии с руководителем от профильной организации в процессе прохождения
практики групповые консультации и выполнение индивидуального задания: Программа психо-
диагностического обследования, самоанализ профессиональной деятельности, ведение портфо-
лио профессиональных достижений практиканта.

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые предше-
ствующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах.

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, формиру-
емых для последующей учебной практики: учебно-ознакомительной практики, а также для при-
менения в профессиональной деятельности.

3. Место и сроки проведения практики
Продолжительность практики составляет 2 недели, сроки проведения определены ка-

лендарным учебным графиком учебного плана:
Форма обучения Курс (семестр)
очно-заочная 2 курс 4 семестр

Практика может проводиться в форме практической подготовки в структурных подразде-
лениях Арзамасского филиала ННГУ, а также базами практик могут быть учреждения социаль-
ной защиты населения, учреждения профессионального, дополнительного образования, служба
занятости, промышленные предприятия, профильные организации.

Прохождение студентами практики осуществляется только на основе договоров, заклю-
ченных между ННГУ и предприятиями (организациями), в соответствии с которыми указанные
предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами.
Базы практики для студентов должны отвечать следующим требованиям: соответствовать
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направлению подготовки студентов; располагать квалифицированными кадрами для руко-
водства практикой студентов.

4.Планируемые результаты обучения при прохождении практики
Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в Таблице 1.
В результате прохождения практики обучающиеся получают представление о принципах,

методах и правовых нормах разработки и реализации проектов; основах и принципах планиро-
вания, организации и проведения мероприятий профилактического, развивающего, коррекци-
онного или реабилитационного характера; оказания психологической помощи, методах решения
психологических проблем индивидов, групп и (или) организаций, в том числе лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья; методах и технологиях психологического просвещения и пси-
хологической профилактики, психологического консультирования;

учатся выполнять цели и задачи проекта в соответствии с действующими правилами и
правовыми нормами; осуществлять социальное взаимодействие и работать в команде; описывать
этнические, социальные и культурные характеристики общества и группы; управлять своим вре-
менем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития; оказывать помощь в решении
психологических проблем, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья; вы-
полнять задачи психологического просвещения и психопрофилактики, формировать интерес
целевых аудиторий к психологическим знаниям, практике и услугам; проводить просветитель-
скую и психолого-профилактическую работу с целью предупреждения дезадаптации индивидов,
повышения психологической грамотности или совершенствования психологической культуры
поведения, психологическую оценку социальных групп и коллективов, различных характери-
стик социальной среды как факторов существования и развития личности; оказывать психоло-
гическую помощь и поддержку в трудной жизненной ситуации

и учатся применять на практике навыки разработки проектов; способы социального и
межкультурного взаимодействия и самоорганизации деятельности; методы оказания психоло-
гической помощи; средства профилактической, развивающей, коррекционной или реабилита-
ционной работы; способы просветительской или психолого-профилактической работы, психо-
логической оценки социальных групп и коллективов, работать самостоятельно и в команде,

работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки поддержания ко-
мандной работы и безопасности жизнедеятельности; анализа среды на основе принципов инклю-
зии; решения задач психологического просвещения и психологической профилактики и оказа-
нию психологической помощи

Таблица 1

Формируемые
компетенции (код,
содержание компе-

тенции)

Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором
достижения компетенции

Индикатор достижения
компетенции

(код,
содержание индикатора)

Результаты обучения
по практике
(дескрипторы
компетенции)

УК-2. Способен
определять круг за-
дач в рамках постав-
ленной цели и вы-
бирать оптимальные
способы их решения,
исходя из действу-
ющих правовых
норм, имеющихся
ресурсов и ограни-
чений

ИУК-2.1: Знает принципы, методы и право-
вые нормы разработки и реализации проек-
тов.
ИУК-2.2: Умеет определять цели и задачи
проекта, способы их решения в соответствии
с действующими правилами и правовыми
нормами.
ИУК-2.3: Владеет инструментами разра-
ботки проектов

Знать принципы, методы и правовые
нормы разработки и реализации проек-
тов.
Уметь определять цели и задачи проек-
та, способы их решения в соответствии с
действующими правилами и правовыми
нормами.
Владеть инструментами разработки
проектов

УК-3. Способен осу-
ществлять социаль-
ное взаимодействие

ИУК-3.1. Знает психологические механизмы
социального взаимодействия и методы ко-
мандной работы.

Знать психологические механизмы со-
циального взаимодействия и методы ко-
мандной работы.
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и реализовывать
свою роль в команде

ИУК-3.2. Умеет осуществлять социальное
взаимодействие и работать в команде.
ИУК-3.3. Владеет приёмами поддержания
командной работы

Уметь осуществлять социальное взаи-
модействие и работать в команде.
Владеть приёмами поддержания команд-
ной работы

УК-5. Способен вос-
принимать меж-
культурное разно-
образие общества в
социально-истори-
ческом, этическом и
философском
контекстах

ИУК-5.1. Применяет основные категории
философии к анализу мировоззренческой
специфики различных культурных сооб-
ществ.

ИУК-5.2. Демонстрирует толерантное вос-
приятие социальных и культурных разли-
чий, уважительное и бережное отношению к
историческому наследию и культурным тра-
дициям

ИУК-5.3. Находит и использует необходи-
мую для саморазвития и взаимодействия с
другими людьми информацию о культурных
особенностях и традициях

ИУК-5.4. Проявляет в своём поведении ува-
жительное отношение к историческому на-
следию и социокультурным традициям раз-
личных социальных групп, опирающееся на
знание этапов исторического развития Рос-
сии в контексте мировой истории и культур-
ных традиций мира.

Знать категориальный аппарат филосо-
фии, этики, истории, социологии, а также
других философских и гуманитарных
дисциплин
Уметь анализировать специфику различ-
ных культурных сообществ, опираясь на
философские и научные концепции, раз-
работанные в философии, этике, исто-
рии, социологии, а также в других фи-
лософских и гуманитарных дисциплинах
Владеть способностью применять кате-
гориальный аппарат философии, этики,
истории, социологии, а также других
философских и гуманитарных дисциплин
для рефлексии собственной культурной
идентичности и культурных различий в
процессе межкультурного взаимодей-
ствия
Знать ценности, правила и концепции
межкультурного взаимодействия
Уметь применять ценности, правила и
концепции межкультурного взаимодей-
ствия, преодолевая социальные и
культурные барьеры
Владеть способностью толерантно вос-
принимать социальные и культурные
различия, уважительно и бережно отно-
ситься к культурному наследию в про-
цессе межкультурного взаимодействия
Знать особенности основных источни-
ков информации о культуре и традициях
различных социальных и культурных
групп
Уметь критически оценивать информа-
цию различных источников о культуре и
традициях различных социальных и
культурных групп
Владеть способностью находить, систе-
матизировать и критически оценивать
необходимую для саморазвития и взаи-
модействия с другими людьми инфор-
мацию о культурных особенностях и
традициях
Знать основные формы исторического
наследия и социокультурные традиции
основных социальных групп, сформиро-
вавшиеся в процессе исторического про-
цесса России и мировой цивилизации в
целом
Уметь сравнивать и определять специ-
фику исторического наследия и социо-
культурных традиций основных социаль-
ных групп
Владеть способностью определять свое
место в социокультурной структуре об-
щества, корректно, уважительно отно-
ситься к историческому наследию и со-
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ИУК-5.5. Сознательно выбирает ценностные
ориентиры и гражданскую позицию; аргу-
ментировано обсуждает и решает проблемы
мировоззренческого, общественного и лич-
ностного характера

циокультурным традициям других соци-
альных и культурных групп
Знать ценностные ориентиры, характер-
ные для основных этнокультурных, кон-
фессиональных и других социальных
общностей России
Уметь аргументированно обосновывать
свою культурную идентичность и гра-
жданскую позицию, соблюдая правила
этикета, культурные и моральные нормы
Владеть способностью сохранять свою
этнокультурную идентичность, гра-
жданскую позицию, избегая проявлений
этноцентризма, соблюдая моральные и
культурные нормы

УК-6. Способен
управлять своим вре-
менем, выстраивать
и реализовывать тра-
екторию саморазви-
тия на основе прин-
ципов образования в
течение всей жизни

ИУК-6.1. Знает основы профессиональной и
личностной самореализации, правила само-
организации деятельности, понимать важ-
ность образования в течение всей жизни.
ИУК-6.2. Умеет управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития.
ИУК-6.3. Владеет способами самооргани-
зации деятельности

Знать основы профессиональной и лич-
ностной самореализации, правила само-
организации деятельности, понимать
важность образования в течение всей
жизни.
Уметь управлять своим временем, вы-
страивать и реализовывать траекторию
саморазвития.
Владеть способами самоорганизации
деятельности

УК-10. Способен
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях
жизнедеятельности

ИУК-10.1. Знает основы экономики, финан-
совой грамотности, ключевые концепции
экономических процессов, экономического
мышления и поведения.
ИУК-10.2. Умеет анализировать экономи-
ческую информацию и использовать её для
обоснования экономических решений.
ИУК-10.3. Владеет методами анализа эко-
номической информации.

Знать основы экономики, финансовой
грамотности, ключевые концепции эко-
номических процессов, экономического
мышления и поведения.
Уметь анализировать экономическую
информацию и использовать её для об-
основания экономических решений.
Владеть методами анализа экономиче-
ской информации.

УК-11: Способен
формировать нетер-
пимое отношение к
проявлениям экстре-
мизма, терроризма,
коррупционному
поведению и проти-
водействовать им в
профессиональной
деятельности

ИУК-11.1. Знает основы антикоррупционно-
го законодательства и гражданского права,
правовые нормы, способы профилактики,
обеспечивающие борьбу с коррупцией и
противодействие проявлениям экстремизма,
терроризма в различных областях жизнеде-
ятельности.
ИУК-11.2. Умеет давать оценку коррупци-
онному поведению, действовать на основе
правил и норм нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма, терроризма, кор-
рупционного поведения.
ИУК-11.3. Владеет навыками формирования
нетерпимого отношения к коррупционному
поведению, проявлениям экстремизма и тер-
роризма.

Знать основы антикоррупционного за-
конодательства и гражданского права,
правовые нормы, способы профилакти-
ки, обеспечивающие борьбу с корруп-
цией и противодействие проявлениям
экстремизма, терроризма в различных
областях жизнедеятельности
Уметь давать оценку коррупционному
поведению, действовать на основе пра-
вил и норм нетерпимого отношения к
проявлениям экстремизма, терроризма,
коррупционного поведения.
Владеть навыками формирования нетер-
пимого отношения к коррупционному
поведению, проявлениям экстремизма и
терроризма

ОПК-4. Способен
использовать основ-
ные формы психо-
логической помощи
для решения кон-
кретной проблемы
отдельных лиц,
групп населения и
(или) организаций, в
том числе лицам с
ограниченными воз-

ИОПК-4.1. Знает теоретические основы,
принципы и формы оказания психологиче-
ской помощи, методы решения психологи-
ческих проблем индивидов, групп и (или)
организаций, в том числе лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья.
ИОПК-4.2. Умеет оказывать помощь в ре-
шении психологических проблем, в том чис-
ле лицам с ограниченными возможностями
здоровья.
ИОПК-4.3. Владеет методами оказания пси-

Знать теоретические основы, принципы
и формы оказания психологической по-
мощи, методы решения психологических
проблем индивидов, групп и (или) орга-
низаций, в том числе лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья.
Уметь оказывать помощь в решении
психологических проблем, в том числе
лицам с ограниченными возможностями
здоровья.
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можностями здоро-
вья и при организа-
ции инклюзивного
образования

хологической помощи. Владеть методами оказания психологи-
ческой помощи.

ОПК-5. Способен
выполнять органи-
зационную и техни-
ческую работу в ре-
ализации конкрет-
ных мероприятий
профилактического,
развивающего, кор-
рекционного или
реабилитационного
характера

ИОПК-5.1. Знает теоретические основы и
принципы планирования, организации и
проведения мероприятий профилактическо-
го, развивающего, коррекционного или ре-
абилитационного характера
ИОПК-5.2. Умеет применять методы реше-
ния задач профилактического, развивающе-
го, коррекционного или реабилитационного
характера.
ИОПК-5.3. Владеет средствами профилак-
тической, развивающей, коррекционной или
реабилитационной работы.

Знать теоретические основы и принци-
пы планирования, организации и прове-
дения мероприятий профилактического,
развивающего, коррекционного или ре-
абилитационного характера
Уметь применять методы решения задач
профилактического, развивающего, кор-
рекционного или реабилитационного
характера.
Владеть средствами профилактической,
развивающей, коррекционной или реа-
билитационной работы.

ОПК-6. Способен
оценивать и удовле-
творять потребности
и запросы целевой
аудитории для сти-
мулирования интере-
са к психологиче-
ским знаниям, прак-
тике и услугам

ИОПК-6.1. Знает теоретические основы и
методы психологического просвещения и
психологической профилактики.
ИОПК-6.2. Умеет выполнять задачи психо-
логического просвещения и психопрофилак-
тики, формировать интерес целевых ауди-
торий к психологическим знаниям, практике
и услугам.
ИОПК-6.3. Владеет способами решения за-
дач психологического просвещения и пси-
хологической профилактики

Знать теоретические основы и методы
психологического просвещения и пси-
хологической профилактики.
Уметь выполнять задачи психологиче-
ского просвещения и психопрофилакти-
ки, формировать интерес целевых ауди-
торий к психологическим знаниям, прак-
тике и услугам.
Владеть способами решения задач пси-
хологического просвещения и психоло-
гической профилактики

ОПК-7. Способен
поддерживать уро-
вень профессиональ-
ной компетенции, в
том числе за счет
понимания и готов-
ности работать под
супервизией

ИОПК-7.1. Знает ключевые концепции раз-
вития профессионализма, профилактики
профессиональных деструкций, понимает
важность супервизии для профессиональной
деятельности психолога.
ИОПК-7.2. Умеет поддерживать развитие
профессиональных компетенций.
ИОПК-7.3. Владеет способами профилак-
тики профессиональных деструкций

Знать ключевые концепции развития
профессионализма, профилактики про-
фессиональных деструкций, понимает
важность супервизии для профессио-
нальной деятельности психолога.
Уметь поддерживать развитие профес-
сиональных компетенций.
Владеть способами профилактики про-
фессиональных деструкций

ОПК-8. Способен
выполнять свои про-
фессиональные
функции в органи-
зациях разного типа,
осознанно соблюдая
организационные
политики и проце-
дуры

ИОПК-8.1. Знает основы профессиональной
деятельности психолога в организациях в
соответствии с организационной политикой,
принципами и процедурами
ИОПК-8.2. Умеет выполнять профессио-
нальные психологические функции в орга-
низациях разного типа.
ИОПК-8.3. Владеет способами решения про-
фессиональных психологических задач.

Знать основы профессиональной дея-
тельности психолога в организациях в
соответствии с организационной поли-
тикой, принципами и процедурами
Уметь выполнять профессиональные
психологические функции в
Владеть способами решения профессио-
нальных психологических задач.

ОПК-9: Способен
понимать принципы
работы современных
информационных
технологий и ис-
пользовать их для
решения задач про-
фессиональной де-
ятельности

ИОПК-9.1. Знает возможности основных
информационных технологий, используе-
мых в профессиональной деятельности пси-
холога. ИОПК-9.2. Умеет выполнять задачи
профессиональной деятельности с исполь-
зованием современных информационных
технологий.
ИОПК-9.3. Владеет программными сред-
ствами для сбора, обработки и презентации
информации.

Знать возможности основных информа-
ционных технологий, используемых в
профессиональной деятельности психо-
лога.
Уметь выполнять задачи профессио-
нальной деятельности с использованием
современных информационных техно-
логий.
Владеть программными средствами для
сбора, обработки и презентации инфор-
мации.

ПК-3.1. Способен
осуществлять про-
светительскую де-

ИПК-3.1.1. Знает теоретические основы про-
светительской и психолого-профилактиче-
ской работы.

Знать теоретические основы просвети-
тельской и психолого-профилактической
работы.
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ятельность и психо-
лого-профилактиче-
скую работу с целью
предупреждения
дезадаптации инди-
видов

ИПК-3.1.2. Умеет проводить просветитель-
скую и психолого-профилактическую рабо-
ту с целью предупреждения дезадаптации
индивидов.
ИПК-3.1.3. Владеет способами просвети-
тельской или психолого-профилактической
работы

Уметь проводить просветительскую и
психолого-профилактическую работу с
целью предупреждения дезадаптации
индивидов.
Владеть способами просветительской
или психолого-профилактической рабо-
ты

ПК-3.2. Способен
осуществлять пси-
хологическое про-
свещение индивидов
с целью повышения
психологической
грамотности и совер-
шенствования пси-
хологической
культуры поведения.

ИПК-3.2.1. Знает теорию, принципы и ме-
тоды психологического просвещения.
ИПК-3.2.2. Умеет проводить психологиче-
ское просвещение индивидов с целью повы-
шения психологической грамотности или
совершенствования психологической
культуры поведения.
ИПК-3.2.3. Владеет методами и технологи-
ями психологического просвещения.

Знать теорию, принципы и методы пси-
хологического просвещения.
Уметь проводить психологическое про-
свещение индивидов с целью повышения
психологической грамотности или совер-
шенствования психологической культу-
ры поведения.
Владеть методами и технологиями пси-
хологического просвещения.

ПК-4.2. Способен
проводить оценку
социальных групп и
коллективов, различ-
ных характеристик
социальной среды
как факторов суще-
ствования и развития
личности.

ИПК-4.2.1. Знает теоретические основы и
принципы психологической оценки соци-
альных групп и коллективов.
ИПК-4.2.2. Умеет проводить психологиче-
скую оценку социальных групп и коллекти-
вов, различных характеристик социальной
среды как факторов существования и раз-
вития личности.
ИПК-4.2.3. Владеет способами решения
задач психологической оценки социальных
групп и коллективов

Знать теоретические основы и принци-
пы психологической оценки социальных
групп и коллективов.
Уметь проводить психологическую
оценку социальных групп и коллективов,
различных характеристик социальной
среды как факторов существования и
развития личности.
Владеть способами решения задач пси-
хологической оценки социальных групп
и коллективов

ОПК-ОС-10. Спосо-
бен использовать
знание психических
и (или) психофизио-
логических механиз-
мов функциониро-
вания человека при
решении профессио-
нальных задач

ИОПК-10.1. Знает теоретические основы
познания психических и психофизиологи-
ческих механизмов функционирования че-
ловека.
ИОПК-10.2. Умеет использовать знание пси-
хических и психофизиологических механиз-
мов функционирования человека при реше-
нии профессиональных задач.
ИОПК-10.3. Владеет принципами анализа
научных знаний о психических и (или) пси-
хофизиологических механизмах функцио-
нирования человека.

Знать теоретические основы познания
психических и психофизиологических
механизмов функционирования челове-
ка.
Уметь использовать знание психических
и психофизиологических механизмов
функционирования человека при реше-
нии профессиональных задач.
Владеть принципами анализа научных
знаний о психических и (или) психофи-
зиологических механизмах функциони-
рования человека.

5. Содержание практики
Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
- подготовительный (организационный);
- основной;
- заключительный

Технологическая карта
Таблица 2

п/
п Этап Содержание этапа

Трудоемкость
(часов/недель)

очно-заочная
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1 Организационный Проведение организационного собрания.
Получение индивидуального задания.
Проведение инструктажа руководителем практики.
Проведение инструктажа по технике безопасности.

2

2 Основной (экспери-
ментальный)

Нормативно-правовые документы, регламентирую-
щие деятельность учреждения. Определение круга
задач в рамках поставленной цели и выбор оптималь-
ных способов их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

10

Состав специалистов психологической службы, их
функциональные обязанности. Работа в коллективе,
социальное взаимодействие и работа в команде толе-
рантно воспринимая межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах

10

Основные направления деятельности специалиста-
психолога. Особенности проведения психологических
исследований на основе использования знаний психи-
ческих и (или) психофизиологических механизмов
функционирования человека при решении профессио-
нальных задач

12

Основные формы психологической помощи для ре-
шения конкретной проблемы отдельных лиц, групп
населения и (или) организаций, в том числе лицам с
ограниченными возможностями здоровья и при орга-
низации инклюзивного образования

12

Специфика выполнения организационной и техниче-
ской работы в реализации конкретных мероприятий
профилактического, развивающего, коррекционного
или реабилитационного характера

10

Участие в индивидуальном консультировании /кор-
рекционном занятии/ тренинге с основным континген-
том учреждения. с основным контингентом учрежде-
ния. Осуществление стандартных базовых процедур
оказания индивиду, группе, организации психологи-
ческой помощи с использованием традиционных ме-
тодов и технологий

12

Составление программы психодиагностического об-
следования

20

3 Заключительный
(обработка и анализ
полученной информа-
ции)

Самоанализ профессиональной деятельности 20

ИТОГО: 108/2

6. Форма отчетности
По итогам прохождения Производственной практики: производственной практики в про-

фильных организациях в форме практической подготовки обучающийся представляет руководите-
лю практики отчетную документацию:

- письменный отчет (портфолио профессиональных достижений);
- индивидуальное задание;
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- рабочий график (план);
- предписание.

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой, оценка по прак-
тике ставится по результатам проверки отчетной документации.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
а) основная литература:

1. Введение в профессию: психолог : учебник и практикум для вузов / под редакцией В.
М. Голянича, С. В. Семеновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 345 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-19744-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560627

2. Рамендик, Д. М. Психодиагностика. Практический курс : учебное пособие для вузов /
Д. М. Рамендик, М. Г. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. —Москва : Издательство Юрайт, 2025.
— 139 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19641-2. — Текст : электронный // Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/556827

3. Леонова, Е. В. Эмпирические методы психологического исследования : учебник для
вузов / Е. В. Леонова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 339 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-17112-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565615

б) дополнительная литература:
1. Протанская, Е. С. Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для вузов

/ Е. С. Протанская, С. В. Семенова, О. В. Ходаковская. — Москва : Издательство Юрайт, 2025.
— 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16666-8. — Текст : электронный // Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560616

2. Психология развития и возрастная психология : учебник и практикум для вузов / под
общей редакцией Л. А. Головей. — 2-е изд., испр. —Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 415
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15965-3. — Текст : электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559968

3. Симановский, А. Э. Педагогическая психология: учебное пособие для вузов/ А. Э. Си-
мановский. — 2-е изд., испр. и доп. —Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 203 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-06004-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/454799

4. Математические методы в психологии: учебник и практикум для вузов / И. Е. Высоков.-
2-е изд., пер. и доп.- Москва : Издательство Юрайт, 2021 – 431с.- (Высшее образование). // ЭБС
«Юрайт» [Электронный ресурс]. - Адрес доступа: https://urait.ru/viewer/matematicheskie-metody-
v-psihologii-469238#page/2

5. Ермолаев-Томин, О. Ю. Математические методы в психологии в 2 ч. Часть 1. : учеб-
ник для вузов / О. Ю. Ермолаев-Томин. — 5-е изд., испр. и доп. —Москва : ИздательствоЮрайт,
2025. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04325-9. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561847

в) Интернет-ресурсы:

Электронные библиотечные системы:
Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
Электронная библиотечная система "Юрайт" https://urait.ru/
Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/

https://urait.ru/bcode/560616
https://urait.ru/bcode/454799
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/


11

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, техно-
логии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и
т. д.

Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образо-
вании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д.

Программное обеспечение:
Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice.
Свободно распространяемое программное обеспечение:
программное обеспечениеLibreOffice;
программное обеспечениеYandexBrowser;
программное обеспечение Paint.NET;
Профессиональные базы данных
Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная ин-

формационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp

9. Материально-техническое обеспечение практики
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: ноутбук, проектор, экран.

Помещения для консультаций и иных форм работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную
информационно-образовательную среду ННГУ.

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по практике

По результатам практики в форме практической подготовки студент составляет отчет о
выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабо-
чим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении прак-
тического опыта, освоении универсальных, профессиональных компетенций,

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, ин-
дивидуальное задание и рабочий график (план).

Проверка отчётов по Производственной практике: производственной практики в профиль-
ных организациях и проведение промежуточной аттестации по практике проводятся в соответ-
ствии с графиком прохождения практики.

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени применения на
практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенци-
ями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представлен-
ного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой прак-
тики.

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике
«Производственная практика: производственная практика в профильных организациях»

(в форме практической подготовки)

Формируе-
мые компе-
тенции (код,

Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с
индикатором достижения компетенции

Наименование
оценочного
средстваИндикатор достижения Результаты обучения

http://elibrary.ru/project_risc.asp
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содержание
компетенции)

компетенции
(код,

содержание индикатора)

по практике
(дескрипторы
компетенции)

УК-2. Спосо-
бен опреде-
лять круг за-
дач в рамках
поставленной
цели и выби-
рать опти-
мальные
способы их
решения, ис-
ходя из дей-
ствующих
правовых
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-
чений

ИУК-2.1: Знает принципы, методы и
правовые нормы разработки и ре-
ализации проектов.
ИУК-2.2: Умеет определять цели и
задачи проекта, способы их решения
в соответствии с действующими
правилами и правовыми нормами.
ИУК-2.3: Владеет инструментами
разработки проектов

Знать принципы, методы и пра-
вовые нормы разработки и реа-
лизации проектов.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь определять цели и задачи
проекта, способы их решения в
соответствии с действующими
правилами и правовыми норма-
ми.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть инструментами разра-
ботки проектов

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

УК-3. Спосо-
бен осуще-
ствлять соци-
альное взаи-
модействие и
реализовывать
свою роль в
команде

ИУК-3.1. Знает психологические
механизмы социального взаимодей-
ствия и методы командной работы.
ИУК-3.2. Умеет осуществлять со-
циальное взаимодействие и работать
в команде.
ИУК-3.3. Владеет приёмами под-
держания командной работы

Знать психологические механиз-
мы социального взаимодействия
и методы командной работы.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь осуществлять социальное
взаимодействие и работать в ко-
манде.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть приёмами поддержания
командной работы

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

УК-5. Спосо-
бен воспри-
нимать меж-
культурное
разнообразие
общества в
социально-
историческом,
этическом и
философском
контекстах

ИУК-5.1. Применяет основные ка-
тегории философии к анализу миро-
воззренческой специфики различ-
ных культурных сообществ.

Знать категориальный аппарат
философии, этики, истории, со-
циологии, а также других фило-
софских и гуманитарных дисци-
плин
Уметь анализировать специфику
различных культурных сооб-
ществ, опираясь на философские
и научные концепции, разрабо-
танные в философии, этике, ис-
тории, социологии, а также в
других философских и гумани-
тарных дисциплинах
Владеть способностью приме-
нять категориальный аппарат
философии, этики, истории, со-
циологии, а также других фило-
софских и гуманитарных дисци-
плин для рефлексии собственной
культурной идентичности и
культурных различий в процессе
межкультурного взаимодействия

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности
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ИУК-5.2. Демонстрирует толерант-
ное восприятие социальных и
культурных различий, уважительное
и бережное отношению к историче-
скому наследию и культурным тра-
дициям

ИУК-5.3. Находит и использует
необходимую для саморазвития и
взаимодействия с другими людьми
информацию о культурных особен-
ностях и традициях

ИУК-5.4. Проявляет в своём пове-
дении уважительное отношение к
историческому наследию и социо-
культурным традициям различных
социальных групп, опирающееся на
знание этапов исторического разви-
тия России в контексте мировой ис-
тории и культурных традиций мира.

ИУК-5.5. Сознательно выбирает
ценностные ориентиры и гра-
жданскую позицию; аргументиро-
вано обсуждает и решает проблемы
мировоззренческого, общественного
и личностного характера

Знать ценности, правила и кон-
цепции межкультурного взаимо-
действия
Уметь применять ценности, пра-
вила и концепции межкультур-
ного взаимодействия, преодоле-
вая социальные и культурные
барьеры
Владеть способностью толерант-
но воспринимать социальные и
культурные различия, уважитель-
но и бережно относиться к
культурному наследию в процес-
се межкультурного взаимодей-
ствия

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Знать особенности основных
источников информации о
культуре и традициях различных
социальных и культурных групп
Уметь критически оценивать
информацию различных источ-
ников о культуре и традициях
различных социальных и
культурных групп
Владеть способностью находить,
систематизировать и критически
оценивать необходимую для
саморазвития и взаимодействия с
другими людьми информацию о
культурных особенностях и тра-
дициях

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Знать основные формы истори-
ческого наследия и социо-
культурные традиции основных
социальных групп, сформировав-
шиеся в процессе исторического
процесса России и мировой ци-
вилизации в целом
Уметь сравнивать и определять
специфику исторического насле-
дия и социокультурных традиций
основных социальных групп
Владеть способностью опреде-
лять свое место в социокультур-
ной структуре общества, кор-
ректно, уважительно относиться
к историческому наследию и со-
циокультурным традициям дру-
гих социальных и культурных
групп

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Знать ценностные ориентиры,
характерные для основных этно-
культурных, конфессиональных
и других социальных общностей
России
Уметь аргументированно обос-
новывать свою культурную иден-

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности
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тичность и гражданскую пози-
цию, соблюдая правила этикета,
культурные и моральные нормы
Владеть способностью сохранять
свою этнокультурную идентич-
ность, гражданскую позицию,
избегая проявлений этноцентриз-
ма, соблюдая моральные и
культурные нормы

УК-6. Спосо-
бен управлять
своим време-
нем, выстра-
ивать и реа-
лизовывать
траекторию
саморазвития
на основе
принципов
образования в
течение всей
жизни

ИУК-6.1. Знает основы профессио-
нальной и личностной самореали-
зации, правила самоорганизации
деятельности, понимать важность
образования в течение всей жизни.
ИУК-6.2. Умеет управлять своим
временем, выстраивать и реализо-
вывать траекторию саморазвития.
ИУК-6.3. Владеет способами само-
организации деятельности

Знать основы профессиональной
и личностной самореализации,
правила самоорганизации дея-
тельности, понимать важность
образования в течение всей жиз-
ни.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь управлять своим време-
нем, выстраивать и реализовы-
вать траекторию саморазвития.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть способами самооргани-
зации деятельности

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

УК-10. Спосо-
бен прини-
мать обосно-
ванные эко-
номические
решения в
различных
областях жиз-
недеятельно-
сти

ИУК-10.1. Знает основы экономики,
финансовой грамотности, ключевые
концепции экономических процес-
сов, экономического мышления и
поведения.
ИУК-10.2. Умеет анализировать эко-
номическую информацию и исполь-
зовать её для обоснования экономи-
ческих решений.
ИУК-10.3. Владеет методами ана-
лиза экономической информации.

Знать основы экономики, финан-
совой грамотности, ключевые
концепции экономических про-
цессов, экономического мышле-
ния и поведения.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь анализировать экономи-
ческую информацию и исполь-
зовать её для обоснования эко-
номических решений.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть методами анализа эко-
номической информации.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

УК-11: Спосо-
бен формиро-
вать нетерпи-
мое отноше-
ние к прояв-
лениям экс-
тремизма,
терроризма,
коррупцион-
ному поведе-
нию и проти-
водействовать
им в профес-
сиональной
деятельности

ИУК-11.1. Знает основы антикор-
рупционного законодательства и
гражданского права, правовые нор-
мы, способы профилактики, обес-
печивающие борьбу с коррупцией и
противодействие проявлениям экс-
тремизма, терроризма в различных
областях жизнедеятельности.

ИУК-11.2. Умеет давать оценку кор-
рупционному поведению, действо-
вать на основе правил и норм не-
терпимого отношения к проявлени-
ям экстремизма, терроризма, кор-
рупционного поведения.

Знать основы антикоррупционно-
го законодательства и гра-
жданского права, правовые нор-
мы, способы профилактики,
обеспечивающие борьбу с кор-
рупцией и противодействие про-
явлениям экстремизма, террориз-
ма в различных областях жизне-
деятельности.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь давать оценку коррупци-
онному поведению, действовать
на основе правил и норм нетер-
пимого отношения к проявлени-
ям экстремизма, терроризма, кор-
рупционного поведения.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности
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ИУК-11.3. Владеет навыками фор-
мирования нетерпимого отношения
к коррупционному поведению, про-
явлениям экстремизма и терроризма.

Владеть навыками формирования
нетерпимого отношения к кор-
рупционному поведению, про-
явлениям экстремизма и терро-
ризма

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ОПК-4.
Способен ис-
пользовать
основные
формы пси-
хологической
помощи для
решения кон-
кретной
проблемы
отдельных
лиц, групп
населения и
(или) органи-
заций, в том
числе лицам с
ограниченны-
ми возмож-
ностями здо-
ровья и при
организации
инклюзивного
образования

ИОПК-4.1. Знает теоретические
основы, принципы и формы оказа-
ния психологической помощи, ме-
тоды решения психологических
проблем индивидов, групп и (или)
организаций, в том числе лиц с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья.
ИОПК-4.2. Умеет оказывать помощь
в решении психологических
проблем, в том числе лицам с огра-
ниченными возможностями здоро-
вья.
ИОПК-4.3. Владеет методами ока-
зания психологической помощи.

Знать теоретические основы,
принципы и формы оказания
психологической помощи, мето-
ды решения психологических
проблем индивидов, групп и
(или) организаций, в том числе
лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь оказывать помощь в ре-
шении психологических
проблем, в том числе лицам с
ограниченными возможностями
здоровья.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть методами оказания пси-
хологической помощи.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ОПК-5.
Способен вы-
полнять ор-
ганизацион-
ную и техни-
ческую работу
в реализации
конкретных
мероприятий
профилакти-
ческого, раз-
вивающего,
коррекци-
онного или
реабилитаци-
онного харак-
тера

ИОПК-5.1. Знает теоретические
основы и принципы планирования,
организации и проведения меропри-
ятий профилактического, развива-
ющего, коррекционного или реаби-
литационного характера
ИОПК-5.2. Умеет применять методы
решения задач профилактического,
развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера.
ИОПК-5.3. Владеет средствами про-
филактической, развивающей, кор-
рекционной или реабилитационной
работы.

Знать теоретические основы и
принципы планирования, орга-
низации и проведения меропри-
ятий профилактического, разви-
вающего, коррекционного или
реабилитационного характера

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь применять методы реше-
ния задач профилактического,
развивающего, коррекционного
или реабилитационного харак-
тера.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть средствами профилак-
тической, развивающей, коррек-
ционной или реабилитационной
работы.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ОПК-6.
Способен оце-
нивать и
удовлетворять
потребности и
запросы це-

ИОПК-6.1. Знает теоретические
основы и методы психологического
просвещения и психологической
профилактики.
ИОПК-6.2. Умеет выполнять задачи
психологического просвещения и

Знать теоретические основы и
методы психологического про-
свещения и психологической
профилактики.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности
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левой ауди-
тории для сти-
мулирования
интереса к
психологиче-
ским знаниям,
практике и
услугам

психопрофилактики, формировать
интерес целевых аудиторий к пси-
хологическим знаниям, практике и
услугам.
ИОПК-6.3. Владеет способами ре-
шения задач психологического про-
свещения и психологической про-
филактики

Уметь выполнять задачи психо-
логического просвещения и пси-
хопрофилактики, формировать
интерес целевых аудиторий к
психологическим знаниям, прак-
тике и услугам.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть способами решения за-
дач психологического просвеще-
ния и психологической профи-
лактики

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ОПК-7.
Способен под-
держивать
уровень про-
фессиональ-
ной компетен-
ции, в том
числе за счет
понимания и
готовности
работать под
супервизией

ИОПК-7.1. Знает ключевые концеп-
ции развития профессионализма,
профилактики профессиональных
деструкций, понимает важность
супервизии для профессиональной
деятельности психолога.
ИОПК-7.2. Умеет поддерживать
развитие профессиональных компе-
тенций.
ИОПК-7.3. Владеет способами про-
филактики профессиональных де-
струкций

Знать ключевые концепции раз-
вития профессионализма, про-
филактики профессиональных
деструкций, понимает важность
супервизии для профессиональ-
ной деятельности психолога.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь поддерживать развитие
профессиональных компетенций.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть способами профилак-
тики профессиональных деструк-
ций

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ОПК-8.
Способен вы-
полнять свои
профессио-
нальные
функции в
организациях
разного типа,
осознанно
соблюдая ор-
ганизацион-
ные политики
и процедуры

ИОПК-8.1. Знает основы профессио-
нальной деятельности психолога в
организациях в соответствии с ор-
ганизационной политикой, принци-
пами и процедурами
ИОПК-8.2. Умеет выполнять про-
фессиональные психологические
функции в организациях разного
типа.
ИОПК-8.3. Владеет способами ре-
шения профессиональных психоло-
гических задач.

Знать основы профессиональной
деятельности психолога в орга-
низациях в соответствии с орга-
низационной политикой, прин-
ципами и процедурами

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь выполнять профессио-
нальные психологические функ-
ции в

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть способами решения
профессиональных психологи-
ческих задач.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ОПК-9:
Способен по-
нимать прин-
ципы работы
современных
информаци-
онных техно-
логий и ис-
пользовать их
для решения
задач профес-
сиональной
деятельности

ИОПК-9.1. Знает возможности
основных информационных техно-
логий, используемых в профессио-
нальной деятельности психолога.
ИОПК-9.2. Умеет выполнять задачи
профессиональной деятельности с
использованием современных ин-
формационных технологий.
ИОПК-9.3. Владеет программными
средствами для сбора, обработки и
презентации информации.

Знать возможности основных
информационных технологий,
используемых в профессиональ-
ной деятельности психолога.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь выполнять задачи профес-
сиональной деятельности с ис-
пользованием современных ин-
формационных технологий.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности
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Владеть программными сред-
ствами для сбора, обработки и
презентации информации.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ПК-3.1.
Способен осу-
ществлять
просветитель-
скую деятель-
ность и пси-
холого-про-
филактиче-
скую работу с
целью преду-
преждения
дезадаптации
индивидов

ИПК-3.1.1. Знает теоретические
основы просветительской и психо-
лого-профилактической работы.
ИПК-3.1.2. Умеет проводить про-
светительскую и психолого-профи-
лактическую работу с целью преду-
преждения дезадаптации индивидов.
ИПК-3.1.3. Владеет способами про-
светительской или психолого-про-
филактической работы

Знать теоретические основы
просветительской и психолого-
профилактической работы.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь проводить просветитель-
скую и психолого-профилакти-
ческую работу с целью предупре-
ждения дезадаптации индивидов.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть способами просвети-
тельской или психолого-профи-
лактической работы

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ПК-3.2.
Способен осу-
ществлять
психологиче-
ское просве-
щение инди-
видов с целью
повышения
психологиче-
ской грамот-
ности и совер-
шенствования
психологиче-
ской культуры
поведения.

ИПК-3.2.1. Знает теорию, принципы
и методы психологического просве-
щения.
ИПК-3.2.2. Умеет проводить психо-
логическое просвещение индивидов
с целью повышения психологиче-
ской грамотности или совершен-
ствования психологической культу-
ры поведения.
ИПК-3.2.3. Владеет методами и тех-
нологиями психологического про-
свещения.

Знать теорию, принципы и ме-
тоды психологического просве-
щения.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь проводить психологиче-
ское просвещение индивидов с
целью повышения психологиче-
ской грамотности или совершен-
ствования психологической
культуры поведения.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть методами и технологи-
ями психологического просве-
щения.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

ПК-4.2.
Способен про-
водить оценку
социальных
групп и кол-
лективов, раз-
личных харак-
теристик со-
циальной сре-
ды как фак-
торов суще-
ствования и
развития лич-
ности.

ИПК-4.2.1. Знает теоретические
основы и принципы психологиче-
ской оценки социальных групп и
коллективов.
ИПК-4.2.2. Умеет проводить психо-
логическую оценку социальных
групп и коллективов, различных
характеристик социальной среды
как факторов существования и раз-
вития личности.
ИПК-4.2.3. Владеет способами ре-
шения задач психологической оцен-
ки социальных групп и коллективов

Знать теоретические основы и
принципы психологической
оценки социальных групп и кол-
лективов.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь проводить психологиче-
скую оценку социальных групп и
коллективов, различных харак-
теристик социальной среды как
факторов существования и раз-
вития личности.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть способами решения за-
дач психологической оценки со-
циальных групп и коллективов

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности
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ОПК-ОС-10.
Способен ис-
пользовать
знание пси-
хических и
(или) психо-
физиологи-
ческих меха-
низмов функ-
ционирования
человека при
решении про-
фессиональ-
ных задач

ИОПК-10.1. Знает теоретические
основы познания психических и
психофизиологических механизмов
функционирования человека.
ИОПК-10.2. Умеет использовать
знание психических и психофизио-
логических механизмов функцио-
нирования человека при решении
профессиональных задач.
ИОПК-10.3. Владеет принципами
анализа научных знаний о психиче-
ских и (или) психофизиологических
механизмах функционирования че-
ловека.

Знать теоретические основы по-
знания психических и психофи-
зиологических механизмов функ-
ционирования человека.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Уметь использовать знание пси-
хических и психофизиологиче-
ских механизмов функциониро-
вания человека при решении про-
фессиональных задач.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Владеть принципами анализа
научных знаний о психических и
(или) психофизиологических
механизмах функционирования
человека.

Программа психо-
диагностического
обследования
Самоанализ про-
фессиональной де-
ятельности

Критерии и шкалы для интегрированной оценки
уровня сформированности компетенций

Индикаторы
компетенции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
2 - неудовлетворительно 3 - удовлетвори-

тельно 4 - хорошо 5 - отлично
не зачтено Зачтено

Полнота
знаний

Уровень знаний ниже ми-
нимальных требований.
Имели место грубые
ошибки при ответе на во-
просы собеседования

Минимально допу-
стимый уровень
знаний. Допущено
много негрубых
ошибок

Уровень знаний в
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки. Допущено
несколько несуще-
ственных ошибок

Уровень знаний в
объеме, соответству-
ющем программе под-
готовки, без ошибок

Наличие
умений

При решении стандарт-
ных задач не проде-
монстрированы основные
умения.
Имели место грубые
ошибки

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния. Решены типо-
вые задачи с негру-
быми ошибками.
Выполнены все за-
дания, но не в пол-
ном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи. Выполнены все
задания, в полном
объеме, но некоторые с
недочетами

Продемонстрированы
все основные умения,
решены все основные
задачи с отдельными
несущественными не-
дочетами, выполнены
все задания в полном
объеме.

Наличие
навыков
(владение опы-
том)

При решении стандарт-
ных задач не проде-
монстрированы базовые
навыки.
Имели место грубые
ошибки

Имеется минималь-
ный
набор навыков для
решения стандарт-
ных задач

Продемонстрированы
базовые навыки
при решении стандарт-
ных задач без ошибок и
недочетов

Продемонстрированы
навыки
при решении нестан-
дартных задач без оши-
бок и недочетов

Мотива-
ция(личностное
отношение)

Учебная активность и
мотивация слабо выраже-
ны, готовность решать
поставленные задачи ка-
чественно отсутствует

Учебная активность
и мотивация низкие,
слабо выражены,
стремление решать
задачи на низком
уровне качества

Учебная активность и
мотивация проявляют-
ся на уровне выше
среднего, демонстри-
руется готовность вы-
полнять большинство
поставленных задач на
высоком уровне каче-
ства

Учебная активность и
мотивация проявляют-
ся на высоком уровне,
демонстрируется готов-
ность выполнять все
поставленные задачи на
высоком уровне каче-
ства

Характеристика
сфомированности
компетенции

Компетенция в полной
мере не сформирована.
Имеющихся знаний, уме-
ний, навыков недостаточ-
но для решения практи-
ческих (профессиональ-

Сформированность
компетенции соот-
ветствует мини-
мальным требова-
ниям. Имеющихся
знаний, умений,

Сформированность
компетенции в целом
соответствует требо-
ваниям. Имеющихся
знаний, умений, навы-
ков и мотивации в це-

Сформированность
компетенции полно-
стью соответствует
требованиям. Имею-
щихся знаний, умений,
навыков и мотивации в
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ных) задач. Требуется
повторное обучение

навыков в целом
достаточно для ре-
шения практиче-
ских (профессио-
нальных) задач, но
требуется дополни-
тельная практика по
большинству прак-
тических задач

лом достаточно для
решения стандартных
практических (профес-
сиональных) задач

полной мере достаточ-
но для решения слож-
ных практических (про-
фессиональных) задач

Уровень сфор-
мированности
компетенций

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий
низкий Достаточный

Критерии итоговой оценки результатов практики
Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практи-

ческой подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов
компетенций, т.е. практических навыков.

Оценка Уровень подготовки
Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с

установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся де-
монстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся представил подроб-
ный отчет по практике (портфолио профессиональных достижений), активно
работал в течение всего периода практики; проявил заинтере-сованность в вы-
полнении заданий; определял круг задач в рамках поставленной цели и выбирал
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений; осуществлял социальное взаимодействие
и реализовывал свою роль в команде; воспринимал межкультурное разнооб-
разие общества в социально-историческом, этическом и философском контек-
стах; управлял своим временем, выстраивал и реализовывал траекторию само-
развития на основе принципов образования в течение всей жизни; принимать
обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятель-
ности; формировал нетерпимое отношение к коррупционному поведению; ис-
пользовал основные формы психологической помощи для решения конкретной
проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе
лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклю-
зивного образования; выполнял организационную и техническую работу в ре-
ализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, кор-
рекционного или реабилитационного характера; оценивал и удовлетворял по-
требности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к пси-
хологическим знаниям, практике и услугам; поддерживал уровень профессио-
нальной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать
под супервизией; выполнял свои профессиональные функции в организациях
разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры;
понимал принципы работы современных информационных технологий и ис-
пользовать их для решения задач профессиональной деятельности; осуществлял
просветительскую деятельность и психолого-профилактическую работу с це-
лью предупреждения дезадаптации индивидов и повышения психологической
грамотности и совершенствования психологической культуры поведения; про-
водил оценку социальных групп и коллективов, различных характеристик со-
циальной среды как факторов существования и развития личности, использовал
знания психических и (или) психофизиологических механизмов функциони-
рования человека. Составил Программа психодиагностического обследования,
написал самоанализ профессиональной деятельности. Все задания выполнены
в полном объеме без недочетов.

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с
установленными компонентами компетенций достигнуты практически полно-
стью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при под-
готовке отчета по практике допускает заметные ошибки или недочеты. Обу-
чающийся активно работал в течение всего периода практики, определял круг
задач в рамках поставленной цели и выбирал оптимальные способы их реше-
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ния, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-
чений; осуществлял социальное взаимодействие и реализовывал свою роль в
команде; воспринимал межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах; управлял своим време-
нем, выстраивал и реализовывал траекторию саморазвития на основе принци-
пов образования в течение всей жизни; принимать обоснованные экономиче-
ские решения в различных областях жизнедеятельности; формировал нетерпи-
мое отношение к коррупционному поведению; использовал основные формы
психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц,
групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными воз-
можностями здоровья и при организации инклюзивного образования; выполнял
организационную и техническую работу в реализации конкретных меропри-
ятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитаци-
онного характера; оценивал и удовлетворял потребности и запросы целевой
аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике
и услугам; поддерживал уровень профессиональной компетенции, в том числе
за счет понимания и готовности работать под супервизией; выполнял свои про-
фессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая
организационные политики и процедуры; понимал принципы работы современ-
ных информационных технологий и использовать их для решения задач про-
фессиональной деятельности; осуществлял просветительскую деятельность и
психолого-профилактическую работу с целью предупреждения дезадаптации
индивидов и повышения психологической грамотности и совершенствования
психологической культуры поведения; проводил оценку социальных групп и
коллективов, различных характеристик социальной среды как факторов суще-
ствования и развития личности, использовал знания психических и (или) пси-
хофизиологических механизмов функционирования человека. Составил Про-
грамма психодиагностического обследования, написал самоанализ профессио-
нальной деятельности. Задания выполнены с незначительными ошибками.

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с
установленными компонентами компетенций в целом достигнуты, но имеются
явные недочеты в демонстрации умений и навыков при подготовке отчета по
практике (портфолио профессиональных достижений). Обучающийся показы-
вает минимальный уровень теоретических знаний, имел пропуски в течение
периода практики. В ходе практики на низком уровне определял круг задач в
рамках поставленной цели и выбирал оптимальные способы их решения, ис-
ходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
осуществлял социальное взаимодействие и реализовывал свою роль в команде;
воспринимал межкультурное разнообразие общества в социально-историче-
ском, этическом и философском контекстах; управлял своим временем, выстра-
ивал и реализовывал траекторию саморазвития на основе принципов образо-
вания в течение всей жизни; принимать обоснованные экономические решения
в различных областях жизнедеятельности; формировал нетерпимое отношение
к коррупционному поведению; использовал основные формы психологической
помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и
(или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здо-
ровья и при организации инклюзивного образования; выполнял организацион-
ную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилак-
тического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера;
оценивал и удовлетворял потребности и запросы целевой аудитории для сти-
мулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам; под-
держивал уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет пони-
мания и готовности работать под супервизией; выполнял свои профессиональ-
ные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организаци-
онные политики и процедуры; понимал принципы работы современных инфор-
мационных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-
ной деятельности; осуществлял просветительскую деятельность и психолого-
профилактическую работу с целью предупреждения дезадаптации индивидов и
повышения психологической грамотности и совершенствования психологиче-
ской культуры поведения; проводил оценку социальных групп и коллективов,
различных характеристик социальной среды как факторов существования и
развития личности, использовал знания психических и (или) психофизиологи-
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ческих механизмов функционирования человека. Составил Программа психо-
диагностического обследования, написал самоанализ профессиональной дея-
тельности с существенными ошибками.

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с
установленными компонентами компетенций в целом не достигнуты, обуча-
ющийся не представил своевременно /представил недостоверный отчет по прак-
тике( портфолио профессиональных достижений), пропустил большую часть
времени, отведенного на прохождение практики. Не составил Программа пси-
ходиагностического обследования, не написал самоанализ профессиональной
деятельности. Не определял круг задач в рамках поставленной цели и выбирал
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений; не осуществлял социальное взаимодей-
ствие и реализовывал свою роль в команде; воспринимал межкультурное раз-
нообразие общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах; не управлял своим временем, выстраивал и реализовывал траек-
торию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;
не принимал обоснованные экономические решения в различных областях жиз-
недеятельности; не сформировал нетерпимое отношение к коррупционному
поведению; не использовал основные формы психологической помощи для
решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) орга-
низаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при
организации инклюзивного образования; не выполнял организационную и тех-
ническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического,
развивающего, коррекционного или реабилитационного характера; не оценивал
и не удовлетворял потребности и запросы целевой аудитории для стимулиро-
вания интереса к психологическим знаниям, практике и услугам; не поддержи-
вал уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и
готовности работать под супервизией; не выполнял свои профессиональные
функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные
политики и процедуры; не понимал принципы работы современных информа-
ционных технологий и не использовал их для решения задач профессиональной
деятельности; не осуществлял просветительскую деятельность и психолого-
профилактическую работу с целью предупреждения дезадаптации индивидов и
повышения психологической грамотности и совершенствования психологиче-
ской культуры поведения; не проводил оценку социальных групп и коллекти-
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вов, различных характеристик социальной среды как факторов существования
и развития личности, не использовал знания психических и (или) психофизио-
логических механизмов функционирования человека.

Критерии оценивания программы психодиагностического обследования
«Отлично» выставляется, когда бакалавр составил Программу психодиагностического

обследования в соответствии с предъявляемыми требованиями и отразил специфику профессио-
нальной деятельности.

«Хорошо» выставляется, когда бакалавр при разработке Программы психодиагностиче-
ского обследования в соответствии с предъявляемыми требованиями допустил несущественные
ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.

«Удовлетворительно» выставляется, когда бакалавр допустил существенные ошибки при
составлении Программы психодиагностического обследования, не в полной мере определял круг
задач в рамках поставленной цели и выбирал оптимальные способы их решения, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; осуществлял социальное вза-
имодействие и реализовывал свою роль в команде; использовал основные формы психологиче-
ской помощи для решения конкретной проблемы; выполнял организационную и техническую
работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекци-
онного или реабилитационного характера; оценивал и удовлетворял потребности и запросы це-
левой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам;
осуществлял просветительскую деятельность и психолого-профилактическую работу с целью
предупреждения дезадаптации индивидов и повышения психологической грамотности и совер-
шенствования психологической культуры поведения; проводил оценку социальных групп и кол-
лективов, различных характеристик социальной среды как факторов существования и развития
личности, использовал знания психических и (или) психофизиологических механизмов функ-
ционирования человека при решении профессионала.

«Неудовлетворительно» выставляется, когда бакалавр при разработке Программы психо-
диагностического обследования допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики
профессиональной деятельности: определял круг задач в рамках поставленной цели и выбирал
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений; не осуществлял социальное взаимодействие и реализовывал свою роль в
команде; воспринимал межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, эти-
ческом и философском контекстах; не управлял своим временем, выстраивал и реализовывал
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; не принимал
обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; не сформиро-
вал нетерпимое отношение к коррупционному поведению; не использовал основные формы пси-
хологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и
(или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при органи-
зации инклюзивного образования; не выполнял организационную и техническую работу в ре-
ализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера; не оценивал и не удовлетворял потребности и запросы целевой
аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам; не
поддерживал уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готов-
ности работать под супервизией; не выполнял свои профессиональные функции в организациях
разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры; не понимал прин-
ципы работы современных информационных технологий и не использовал их для решения задач
профессиональной деятельности; не осуществлял просветительскую деятельность и психолого-
профилактическую работу с целью предупреждения дезадаптации индивидов и повышения пси-
хологической грамотности и совершенствования психологической культуры поведения; не про-
водил оценку социальных групп и коллективов, различных характеристик социальной среды как
факторов существования и развития личности, не использовал знания психических и (или) пси-
хофизиологических механизмов функционирования человека.
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Критерии оценивания самоанализа профессиональной деятельности
«Отлично» выставляется, когда бакалавр в полной мере отразил в самоанализе профес-

сиональной деятельности круг задач в рамках поставленной цели и выбирал оптимальные спосо-
бы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
осуществлял социальное взаимодействие и реализовывал свою роль в команде; воспринимал
межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах; управлял своим временем, выстраивал и реализовывал траекторию саморазвития на
основе принципов образования в течение всей жизни; принимать обоснованные экономические
решения в различных областях жизнедеятельности; формировал нетерпимое отношение к кор-
рупционному поведению; использовал основные формы психологической помощи для решения
конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам
с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования; вы-
полнял организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профи-
лактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера; оценивал и
удовлетворял потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к пси-
хологическим знаниям, практике и услугам; поддерживал уровень профессиональной компетен-
ции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супервизией; выполнял свои про-
фессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные
политики и процедуры; понимал принципы работы современных информационных технологий
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности; осуществлял просвети-
тельскую деятельность и психолого-профилактическую работу с целью предупреждения дез-
адаптации индивидов и повышения психологической грамотности и совершенствования психо-
логической культуры поведения; проводил оценку социальных групп и коллективов, различных
характеристик социальной среды как факторов существования и развития личности, использо-
вал знания психических и (или) психофизиологических механизмов функционирования челове-
ка.

«Хорошо» выставляется, когда бакалавр допустил несущественные ошибки при самоана-
лизе профессиональной деятельности. Определял круг задач в рамках поставленной цели и вы-
бирал оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений; осуществлял социальное взаимодействие и реализовывал свою роль в
команде; воспринимал межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, эти-
ческом и философском контекстах; управлял своим временем, выстраивал и реализовывал тра-
екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; принимать об-
основанные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; формировал
нетерпимое отношение к коррупционному поведению; использовал основные формы психоло-
гической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или)
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации
инклюзивного образования; выполнял организационную и техническую работу в реализации
конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилита-
ционного характера; оценивал и удовлетворял потребности и запросы целевой аудитории для
стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам; поддерживал уро-
вень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под
супервизией; выполнял свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознан-
но соблюдая организационные политики и процедуры; понимал принципы работы современных
информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятель-
ности; осуществлял просветительскую деятельность и психолого-профилактическую работу с
целью предупреждения дезадаптации индивидов и повышения психологической грамотности и
совершенствования психологической культуры поведения; проводил оценку социальных групп
и коллективов, различных характеристик социальной среды как факторов существования и раз-
вития личности, использовал знания психических и (или) психофизиологических механизмов
функционирования человека.
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«Удовлетворительно» выставляется, когда бакалавр при написании самоанализа профес-
сиональной деятельности не в полной мере отразил важность владения навыками разработки
проектов; применения способов социального и межкультурного взаимодействия и самооргани-
зации деятельности; методов оказания психологической помощи; средств профилактической,
развивающей, коррекционной или реабилитационной работы; способов просветительской или
психолого-профилактической работы, психологической оценки социальных групп и коллекти-
вов, а также навыки поддержания командной работы и безопасности жизнедеятельности; ана-
лиза среды на основе принципов инклюзии; решения задач психологического просвещения и
психологической профилактики.

«Неудовлетворительно» выставляется, когда бакалавр допустил грубые ошибки при на-
писании самоанализа профессиональной деятельности, не определял круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирал оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и ограничений; не осуществлял социальное взаимодействие и реа-
лизовывал свою роль в команде; воспринимал межкультурное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и философском контекстах; не управлял своим временем, вы-
страивал и реализовывал траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение
всей жизни; не принимал обоснованные экономические решения в различных областях жизне-
деятельности; не сформировал нетерпимое отношение к коррупционному поведению; не исполь-
зовал основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных
лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями
здоровья и при организации инклюзивного образования; не выполнял организационную и тех-
ническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактического, развивающего,
коррекционного или реабилитационного характера; не оценивал и не удовлетворял потребности
и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, прак-
тике и услугам; не поддерживал уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет
понимания и готовности работать под супервизией; не выполнял свои профессиональные функ-
ции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры;
не понимал принципы работы современных информационных технологий и не использовал их
для решения задач профессиональной деятельности; не осуществлял просветительскую деятель-
ность и психолого-профилактическую работу с целью предупреждения дезадаптации индивидов
и повышения психологической грамотности и совершенствования психологической культуры
поведения; не проводил оценку социальных групп и коллективов, различных характеристик со-
циальной среды как факторов существования и развития личности, не использовал знания пси-
хических и (или) психофизиологических механизмов функционирования человека.

10.2.Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки
знаний, умений, навыков и опыта деятельности

10.2.1. Требования к Портфолио профессиональных достижений

После окончания производственной практики в установленные сроки каждый студент дол-
жен сдать на кафедру Портфолио профессиональных достижений

Содержание портфолио профессиональных достижений
1. Титульный лист
2. Дневник практики
3. Программа психодиагностического обследования
4. Самоанализ профессиональной деятельности

В Портфолио профессиональных достижений практиканта необходимо также вложить сле-
дующие документы:

 предписание,
 индивидуальное задание,
 рабочий график (план).
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10.2.2 Задания для промежуточной аттестации
Задания для оценки сформированности компетенции УК-2
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом круга задач

в рамках поставленной цели и выбором оптимальных способы их решения, исходя из действу-
ющих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности важность определения
круга задач в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов их решения, исходя из
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Задания для оценки сформированности компетенции УК-3
1. Разработайте Программу психодиагностического обследования с учетом особен-

ностей социального взаимодействия и реализации своей роли в команде.
2. В самоанализе профессиональной деятельности отразите особенности социально-

го взаимодействия и реализацию своей роли в команде.
Задания для оценки сформированности компетенции УК-5
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом межкультур-

ного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах.
2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности важность восприятия

межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах.

Задания для оценки сформированности компетенции УК-6
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом способности

управления своим временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни.

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность управлять
своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

Задания для оценки сформированности компетенции УК-10
1. Составьте Программу психодиагностического обследования обосновав экономи-

ческие решения в различных областях жизнедеятельности
2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность принимать

обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Задания для оценки сформированности компетенции УК-11
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом способности

формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.
2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность формиро-

вать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-4
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом, используя

основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц,
групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здо-
ровья и при организации инклюзивного образования

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности основные формы психо-
логической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или)
организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации
инклюзивного образования

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-5
1. Составьте Программу психодиагностического обследования отразив способность

выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий про-
филактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность выполнять
организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий профилактиче-
ского, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера
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Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-6
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом оценки и

удовлетворения потребностей и запросов целевой аудитории для стимулирования интереса к
психологическим знаниям, практике и услугам

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность оценивать
и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к пси-
хологическим знаниям, практике и услугам

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-7
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом уровня про-

фессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности работать под супер-
визией

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность поддержи-
вать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и готовности ра-
ботать под супервизией

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-8
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом выполнения

своих профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организа-
ционные политики и процедуры

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность выполнять
свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая организа-
ционные политики и процедуры

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-9
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом принципов

работы современных информационных технологий и использования их для решения задач про-
фессиональной деятельности

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность понимать
принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения
задач профессиональной деятельности

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-3.1
1. Составьте Программу психодиагностического обследования в рамках просвети-

тельской деятельности и психолого-профилактической работе с целью предупреждения дезадап-
тации индивидов

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность осуще-
ствлять просветительскую деятельность и психолого-профилактическую работу с целью преду-
преждения дезадаптации индивидов

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-3.2
1. Составьте Программу психодиагностического обследования в рамках осуще-

ствлять психологического просвещения индивидов с целью повышения психологической гра-
мотности и совершенствования психологической культуры поведения.

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность осуще-
ствлять психологическое просвещение индивидов с целью повышения психологической грамот-
ности и совершенствования психологической культуры поведения.

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-4.2.
1. Составьте Программу психодиагностического обследования с учетом оценки со-

циальных групп и коллективов, различных характеристик социальной среды как факторов су-
ществования и развития личности.

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность проводить
оценку социальных групп и коллективов, различных характеристик социальной среды как фак-
торов существования и развития личности.

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-ОС-10
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1. Составьте Программу психодиагностического обследования с использованием
знаний психических и (или) психофизиологических механизмов функционирования человека
при решении профессиональных задач

2. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности способность использо-
вать знание психических и (или) психофизиологических механизмов функционирования чело-
века при решении профессиональных задач

Текущий контроль по практике проводится во время консультаций в соответствии с гра-
фиком и представляет собой контроль хода выполнения индивидуального задания. Формы
контроля – устно (собеседование по выполнению заданий), письменно – проверка выполнения
письменных заданий, которые входят в Портфолио профессиональных достижений.

Типовые формы документации по практике студентов представлены в действующем до-
кументе «Типовые формы документации по практике в форме практической подготовки студен-
тов Арзамасского филиала ННГУ», размещенном по адресу
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf
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Программа Производственной практики: производственной практики в профильных
организациях составлена в соответствии с образовательным стандартом высшего образования
- бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология (приказ ННГУ от 17.05.2023
года № 06.49-04-0214/23)

Автор(ы):
к.пс.н., доцент Беганцова И.С.
Ст. преподаватель Востокова Ю.И.

Рецензенты:
к.п.н., доцент Калинина Т.В.
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