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1. Iesib NPaKTHKH
L[B]lﬂJlu VuebHoit MPaKTUKH: TEXHOJIOTUYECKOM (l'lpOeKTHO-TCXHOHOFH‘leCKOI‘//I) NPAaKTUKA MAaruCTpaHTOB SABJIACTCA 3aKPEIUICHUE TEOPETHYCCKUX 3H21HI/[I‘//I7
MOJTYYCHHBIX B Ipoliecce 00ydeHHs, NPHOOPETCHHE NPAKTHYSCKUX HABBIKOB U (HOPMUPOBAHHE YHUBEPCAIBHBIX U HPO(MECCHOHAIBHBIX KOMIICTCHIHMI Ha ONEPATHBHOM H

TAKTHYECKOM YPOBHE, Pa3BUTHUA yMeHI/Iﬁ, HaBBIKOB Oﬁy‘{a}OH.[HXCSI M0 HampapJICHUSAM IIOATIOTOBKHA 44.04.02 HCI/IXOJ’IOFO-HCI{QTOFI/I‘ICCKOC 06pa3OBaHI/Ie HarpasBJICHHOCTb

(poduip) Icuxoa0ro-nejarornyeckoe CopoBOKIACHIE 00pPa30BaTEILHOTO POIECCa.
3aoauamu Y4eOHOI MPAKTUKU: TEXHOIOTHYECKOi (IIPOEKTHO-TEXHOIOINYECKO#H) MPAKTUKHU SABIISIOTCS:
. OCYIIECTBIIATh KPUTUYECKUH aHAIIM3 IPOOJIEMHBIX CUTYaIlHil HA OCHOBE CHCTEMHOT'O [IOJIX0/1a, BBEIPa0aThIBaTh CTPATETHIO JICHCTBHI;
. YIPaBJIATh MPOESKTOM Ha BCEX 3TANaX €ro )XM3HEHHOTO [IUKJIA;
. OCYIIECTBIIAT ICHXOJIOr0-IeJarornieckoe IPOCBeIeHIe CyObeKTOB 00pa30BaTeIbHOrO IPOLecca;
. OCYILECTBIIATh IICUXONPOMHIAKTHYECKYIO PaboTy cpey cyObeKTOB 00pa30BaTeIbHOIO IpoLecca.

2. MecTo NPAaKTHKHU B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOI MPOrpaMMbl
VYueOHasi mpakTHKa: TEXHOJOTHYecKas (MPOEKTHO-TeXHOIOrHYecKas) mpaktuka b2.B.02(Y) oTHocuTes K 4acTd, HOpMHPYeMOil ydacTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHBIX
OTHOIICHMH 00pa30BaTENbHOH TNpOrpaMMbl HampaBieHns mnoArotoBkun 44.04.02 Ilcuxonoro-memarorudeckoe oOpa3oBaHHE HampaBiIeHHOCTh (mpodmumb) Ilcuxomoro-
MEIarOTMYeCKOe COMPOBOXKICHHE O0OPa30BATEIBHOIO Ipolecca. Y4eOHOH NpPAaKTHKE: TEXHONOTMYECKOH (POEKTHO-TEXHONOTMYECKOH) HMPAKTUKE INPEALIECTBYET H3yYeHHe

JACHUATIIIAHBI KyHLTy])HO-HCTOpH‘lCCKI/Iﬁ u }:[eﬂTCJ'ILHOCTHLIﬁ noaxoaQ B TIICHXOJIOTHHA W O6pa30BaHI/H/l, Opl'ﬁHI/Bﬁ].II/[ﬂ HquJCCCHOHaHBHOﬁ ACATCIBHOCTU TICHUXOJIOTO-

MeJaror4ecKoro HarpapJIeHus.
Bupn npaktuku: YyeOHas MpakTHKa.
Tun NpakTHKU: TEXHOJIOTHYecKas (IIPOEKTHO-TEXHOJIOIMYECKas) PaKTHKA.

Cnioco6 mpoBeeHus: CTallOHapHast / BbIE3JHAs

<I>0pMa TPOBEJICHUS: TUCKPETHAsA KOHUCHTPUPOBAHHASA — IIYTEM BBLICIICHUA HENPEPBIBHOIO IIEpUOaa y‘[e6HOFO BPEMCHU IS TIPOBEJICHUS KaXX10r0 BU/1a IPAKTUKH

061].[351 TPYAOEMKOCTB IIPAKTHKH COCTABIIACT:

3a04yHas opma 04HO-3204Hasi hopmMa o0yqeHust
TpynaoeMkocTh
o0yueHust
O01mas Tpy10eMKOCTh 63.e. 63.e.
YacoB 110 Y4eOHOMY IUIaHy, M3 HUX 216 216
MPAKTHYECKUE 3QHATHUS. 4 4
HHbIe HOPMbI pabOThI 211 211
KCPUD 1 1
IIpomexyTouHas aTTecTalus 3a4eT C OLECHKOMH 3a4eT C OLECHKOH
3auer

@opma OpraHM3alMd NPAKTHKH — IPAaKTUYECKas MOJArOTOBKA, IPEIyCMaTpPUBAIOIIAs BHINOJIHEHHE OOY4alOIIMMHCS BHJIOB PaboT, CBA3aHHBIX ¢ Oymyiuel
MpOdecCHOHATBHON  ICATENIHOCTBIO: MEarornueckas JesTelbHOCTh 110  KOPPEKIHOHHO-pa3BHBaomIeii paboTel ¢ oOydarommmucs M IICHXO0JI0ro-neaarornieckomy
MPOCBEIICHUIO CYOBEKTOB 00pPa30BaTENBHOrO IIPOLECCa; HAYYHO-HCCIICAOBATENIbCKAs JEATENBHOCTh II0 pPa3palOTKe H pPealn3allid HCCICAOBATENbCKUX IPOrpamMm U
TICUXOJIOTHYECKOH JAUArHOCTHKH; ACATECIBHOCTD 110 COTIPOBOXKICHHUIO: TICHXOJIOrO-IIEAaroru4eCKoMy 1o peaan3anuu 06pa30BaT€HBHBIX TIporpamMm; ICUXO0JIOro-neaarorniecKoMy
KOHCYJIBTHPOBAHHUIO; [ICUXOJIOr0-TIeJarOrH4ecKoil MpOQUIAKTUKE; COCTABICHHE MPOEKTa IPOrpaMMbl NPO(GMIAKTHKY JCBHAHTHOIO IMOBEJCHUS M MAaprUHAJIN3AUMU JETeH U

MOJIOZIEXKH, BEJICHUE MOPT(OINO NPOHECCHOHAIBHBIX JOCTHKECHUH MPAKTHKAHTA.

IpoxoxaeHne NpakTU4eCKO! MOArOTOBKH MPEIyCMATPUBALT:

a) KoHTakTHYI0 paboTy: MpaKTHYECKHUE 3aHATHS - 4 4.,

KCPU®D — 1 4., 3a4eT (3a4eT ¢ OLEHKOM).

6) Nuyto popmy paboTsl cTyaeHTa BO BpeMs MpakTuku — 211 4., 60 83aumoodeiicmsuu ¢ pykogooumenem om npo@uibHoll op2anu3ayuu 8 npoyecce nPoxoNCOeHus
NpAKmuxuy. TPyNIioBbIC KOHCYIbTAlIMA U BBINIOJIHEHUE UHIAWBUYAJIbHOI'O 3a/JaHUsA: COCTABJICHUE IIPOCKTa MPOrpaMMbl BOCIIMTAHUS B 06pa305aTeanoi/i OpraHusalnyu BbICUIErO
o0pa3oBaHusl, BeIeHHE TOPT(OIHO NMPOPECCHOHAIBHBIX JOCTIKEHUH PAKTHKAHTA.

JUiist IPOXOXKICHHUSI IPAKTUKKM HEOOXOAMMbI 3HAHHSI, YMEHHUSI M HABBIKH, ()OPMUPYEMBbIE MPEIIIECTBYOINMH JUCUHUILUINHAMHE B [IPOLIECCe 00yUCHHSI.

HpOXO)K}ICHl/le TIPAaKTHKHA HCO6XOL[HMO JUISL TIOTY4CHUS 3HaHPlﬁ, yMCHl/lﬁ 1 HaBBIKOB, CbOle/lpyCMBIX JUIA HalmuCaHus BBII'[yCKHOﬁ KBaJ'lH(bHKaLlHOHHOﬁ pa60T1,1, a
TaKKe JUIs IPUMEHEHUs B IPO(GECCHOHAIIBHOMN €SI TENbHOCTH.

3. MecTo u CPOKH NPOBE/ICHHsI NPAKTHKH

[po0mKUTENIBHOCTD MPAKTUKK COCTABIISIET 4 HEJIelH, CPOKH IIPOBEJICHHS ONPE/Ie/IeHbl KaJICHIapHBIM Y4eOHBIM IpadMKOoM y4eOHOro IIIaHa:

Dopma 00yueHHs Kypc (cemectp)

3a04Hast 1 kypc 2 cemectp

0YHO-3a04Has

1 kypc 2 cemectp

INpakTyika IpoBOAUTCS B (hopMe IPAKTHUESCKON MOArOTOBKU Ha 6a3e kadeapsl oOmIei neaaroruky 1 neaaroruky npogeccuonansHoro oopazosanus AQ HHI'Y.



4. [lnaHupyemble pe3yabTaTbl 00y4eHHs! IPH NPOXOKIEHHH NPAKTHKH

npaKTI/IKa HarpaBJICHa Ha (bOpM"pOBaHMC K()MITCTCHL[]/]ﬁ M pe3yJibTaTOB OﬁyquPlH, TIPEJICTaBJICHHBIX B TaGJT]/IL[C 1.

B pesynbraTe NpoXOXKIAEHHsS NPAKTUKM OOYyYaIOIIMECs IONYYaloT IIPEJICTABICHHE O INPHHLMIAX, METOAAX, NMPHeMaX KPUTHYECKOrO aHalM3a; CTPYKTYpe,

](J'laCC"q)"KaL["H HpOGHCMHBIX CHTyauHﬁ; CYIIHOCTH W OCHOBHBIX IMPHUHIMIIAX CUCTEMHOI'O IOAX0a;

y4aTCsl BBINOJNHATH AHAIN3 MPOOJIEMHBIX CHUTYyallHii HA OCHOBE CHCTEMHOIO INOAXOAa; cOOp MH(OPMALUHM, ONPENEIATh PECypChbl, BHIOMPATh U PEANH30BBIBATH

CTpaTeruro HeﬁCTB"ﬁ paspeuicHust “pOGHCMHOﬁ CHUTYyaIlnH; paSpa6OTKy W peajn3alyio IPOCKTa, KOHTPOJIB 32 XOJIOM €TI0 BBIITOJIHCHHUS; OPraHU3allNI0, KOOPAWHAIIWIO U KOHTPOJIB

3a pabOTO}i y4aCTHHKOB IIPOCKTA; KOHTPOIb PECYPCOB IIPOCKTA;

M ydyaTcs NIPUMCHSTh HAa NPAKTUKE HABBIKK ITyOIMYHOrO TIPEICTABJICHMS PE3yJbTaTOB IIPOEKTa; CIOCOObI or6opa Hambosiee >(PMEKTHBHBIX TEXHOIOIMH

TIPOCBETHTEIBCKON paboThl;

paGOTaTL CaMOCTOSTCIIBHO U B KOMaH/IC, a TaKX¢C BpraGaTLIBa}OT HaBBIKH pa3pa60TKH pCKOMCHI[aL[PIﬁ TI0 NPEAYNPEXICHHIO BO3MOKHOTO HCGH&TO"OHY‘]H}I B

pa3BUTHH O0YYAIOIINXCS.

Tabnuya 1

Dopmupyemble KOMIETeHIHH (KOJI,

Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs 10 NPAKTHKE, B COOTBETCTBHH € HHIHKATOPOM JOCTHKEHHS KOMIETeHIHH

HuauKaTop 10CTHKEeHUS

PesyabTarel 00yuenus

cojlepKaHie KOMIIETEHIIMH) KOMITeTeHIHI* 10 MPAKTHKe
(xox, (meckpunTOpPBI
coJiepkaHe HHIMKATopa) KOMIIETeHIIHH)

YK-1. CriocobeH ocymecTBIsTh
KPHTHYECKUH aHAIIU3 POOIEMHBIX
CHTyalHii Ha OCHOBE CHCTEMHOT'O T0IXO0J1a,

BBIPAbATHIBAT CTPATETHIO ACHCTBHIT

HMVYK 1.1 3HaeT NpUHIKIIBLI, METO/IbI, PUEMbI KDHTHYECKOTO aHAJIN3a;
CTPYKTYpY, KacCH(pHKALMIO MPOOIEMHBIX CHTYaIHil; CYIIHOCTb U OCHOBHbIE
MPUHIKIBEI CHCTEMHOTO MOX0/1a

NVK-1.2. YMeeT aHaIN3UPOBATH MPOOIEMHYIO CHTYALUIO Ha OCHOBE
CHCTEMHOTO MO/IX0/1a; OCYIIECTBIATE cO0p HH(OPMALIMH, ONPEEATh
pecypcbl, BLIOMPATh U Pean30BbIBATH CTPATETHIO JICHCTBHI pa3peleHus
MpOBIEMHO#T CUTYyaIHH.

MVYK 1.3 Bnaaeer HaBbIKaMH pa3paboOTKU CTPATETHH JIOCTHKECHHUS
MOCTaBJICHHOM LeJIH, CI0CO6aMHU pa3pellents NpoOIeMHOM CHTYalluH;

METOJIaMH apryMEHTAllHH BLIOPAHHBIX CTpATeruii neicTBHiA.

3uamo

CYIIHOCTh CHCTEMHOTO MO/IX0/1a KAK OCHOBbI IPOECKTHPOBAHHUS
MPOrpaMMBl, cenudUKy NpoOIEMHBIX CHTYaIHii, CBA3AHHBIX C
peann3aumeii BOCIUTaHMs B 00pa30BaTE/IbHOM OPraHu3aLiy

BBICIIIETO 06PA30BAHUS

Vuems
AHAJIM3UPOBATH U ONPEACIIATE PE3yIbTaTUBHBIC Croco6bI peHIeHus

Npo6JIEMHBIX CUTYyalHi

Braoems

NpHEMaMH paspeleHHs podIEeMHbIX CHTYalllH B chepe
BOCIIMTAHUS B OGpaSOBaTeﬂLHOﬁ OpraHu3aluHy BbICIIETO
00pa3oBaHHs, AITOPUTMAMH, Pa3pabOTKH MyTeil TOCTHKEHHS
MOCTaBJICHHON 1)K Ha OCHOBE HCCﬂe}lOBallllOﬁ CHTyauHﬁ,
MCETOIaMH apryMEHTalluu BLl6paHHHX TEXHOJIOTHit paspemcHus

CHUTYyalHu.

VK-2. CriocoGeH ynpasisTh IPOSKTOM Ha

BCEX JTaNax €ro JKM3HEHHOTO 1MKIa

MVK-2.1 31aer 0CHOBbI IPOEKTHOI JIEATENLHOCTH; OCHOBbI YIIPABJICHHS
MPOEKTHO#! IEATENbHOCTBIO Ha BCEX ITANax JKU3HEHHOTO UK/IA HPOEKTa.
MNYK-2.2 Ymeer pa3pabaTeiBaTh 1 pealn30BbIBATh IPOCKT, KOHTPOIMPOBATE
XOJ1 €ro BBINOTHEHHS; OPraHW30BBIBATH, KOOPIAHHUPOBATH H KOHTPOIHPOBATH
PaboTy yUaCTHHKOB IIPOEKTa; KOHTPOIUPOBATH PECYPChI IIPOCKTA.

MVYK-2.3 Brajieer MeTo/Koi pa3paboTKH NPOEKTa; HABBIKAMH Iy OIHYHOTO
NPEJICTABIICHHS PE3YJIbTATOB NPOEKTA (MJIM OTIEIIBHBIX €ro STAIoB) B
PasIHuHbIX (OPMaX; HABLIKAMU OPraHH3alMH, KOOPAHHALMH U KOHTPOJIS

PaboThl yHACTHUKOB MPOEKTA.

3name
crienu(HKy OCyIIeCTBICHHS TPOEKTHOI IeATEeNbHOCTH B cepe
MPOEKTHPOBAHMSI IPOrPAMM IIPOEKTA IPOrPAMMBbI BOCIIHTAHHS B

00pa3oBaTeIbHON OPraHM3aliH BBICIIEr0 00pa3oBaHUs

Vuems

OCyllleCTBJIS{Th nenenojaraHnue B IlpOCKTHOﬁ JCATCIILHOCTH,
ONPECIATE OCHOBBI pEANIM3ALHH IIPOCKTA, BBIJICJIATE CTPYKTYPHBIE
KOMITOHEHTBI H 9TAIbl IPOEKTA, HOAOUPATh CIIOCOOBI

PEryJIMpoBaHus NPOEKTHO# AEATEILHOCTH IIPH paboTe B KOMaHIe

Braoems

ABBIKAMH My OIMYHOTO TIPEICT PE3yIIbTATOB TPOEKTA

TIKP-2 CriocoGeH ocymecTsisth
TICHXOJIOT0-TIe/IarOrMYeCKOe MPOCBELICHHE

CyOBEKTOB 00pa30BATEILHOIO MpoLEcca

MIIKP- 2.1 3Haer 3a71a41 M IPHHIHIIEL, (POPMBI M HAIIPABIICHHS, IPUEMBI 1
METO/IbI IICHXO0JIOr0-11€/1arOrHYECKOT0 MPOCBELIECHHS y4aCTHHKOB
00pa3oBaTeNbHOrO Hpolecca

HTIIKP- 2.2 YMeeT 0cylIecTBIATh NCUXOIOr0-TIEarornieckoe
MpOCBEIIEHHE; Pa3pabaThIBaTh H PEATH30BBIBATE IPOTPAMMBI ICHXOIOTO-
Me/IarOrHYecKoro MPOCBENIEHNs YHaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOrO mpouecca
WIIKP- 2.3 BrajeeT HaBBIKaMH IPOCBETHTEBCKOI paboTEL B 001aCTH
MeIarOrMKHU U IICHXOJIOTHH;

criocobamu uH(i)opanoBaHm Cyﬁ'beKTOB OGPaBOBaTCJTBHOTO Tipouecca o

3uamo

3HATh OCHOBBI, CIICLIU(UKY, TEXHOIOTHH, METO/IbI IICHXOJIOT0-
eJIarorHYecKoro MPOCBENIEHNs YUaCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOro
nporecca B chepe NPOeKTHPOBAHHS AEATENLHOCTH 110 BOCIUTAHUS

B 00pa30BaTEIBLHON OPTaHM3aLMH BBICIIETO 00pa30BaHHs

Vmemso
OCYILECTBIISTH BHIOGOP (JOPM U METOIOB TIPOBEICHHS [ICHXOJIOT0-
Me/JarorHYecKoro MPOCBEIICHN)s, PealH3allii BOCIHTAHUS B

00pa3oBaTeNIbHOI OPraHU3alMH BBICIIEro 00pa3oBaHHUs.




dopmax u pesyabTaTax nMpohecCHOHATBHOI AEATEILHOCTH

Braoems
criocobamu 0T60pa Hanboee 3PeKTHBHBIX TEXHOIOT Uit

BOCIUTATEILHOM ACATCIEHOCTH

TIKP-7 CriocoGen oCyLecTBIATh
TICUXONPO(HIAKTHYIECKYIO PadoTy cpean

cyOBeKTOB 06pa30BaTENLHOrO IpoLecca

WIIPK-7.1 3HaeT HOPMBI BO3PACTHOIO Pa3BHTHSA, CIIOCOOBI aaNTalHH,
NPU3HAKK M (POPMBI IIPOSBJICHHS J1€3a1ANTUBHOIO NOBEJICHHUS1; METO/IbI
PaboTHI ¢ OOYHAIOIIMMICS «TPYIIIBI PHCKA»; TEXHOTOTHH H CIIOCOOBI
MpOEKTHpOBaHHUs Ge30macHoit 1 KoM(pOpTHOI 00pa3soBaTENBLHOM CpeIbl
HTIKP- 7.2 YMeeT miaHupoBaTh  OPraHH30BBIBATE PabOTy 110
MPEYNPEKACHHIO BOIMOKHOTO HEOIaronoIy s B pa3BUTHH
00y4arommxcs;

pa3pabaTkIBaTh CHXOIOrO-TIEAArOrHYECKHE PEKOMEHALHH CyObeKTaM
00pa3oBaTebHOrO HPOLECCa Mo COOMIOIEHHIO TICHXOJI0T0-e1arOrHYECKHX
yCII0BHiT 00y4eHHUs U BOCIIMTAHHS, 10 OKA3aHUIO OMOIH 00y4aIoIMMCs B
AIaNTalMOHHBIH, MPEIKPH3HUCHBII M KPH3HCHBII EPHOIBI

WIIKP- 7.3 Bnaneer HaBbIKaMH pa3pabOTKH PEKOMEHAALNH ISt CYOBEKTOB
00pa30BaTeILHOrO MPOLECCa B pPaMKaX NCHXONPO(YHIAKTHIECKOI pabOThI;
HABBIKAMH [IAHHPOBAHHS U PEAIN3ALIMN MCPOTIPHATHIT 1O NPOQHIAKTHKE
BO3HMKHOBEHHS COUMANILHOM JIe3a/1anTaluy, a/UTMKIHH 1 IeBHalui

TOBEJICHUSI

3uamo

NPU3HAKHA U POSBIICHHS HOPM BO3PACTHOTO PAa3sBUTHS H
OTKJIOHEHHH, 0COOEHHOCTH aIaNTAlu!; METOAUYECKHUIT
MHCTpyMeHTapHii paboThl ¢ 00y4arOMMMHCS B CHCTEME BBICIIETO

o0pa3zoBaHus

Vuemso
0oTOMpaTh CPEJICTBA M METO/Ibl NPODUIIAKTHYECKOH paboThl,
CrocoObI M TEXHOJIOTHH BOCITHTATEIIBHOM JIeATEIEHOCTH B

00pa3oBaTeIbHOM OpPraHM3aliH BhICIIEro 00pa3oBaHus

Braoems
TEXHOJIOTUSIMH Pa3pabOTKN PEeKOMEH/ALHIA 110 IPOCKTHPOBAHHIIO
MPOrpaMMBbl BOCIHTAaHHs B 0GPa30BATEIbHON OPraHH3aLnI

BbICIIEr0 00pa3oBaHus

5. Coaep:kaHHe IPAKTHKH

Hpouecc TIPOXOXK/ICHUS NPAKTUKH B q)opMe HpaKTP[‘IeCKOﬁ TIOArOTOBKH COCTOMT M3 3TAIlOB:

- HOATOTOBUTEIbHBII (OPraHH3aLHOHHBIN);

Tabauya 2

- OCHOBHOI;
- 3aKJTIOUMTENbHBINA.
TexHonornveckast KaprTa
TpynoemkocTh
TpynoemkocTh
(4acoB/Hes1eNb)
(gacoB/Heaenb)
n/n Aran Conep:kanue Tana 04YHO-3204HAsT
3204Has
1 OpraHu3alMOHHbIH - IPOBEJICHHE OPraHU3aIHOHHOTO COOpaHHs 3 3
- TI0JTy4EHHE IPYHIOBOIO 3a[aHHs
- TIPOBEJICHHE HHCTPYKTaXKa PYKOBOJUTENEM NPAKTUKH
- TIIAHUPOBAHHUE JESTENHOCTH
2 OcHOBHOI (9KCcnepumenmanbhblii) TeXHONOrMM YNpPaBIEHUs IPOCKTOM Ha BCEX OTAlaX €ro JKM3HEHHOTrO 20 20
LKA
TeXHONOTHH  OCYLIECTBIICHHS ~ KPUTHYECKOTO aHaiu3a MPOOIEMHBIX 20 20
CHUTyalluii B BOCHHTAHMH HA OCHOBE CHCTEMHOIO MOJIXOJA, BBIPAOOTKM
CTpaTeruu JeicTBuit
TTenxomn0ro-nearornyeckoe NpocBeleHne cyObeKToB 00pa3zoBaTeNbHOro0 20 20
npouecca
TexHomornn BOCIMTATENILHOM paboTh cpenun cyObeKToB 20 20
00pa3oBaTeIILHOTO Mporecca
IIpoekta mporpamMMsl BOCIIMTaHHS B OOPa30BATEIBHOH OpraHM3aLUK 98 98
BBICIIETO 00Pa30BAHHSL.
3 3aKIIIOYNTENBHBII - (hopMHpOBaHHE MHCEMEHHOTO OTYETa 35 35
(obpabomka u  anaiuz  NOAYHEHHOU (opTdposTHo NpodecCHOHANBHBIX TOCTHKEHHIT MArHCTPAHTA)
ungpopmayuu) - cf1aua 3a4eTa Mo NPaKTHKE
HTOrO: 216/4 216/4

ITo wroraMm NMpoxoxaeHHs y4eOHOI

6. ®opMa 0TYETHOCTH

MPEJICTaBIISAET PYKOBOJAUTEIIO NPAKTHKH OTYETHYIO JOKYMEHTALHIO!

- IMCBMEHHBII 0T4eT (MOpTdOIIHO NPO(ECCHOHATBHBIX JOCTHXEHHII MaruCTPaHTa);

- MHAUBH/yaJlbHOE 3a1aHKeE;
- pabounii rpapuk(rian);

- IPeIUCaHue.

TIPAKTHKH: TEXHOJIOTUYECKOI (HPOCKTHO-TCXHOHOFM‘IGCKOﬁ) TIPAaKTUKHA B q)OpMC HpaKTH‘{CCKOﬁ MOJATOTOBKH O6yqa}0LHHﬁCﬂ



DopMoit NPOMEXKYTOUYHOM aTTECTAlMK [0 NPAKTHKE SABJIACTCS 3a4eT (3a4eT C OLEHKOH).

Ilo pe3yabTataM IIPpOBEPKHU OTYETHOH JIOKYMEHTAIIUU BBICTABJISCTCA OLICHKA.

&
PYop

7. Yuel TOAH H U YeHHe

a) OCHOBHASI JINTepaTypa:

1 . bemsixosa, E.I'. TIcuxomnoro-nearornueckuii MOHUTOPUHT: y4e6. nmocobue must By3os / E. I'. Benskosa, T. A. Ctpokoa. — Mocksa: HM3narensctBo FOpaiir,

2019. — 243 c. — (Cepusi: Yuusepcurerst Poccun). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Tekcr: anexrponnstii / OBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/434431

2- Jposn, K.B. IIpoekrrpoBanue o6pa3oBaTelibHON cpeibl: yueb. nocodue [yt GakanaBpuata u marucrparypsl / K. B. posx, U. B. Ilnakcuua. — 2-¢ usn.,
ucmp. u jgomn. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2019. — 437 c. — (Cepus: ObpaszoBarenshsiii npouecc). — ISBN 978-5-534-06592-3. — Tekct: anexktpouHsiit / DBC FOpaiit
[caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/442026

3- Kopotaesa, E. B.Ilenarorudyeckoe B3aumojeiicTBue: y4ed. mocobue qus GakanaBpuata m Maructpatypsl / E. B. Koporaea. — Mocksa: M3natenscTBo

IOpaiir, 2019. — 223 ¢. — (Cepusi: O6pasoBatenbHblii poruecc). — [ISBN 978-5-534-08443-6. — Tekcr: anekrponnsiii / OBC IOpaiir [caiit]. — URL: https:/urait.ru/bcode/441467

4. Dypsesa, T.B.Ilcuxonoro-neparornyeckas AMArHOCTHKA: yueO. mocodue s GakanaBpuara u Maructpatypst / T. B. dypsieBa. — 2-e u3j., nepepab. u g0, —
Mocksa: MznarenscrBo IOpaiit, 2019. = 247 c. — (Cepust: Aropckuii y4ueOuuk). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Tekcr: anexrponnsiii / DBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/427570

0) 1onoTHMTEIbHAS JINTepaTypa:

1 . Koporaesa, E.B.OGpa3oBaTenbHbIe TEXHOIOTHH B NIEJarOTMYECKOM B3aUMOAeHCTBIN: yuel. mocodue s By30B / E. B. Koporaesa. ~ 2-e u3a., nepepab. u 101,
~ Mocksa: UznarensctBo Opaiit, 2019. — 181 c. — (Cepusi: O6pasoBarenbhbiii npouecc). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Tekcr: siekrponnsiit / DBC FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/429700

2- OG6pasoBaTelbHBIIl Ipolece B nMpodeccuoHaabHOM o0pasoBanuu: y4e6. nocobue s By3os / B. W. Bixos [u ap.]; mox o6ut. pen. B. U. biunosa. — Mocksa:
WsnatensctBo FOpaiit, 2019. - 314 c. — (Cepus: O6GpasoBarenbusbiii mponecc). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Texcr: snekrponnsiii // OBC IOpaiir [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/438323

3 . Ipodeccronanshas neparornka B 2 4. Yacts 1: y4e6. mocodue mist By3os / B. U. brimuos [u ap.]; mox obm. pexa. B. U. bimnosa. — Mocksa: M3narenscTBo

IOpaiit, 2019. ~ 374 c. — (Cepusi: O6pasoBatesbhbiii nporecc). ~ ISBN 978-5-534-00153-2. — Texet: anekrponnbiii / IBC Opaiir [caiit]. ~ URL: https://urait.ru/bcode/437501

4, Ipodeccronanshas neparornka B 2 4. Yacts 2: y4e6. mocodue mist By3os / B. W. brmuos [u ap.]; mox obm. pex. B. U. bimnosa. — Mocksa: M3narenscTBo

IOpaiit, 2019. ~ 353 c. ~ (Cepusi: O6pa3zoBatenbhslii pouecc). ~ ISBN 978-5-534-00151-8. — Texct: anexrponnsiii / OBC Opaiir [caiit]. ~ URL: https:/urait.ru/bcode/438321

B) UHTepHer-pecypesnl:

Inexmp oub. cucmembl:

DnexrponHas 6ubnuoreynas cucrema "KoHcynprant crynenta” http://www.studentlibrary.ru/
DnekTpoHHast Gubnuoreynas cucrema "FOpaiit" https:/urait.ru/

DnexktponHas 6ubnuoreynas cucreMa "Znanium" http://znanium.com/

DeKTpoHHO-0ubIMoTeYHas cuctema YHuBepcurerckas 6ubnnorekaONLINE http:/biblioclub.ru/

8. MHpopMaHOHHbIE TEXHOJOTHH, HCNOJIb3yeMble IPH NPOBeeHHH NPAKTHKH, BKJIKYAasH epedeHb MPOrpaMMHOro obecrniedyeHnsi H HHPOPMAIMOHHBIX CIPABOYHBIX
cHCTeM

ObGecneunBatone HHPOPMAIMOHHBIE TEXHOJNOIMM: TEXHOJOTHH TEKCTOBOH 0OpabGOTKH, TEXHOJOTHH paboThl ¢ 6a3aMy  JaHHBIX, MyJIbTUMEIHATEXHOIOTUH,
TEICKOMMYHHUKAIIHOHHBIC TEXHOJIOTHHA U T. 1.

DyHKIMOHATbHBIE HHPOPMAIMOHHBIE TEXHOJIOIHH: HHPOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH B 00pa30BaHUH, HH(MOPMAIMOHHBIE TEXHOIOTHH aBTOMATH3UPOBAHHOIO POSKTUPOBAHHS H
T. 1.

Ilpozpammnoe obecneuenue:

JInen3nonHOE MporpaMMHOE obecreueHue: OHCpaHI/IOHHaﬂ cucrema Windows.

JlutensuonHoe nporpaMmuoe obecneuerue: MicrosoftOffice.

C OHO pacnpocmp npozpammuoe obecnevenue:
nporpammHoe obecrieuerneLibreOffice;

nporpaMmHoe obecrieueHneY andexBrowser;

nporpammHoe obecriederne Paint. NET;
Ipogpeccuonanvusie 6azvl dannvix

Poccuiickuit  uHnexc Hayynoro uurtupoBanus (PUHLI), muardpopma Elibrary: HauuoHambHas HHGOPMALMOHHO-aHAJIUTHYECKAs —CHCTEMA. Anpec  nocrymna:

http://elibrary.ru/project risc.asp

9. MaTepuaano—Texnuqecxoe obecrieyenne NMPaKTHKH



TTomemieHns NPEACTABIAIOT cO00i ydeOHbIC ayUTOPUM JUIS TIPOBEACHHS Y4eOHBIX 3aHATHIA, PEXyCMOTPEHHBIX IPOrpaMMOii, OCHAICHHBIE 000pYIOBAHHEM M
TEXHUYECKUMH CPeICTBAMH 00y4YeHHUs: HOYTOYK, IIPOEKTOP, IKPaH.

IMomernenus 11 caMOCTOATENBHOM paboThl 00yYalOIMXCsl OCHAIIEHB! KOMITBIOTEPHOI TEXHUKOMN ¢ BO3MOMKHOCTBIO NOJIKIIOUeHUs K ceT MHTepHeT n obecrnedyeHst
JIOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO HH(OPMALHOHHO-00pa3oBatenbHyto cpeny HHI'Y.

10. OneHOYHbIE CPeCTBA ISl IPOBEIeHHs] TEKYLIEro KOHTPOJIS M MPOMEKYTOYHOH aTTeCTAIMH 00yYaIOIHXCsl 0 NPaKTHKe

ITo pesymbTaTaM NpaKTHKH B ()OpME MPAKTHIECKOH MOJTOTOBKM MarMCTPAHT COCTABIISIET OTYET O BBINOJIHEHHH PadoThl (B BHAE MOPTHOIHO MPO(HECCHOHATBHBIX
JIOCTH)KEHHII MAarkCTPaHTa) B COOTBETCTBHMH C MPOrPaMMON NMPAKTHKH, UHIMBUIYAIbHBIM 33JjaHHeM H pabounM rpadukoM (IUIAHOM), CBHJICTEIbCTBYIOIIMI O 3aKpEeILICHHH
3HAHMH, YMEHHIi, TPHOOPETEHHN MPAKTHYECKOTO OIbITA, OCBOCHUH YHHBEPCAIBHBIX U NMPO(ECCHOHATBHBIX KOMIETEHINH, ONMpeneeHHbIX 00pa30BaTeIbHOIl MPOrpaMMOoii, ¢
OIMCAHUEM PeLICHNUs 3a/1a4 IIPAKTHKH.

Bwmecre ¢ oTyeToMm 00y4aromuiics nmpeaocTaBiseT Ha Kadenpy ohopMICHHOE TIpeNHcaHne, HHIUBHAYATbHOE 3aJaHue U pabounii rpaduk (T1am).

IIpoBepka OTYETOB 10 YUEOHOM IPaKTUKE: TeXHOIOIMYECKOH (IIPOEKTHO-TEXHOJIOTHYECKOiT) MPAKTHKE M HPOBEACHUN IIPOMEXYTOYHON aTTeCTAlluH IPOBOIATCS B
COOTBETCTBHH C TPpa)KOM IPOXOXKACHHS TPAKTHKH.

Oryer paccMaTpUBAETCs PYKOBOJUTENEM IIPAKTHKH.

IpoBeneHne MpOMEKYTOUHOI aTTECTALMU MPEATIONAraeT ONpeaeaeHne PyKOBOAUTENEM MPAKTUKN YPOBHS OBJIAJCHUS MAarMCTPAHTOM NPAKTHYECKUMH HaBBIKAMU
pPaboOThl M CTENECHU NMPUMEHEHHs Ha NPaKTUKE IMOIyYeHHBIX B IIEPUON OOYyYeHHs TEOPETHYECKHX 3HAHMH B COOTBETCTBHH C KOMIETCHIMSAMH, (HOPMUPOBAHHE KOTOPBIX

npeayCMOTPEHO HpOI‘paMMﬂf/‘I NIPaKTHKH, KaK Ha OCHOBE MPEACTABICHHOI'O OTYE€TA, TaK U C HCIIOJIb30BAHHUEM OLIEHOYHBIX MaTCPHATIOB, IIPEAYCMOTPEHHBIX HpOr‘paMMOﬁ

TIPAKTUKH.

10.1 ITacnopT ¢onAa OLEHOUH

bIX CPEJICTB M0 NPAaKTHKe

«YuebHast TIPaKTUKA: TEXHOJIOTHYECKast (HpOeKTHO-TeXHOJIOFP['-leCKaﬂ) TNpaKTUKa»

(B (popme npakTHYECKOH MOATOTOBKH)

Tlnanupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHs 10 NPAKTHKE, B COOTBETCTBHH ¢ HHIANKATOPOM J0CTHKEHHUS

KPHTHYCCKHI aHAIH3 IPOBIEMHBIX
CHTyaluii Ha OCHOBE CHCTEMHOTO TOAX0/1a,

BBIPAbATHIBATB CTPATETHIO ACHCTBHIT

KPUTHYECKOTO aHa/IH3a; CTPYKTYPY, K. ]
TPOBIEMHBIX CHTYALH; CYIHOCTh H OCHOBHBIE
TIPUHIAITEl CHCTEMHOTO TI0JIX0/1a

NVYK-1.2. VMeeT aHATH3HPOBATH IPOOIEMHYIO
CHTYaIMIO Ha OCHOBE CHCTEMHOTO MOIX0/1a;
OCYIIECTBIIATE COOp HHPOPMALIMH, ONPEIENATH
pecypebl, BHIOHPATh U Pean30BbIBATH CTPATETHIO
JICHCTBHIE pa3penenns poOIeMHON CHTYalluH.
NVK 1.3 Brageer HaBbIKaMH pa3pabOTKH CTPATCTHH

JIOCTIDKEHHUS IOCTABJICHHOIT e , CLI0co0aMu

CYIIHOCTb CHCTEMHOTO TIO/IX0/1a KaK OCHOBBI
TPOEKTHPOBAHUS POTPAMMBI, CHEUBUKY
TIPOGIEMHBIX CHTYAILHH, CBA3aHHBIX C
TPO(HIAKTHKON IEBUAHTHOTO MTOBECHMS H

MapruHaNu3alng JAeTei 1 MOJIOJACKN

KOMIIETEHIHH
@Dopmupyembie KOMIETeHIHH (KO, HHaHKATOP J0CTHKEHHS PesyabTarel 06yuenus
HaumeHnoBanue OLEHOYHOI0 CpeaAcTBa
COJICpKAHHE KOMHCTCHL‘HH) KOMI’ICTCHI(““* 0 MPaKTHKe
(xoz, (mecKpUNTOpHI
coJIepyKaHHe MHIMKATOpa) KOMIIETEHIHH)
VK-1. Criocoben ocymecTBIIsTh WVK 1.1 3HaeT NpUHIMIIBL, METO/IbI, HPHEMBI 3name IIpoexT mporpaMmbl BOCIIUTAHUS B

00pa30BaTENbHO OPraHU3aLKUH BBICIIETO

0bpa3soBaHus

PpaspeleHns npoGIeMHON CHTYAIHH; METOAaMI

apryMeHTaIiH BEIOPAHHBIX CTpaTeruii AeiiCTBHi.

Yuemo
AHAITM3MPOBATh H OIPE/ICIISTh
pe3lebTa’lMBthe CIIOCOGbI pellleHHﬂ

TIPOOIEMHBIX CHTYalHiH

TIpoekT mporpaMMbI BOCIUTAHUS B
06pa30BaTeNbHOI OPraHU3aLMH BBICIIETO

obpa3oBaHus

Bradems

MPHEMaMH Pa3PEIICHHS IPOOIEMHBIX
CHUTyallUu B CCIJCPC OTKJIOHAKOWIECTOCS
TOBCACHUA U €TI0 l'lpOCl)l/lIlaKTHKI/l,
AITOPUTMAMH, Pa3pabOTKH MyTeil JOCTHKEeHHS
TI0CTABJICHHOM 1ICJId Ha OCHOBE
nccnenonauuoﬁ CHUTYalluH, METOJIAMH
apryMeHTaluyu BhIOPaHHbIX TEXHOIOT i

Ppa3speneHns CHTyaIiH.

TIpoexT mporpaMMb! BOCIIUTAHHS B
00pa3oBaTeNbHON OPraHU3aIHH BBICIIETO

obpa3zoBaHus




VYK-2. CriocoOeH ynpasisTh IPOCKTOM Ha

BCEX dTarax ero )XMU3HCHHOI'O [UKJIa

NVYK-2.1 3HaeT OCHOBBI POCKTHOII ACATCIBHOCTH;
OCHOBBI YIIPaBIICHHs IIPOCKTHOI JICATEILHOCTHIO HA
BCEX JTalax *KH3HEHHOTO LIUKJIA IPOCKTA.

MYK-2.2 Ymeer pazpabaTsiBaTh U peaan3oBbIBaTh
IlpOeKT, K()HTpOJWIpOBaTb XO0/1 €ro BbINOJHEHUS
OpraHHM30BBIBATH, KOOPAMHHPOBATH H KOHTPOJIHPOBATH
PaboTy y4acTHHKOB IIPOEKTa; KOHTPOIMPOBATH
Pecypehl IIPOeKTa.

NVK-2.3 Brageet METOANKOIT pa3pabOTKH IIPOCKTa;
HABBIKAMH I1TyOJIMYHOTO MPEJICTABICHUS PE3yJIbTaTOB
NPOEKTa (MM OT/IEIBHBIX €T0 ITANOB) B PA3INYHBIX
(hopmax; HaBBIKAMH OPTaHU3ALMH, KOOPMHALIMH H

KOHTPOJIsi PabOThl YYaCTHUKOB IPOEKTA.

3namo

crierudHKy OCyIIECTBICHHS IIPOCKTHOMH

TIpoekT nporpaMMbl BOCIIUTaHHS B

00pa3oBaTebHOI OpraHU3alHy BBICIIErO

JCATCIIBHOCTH B Cd)cpc TIPOCKTHPOBAHUSA OGPBSOBHHHSK
NPOrpamMM NpohuIIaKTHKI
Ymemo IIpoexT mporpaMmbl BOCIIUTaHUS B

OCYIIECTBIIATH LEIENONIaraHie B IPOSKTHOH
JEATENBHOCTH, ONPEENATh OCHOBBI
pean3alii IpOeKTa, BBIIEISTh CTPYKTYPHBIC
KOMITOHCHTbI H 9TAIlbl IPOCKTA, MOAOUPaTh
CrocoOBI PEryIMPOBaHHUs IPOEKTHOH

JICSATENILHOCTH Ipy paboTe B KOMaH/1e

00pa30BaTENbHOM OPraHU3ALUH BBICIIETO

0bpa3soBaHus

Braoems
HaBBIKAMH 11y OJINYHOIO MPEICTABICHIS

PE3yNbTaTOB MPOEKTA

TIpoexT mporpaMMbl BOCIIMTAHUS B
00pa3oBaTeNbHOM OPraHU3aliH BbICIIEro

0bpa3soBaHus

TIKP-2 CriocoGeH OCyILIeCTBIATh
TICHXOJIOT0-TIE/IarOrMYECKOe MPOCBELICHHE

CyG’LCKTUB 06])83038TCHBH01‘0 Tnponecca

MIIKP- 2.1 3HaeT 3aaun ¥ NPHHIHIIEL, GOPMBI 1
HAIPABIICHUS], IPUEMBI H METO{bI ICHXOJIOT0-
Me/IarorHYecKoro MPOCBEIICHNMS YHaCTHHKOB
00pa3oBaTebHOrO Hpolecca

HIIKP- 2.2 YMeeT oCyIecTBIATh IICUXO0JIOr0-
TIeIaTOTMYECKOE MPOCBELIEHUE; Pa3pabaThBaTh H
PEAM30BBIBATH MPOrPAMMbI ICHXOIOTO-
Me/IarorHYecKOro MPOCBELICHNs YUaCTHUKOB
00pa30BaTENLHOTO MpoLEcca

WIIKP- 2.3 Biajieet HaBbIKaMH ITPOCBETHTENBCKO#
PaboThI B OOIACTH MEarOrHKH U TICHXOJIOTHH;
criocodamu HHGOPMUPOBAHUS CyOBEKTOB
00pa3oBaTesIbHOrO nporecca o Gopmax u pesysbraTax

npOodecCHOHANBHOM JEATETbHOCTH

3namo

3HATh OCHOBBI, CIICUH(HKY, TEXHOIOTHH,
METO/IBI TICHXOJIOT0-TIeJIarOrHYecKOro
NPOCBELIEHHS Y4aCTHUKOB 00Pa30BaTeIbHOI0
npouecca B chepe MPOeKTHPOBAHHSI
TPOCBEIIEHHS 1O MPoGIeMaM IPOPHIAKTHKE

JIEBUAHTHOTO NOBEJICHUS

HPOCKT TpOorpaMMbl BOCIIHTAHHUSA B
00pa3oBaTebHOI OpraHU3alHy BBICIIErO

obpa3oBaHus

Yuemo

OCYLIECTBISITH BEIOOP (POPM H METOI0B

TIpoekT nporpaMMbl BOCIIUTaHHS B

06pa30BaTENbHOM OpPraHU3aLUH BBICIIETO

TIPOBE/ICHHS! IICHXOJIOT0-TIe/[arOrHYeCKOro o0OpazoBaHus
TIpC st
Bradems IIpoekT nporpaMmbl BOCIIMTaHHS B

crnocobamu oT6opa Hanbosee H3GHeKTHBHBIX

TEXHOJIOT Ui TIPOCBETHTENILCKON PabOTHI

00pa3oBaTeNbHOM OPraHU3aliH BbICIIEro

0bpa3zoBaHus

TIKP-7 CriocoGeH OCyILIeCTBIATh
TICHXONPOGHUIAKTHYECKYI0 PaboTy cpe/

CyG’LCKTUB 06])83038TCHBH01‘0 Tnponecca

WIIPK-7.1 3HaeT HOPMBI BO3PACTHOTO Pa3BUTHS,
CrocoObl a/IaNTaluH, IPH3HAKA H (JOPMBI IIPOSIBIICHHS
JIe3aIaITHBHOTO MIOBEJICHHUSI; METOJIBI PAbOTHI C
00yHaIONMMHUCS «IPYHIbl PUCKAY; TEXHOJIOMH H
€roco0bl NPOEKTHPOBaHHUs Ge30MacHoi U KoMOPTHOI
00pa3oBaTenbHOM cpejibl

WIIKP- 7.2 YMeeT IIIaHUpOBaTh U OPraHU30BbIBATH
PaboTy MO NPeyNPERICHHIO BOSMOKHOTO
HE0IaronosIyyns B Pa3BUTHH 00yUarONIHXCST;
pa3pabaTbiBaTh NCHXOJIONO-IE/1arOrHYeCKHe
PeKOMeH/aluK CyObeKTaM 00pa3oBaTeIbHOTO
nporecca 1o cobII0ICHHIO IICHXO0JI0T0-TEIaror HueCKuX
YCII0BHiT 00yYEeHHUs U BOCIIMTAHMS, 110 OKa3aHUIO
MOMOIIH 00YHaIOIINMCS B aanTalHOHHbIIL,
MPEKPU3UCHBIA U KPH3NCHBIH TIEPHOJIBI

WIIKP- 7.3 Brnageer HaBbIKaMH pa3paboTKu
PEKOMEHALHIA JUTs CYyOBEKTOB 00pa30BATENEHOTO
nporecca B paMKax MCHXONPO(UIaKTHICCKON paboThI;
HABBIKAMH [IAHHPOBAHHS U PEATH3ALIMH MEPOIIPHSTHIT
10 PO HIAKTHKE BOSHUKHOBEHHS COLUMAILHOM

JIe3a1aNTalNH, AJUIMKIMNA U JICBHALIKI TTOBE/ICHHS

3uame

TIPU3HAKH U NPOSABIICHUS HOPM BO3pacTHOI'O
Pa3sBUTHA U OTKHOHCHHﬁ, OCOGCHHOCT“
aJIaNTalkK; METOMYECKHIT HHCTPYMEHTapHii

PaboThI C ICTHMHU «IPYITbI PUCKA»

HPOCKT TpOorpaMMbl BOCIIHTAHHUA B
00pa3oBaTebHOI OpraHU3alHy BBICIIErO

obpa3oBaHus

Ymemo

0TOMpATh CPEICTBA U METO/IbI
TPOQHUIAKTHIECKOI paboThI 1O
TPEYNPEHKACHHIO BO3MOKHOTO

HeOJIaronoNnyyus B pasBUTUH 00YYAIOIIHXCS

TIpoexT mporpaMMb! BOCIIUTAHHS B
00pa3oBaTeNbHON OPraHU3aIHH BBICIIETO

obpa3zoBaHus

Baademo
TEXHOJIOTHAMH Pa3pabOTKH PEKOMEH/IALLHIA 110
TPEYNPERIEHHIO BO3MOKHOIO

HEOIAronoTyuns B Pa3BHTHH 00YUaIOMINXCS

npOBKT TIpOrpamMMebl BOCITUTAHHS B
00pa30BaTeNbHON OPraHU3ALIMH BBICLIETO

00pa3oBaHus.

Kputepuu u mKajbl 1J1si HHTEIPUPOBAHHOM OLEHKH

YpOBHsI c)OPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIHIT

OUEHKHA C®OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHUHI

HnankaTopsl KOMIETeH A

2 - HeY/I0BJICTBOPHTEJIbHO

3 - Y10BJICTBOPHTEJILHO

4-

5 - oTaH4HO

He 324TeHO

3auTeHo

‘YpoBeHb 3HAHUH HIKe

MHHHMAaJIbHBIX TPEOOBAHMIA.

MHHHUMAJIBHO JIONYCTHMBIH yPOBEHb

3HaHMA. JIomyIIeHo MHOTO HerpyobIx

YposeHs 3HaHHMI B 00beMe,

COOTBETCTBYIOIEM NPOrpaMme

YposeHs 3HaHMI B 00beMe,

COOTBETCTBYIOIIEM MPOrpaMMe

Tloanora
Mmenu mecto rpyOsie omudoK MOAroTOBKH. JlOMyIEHO HECKOIBKO HOAroTOBKH, 6€3 ommnboK
3HAHMI
ommbKu TIpA OTBETC HA HECYLICCTBCHHBIX omubok
BOIIPOCBL CO6CC€ILOBBHPI${
Hannune l'lpu PCLICHUH CTaHAAPTHBIX HpoueMoHchupoBaHu OCHOBHBbIC npO}:[eMOHCTpHpOBaHLl BCC OCHOBHBIC HpcﬂeMoHchupoBaHu BCC OCHOBHBIC
yMeHlflﬁ 3a/1a4 HC YMCHHUS. PeliieHbl THIIOBBIC 3a/1a4M C YMCHUA. PerieHbl Bce OCHOBHBIC 3a71a4uu. YMCHHUs, PCLUICHBI BCC OCHOBHBIC 3a/1a4H C




TIPOAECMOHCTPHPOBAHBI
OCHOBHBIC YMCHHUS.
HWmenu mecTo rpy6sie

omnoKu

Herpy6bIMu ommnbkamMu. BolmoHeHb!

BCE 3a/laHHs, HO HE B IIOJIHOM o0beMe

BeimonHeHs! Bee 3a1anus, B TOTHOM

obbeme, HO HEKOTOpBIC C HEJI0YETaMKU

oT, HECYHIECT IMU
HEJI0YETaMH, BBITIOJIHEHBI BCE 3a/laHHs B

TIOJTHOM 00BeMe.

Hanuuue
HaBBIKOB

(BJ1ajIeHHE ONBITOM)

TIpu peurenuy CTaHIAPTHBIX
3aja4 HE
TIPOAEMOHCTPUPOBAHBI
6a30BbIe HABBIKH.

HMmenu mecTo rpy0sie

OLIHOKH

HMmeercs MUHHMAIbHBII
Ha0Op HABBIKOB JUISl PELICHHS

CTaHJAPTHBIX 32124

TIposemoncTprpoBakbl 6a30BbIe HABBIKK
TIpH pEIICHUH CTAHJAPTHBIX 3a1a4 6e3

ommOOK ¥ HEOYETOB

TIposneMoHCTPHpPOBaHbI HABBIKH
TP PEIIeHUH HECTAHIApTHBIX 3a1a4 Oe3

OLHMOOK M HELOYETOB

MotuBauusi (JINYHOCTHOE

YuebHas aKTHBHOCTD U
MOTHBaIMs c1abo

BBIPAXKEHbI, TOTOBHOCTH

YyebHast akKTHBHOCTh H MOTHBAIIHA
HU3KHE, CI1ab0 BBIPAXKCHBI,

CTpeMJIeHHE pelaTh 3a/1a4 Ha

YuyebHast aKTHBHOCTh M MOTHBAIS
MPOSIBIIAIOTCS HA YPOBHE BBILIIE CPE/IHETO,

JEMOHCTPUPYETCsi TOTOBHOCTD BBIMOIHATH

YyeOHast akKTHBHOCTh M MOTHBAIIHA
TPOSIBIISIOTCS HA BHICOKOM yPOBHE,

JIEMOHCTPUPYETCS TOTOBHOCTD BBIMOJIHSATH

TPAaKTHYECKUX

(mpodeccHoHANBHBIX) 3a1a4.

TpeGyercs HOBTOPHOE

o0yueHne

TPAKTHYCCKUX (IIPO(ECCHOHATBHBIX)
3a7ad4, HO TpebyeTcs
JIOTIOJIHATE/bHAS IPAKTHKA 110

OONBIIMHCTBY IPAKTHYECKHX 3314

(mpodeccHoHANBHBIX) 32124

OTHOIIEHHE) peIaTh MOCTABICHHbIE HH3KOM YPOBHE KauecTBa GONBIIMHCTBO MOCTAB/ICHHBIX 337124 HA BCE MOCTABIICHHbIE 3a1a4H HA BBICOKOM

3a]]auk KA4ECTBEHHO BBICOKOM YPOBHE KauecTBa YPOBHE KauecTBa

OTCYTCTBYET

Kommnerenuus B mosHoit ChopMHPOBAHHOCTH KOMICTCHITHH CdopMHPOBAHHOCTH KOMIICTCHIIHH B CchopMHPOBAHHOCTE KOMIICTCHIIHH

Mepe He chopMHpPOBaHA. COOTBETCTBYET MUHUMAIIbHBIM LIEJIOM COOTBETCTBYET TPeOOBAHHAM. THOJIHOCTBIO COOTBETCTBYET TPEOOBAHHSAM.

Mmerouuxcst 3HaHUH, TpedoBanusM. MMeronmxcs 3HaHuii, Vmerommxcst 3HaHMUH, yMEHUH, HABBIKOB 1 Vmeroruxcst 3HaHNH, yMEHUii, HABBIKOB M
XapakTepucTHKA YMeHHil, HABBIKOB YMeHHii, HABBIKOB B LETOM MOTHBAlLlMH B LIEJIOM T0CTaTOUHO ISt MOTHBALIMHU B TIOJIHON MEpe J0CTATOYHO
comupoBannoCTH HEJIOCTATOYHO JUIS PELIEHUS JIOCTaTO4HO JUIsl PeIleHNs PEIICHHS CTAHAAPTHBIX TPAKTHYECKUX JUIsSl PELICHHUS CIIOMKHBIX TPAKTHIECKUX
KOMIeTeHUHH

(mpoecCHOHANBHBIX) 3a1a4

KOMIeTeH UMl

‘Yposenb copMHPOBAHHOCTH

Huskuii

Huske cpennero

Boie cpeanero

Bricokuii

HU3KMI

JlocTaTouHblid

KpuTepnu UTOroBoJi OLEHKH Pe3y/IbTATOB NPAKTHKH

KpurepusMu OLEHKH pe3yJbTaTOB HPOXOXKIEHHs OOY4aIOIIMMHCSA MNpPAKTUKA B (OpPME INPAKTUYECKOW MOJIrOTOBKH SBIIAIOTCS

c(OPMHUPOBAHHOCT MPETYCMOTPEHHBIX

l'[pOl"paMMOﬁ KOMITOHCHTOB KOMHCTCHHHﬁ, T. €. TTIOJYYCHHBIX ITPAKTHYCCKUX HABBIKOB U yMCHPIﬁ.

Onenka

Y]](]Bel'lb TOATOTOBKH

Orinuno

HPCHYCMOTPCHHHC ﬂpOl‘paMMOﬁ TIPAKTHKH PE3YJIbTAThl OGyQCHHﬂ B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHBIMH KOMIIOHCHTaMH KOMHCTCHuHﬁ JAOCTUTHYTBI.
OOyuarommiics  IeMOHCTPHPYeT ~BBICOKMI ypOBeHb moArotoBkd. OOyuwaiommiics BOBpeMs TPEJACTAaBHI MOAPOOHBIT order (mopTdommo
|lp0q)eCCMOH3JIthIX [lOC'l'VI)KeHHﬁ Mal'MC’IpaH'l'a) no leaKTMKe, AKTUBHO paGOTaJI B TCYCHHUE BCEIro lIepMO[la IIpaK'I'HKM, leOﬂBM)I SQMH]'CpeCOBaHHOCTh B
BBIITOJIHCHUH 33]16!—"/“7[; YHpaBJisyl IPOEKTOM Ha BCEX STarax €ro XKM3HCHHOIO ILHKIA; OCYIIECTBIIAI KpHTPI'{eCKI/"‘;I aHauu3 "pOGHeMHHX Cl/lTyaI(l/Iﬁ Ha
OCHOBE CHCTEMHOTO TOJXOJa, BbIPAOATHIBATE CTPATErHIO NCHCTBHI; OCYIIECTBISUI TICHXOJOrO-NIEJArorHyeckoe MPOCBEIICHNE  CyOBEKTOB
00pa30BaTeNbHOrO MPOLECea; OCYMIECTBISI TICHXONPODUIAKTHIECKYI0 paboTy cpemu cyObekToB o0paszoBaTesbHOro nporecca; paspadoran Ilpoekr

POrpaMMBbl BOCIIUTAHIS B 00pa30BaTe/IbHOI OPraHH3aLNy BBICIICTO 00pa30BaHHs.

Xopomo

TIpenycMoTpeHHBIE NPOrPaMMOii MNPAKTHKH PE3yNbTaThl 0OYyUCHHS B COOTBETCTBHH C YCTAHOBICHHBIMH KOMIIOHCHTAMH KOMICTEHIH TOCTHTHYThHI
NPAKTHYECKH MOTHOCTBI0. OOydaromuiics JeMOHCTPUPYET B 11€JI0M XOpPOIIYIO IOArOTOBKY, HO HpPH TOJATrOTOBKE OTYETa 110 HpaKTHKe (moprdoiano
pO)eCCHOHANBHBIX TOCTHKEHHH MAarHCTPAHTa) JOMYCKAeT HEIOYETHI IPH BBINOIHEHHH CIICAYIONIMX BHIOB JESATENBHOCTH: YIPABICHHE IPOCKTOM Ha
BCEX JTanax ero KM3HEHHOrO IMKJIA; OCYIIECTBIEHHE KPMTHYECKOIO aHain3a NpoOJeMHbIX CHTYallMii Ha OCHOBE CHCTEMHOIO I0JX0Ja, BhIpaboTKa
CTpaTerny JCHCTBUH; OCYIIECTBICHHE ICHXOJIOrO-MEaroruyeckoe IpOCBElIeHHs CyOBEKTOB 00pa30BATENLHOIO MPOLECCa; OCYIIECTBICHHE
TICHXONPO(UIAKTHYECKOH paboThl cpean cyObhekToB 006pa3oBaTeNLHOTO Mpolecca; paspadoTka I[IpoekTa mporpaMMbl BOCIIMTAHHS B 00pa3soBaTebHOM

OpraHu3alkH BICIIET0 00pa30BaHHMSL.

Y 10BIeTBOPUTETEHO

HpCHyCMOTpCHHHC nporpaMMcﬁ TIPAKTHKHA PE3YJIbTaThl OGY‘ICHI/IH B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHBIMH KOMIIOHCHTaMH KOMHCTCHL\Hi/’l B LICJIOM
JOCTUTHYTBI, HO UMCIOTCS AIBHBIC HCJ0YCTBI B ICMOHCTpaLluN yMCHl/lﬁ M HaBBIKOB IIpH ITOJATOTOBKE OTYCTA I10 IIPAKTHKE (l'lOpTl'bO.ﬂHD l'lpOCl)CCCHOHaII]:HHX
}IOCTHM{eHVIﬁ MaI‘HCTpaHTa), JIOIYCKAeT 3aMETHbBIC OIIMOKH HITH HEJIOYETHI MPH BBITTOJIHEHHUH CJICTYIONIMX BHIOB JEATCIBHOCTH: YIIPABJICHHE ITPOCKTOM
Ha BCEX 3Tanax ero KM3HEHHOIO LMKIIA; OCYIIECTBJICHHE KPUTHYECKOrO aHallh3a MPOGIEMHBIX CHTYaIllHii Ha OCHOBE CHCTEMHOTO IOJIX0/1a, BBIPaboTKa
CTpaTernu JEHCTBMH; OCYIIECTBIEHHE IICHXOJIOIO-Iearoruyeckoe MpocBelenHs CcyObeKToB 00pa3oBaTebHOrO IIPOLECCa; OCYLIECTBICHHE
neuxonpopuIakTuyeckoi paboTsl cpean cyOobekToB 00pasoBaTenbHOro npouecca; paspaborka ITpoekta mporpamMmpl BOCHHTaHUs B 00pa3oBaTeIbHOM

OpraHM3aLHH BBICIIErO 00pa3oBaHMsL.

HeynonerBoputensHo

TIpenycMoTpeHHbIE POTPaMMO MPAKTUKH PE3yNbTaThl OOYYEHHs B COOTBETCTBHH C YCTAHOBICHHBIMM KOMIIOHGHTAMH KOMIIETEHIHII B HEIOM He
JIOCTUTHYTBI, 0OYYaIOIINIiCs He MPEACTABUI CBOCBPEMEHHO /IPECTABHII HEJOCTOBEPHbI OTYET 110 MPAKTHKE, MPOMYCTHI GOJBIIYI0 YaCTh BPEMCHH,
OTBEJICHHOTO Ha MPOXOXKICHHE MPAKTHKH. He MoAroToBHI oT4eT 10 mpakTHKe (MopThonHo NpodecCHOHANBHBIX I0CTHKEHHH MaruCTPaHTa), 10MyCTHIT
Ipyﬁhle OlllMGKM IIpVI BbIIOJIHCHUH CJIC[lyK)lllMX BHU/I0B JICATEIIBHOCTH: yllpaBJIeHMe llp()eKvl‘OM Ha BCEX ATariax €ro XKMU3HCHHOIo LMKJIa; OCyllleCTBJleHMe
KPHTHYECKOr0 aHaIM3a IPOOJIEMHBIX CHTYallMi Ha OCHOBE CHCTEMHOIO MOJXOJa, BHIPA0OTKA CTPATerMM JIEHCTBMI; OCYIIECTBIEHHE IICHXOJIOro-

MeJIarOrMYecKOe TPOCBENICHNs CyOBEKTOB 00pa3oBATENBHOTO TIPOLECCA; OCYNIECTBICHHE MCHXONPOMUIAKTHYECKOH paboThl cpean CyObeKTOB

06pa3oBatesbHOIO npolecca; paspadorka IIpoekTa nporpamMmmbl BOCIHTaHHs B 00pa3oBaTe/bHON OPraHM3aLMH BBICLIET0 00pa3soBaHHsL.

KpuTepnu UTOroBo¥i OLEHKH Pe3y/IbTATOB NPAKTHKH



IIpoexTa mporpaMMbl BOCIIMTAHHs B 00pa30BaTe/IbHOI OPraHu3alMy BbICLIEro 00pa3oBaHus

«OT/IMYHO» BBICTABISACTCS, KOTJAa MArHCTPaHT B MONHOIM Mepe B [Ipoekre mporpaMMbl BOCIHTAHHS B 00pa30BATENbHON OpraHH3allMU BBICIIEr0 OOpa30BaHUs
JIeTaIbHO OTPasiil CHelU(HUKY MPoheCCHOHANBHON ASATEIBHOCTH M pa3paboTall ¢ yd4eToM HpelbsBIseMbIX TpeGoBaHMid IIpoekT mporpamMm NpodHIAKTHKH JEBHAHTHOIO
TIOBEZICHHS 1 MAPTUHATIM3ALNH JETeH U MOJIOIEKH.

«XopouIo» BBICTABIACTCSA, KOTAA MArMCTPaHT IIPH HOAroToBKe IIpoekTa mporpaMMbl BOCHUTAaHHS B OOpasOBAaTEIbHON OPraHM3allMU BBICIIETO OOPa3OBAaHHA
JOMYCTHII HECYLIECTBEHHbIE OIIMOKH, CBS3aHHBIE C OTPAKEHHEM CremupuKH NpodeccHOHATbHONH M paspabortan IIpoekT mporpamMMbl BOCHHTaHHS B 00pa30BaTeNbHOM
OpraHM3allkH BBICIIETro 00pa3oBaHus.

«Y10BJIETBOPHTE/IbHO» BLICTABIISETCS, KOTJAa MAarHCTPaHT NMpPH TOAroToBKe IIpoekTa mporpaMMbl BOCHHMTaHHS B 00pa30BAaTENbHONW OPraHU3allMM BBICIIErO
00pa3oBaHKs JTOIYCTUI 3HAYUTENBHBIC OIIMOKH, CBSI3aHHbIE C OTpaKeHUeM crielnduky mpodheccuoHabHO 1 paspaboran IIpoekT IporpaMMbl BOCIIUTAHHS B 00pa30BaTeIbHON
OpraHM3allMH1 BBICIIEr0 0OPa30BaHMUs C CYIIECTBEHHBIMU HEOUETAMH.

«Heyn0BJIETBOPHTE/ILHO» BHICTABIISACTCS, KOIJla MAaruCTPaHT IpU moiarotoBke IIpoekTe mporpaMmbl BOCHMTaHHMsA B 0Opa3oBaTENbHOH OpraHM3alMH BBICLIETO
00pa3oBaHUs JOMYCTHI IpyOble OMMOKHU, CBA3aHHBIE C OTPAKEHHEM CHEUM(HKH MPodecCHOHANBHOH AEATEeNbHOCTH: HE MOKAa3al BHIPAOOTKH CTPATErMH ASHCTBUI; HE CMOT
OCYIIECTBUTH BBIOOP METOJIOB, CPEJICTB, TEXHOJIOTHIl IICHXOJIOT0-IIeJarornYecKoro MpOCBEIIeHHs CyObEeKTOB 00pa30BaTEIbHOTO MPOIECCa; He OCYIIECTBII paboTy 110 moa6opy
M YKa3aHHIO KPHTEPHEB Peatn3alii paboThl Cpeay CyObeKTOB 00pa30BaTENIBHOIO Mpomecca; He pa3paboTtan IIpoekT mporpaMMbl BOCIIMTaHHS B 00pa30BaTeIbHOI OpraHH3aluu
BBICIIEr0 00Opa30BaHMUSL.

10.2 ITepevyeHb KOHTPOJILHBIX 32JaHHI H HHBIX MATePHAJIOB, HEOOXOAUMBIX /LISl OLlEHKH 3HAHMIi, yMeHHii, HABLIKOB H OIBITA JIeATEIbHOCTH
10.2.1. TpeGoBaHusl K 0TYETY N0 NPAKTHKE
Tlocne okOH4aHHS MPOM3BOACTBEHHON MPAKTUKU: MPOOIEMHON MPAKTUKK B ()OPME MPAKTHUECKOH IOATOTOBKH B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKH KaXKABIH CTYJEHT JOIDKEH CIaTh HA
kadenpy «IToprdomano npodeccHOHANBHBIX TOCTUKEHHH MPAKTHKAHTa.
Cozepxanue
TToprdomnmo npodheccHOHANBHBIX TOCTUKEHNH MarkCTPaHTa
TuTynbHBIH THCT.
JIHEBHUK NPaKTHKH

HpOCKT MIporpaMMbl BOCIIMTAHUSA B 06pa30BaTCHBHOI>’I OpraHu3aliy BBICIIETO 06pa3OBaHI/lﬂ

10.2.2. 3aganus 15l IPOMEKYTOYHOM ATTECTALMH

3anaHus s oLeHKH cpopMupoBaHHOCTH KoMMeTeHuun YK-2
1. CocraBbTe HpOCKT nporpaMMmbl BOCTIMTaHUSI B 06pa3OBaTCHBHOﬁ OpraHu3alyi BBICIIETO 06pa3OBaHl/l$L Yerko 00603HAUBTE CTPYKTYpY HIPOECKTa, z[aﬁre OITUCaHUuEC
METOJI0JIOTMYECKOr0 anmnapara InpoekTa (Lieiu, 3a1a4 1 T.J1.), YKaKUTe CIocoObl ynpaBIeHHUs IPOSKTOM Ha BCEX 3Tarax ero )KU3HEHHOTO 1UKIIa,

3aganus 1151 oneHKH copMHpPOBaHHOCTH KomneTeHunu YK-1.
1. Ha ocHOBE KPHTHUYECKOT0 aHaIN3a IIPOOIEMHBIX CHTYaIUi OTPA3UTe CTPATEr IO IHCTBHII 110 PEIIeHHIO IIPOOIIeM BOCIUTAHHSA MOIOIeKH B [IpoeKTe IIporpaMMbl BOCITHTAHHUSL
B 06pa30BaTCHLHOﬁ Opranu3anyy BBICIIETO 06pa30BaHI/Iﬂ.

3agaHus s oueHku cpopmupoBannocTn komnerenuuu ITKP-2
1. CocraBbTe HpOCKT IIporpaMMbI BOCIIUTaHUS B 06pa3OBaTCHBHOﬁ OpraHu3alnyy BBICHIETO 06pa30BaHI/I)I. OT])EBI/ITG CII0CO0BI OCYIIECTBJICHUS TICUXOJIOTO-NIEAArOTUYIECKOE
HPOCBEIIEHHS 10 MPoOIeMaM JIeBHAHTHOTO IIOBEICHHUs CyObeKTOB 00pa30BaTeIbHOro poliecca 1 000CHyTe CBOI BBIGOD.

3aganus s ouenku cpopmupoBannocTn komnerenuuu IKP-7
1. CocraBbTe IIpoeKT mporpaMMbl BOCIIUTAHHS B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alMy BeICIIEro oOpa3zoBanus. [TogOepuTe COOTBETCTBYIONINE TUATHOCTHKH M METOIUKH IPOBEICHHS
MCUXONPO(HIAKTHIECKOH pabOoThI cpeain CyOBEKTOB 00pa30BaTeIbHOTO MPOLEcca.
Texymmii KOHTPOJIb MO IPAKTUKE IIPOBOAUTCSA BO BPEMs KOHCYIBTAI[Uii B COOTBETCTBUM C IPaUKOM M HPECTaBIACT COOOH KOHTPOIb XOa BBHITONHEHHUS HHJMBUIYaTbHOTO
3a1aHus. CDO]:)MI)I KOHTpPOJIA — YCTHO COGCCCHOB&HI/IC MO0 XO4y W TEKYIIHUM pE3yJibTaTaM NMHCBMEHHOTO BBIIIOJTHEHUSA 3aﬂaHHﬁ JUI1 OLCHKHA CCl)OpM]/IpOBaHHOCTI/I KOMIICTCHIINH,
KOTOpbIE BXOZAT B OTYET 110 HPaKTUKe B Buje ITopTdonno npoheccHoHanbHbIX JOCTIKECHUN IPAKTUKAHTA.
Tumnossie ClJOpMI)I JAOKYMEHTAIUH MO IIPAKTHUKE CTYACHTOB IIPEICTABJICHEI B HeﬁCTByIOIHCM JAOKYMEHTE «Tumnosbie d)OpMBI JAOKYMEHTAIlUH 110 TIPAKTHKE B d)OpMC HpaKTH‘{CCKOﬁ

MOJIrOTOBKH CTY/IeHTOB Ap3amacckoro ¢unana HHI'Y», pasmeniensom no anpecy https:/arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf



Iporpamma Y4eGnoii npakTuku: TexHosornueckoii (IIPOEKTHO-TEXHOJIOIHYECKOH) MPAKTHKHN COCTABJICHA B COOTBETCTBUM C 00pa30BaTENIbHBIM CTaHIAPTOM BBICLIErO

00pa3oBaHus - MaruCTpaTypa 1o HaIPaBICHUIO MOAroToBKH 44.04.02 Tlcuxosoro-neaarorndeckoe oopazosanne (npukas HHI'Y ot 11.01.2023 r. Ne2-O[1).

ABTOp(BI):
K.ILH., JOLEHTHI Kadeapbl 00LIeH mearoruku u Muponsruesa B.®D.,
MEeJarorMKH MPOeCcCHOHAIBHOT0 00pa30BaHUs

Kysuna U.B.,

®Denoceesa H.B.

Penensenr (b1):

K.ILH., JOLUEHT Kadeaps! oOmLIeil HeIaroruky 1 nearoruku npohecCHoHaIbHOro 00pa3oBaHust Jlékuna E.B.

Kadenpa obuieit neparoruku u neiaroruku npohecCHoHaILHOro 00pa3oBaHus

3aBenyromuii kadeapoit

JLILH., TIpodheccop lemuna T.T.

Iporpamma ogoOpeHa Ha 3aceilaHuK MEeTOANYECKOi Komucenn Apsamacckoro ¢unuana HHI'Y ot 10.01.2024, npotokon Ne 1.

Unen MK no npaxtuke

Crapmnii npenojasaTeib

Kadeapsl obwei n

MPaKTHYECKOH TICHXOJIOTHI Bocrokosa 0.1

I1.7. a) COI'JIACOBAHO:

3aBenyromuii 6MOIMOTEKOM denoceena T.A.
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	Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: педагогическая деятельность по коррекционно-развивающей работы с обучающимися и Психолого-педагогическому просвещению субъектов образовательного процесса; научно-исследовательская деятельность по разработке и реализации исследовательских программ и психологической диагностики; деятельность по сопровождению: психолого-педагогическому по реализации образовательных программ; психолого-педагогическому консультированию; психолого-педагогической профилактике; составление проекта программы профилактики девиантного поведения и маргинализации детей и молодёжи, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Прохождение практической подготовки предусматривает:
	а) Контактную работу: практические занятия - 4 ч.,
	КСРИФ – 1 ч., зачет (зачет с оценкой).
	б) Иную форму работы студента во время практики – 211 ч., во взаимодействии с руководителем от профильной организации в процессе прохождения практики: групповые консультации и выполнение индивидуального задания: составление проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения.
	Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, формируемых для написания выпускной квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности.
	3. Место и сроки проведения практики
	Продолжительность практики составляет 4 недели, сроки проведения определены календарным учебным графиком учебного плана:
	Форма обучения
	Курс (семестр)
	заочная
	1 курс 2 семестр
	очно-заочная
	1 курс 2 семестр
	Практика проводится в форме практической подготовки на базе кафедры общей педагогики и педагогики профессионального образования АФ ННГУ.
	4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в Таблице 1.
	В результате прохождения практики обучающиеся получают представление о принципах, методах, приемах критического анализа; структуре, классификации проблемных ситуаций; сущности и основных принципах системного подхода;
	учатся выполнять анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода; сбор информации, определять ресурсы, выбирать и реализовывать стратегию действий разрешения проблемной ситуации; разработку и реализацию проекта, контроль за ходом его выполнения; организацию, координацию и контроль за работой участников проекта; контроль ресурсов проекта;
	и учатся применять на практике навыки публичного представления результатов проекта; способы отбора наиболее эффективных технологий просветительской работы;
	работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки разработки рекомендаций по предупреждению возможного неблагополучия в развитии обучающихся.
	Таблица 1
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Индикатор достижения
	компетенции*
	(код,
	содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	ИУК 1.1 Знает принципы, методы, приемы критического анализа; структуру, классификацию проблемных ситуаций; сущность и основные принципы системного подхода
	ИУК-1.2. Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода; осуществлять сбор информации, определять ресурсы, выбирать и реализовывать стратегию действий разрешения проблемной ситуации.
	ИУК 1.3 Владеет навыками разработки стратегии достижения поставленной цели, способами разрешения проблемной ситуации; методами аргументации выбранных стратегий действий.
	Знать
	сущность системного подхода как основы проектирования программы, специфику проблемных ситуаций, связанных с реализацией воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	анализировать и определять результативные способы решения проблемных ситуаций
	Владеть
	приемами разрешения проблемных ситуации в сфере воспитания в образовательной организации высшего образования, алгоритмами, разработки путей достижения поставленной цели на основе исследованной ситуаций, методами аргументации выбранных технологий разрешения ситуации.
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	специфику осуществления проектной деятельности в сфере проектирования программ проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	осуществлять целеполагание в проектной деятельности, определять основы реализации проекта, выделять структурные компоненты и этапы проекта, подбирать способы регулирования проектной деятельности при работе в команде
	Владеть
	навыками публичного представления результатов проекта
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР- 2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	знать основы, специфику, технологии, методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в сфере проектирования деятельности по воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	осуществлять выбор форм и методов проведения психолого-педагогического просвещения, реализации воспитания в образовательной организации высшего образования
	Владеть
	способами отбора наиболее эффективных технологий воспитательной деятельности
	ПКР-7 Способен осуществлять психопрофилактическую работу среди субъектов образовательного процесса
	ИПРК-7.1 Знает нормы возрастного развития, способы адаптации, признаки и формы проявления дезадаптивного поведения; методы работы с обучающимися «группы риска»; технологии и способы проектирования безопасной и комфортной образовательной среды
	ИПКР- 7.2 Умеет планировать и организовывать работу по предупреждению возможного неблагополучия в развитии обучающихся;
	разрабатывать психолого-педагогические рекомендации субъектам образовательного процесса по соблюдению психолого-педагогических условий обучения и воспитания, по оказанию помощи обучающимся в адаптационный, предкризисный и кризисный периоды
	ИПКР- 7.3 Владеет навыками разработки рекомендаций для субъектов образовательного процесса в рамках психопрофилактической работы; навыками планирования и реализации мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения
	Знать
	признаки и проявления норм возрастного развития и отклонений, особенности адаптации; методический инструментарий работы с обучающимися в системе высшего образования
	Уметь
	отбирать средства и методы профилактической работы, способы и технологии воспитательной деятельности в образовательной организации высшего образования
	Владеть
	технологиями разработки рекомендаций по проектированию программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	5. Содержание практики
	Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
	- подготовительный (организационный);
	- основной;
	- заключительный.
	Технологическая карта
	Таблица 2
	п/п
	Этап
	Содержание этапа
	Трудоемкость (часов/недель)
	заочная
	Трудоемкость (часов/недель)
	очно-заочная
	1
	Организационный
	- проведение организационного собрания
	- получение группового задания
	- проведение инструктажа руководителем практики
	- планирование деятельности
	3
	3
	2
	Основной (экспериментальный)
	Технологии управления проектом на всех этапах его жизненного цикла
	20
	20
	Технологии осуществления критического анализа проблемных ситуаций в воспитании на основе системного подхода, выработки стратегии действий
	20
	20
	Психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	20
	20
	Технологии воспитательной работы среди субъектов образовательного процесса
	20
	20
	Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	98
	98
	3
	Заключительный
	(обработка и анализ полученной информации)
	- формирование письменного отчета
	(портфолио профессиональных достижений магистранта)
	- сдача зачета по практике
	35
	35
	ИТОГО:
	216/4
	216/4
	6. Форма отчетности
	По итогам прохождения учебной практики: технологической (проектно-технологической) практики в форме практической подготовки обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию:
	- письменный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта);
	- индивидуальное задание;
	- рабочий график(план);
	- предписание.
	Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой).
	По результатам проверки отчетной документации выставляется оценка.
	7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
	а) основная литература:
	1. Белякова, Е.Г. Психолого-педагогический мониторинг: учеб. пособие для вузов / Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 243 с. – (Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-01054-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/434431
	2. Дрозд, К.В. Проектирование образовательной среды: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 437 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06592-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/442026
	3. Коротаева, Е. В.Педагогическое взаимодействие: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Коротаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 223 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-08443-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/441467
	4. Фуряева, Т.В.Психолого-педагогическая диагностика: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 247 с. – (Серия: Авторский учебник). – ISBN 978-5-534-09285-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/427570
	б) дополнительная литература:
	1. Коротаева, Е.В.Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии: учеб. пособие для вузов / Е. В. Коротаева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 181 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-10298-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/429700
	2. Образовательный процесс в профессиональном образовании: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 314 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00080-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438323
	3. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 374 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/437501
	4. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 353 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00151-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438321
	в) Интернет-ресурсы:
	Электронные библиотечные системы:
	Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
	Электронная библиотечная система "Юрайт" https://urait.ru/
	Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
	Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/
	8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, технологии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и т. д.
	Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образовании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д.
	Программное обеспечение:
	Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
	Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice.
	Свободно распространяемое программное обеспечение:
	программное обеспечениеLibreOffice;
	программное обеспечениеYandexBrowser;
	программное обеспечение Paint.NET;
	Профессиональные базы данных
	Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
	9. Материально-техническое обеспечение практики
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения: ноутбук, проектор, экран.
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ННГУ.
	10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике
	По результатам практики в форме практической подготовки магистрант составляет отчет о выполнении работы (в виде портфолио профессиональных достижений магистранта) в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении универсальных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики.
	Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план).
	Проверка отчётов по Учебной практике: технологической (проектно-технологической) практике и проведении промежуточной аттестации проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.
	Отчет рассматривается руководителем практики.
	Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики уровня овладения магистрантом практическими навыками работы и степени применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.
	10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике
	«Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика»
	(в форме практической подготовки)
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Наименование оценочного средства
	Индикатор достижения
	компетенции*
	(код,
	содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
	ИУК 1.1 Знает принципы, методы, приемы критического анализа; структуру, классификацию проблемных ситуаций; сущность и основные принципы системного подхода
	ИУК-1.2. Умеет анализировать проблемную ситуацию на основе системного подхода; осуществлять сбор информации, определять ресурсы, выбирать и реализовывать стратегию действий разрешения проблемной ситуации.
	ИУК 1.3 Владеет навыками разработки стратегии достижения поставленной цели, способами разрешения проблемной ситуации; методами аргументации выбранных стратегий действий.
	Знать
	сущность системного подхода как основы проектирования программы, специфику проблемных ситуаций, связанных с профилактикой девиантного поведения и маргинализации детей и молодежи
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	анализировать и определять результативные способы решения проблемных ситуаций
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Владеть
	приемами разрешения проблемных ситуации в сфере отклоняющегося поведения и его профилактики, алгоритмами, разработки путей достижения поставленной цели на основе исследованной ситуации, методами аргументации выбранных технологий разрешения ситуации.
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	специфику осуществления проектной деятельности в сфере проектирования программ профилактики
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	осуществлять целеполагание в проектной деятельности, определять основы реализации проекта, выделять структурные компоненты и этапы проекта, подбирать способы регулирования проектной деятельности при работе в команде
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Владеть
	навыками публичного представления результатов проекта
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР- 2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	знать основы, специфику, технологии, методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в сфере проектирования просвещения по проблемам профилактики девиантного поведения
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	осуществлять выбор форм и методов проведения психолого-педагогического просвещения
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Владеть
	способами отбора наиболее эффективных технологий просветительской работы
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	ПКР-7 Способен осуществлять психопрофилактическую работу среди субъектов образовательного процесса
	ИПРК-7.1 Знает нормы возрастного развития, способы адаптации, признаки и формы проявления дезадаптивного поведения; методы работы с обучающимися «группы риска»; технологии и способы проектирования безопасной и комфортной образовательной среды
	ИПКР- 7.2 Умеет планировать и организовывать работу по предупреждению возможного неблагополучия в развитии обучающихся;
	разрабатывать психолого-педагогические рекомендации субъектам образовательного процесса по соблюдению психолого-педагогических условий обучения и воспитания, по оказанию помощи обучающимся в адаптационный, предкризисный и кризисный периоды
	ИПКР- 7.3 Владеет навыками разработки рекомендаций для субъектов образовательного процесса в рамках психопрофилактической работы; навыками планирования и реализации мероприятий по профилактике возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведения
	Знать
	признаки и проявления норм возрастного развития и отклонений, особенности адаптации; методический инструментарий работы с детьми «группы риска»
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Уметь
	отбирать средства и методы профилактической работы по предупреждению возможного неблагополучия в развитии обучающихся
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	Владеть
	технологиями разработки рекомендаций по предупреждению возможного неблагополучия в развитии обучающихся
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	Критерии и шкалы для интегрированной оценки
	уровня сформированности компетенций
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
	2 - неудовлетворительно
	3 - удовлетворительно
	4 - хорошо
	5 - отлично
	не зачтено
	Зачтено
	Полнота
	знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки при ответе на вопросы собеседования
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок
	Наличие
	умений
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
	Имели место грубые ошибки
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Наличие
	навыков
	(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
	Имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный
	набор навыков для решения стандартных задач
	Продемонстрированы базовые навыки
	при решении стандартных задач без ошибок и недочетов
	Продемонстрированы навыки
	при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов
	Мотивация (личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно отсутствует
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо выражены, стремление решать задачи на низком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества
	Характеристика
	сфомированности
	компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	Уровень сформированности
	компетенций
	Низкий
	Ниже среднего
	Выше среднего
	Высокий
	низкий
	Достаточный
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов компетенций, т. е. полученных практических навыков и умений.
	Оценка
	Уровень подготовки
	Отлично
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся вовремя представил подробный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта) по практике, активно работал в течение всего периода практики, проявил заинтересованность в выполнении заданий; управлял проектом на всех этапах его жизненного цикла; осуществлял критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; осуществлял психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса; осуществлял психопрофилактическую работу среди субъектов образовательного процесса; разработал Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	Хорошо
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допускает недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработка стратегии действий; осуществление психолого-педагогическое просвещения субъектов образовательного процесса; осуществление психопрофилактической работы среди субъектов образовательного процесса; разработка Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	Удовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и навыков при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта), допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработка стратегии действий; осуществление психолого-педагогическое просвещения субъектов образовательного процесса; осуществление психопрофилактической работы среди субъектов образовательного процесса; разработка Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	Неудовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил своевременно /представил недостоверный отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение практики. Не подготовил отчет по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта), допустил грубые ошибки при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; осуществление критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, выработка стратегии действий; осуществление психолого-педагогическое просвещения субъектов образовательного процесса; осуществление психопрофилактической работы среди субъектов образовательного процесса; разработка Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	«Отлично» выставляется, когда магистрант в полной мере в Проекте программы воспитания в образовательной организации высшего образования детально отразил специфику профессиональной деятельности и разработал с учетом предъявляемых требований Проект программ профилактики девиантного поведения и маргинализации детей и молодёжи.
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной и разработал Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Проекта программы воспитания в образовательной организации высшего образования допустил значительные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной и разработал Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования с существенными недочетами.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Проекте программы воспитания в образовательной организации высшего образования допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности: не показал выработки стратегии действий; не смог осуществить выбор методов, средств, технологий психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса; не осуществил работу по подбору и указанию критериев реализации работы среди субъектов образовательного процесса; не разработал Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	10.2 Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности
	10.2.1. Требования к отчету по практике
	Содержание
	Портфолио профессиональных достижений магистранта
	Титульный лист.
	Дневник практики
	Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования
	10.2.2. Задания для промежуточной аттестации
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-2
	1. Составьте Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования. Четко обозначьте структуру проекта, дайте описание методологического аппарата проекта (цели, задач и т.д.), укажите способы управления проектом на всех этапах его жизненного цикла,
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-1.
	1. На основе критического анализа проблемных ситуаций отразите стратегию действий по решению проблем воспитания молодежи в Проекте программы воспитания в образовательной организации высшего образования.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-2
	1. Составьте Проект программы воспитания в образовательной организации высшего образования. Отразите способы осуществления психолого-педагогическое просвещения по проблемам девиантного поведения субъектов образовательного процесса и обоснуйте свой выбор.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-7
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