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1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа (далее – ООП) предназначена для осуществления 

образовательной деятельности по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности 

(уровень специалитета) и представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 

учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин (мо-

дулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), методических 

материалов. 

 

1.2. Нормативные документы, на основании которых разработана ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»;  

 • Приказ Минобрнауки России от 31 августа 2020 г. № 1137 «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования – специалитет по специ-

альности 37.05.02 Психология служебной деятельности» (далее – ФГОС ВО);  

 Образовательный стандарт высшего образования – специалитет по специальности 

37.05.02 Психология служебной деятельности, утвержденный приказом ректора ННГУ от 

17.05.2023 года № 06.49-04-0214/23 (далее – ОС ННГУ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерством науки и высшего об-

разования РФ от 6 апреля 2021 года № 245 (далее – Порядок организации образовательной дея-

тельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 

№ 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мини-

стерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 

г. № 885//390. 

 Устав ННГУ;  

 локальные нормативные акты ННГУ. 

1.3. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ – обобщенные трудовые функции; 

ПД – профессиональная деятельность; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

РПП – рабочая программа практики; 

ФОС – фонд оценочных средств; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОПК ОС - общепрофессиональные компетенции образовательного стандарта; 
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ПК –профессиональные компетенции; 

ОС  ННГУ – образовательный стандарт высшего образования федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. 

Н.И.Лобачевского»; 

Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ. 

 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере научных исследований)  

03 Социальное обслуживание (в сфере оказания психологических услуг)  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

В рамках освоения программы специалитета выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

 экспертно-диагностический,  

 психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация),  

 организационно-управленческий, 

 научно-исследовательский. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: психические процессы, 

свойства и состояния человека, их проявления в служебной деятельности, в межличностных и 

социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников   

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ОС ННГУ по специальности 

37.05.02 Психология служебной деятельности, приведен в Приложении 1.  

 

3.Общая характеристика основной образовательной программы  

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы: Морально-

психологическое обеспечение служебной деятельности 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специа-

лист. 

3.3. Объем программы: 300 зачетных единиц. 

3.4. Формы обучения: очная. 

3.5. Срок получения образования: 5 лет 

 

4. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной програм-

мы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.1 
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Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории компе-

тенции 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

 

Индикатор (индикаторы) достижения компетен-

ции 

 

Системное  

и критическое 

мышление  

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий  

ИУК-1.1. Знает принципы и методы изучения про-

блемной ситуации, постановки задач и их решения 

на основе системного подхода, общих правил логи-

ческого анализа и аргументации.  

ИУК-1.2. Умеет описывать проблемную ситуацию, 

рассматривать различные варианты решения задачи, 

обосновывать свою точку зрения по проблемным 

вопросам.  

ИУК-1.3. Владеет навыками логичного мышления и 

аргументированного обоснования своего мнения по 

проблемной ситуации и по ее решению.  

Разработка  

и реализация  

проектов  

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла  

ИУК-2.1. Знает принципы разработки и реализации 

проектов, методы проектирования, способы оцени-

вания результативности проектов.  

ИУК-2.2. Умеет формулировать цель, задачи и ожи-

даемые результаты проекта.  

ИУК-2.3. Владеет технологиями разработки проек-

та.  

Командная работа 

и лидерство  

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели  

ИУК-3.1. Знает основы командообразования и ли-

дерства, принципы разработки командной страте-

гии.  

ИУК-3.2. Умеет разрабатывать командную страте-

гию  

ИУК-3.3. Владеет навыками командной работы и 

формирования рабочей атмосферы.  

Коммуникация  УК-4.Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия  

ИУК-4.1. Знать современные методы и технологии 

работы с информацией, принципы устной и пись-

менной коммуникации, правила коммуникации в 

профессиональной среде, в том числе на иностран-

ном языке.  

ИУК-4.2. Уметь устанавливать контакты, применять 

методы и способы эффективного общения, обмена 

информацией в устной и письменной форме в соот-

ветствии с нормами языка, в том числе иностранно-

го.  

ИУК-4.3. Владеть навыками устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном языке.  

Межкультурное 

взаимодействие  

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия  

ИУК-5.1. Знает социальные, этические и культур-

ные нормы, принятые в обществе и профессиональ-

ной среде, принципы толерантного и конструктив-

ного межличностного взаимодействия.  

ИУК-5.2. Умеет выстраивать межличностное взаи-

модействие, в том числе профессиональное, с уче-

том различных культурных особенностей предста-

вителей различных социальных групп.  

ИУК-5.3. Владеет навыками толерантного кон-
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структивного общения в процессе межличностного 

взаимодействия.  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вье-сбережение)  

 

УК-6. Способен 

определять и  

реализовывать 

приоритеты  

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценка и 

образования в те-

чение всей жизни  

ИУК-6.1. Знает основные механизмы личностного и 

профессионального развития,  

принципы и методы самообразования и самооргани-

зации деятельности.  

ИУК-6.2. Умеет определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности, решать задачи 

собственного личностного и профессионального 

развития, самостоятельно расширять профессио-

нальные компетенции.  

ИУК-6.3. Владеет способами совершенствования 

деятельности на основе самооценки и непрерывного 

самообразования.  

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятельно-

сти  

 

ИУК-7.1. Знает научно-практические основы  

физической культуры, здоровьесберегающие техно-

логии для поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей организма.  

ИУК-7.2. Умеет применять на практике  

разнообразные средства физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья, оп-

тимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности.  

ИУК-7.3. Владеет средствами и методами  

укрепления здоровья, физического самосовершен-

ствования.  

Безопасность  

жизнедеятельности  

УK-8. Способен 

создавать и под-

держивать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития 

общества, в том 

числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов  

 

ИУК-8.1. Знает основы организации профессио-

нальной деятельности в повседневных условиях и 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуа-

ций  

ИУК-8.2. Умеет выявлять безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества; при-

знаки, причины и условия возникновения чрезвы-

чайных ситуаций; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях.  

ИУК-8.3. Владеет навыками поддержания безопас-

ных условий жизнедеятельности; здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей ор-

ганизма  

Инклюзивная  

компетентность  

УК-9. Способен 

использовать базо-

вые дефектологи-

ческие  

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах  

ИУК-9.1. Знает основы дефектологических  

знаний и особенности их использования в социаль-

ной и профессиональной сферах  

ИУК-9.2. Умеет выявлять проблемы в социальной и 

профессиональной сферах, связанные с особенно-

стями жизнедеятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, и находить пути их реше-
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ния  

ИУК-9.3. Владеет навыками поддержания безопас-

ных условий жизнедеятельности лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, развития инклю-

зивной компетентности в социальной и профессио-

нальной сферах.  

Экономическая  

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедеятель-

ности  

ИУК-10.1. Знает основы экономических процессов.  

ИУК-10.2. Умеет анализировать принятые экономи-

ческие решения в различных областях жизнедея-

тельности и оценивать степень их эффективности.  

ИУК-10.3. Владеет навыками принятия экономиче-

ских решений в различных областях жизнедеятель-

ности, в том числе применения методов экономиче-

ского и финансового планирования для достижения 

поставленных целей.  

Гражданская пози-

ция  

УК-11. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному по-

ведению и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности  
 

ИУК-11.1. Знает основы антикоррупционного законода-

тельства и гражданского права, правовые нормы, спосо-

бы профилактики, обеспечивающие борьбу с коррупци-

ей и противодействие проявлениям экстремизма, терро-

ризма в различных областях жизнедеятельности.  

ИУК-11.2. Умеет давать оценку коррупционному пове-

дению, действовать на основе правил и норм нетерпимо-

го отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения.  

ИУК-11.3. Владеет навыками формирования нетерпи-

мого отношения к коррупционному поведению, прояв-

лениям экстремизма и терроризма.  

 

 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.1.2 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории компе-

тенции 

 

Код и наименование 

компетенции 

 

Индикатор (индикаторы) достижения компе-

тенции 

 

Ценностно- моти-

вационная ориен-

тация  

 

OIIK-1. Способен на 

основе анализа основ-

ных этапов и законо-

мерностей историче-

ского развития Рос-

сийского государства, 

его места и роли в 

контексте всеобщей 

истории формировать 

устойчивые внутрен-

ние мотивы профес-

сионально-служебной 

деятельности,  

базирующиеся на 

ИОПК-1.1. Знает основные этапы и закономер-

ности исторического развития Российского госу-

дарства, его место и роль в контексте всеобщей 

истории.  

ИОПК-1.2. Умеет на основе анализа основных 

этапов и закономерностей исторического разви-

тия Российского государства, его места и роли в 

контексте всеобщей истории формировать 

устойчивые внутренние мотивы профессиональ-

но-служебной деятельности.  

ИОПК-1.3. Владеет навыками анализа основных 

этапов и закономерностей исторического разви-

тия Российского государства, его места и роли в 

контексте всеобщей истории и способами фор-
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гражданской позиции, 

патриотизме, ответ-

ственном отношении 

к выполнению про-

фессионального долга  

мирования на этой основе устойчивых внутрен-

них мотивов профессионально-служебной дея-

тельности.  

ОПК-2. Способен 

анализировать миро-

воззренческие, соци-

альные и личностно-

значимые проблемы в 

целях формирования 

ценностных, этиче-

ских основ професси-

онально-служебной 

деятельности  

ИОПК-2.1. Знает ценностные, этические основы 

профессионально-служебной деятельности и 

возникающие в процессе их формирования ми-

ровоззренческие, социальные и личностно-

значимые проблемы.  

ИОПК-2.2. Умеет выявлять и анализировать ми-

ровоззренческие, социальные и личностно-

значимые проблемы в целях формирования цен-

ностных, этических основ профессионально-

служебной деятельности.  

ИОПК-2.3. Владеет способами выявления и 

навыками анализа мировоззренческих, социаль-

ных и личностно-значимых проблемы в процессе 

формирования ценностных, этических основ 

профессионально-служебной деятельности.  

Экспертно- диагно-

стическая деятель-

ность  

 

ОПК-3. Способен 

применять основные 

математические и ста-

тистические методы, 

стандартные стати-

стические пакеты для 

обработки данных, 

полученных при ре-

шении профессио-

нальных задач  

ИОПК-3.1. Знает основные математические и 

статистические методы, стандартные статистиче-

ские пакеты для обработки данных, полученных 

при решении профессиональных задач.  

ИОПК-3.2. Умеет применять основные матема-

тические и статистические методы, стандартные 

статистические пакеты для обработки данных, 

полученных при решении профессиональных за-

дач.  

ИОПК-3.3. Владеет навыками применения ос-

новных математических и статистических мето-

дов, стандартных статистических пакетов для 

обработки данных, полученных при решении 

профессиональных задач.  

ОПК-4. Способен 

описывать структуру 

деятельности специа-

листа в рамках опре-

деленной профессио-

нальной сферы, про-

гнозировать, анализи-

ровать и оценивать 

психологические 

условия профессио-

нальной деятельности 

персонала, осуществ-

лять профессиональ-

ный психологический 

отбор лиц, способных 

овладевать и осу-

ществлять определен-

ные виды профессио-

ИОПК-4.1. Знает структуру деятельности специ-

алиста в рамках определенной профессиональ-

ной сферы, психологические условия професси-

ональной деятельности персонала, требования к 

профессионально важным качествам личности и 

методы диагностики профпригодности, противо-

показания к данному виду профессиональной де-

ятельности.  

ИОПК-4.2. Умеет описывать структуру деятель-

ности специалиста в рамках определенной про-

фессиональной сферы, прогнозировать, анализи-

ровать и оценивать психологические условия 

профессиональной деятельности персонала, 

осуществлять профессиональный психологиче-

ский отбор лиц, способных овладевать и осу-

ществлять определенные виды профессиональ-

ной деятельности.  

ИОПК-4.3. Владеет навыками составления про-



11 

 

нальной деятельности  фессиограммы и психограммы, методами диа-

гностики и профессионального психологическо-

го отбора лиц, способных овладевать и осу-

ществлять определенные виды профессиональ-

ной деятельности.  

 OПK-5. Способен 

осуществлять ком-

плексное исследова-

ние и диагностику 

психических свойств 

и состояний, особен-

ностей развития раз-

личных сфер лично-

сти, а также профес-

сиональной среды с 

учетом нормативной 

регламентации и эти-

ческих принципов де-

ятельности психолога, 

изучать психологиче-

ский климат, анализи-

ровать формы органи-

зации взаимодействия 

в служебных коллек-

тивах, составлять 

психодиагностические 

заключения и реко-

мендации по их ис-

пользованию  

ИОПК-5.1. Знает основные нормативные акты и 

этические принципы деятельности психолога, 

методы диагностики психических свойств и со-

стояний, особенностей развития различных сфер 

личности, профессиональной среды, особенно-

стей взаимодействия в служебных коллективах.  

ИОПК-5.2. Умеет осуществлять комплексное ис-

следование и диагностику психических свойств и 

состояний, особенностей развития различных 

сфер личности, а также профессиональной среды 

с учетом нормативной регламентации и этиче-

ских принципов деятельности психолога, анали-

зировать формы организации взаимодействия в 

служебных коллективах, составлять психодиа-

гностические заключения и рекомендации по их 

использованию.  

ИОПК-5.3. Владеет навыками проведения ком-

плексного исследования и диагностики психиче-

ских свойств и состояний, особенностей развития 

различных сфер личности, а также профессио-

нальной среды, способами изучения психологи-

ческого климата, форм организации взаимодей-

ствия в служебных коллективах, составления 

психодиагностических заключений и рекоменда-

ций по их использованию.  

OПK-6. Способен вы-

являть специфику 

функционирования 

психики человека с 

учетом возраста, кри-

зисов развития и фак-

торов риска, его при-

надлежности к про-

фессиональной, ген-

дерной, этнической и 

другим социальным 

группам  

ИОПК-6.1. Знает особенности функционирова-

ния психики человека с учетом возраста, кризи-

сов развития и факторов риска, специфику влия-

ния различных социальных групп (профессио-

нальной, гендерной, этнической и др.) на разви-

тие человека.  

ИОПК-6.2. Умеет отбирать и применять психо-

диагностические методики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту респондентов.  

ИОПК-6.3. Владеет методами и процедурами 

проведения диагностики функционирования 

психики человека с учетом возраста, кризисов 

развития и факторов риска, принадлежности к 

профессиональной, гендерной, этнической и дру-

гим социальным группам.  

Консультационная  

деятельность  

OПK-7. Способен 

осуществлять кон-

сультирование  

в области межлич-

ностных отношений, 

профориентации, пла-

нирования карьеры, 

ИОПК-7.1. Знает методы, принципы и специфику 

психологического консультирования в области 

межличностных отношений, профориентации, 

планирования карьеры, профессионального и 

личностного роста, организации служебной дея-

тельности персонала.  

ИОПК-7.2. Умеет отбирать и применять методы 
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профессионального и 

личностного роста, 

организации служеб-

ной деятельности пер-

сонала  

 

адекватные задачам консультирования в области 

межличностных отношений, профориентации, 

планирования карьеры, профессионального и 

личностного  роста, организации служебной дея-

тельности персонала.  

ИОПК-7.3. Владеет эффективными приемами 

установления и поддержания контакта с клиен-

тами, методами и технологиями психологическо-

го консультирования в области межличностных 

отношений, профориентации, планирования ка-

рьеры, профессионального и личностного роста, 

организации служебной деятельности персонала.  

OПK-8. Способен ор-

ганизовывать и осу-

ществлять общую, 

специальную и целе-

вую психологическую 

подготовку сотрудни-

ков, военнослужащих 

и (или) отдельных лиц 

к профессиональной 

деятельности и (или) 

отдельных лиц к про-

фессиональной дея-

тельности  

ИОПК-8.1. Знает теоретические основы и специ-

фику организации и осуществления общей, спе-

циальной и целевой психологической подготовки 

сотрудников, военнослужащих и (или) отдель-

ных лиц к профессиональной деятельности.  

ИОПК-8.2. Умеет организовывать и осуществ-

лять общую, специальную и целевую психологи-

ческую подготовку сотрудников, военнослужа-

щих и (или) отдельных лиц к профессиональной 

деятельности.  

ИОПК-8.3. Владеет методами и технологиями 

организации и осуществления общей, специаль-

ной и целевой психологической подготовки со-

трудников, военнослужащих и (или) отдельных 

лиц к профессиональной деятельности.  

OIIK-9. Способен 

осуществлять психо-

логическое сопровож-

дение персонала с це-

лью создания и под-

держания психологи-

ческого  климата, спо-

собствующего опти-

мизации служебной 

деятельности  

 

ИОПК-9.1. Знает основные цели и задачи психо-

логического сопровождения персонала, роль и 

значение психологического климата в служебной 

деятельности.  

ИОПК-9.2. Умеет осуществлять диагностику 

психологического климата, выбирать и приме-

нять адекватные для его создания и поддержания 

методы.  

ИОПК-9.3. Владеет методами и технологиями 

психологического сопровождения персонала с 

целью создания и поддержания психологическо-

го климата, способствующего оптимизации слу-

жебной деятельности.  

OПK-10. Способен 

применять методы 

психологической под-

держки и сопровож-

дения сотрудников, 

военнослужащих и 

(или) отдельных лиц в 

ходе выполнения за-

дач служебной дея-

тельности, в том чис-

ле в экстремальных 

условиях  

ИОПК-10.1. Знает возникающие в служебной де-

ятельности психологические проблемы, специ-

фику и методы психологической поддержки и 

сопровождения сотрудников, военнослужащих и 

(или) отдельных лиц в ходе выполнения задач 

служебной деятельности, в том числе в экстре-

мальных условиях.  

ИОПК-10.2. Умеет применять методы психоло-

гической поддержки и сопровождения сотрудни-

ков, военнослужащих и (или) отдельных лиц в 

ходе выполнения задач служебной деятельности, 

в том числе в экстремальных условиях.  
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ИОПК-10.3. Владеет способами и приемами пси-

хологической поддержки и сопровождения со-

трудников, военнослужащих и (или) отдельных 

лиц в ходе выполнения задач служебной дея-

тельности, в том числе в экстремальных услови-

ях.  

Психологическая 

интервенция (раз-

витие, коррекция и 

реабилитация)  

 

OПK-11.Способен 

проводить работу по 

психологической реа-

билитации лиц, полу-

чивших психические 

травмы, осуществлять 

комплекс мер по со-

циально-

психологической ре-

адаптации сотрудни-

ков, военнослужащих 

и (или) отдельных 

лиц, действовавших в 

экстремальных усло-

виях  

 

ИОПК-11.1. Знает психологические особенности 

и проблемы лиц, получивших психические трав-

мы, в том числе и в результате действий в экс-

тремальных условиях, специфику их психологи-

ческой реабилитации и социально-

психологической реадаптации.  

ИОПК-11.2. Умеет отбирать и применять адек-

ватные методы психологической реабилитации 

лиц, получивших психические травмы, а также 

социально-психологической реадаптации со-

трудников, военнослужащих и (или) отдельных 

лиц, действовавших в экстремальных условиях.  

ИОПК-11.3. Владеет методами и технологиями 

психологической реабилитации лиц, получивших 

психические травмы, а также социально-

психологической реадаптации сотрудников, во-

еннослужащих и (или) отдельных лиц, действо-

вавших в экстремальных условиях.  

OПК-12. Способен 

проводить работу по 

социальной реабили-

тации лиц, находя-

щихся в ситуации со-

циальной дезадапта-

ции  

ИОПК-12.1. Знает психологические особенности 

и проблемы лиц, находящихся в ситуации соци-

альной дезадаптации.  

ИОПК-12.2. Умеет осуществлять психологиче-

скую диагностику лиц, находящихся в ситуации 

социальной дезадаптации, планировать и прово-

дить работу по их социальной реабилитации.  

ИОПК-12.3. Владеет методами психологической 

диагностики и социальной реабилитации лиц, 

находящихся в ситуации социальной дезадапта-

ции.  

ОПК-13. Способен 

осуществлять психо-

логическую профи-

лактику отклонений в 

личностном развитии 

сотрудников, военно-

служащих и (или) от-

дельных лиц, которые 

приводят к риску 

профессиональной 

деформации или асо-

циального поведения 

личностном развитии 

сотрудников, военно-

служащих и (или) от-

дельных лиц, которые 

приводят криску про-

ИОПК-13.1. Знает причины и виды отклонений в 

личностном развитии сотрудников, военнослу-

жащих и (или) отдельных лиц, которые приводят 

к риску профессиональной деформации или асо-

циального поведения.  

ИОПК-13.2. Умеет осуществлять диагностику и 

психологическую профилактику отклонений в 

личностном развитии сотрудников, военнослу-

жащих и (или) отдельных лиц, которые приводят 

к риску профессиональной деформации или асо-

циального поведения.  

ИОПК-13.3. Владеет методами диагностики и 

способами осуществления психологической 

профилактики отклонений в личностном разви-

тии сотрудников, военнослужащих и (или) от-

дельных лиц, которые приводят к риску профес-

сиональной деформации или асоциального пове-
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фессиональной де-

формации или асоци-

ального поведения  

дения.  

OПK-14. Способен 

использовать адекват-

ные развивающие и 

коррекционные про-

граммы, осуществлять 

психологическую ин-

тервенцию с целью 

изменения негатив-

ных состояний лиц, 

находящихся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции, в том числе в со-

стоянии психологиче-

ской дезадаптации, с 

различными проявле-

ниями девиаций, за-

висимостей, суици-

дальными наклонно-

стями  

ИОПК-14.1. Знает психологические особенности 

и проблемы лиц, находящихся в трудной жиз-

ненной ситуации, в том числе в состоянии пси-

хологической дезадаптации, с различными про-

явлениями девиаций, зависимостей, суицидаль-

ными наклонностями.  

ИОПК-14.2. Умеет отбирать и использовать 

адекватные развивающие и коррекционные про-

граммы, осуществлять психологическую интер-

венцию с целью изменения негативных состоя-

ний лиц, находящихся в трудной жизненной си-

туации, в том числе в состоянии психологиче-

ской дезадаптации, с различными проявлениями 

девиаций, зависимостей, суицидальными 

наклонностями.  

ИОПК-14.3. Владеет методами и технологиями 

применения развивающих и коррекционных про-

грамм, осуществления психологической интер-

венции с целью изменения негативных состоя-

ний лиц, находящихся в трудной жизненной си-

туации, в том числе в состоянии психологиче-

ской дезадаптации, с различными проявлениями 

девиаций, зависимостей, суицидальными 

наклонностями.  

Организационно- 

управленческая  

деятельность  

OПK-15. Способен 

при выполнении задач 

профессиональной 

деятельности плани-

ровать и организовы-

вать служебную дея-

тельность исполните-

лей, осуществлять 

контроль и учет ее ре-

зультатов  

ИОПК-15.1. Знает основы менеджмента и его 

особенности в служебной деятельности.  

ИОПК-15.2. Умеет применять технологии пла-

нирования и организации служебной деятельно-

сти исполнителей, осуществлять контроль и учет 

ее результатов.  

ИОПК-15.3. Владеет навыками планирования и 

организации служебной деятельности исполни-

телей, осуществления контроля и учета ее ре-

зультатов.  

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности  

 

ОПК-16: Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности  

ИОПК-16.1. Знает возможности основных ин-

формационных технологий, используемых в 

профессиональной деятельности психолога.  

ИОПК-16.2. Умеет выполнять задачи професси-

ональной деятельности с использованием совре-

менных информационных технологий.  

ИОПК-16.3. Владеет программными средствами 

для сбора, обработки и презентации информа-

ции.  

 ОПК ОС-17. Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать програм-

мы научных исследо-

ваний, направленных 

на решение актуаль-

ИОПК ОС-17.1. Знает актуальные проблемы 

науки и практики в области психологии служеб-

ной деятельности.  

ИОПК ОС-17.2. Умеет разрабатывать и реализо-

вывать программы научных исследований в об-

ласти психологии служебной деятельности.  
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ных проблем науки и 

практики в области 

психологии служеб-

ной деятельности  

ИОПК ОС-17.3. Владеет навыками анализа акту-

альных проблем науки и практики в области 

психологии служебной деятельности; опытом 

разработки и реализации научных исследований, 

направленных на их решение.  

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1.3  

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 

категории компе-

тенции 

Код и наименование 

компетенции 

 

Индикатор (индикаторы) достижения компе-

тенции 

 

Экспертно-

диагностическая 

деятельность  

 

ПК-1. Способен при-

менять психологиче-

ские и психофизиоло-

гические методы ис-

следования, направ-

ленные на изучение, 

анализ и оценку пси-

хических состояний и 

индивидуально-

психологических осо-

бенностей личности  

 

ИПК-1.1. Знает основы применения методов 

психологического и психофизиологического ис-

следования.  

ИПК-1.2. Умеет анализировать и оценивать пси-

хические состояния и индивидуально-

психологические особенности личности.  

ИПК-1.3. Владеет навыками применения психо-

логических и психофизиологических методов 

исследования, направленных на изучение, анализ 

и оценку психических состояний и индивидуаль-

но-психологических особенностей личности.  

ПК-2. Способен ана-

лизировать эксперт-

ные вопросы, разраба-

тывать и реализовы-

вать план проведения 

психологического ис-

следования в рамках 

экспертизы  

ИПК-2.1. Знает научно-теоретические, правовые 

и организационные основы назначения и прове-

дения различных видов экспертиз.  

ИПК-2.2. Умеет анализировать экспертные во-

просы и разрабатывать план проведения психо-

логического исследования с целью их разреше-

ния.  

ИПК-2.3. Владеет опытом проведения психоло-

гической экспертизы.  

Психологическая 

интервенция (раз-

витие, коррекция и 

реабилитация)  

 

ПК-3. Способен разра-

батывать и реализовы-

вать программы, 

направленные на 

предотвращение эмо-

ционального выгора-

ния сотрудников  

ИПК-3.1. Знает содержание, сущность, законо-

мерности развития эмоционального выгорания.  

ИПК-3.2. Умеет разрабатывать программы, 

направленные на предотвращение эмоциональ-

ного выгорания сотрудников.  

ИПК-3.3. Владеет навыками реализации про-

грамм, направленных на предотвращение эмоци-

онального выгорания сотрудников  

ПК-4. Способен разра-

батывать и реализовы-

вать развивающие и 

коррекционные про-

граммы по повыше-

нию психологической 

устойчивости сотруд-

ников к стрессоген-

ным условиям реали-

ИПК-4.1. Знает специфику условий реализации 

определенных видов профессиональной деятель-

ности и индивидуально-психологические и лич-

ностные требования к субъектам труда.  

ИПК-4.2. Умеет применять методы и технологии, 

направленные на повышение психологической 

устойчивости сотрудников к стрессогенным фак-

торам профессиональной деятельности.  

ИПК-4.3. Владеет опытом разработки и реализа-
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зации определенных 

видов профессиональ-

ной  

деятельности  

 

ции развивающих и коррекционных программ по 

повышению психологической устойчивости со-

трудников к стрессогенным условиям реализа-

ции определенных видов профессиональной дея-

тельности. 

Консультационная 

деятельность  

 

ПК-5. Способен ока-

зывать психологиче-

скую поддержку ли-

цам, попавшим в 

трудные жизненные 

ситуации  

ИПК-5.1. Знает особенности эмоциональных со-

стояний и поведенческих проявлений лиц, по-

павших в трудные жизненные ситуации.  

ИПК-5.2. Умеет применять методы психологиче-

ской поддержки лиц, попавших в трудные жиз-

ненные ситуации.  

ИПК-5.3. Владеет навыками осуществления пси-

хологической поддержки лиц, попавших в труд-

ные жизненные ситуации.  

ПК-6. Способен выяв-

лять и анализировать 

информацию о по-

требностях и запросах 

заказчика психологи-

ческих услуг  

ИПК-6.1. Знает особенности потребностно-

мотивационной сферы человека  

ИПК-6.2. Умеет анализировать информацию о 

потребностях заказчика психологических услуг.  

ИПК-6.3. Владеет навыками формулирования 

психологического запроса на основе анализа ин-

формации о потребностях заказчика психологи-

ческих услуг.  

Организационно-

управленческая 

деятельность  

 

ПК-7. Способен при-

нимать обоснованные 

управленческие реше-

ния для выполнения 

организационных за-

дач, в том числе в не-

стандартных условиях  

ИПК-7.1. Знает основы психологии риска и при-

нятия управленческих решений, в том числе в 

нестандартных условиях.  

ИПК-7.2. Умеет анализировать риски и обосно-

вывать управленческие решения для выполнения 

организационных задач.  

ИПК-7.3. Владеет опытом принятия обоснован-

ных управленческих решений для выполнения 

организационных задач, в том числе в нестан-

дартных условиях.  

ПК-8. Способен к вы-

полнению функций 

управления в рамках 

регламентов и полно-

мочий психолога слу-

жебной деятельности  

 

ИПК-8.1. Знает управленческие задачи, функции 

и методы; регламенты и полномочия психолога 

служебной деятельности.  

ИПК-8.2. Умеет применять методы управления в 

рамках регламентов и полномочий психолога 

служебной деятельности.  

ИПК-8.3. Владеет опытом управления в рамках 

регламентов и полномочий психолога служебной 

деятельности.  

Служебная дея-

тельность  

 

ПК-9. Способен разра-

батывать и реализовы-

вать программы пси-

хологического обеспе-

чения служебной дея-

тельности личного со-

става  

ИПК-9.1. Знает цели и задачи психологического 

обеспечения служебной деятельности.  

ИПК-9.2. Умеет разрабатывать программы пси-

хологического обеспечения служебной деятель-

ности личного состава.  

ИПК-9.3. Владеет навыками реализации про-

грамм психологического обеспечения служебной 

деятельности личного состава.  

ПК-10. Способен при-

менять адекватные ме-

тоды и технологии 

ИПК-10.1. Знает специальные задачи служебной 

деятельности, методы и технологии психологи-

ческого обеспечения.  
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психологического 

обеспечения служеб-

ной деятельности для 

решения специальных 

задач  

ИПК-10.2. Умеет отбирать адекватные методы и 

технологии психологического обеспечения слу-

жебной деятельности для решения специальных 

задач.  

ИПК-10.3. Владеет навыками применения мето-

дов и технологий психологического обеспечения 

служебной деятельности для решения специаль-

ных задач.  

Научно-

исследовательская 

деятельность  

 

ПK-11. Способен осу-

ществлять научное ис-

следование в сфере 

профессиональной де-

ятельности на основе 

современной методо-

логии  

ИПК-11.1. Знает основы современной методоло-

гии научного исследования в сфере профессио-

нальной деятельности.  

ИПК-11.2. Умеет разрабатывать научный аппа-

рат психологического исследования: описывать 

проблему, формулировать цель, определять объ-

ект и предмет исследования, обосновывать гипо-

тезы, ставить задачи и определять методы для их 

доказательства.  

ИПК-11.3. Владеет навыками организации и про-

ведения научного исследования в сфере профес-

сиональной деятельности на основе современной 

методологии.  

ПК-12. Способен 

обобщать и системати-

зировать научно-

психологическую ин-

формацию по теме ис-

следования, готовить 

научные публикации и 

методические реко-

мендации по результа-

там научного исследо-

вания  

ИПК-12.1. Знает основы работы с научно-

психологической информацией, требования к 

подготовке научных публикаций и методических 

рекомендаций.  

ИПК-12.2. Умеет обобщать и систематизировать 

научно-психологическую информацию по теме 

исследования, готовить научные публикации и 

методические рекомендации.  

ИПК-12.3. Владеет навыками подготовки науч-

ных публикаций и методических рекомендаций 

по результатам научного исследования.  

 

5. Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образо-

вательных отношений (вариативную). 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы специалитета включает следующие 

блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся 

к обязательной части программы и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой  

участниками образовательных отношений; 

Блок 2 «Практика», который в включает практики, относящиеся к обязательной части 

программы и практики, относящиеся к части, формируемой  участниками образовательных от-

ношений; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 

обязательной части программы. 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия (семи-

нарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  практической под-

готовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модул 
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ей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, общей 

психологии, психологии личности, психодиагностике, клинической психологии, возрастной психо-

логии и психологии развития, психологическому консультированию, психологической интервенции 

(развитию, коррекции и реабилитации), психологическому обеспечению служебной деятельности, 

экспериментальной психологии, социальной психологии, психологии труда, психофизиологии, ис-

тории психологии, математическим методам в психологии, безопасности жизнедеятельности, а 

также по специальной профессиональной подготовке для специализаций. 
 

 
5.2. Типы практики  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Тип учебной практики: 

Ознакомительная практика. 

 

Типы производственной практики: 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности 

Организационно-управленческая практика 

Исследовательская практика 

Педагогическая практика 

Преддипломная практика 

 

Практики реализуются в дискретной форме – путем выделения непрерывного периода 

учебного времени для проведения практики. 

Практики организованы в форме практической подготовки. Практическая подготовка ор-

ганизуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в объеме, определенном в программах 

соответствующих практик. 

Программы практик  представлены в Приложении 5. 

 

 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

– защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защи-

ты и процедуру защиты;  

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучающи-

мися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя подготовку 

к сдаче и сдачу государственного экзамена, выполнение и защиту выпускной квалификацион-

ной работы. 

Совокупность компетенций, установленных программой специалитета, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной 

области и сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с пунктом 1.13 

ОС ННГУ по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности, и решать задачи про-

фессиональной деятельности не менее чем двух типов, установленных в соответствии с пунк-

том 1.14 ОС ННГУ по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график  

Учебный план ООП, разработанный в соответствии с ОС ННГУ, состоит из обязатель-

ной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
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К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и прак-

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций и профессиональ-

ных компетенций, установленных ОС ННГУ в качестве обязательных. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, включены в обязательную часть программы специалитета, и в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Профессиональные компетенции, установленные программой специалитета, сформиро-

ваны на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями в сфере основного общего, среднего общего образования, профес-

сионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования. 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин в порядке, установленном 

локальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисципли-

ны (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 

Учебный план представлен в приложении 3: 

а) очное обучение. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова-

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 

каникул. Осуществление образовательной деятельности по ООП не проводится в нерабочие празд-

ничные дни. 

Календарный учебный график представлен для очной формы обучения в  

приложении 3: 

а) очное обучение. 

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик  

Рабочие программы дисциплин и программы практик разрабатываются отдельными до-

кументами в соответствии с утвержденным шаблоном. (Приложение 4). 

ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного 

документа – приложения к РПД. ФОС практик являются составной частью РПП. 

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на кафедрах. 

 

5.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществ-

ляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. Рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в Приложе-

нии 7.   

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансирование реализации программ специалитета осуществляется в объеме не ниже 

установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в 

сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом коррек-

тирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ, в соответ-

ствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по ре-

ализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего обра-



20 

 

зования по специальностям и направлениям подготовки, утверждаемой Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 
 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы специалитета 

соответствует требованиям п.п. 4.2, 4.3. ОС ННГУ.  

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подготов-

ки специалистов соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ.  

Имеется в наличии необходимый комплект лицензионного и свободно распространяемо-

го программного обеспечения, в том числе отечественного производства, состав которого опре-

делен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обуча-

ющегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется. 

 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ННГУ, а также лицами, привлекаемыми ННГУ к реализации 

программы специалитета на условиях гражданско-правового договора. 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 

п. 4.4. ОС ННГУ: 
Не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих в реа-

лизации программы специалитета, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации программы специали-

тета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Не менее 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих в реа-

лизации программы специалитета, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации программы специали-

тета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-

ности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет).  

Не менее 50 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации).  

В числе педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) ученым звани-

ем профессора учитываются преподаватели военно-профессиональных дисциплин (модулей), спе-

циально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью кандидата наук, имеющие или 
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государственные (ведомственные) награды, или государственные (отраслевые) почетные звания, 

или государственные премии. 
 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе спе-

циалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы специалитета при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме специалитета ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-

ответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ОС ННГУ.  
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Приложение 1 

Перечень  

профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 

 освоивших программу специалитета 

37.05.02 Психология служебной деятельности 

 

№ 

п/п 

Код  

профессионального 

стандарта 

Наименование области и (или) сферы профессиональной  

деятельности.  

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований) 

 

1 01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 

514н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575) 

03 Социальное обслуживание (в сфере оказания психологических услуг) 

 

2 03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 де-

кабря 2013 г., регистрационный № 30840)  

 

 

  


