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1. Hesib NPpaKTHKH
Lensmu TIpoM3BOACTBEHHOM MPAKTHKH: HPOCBETUTENBCKOM IIPAKTHKH MArMCTPAHTOB SIBISICTCS 3aKPCIUICHHE TEOPSTHYCCKHX 3HAHUIL, MOIYYCHHBIX B IPOLECCEe OOydYeHHs,
npuoOpeTeHre NPAaKTHYECKHX HABBIKOB M (DOPMUPOBAHHE YHHBEPCAIBHBIX, 00MIEIPODECCHOHANBHBIX U MPOMECCHOHABHBIX KOMIICTCHIIMN HA ONEPAaTHBHOM M TaKTHYECKOM
YPOBHE, DPa3BUTHS yMEHHH, HABBIKOB OOY4YalOIIMXCS MO HampapieHHsM noarotoBku 44.04.02 Ilcuxomoro-nemarornyeckoe 00Opa3oBaHHE HANPABICHHOCTh (TPO(UIb)
ITcuxomorus ¥ nejaroruka BOCIUTAHMUS JAeTeH U MOJIOIEKN
3aoauamu ITpon3BOACTBEHHON NPAKTHKH: IPOCBETHTEIBCKON MPAKTHKH SBJISIOTCS:

. YIPABJIATH IIPOEKTOM Ha BCEX JTaax ero ;KM3HEHHOro 1IHKIIa;

. AHAJIM3MPOBATD U YUYUTHIBATH Pa3HOOOPa3ye KyJbTYp B IPOLECCE MEKKYIILTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS;

. MPUMEHSATh COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATHBHBIE TEXHOJIOIMH, B TOM YHCJIe HA HHOCTPaHHOM(BIX) sA3bIKe(aX), Ul aKaJeMHYECKOro 1 mpodecCHoHaNbHOTO B3aUMOIEHCTBHS
’ OpraHN30BBIBATh U PYKOBOAUTH PabOTOH KOMaHbI, BEIpabAaThIBask KOMAHAHYIO CTPATETHIO TSl JOCTHKEHHS OCTABICHHOMN HEIH;

. MPOEKTUPOBATh OPTaHHM3ALMI0 COBMECTHOH M MHAMBUIYAIbHOH y4eOHON M BOCHMTATENbHOI ASATEILHOCTH O0YYalOIMXCs, B TOM 4HCIE C 0COOBIMU 00pa30BaTEeIbHBIMU

MOTPEOHOCTAMH;

. IUIAHUPOBATh M OPraHU30BBIBATH B3aUMOEHCTBUS YUaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHbIX OTHOILCHUIH;
. OCYLIECTBIIATH KOPPEKIIMOHHO-PA3BUBAIOLLYIO PAOOTY € 00YYalONMMHCS;
’ OCYIIECTBIISTH IICHXOJIOTO-MEAarornueckoe MPOCBEIeHNe CyObeKTOB 00pa30BaTEIbHOTO MPOoLecca.

2. MeCTO NPaKTHKH B CTPYKTYpe 00pa30BaTe/IbHOI NPOrpaMMbl
TIpon3BoacTBeHHAs [IPAKTUKA: MPOCBETHTENbCKas mpakThka 52.0.04(IT) oTHOCHTCS K 00s3aTeNbHOM YacTH 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl HalPaBICHHUs OArOTOBKH 44.04.02
HCHXOHOFO-HQ/:[BIOFI/I‘ICCKOC 06p2130BaHI/Ie HanpasJICHHOCTH (HquJ]/IIII)) Ilcuxomoruss u neaaroruka BOCHHUTAHUA HCTeﬁ U MOJIOACKH. HpOHSBOHCTBeHHOﬁ TIPaKTHUKE:
HPOCBETUTENIBCKOI MPAKTUKE HPEJIIIECTBYET N3y4YeHNe JUCIMILINEBI HaydHble Bcclie10BaHns B MPOMECCHOHANBHOI JAeATEIbHOCTH TICHXO0JIOT0-TIeIaror HYECKOr0 HalPaBJICHNUS,
HCHXOHOFO-HQ/:[BIOFI/I‘ICCKM JAUArHOCTHKA, HCI/IXOHOFO-HGHHFOFI/I‘IECKM TIOAACPIKKa Cy6’bCKTOB 06p330BaTeHLHI>IX OTHOUICHUH.
Bun npaxtukn: IIpon3BoicTBEHHAs NPAKTHKA.
Tun MPAKTUKHU: IIPOCBETUTEIbCKAS IIPAKTHKA.
Crioco0 NpoBe/ICHNs: CTAIMOHAPHAs / BBIC3/(HAS
(DO]JMB. MPOBEACHUA: MTUCKPETHAA KOHIICHTPUPOBAHHAS — ITYTEM BBIACIICHNUS HETIPEPBIBHOT'O NNEpUOAA y‘lC6HOF0 BPEMEHH U1 IPOBEACHUS KaXKA0T0 BUAA IPAKTUKHU.

O0wast TPYAOEMKOCTb IIPAKTUKH COCTABJISCT:

3a04Has popma
TpynoemkocTh
o0yueHust
O01mas TPy10eMKOCTh 33.e.
4acoB 110 y4eOHOMY IUIaHy, U3 HUX 108
TpaKTUYeCKas MOATOTOBKA 107
MPAKTHYECKUE 3QHATHUS. 6
uHble HOPMbI pabOThI 101
KCPUD 1
IIpomexyTouHas aTTecTanus 3a4eT C OLEHKOH
3auer

@opMa OpPraHu3alMHU NPAKTHKH — NPAaKTHYECKas IOArOTOBKA, IPeyCMaTPHBAIOLIAsl BBITIONHEHHE 00YYalolMMHCs BUIOB paboT, CBA3aHHBIX ¢ Oyayuieil npodeccnonanbHoil
JACATCIIBHOCTBIO: TI€arorundyeckas ACATCIbHOCTh IO KOppCKHHOHHO-pa3BHBaIOLLICﬁ pa60TBI C 06yqaf0U.U/lMPlCH W TICHXOJIOTO-TIEJAaTrOrMYE€CKOMY ITPOCBEIIEHHUIO Cy6’heKTOB
00pa30BaTEIbHOrO MPOLECCa; HAYYHO-MCCIIEN0BATeNbCKash ASSATEIbHOCTh MO Pa3paboTKe M pealn3aldy MCCIIENOBATENbCKUX MPOrpaMM M ICHUXOJIOTMYECKOH MarHOCTUKH;
JACATCIIBHOCTD 110 COIPOBOKACHHIO: TICHXOJIOTO-TIEAATOTHYECKOMY 10 peaTn3aliii oﬁpazosaTenLme TIpOTpaMM; IICUXOJIOTO-IIEArOTHICCKOMY KOHCYJIBTHPOBAHHIO; IICHXOJIOT0-
[earoruyeckoil  mpoQuIaKTHKe; COCTaBJICHHE IPOrPAMMbl MPOCBETUTENLCKONH pPabOThI [eAarora-rcuxojiora, CaMoaHalu3 MPO(GECCHOHATBLHON IESTENbHOCTH, BEICHHE
nopT¢oano NPoPheCCHOHANBHBIX JOCTHKSHUH MPAKTHKAHTA.

IIpoxoxaeHre npakTHYeCKO MOArOTOBKY NPEyCMATPUBACT:

a) Konrakrhyto paboty — 7 u.:

MPaKTUYECKHUE 3aHATHS — 6 4.,

KCPUD - 1 u..

6) Unyio dhopmy paboTbl cryieHTa Bo BpeMs npaktuku — 101 4., 6o e3aumodeticmeuu ¢ pykogooumenem om npoguibHOll Op2aHu3ayuu 8 npoyecce nPoXoHCOeHUs: NPAKMUKIL
IPYNIOBbIE KOHCYJBTALMM W BBITIOJHEHWE WHIAMBUIYAIBHOTO 3aJ@HMs: COCTAaBJICHHE MpOrpaMMma IPOCBETHTENBCKONH paboOThl Mefarora-rcuxosiora, CaMoaHalu3a

npoheCCHOHANBHOMN JeATENILHOCTH, BeICHUE NOPTHOIIMO NPOdecCHOHATBHBIX JOCTHKEHUH IPAKTUKAHTA.



JUIsi TIPOXOXKACHHMSI TIPAKTUKH HEOOXOAMMBI YMEHMs M HaBBIKH, (JOPMHpyeMble MpPEALICCTBYIOMIMMH JUCUMIUIMHAME B mporecce obyuenus (HaydHbie uccienoBaHus B
npod)eccnonam,ﬂoﬁ ACATCIIBHOCTHU TICUXOJIOTO-NIEAATOTHYECKOr0 HallpaBJICHU, HCI/IXOHOFO-HCHBFOFI/I‘IGCKM JAAArHOCTHUKa, HCI/IXOHOFO-H@Z{Z.FOFI/I‘IECK&}I TIOAEPIKKA Cy6'I>CKTOB
00pa3oBaTeIbHbIX OTHOILICHUIA ).
HPOXO)K,HEHI/IS TIPaKTHKH HCO6XOI[I/IMO JUIs TIOITYY€HUS yMCHI/II\;[ 1 HaBBIKOB, bepMI/IpyCMLIX JUIA TIOCIIEAYIOUINUX IIPAKTHK (HpOl/lSBOHCTBeHHaﬂ IIpaKTUKa: MNPEATUILIOMHAs
MPaKTHKa, IPOM3BOJCTBEHHAs! IIPAKTHKA: pe(IeKCHBHAs IIPAKTHKA), & TAKXKE JUIs IPUMEHEHHS B IPO(ECCHOHAIBHOM A TEILHOCTH.

3. MeCTO M CPOKH NIPOBeJeHHs NPAKTHKH

TIpo/10IDKUTEILHOCTD IPAKTHKH COCTABIISIET 2 HEJICNIN, CPOKHU IPOBECHUS ONPEIEIICHbI KaleH IapHbIM y‘[CGHLIM I‘pad)HK()M y'-166H()1'0 IJiaHa:

Dopma o0yueHHs Kypc (cemectp)

OYHas

2 xypc 3 cemecTp

TIpakTuka npoBoauTCs B (hopMe NMPAKTHIECKOH MOAroToBKH B Ap3amacckoM ¢ununane HHI'Y na kadenpe oOlueit neparoruky 1 nejaroruku npogecCHoHaIbHOro 06pa3oBaHus,
a TaKoKe B NPO(MIIbHBIX OpraHu3ausx r. Apsamaca, B T.4. MBOY CII Ne 10, MBOVY CII Ne 2, MBOY CII Ne 3, MBOY TI'umnasusi.

TIpoxosk/JeHHe MPaKTHKH OCYIIECTBISETCS TOJBKO Ha OCHOBE JOTOBOPOB, 3aKitoueHHbIX Mexay HHI'Y u npemnpustusmu (OpraHu3alisMu), B COOTBETCTBHH C KOTOPBIMU
yKa3aHHbIe TNpEANpUATHs (OpraHu3aluu) oOs3aHbl NPEJOCTABUTh MECTa JUIs IPOXOXKIEHHS NPAKTHKH CTYIEHTAaMH yHMBEPCHTEeTa. Basbl NpakTHKM NOJDKHBI OTBEYATh
CIICAYIOUM TPEOOBAHHSAM: COOTBETCTBOBATH HAINPABJICHHIO MOJTOTOBKM MAaruCTPAHTOB; pacriojiaraTh KBAJIU(HIMPOBAHHBIMU KaJpaMM JUisi PYKOBOJCTBA MPAKTHUKOI

MarucTpaHToB.
4. Ilianupyemble pe3yJbTaThl 00yUeHHs IPH MPOX0KIEHHH NPAKTHKH

IpakTuka HanpasieHa Ha ()OPMHUPOBAHNE KOMIIETEHIMIT 1 pe3yIbTaToB 00ydYeHus, npeacTaBiIeHHbIX B Tabmuue 1.

B pesynbTate NpOXOKICHHS NMPAKTHKK 00YdarolMecs MOJy4aloT HpeJcTaBlIeHre 00 aHaiuse MpoOIeMHON CUTyallii Ha OCHOBE CHCTEMHOTO I0JIX0/1a; 0 cbope HH(popMAaInH,
OIIpe/IeTICHNN PECYPCOB, BBIOOPE M pealn3aluM CTPATETHH NCHCTBUI pa3pelleHHs MPOONeMHOH CHTyaluu; O COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJOTMH B OpraHM3aluH
aKaJIeMHYEeCKOro U NPOo(heCcCHOHAIBHOTO B3aHMOICHCTBHS; O PABHJIAX COCTABJICHHS TEKCTOB HAYYHOTO U O(QUIMAIBHO-JEI0BOIO CTHIICH; 00 OCHOBAX 00ECIICUCHHS PA3IHIHBIX
THIOB KOMMYHMKAIIMH C YYETOM HAlMOHAIbHO-ITHUYECKHX, KOH()ECCHOHANBHBIX M HHBIX OCOOCHHOCTEH Y4YaCTHHKOB KOMMYHHKALMH; O IPAaBHIIAX MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKaLHH;

Y4aTCs BBIIOJIHATD JEATEIbHOCTD, CBA3aHHYIO C CO3JaHUEM Ha PyCCKOM M MHOCTPAHHOM SI3bIKAX MHCbMEHHBIX TEKCTOB HAYYHOTO H O(UIHAILHO-EI0OBOrO CTHIEH peun B cdepe
Hpo(ecCHOHANBHOM NeATEIBHOCTH; C HPEJCTaBICHHEM Pe3y/bTaTOB aKaJeMUYECKOH M NPO(EeCCHOHANIBHON JESATENHHOCTH HA Pa3jIMYHBIX HAYYHBIX MEPONPUATHAX; C
OCYILIECTBICHHEM KOMMYHHKAILIHH II0CPEACTBOM HH(OPMALHOHHO-KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIf;

M y4aTcs NPUMEHATh HA MPAKTHKE TEXHOJOTHHU IPOCKTHPOBAHHS OPraHM3allMd COBMECTHOW M MHIMBHYaJIbHOIH y4eOHOH M BOCIMTATENbHOH JIESATENbHOCTH 00YJaIONINXCs, B
TOM 4HCIIE C OCOOBIMH 00pa30BaTENbHBIMH MOTPEOHOCTSIMH, B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHMSAMH (elepalbHbIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BATENbHBIX CTAHAAPTOB; CIHOCOOBI
IUIAHAPOBAHHA M TNPHEMAaMH OpPraHM3alMH B3aUMOJEHCTBUS yYAaCTHHKOB OOpa30BaTENbHBIX OTHOIICHMH; IIPUEMbl NPEIYNPEXKICHUS M MPOJYKTHBHOIO pPa3pelleHHUs:
KOH()THKTHBIX CUTYALNii;

paboTaTh CAMOCTOSITENIEHO M B KOMAaH/IE, a TAKXKe BBIPA0AThIBAIOT HABBIKK Pa3pabOTKM U Pealn3alliy IIAHOB POBEICHUs KOPPEKIIMOHHO-Pa3BHBAIOIINX 3aHATHIA; OpraHU3aIiu
U COBMECTHOTO C MEJAroraMi M CIEHUAINCTaMH OCYILIECTBIICHHS IICHXOJIOr0-MeIarornueckoil KOppeKUnn; Co31aHus 00pa3oBaTeNbHOM Cpebl At 00yYaloIuXCcsi ¢ 0COOBIMH
00pa3oBaTeIbHBIMH ITOTPEOHOCTAMH; IPOCBETHTEILCKONH PabOTHI B 00JACTH IIeJarOrUKH U IICUXOJIOTHH; NHQOPMHUPOBAHUS CyOBEKTOB 00pa30BaTeIbHOrO mporecca o GpopMax u
pesynbTaTax npodecCHOHANBHOI JeATETbHOCTH.

Taoauya 1

Ilnanupyemble pe3y/ibTaThl 00y4eHHs! 10 NPAKTHKE, B COOTBETCTBHH ¢ HHIUKATOPOM 10CTHKEHHSI KOMIETeHIIHI

@opmMHpyeMble KOMIIETEHIIHH

Hnaukarop pocTHRKEHHS PesyabTarbl 00yuenus
(xox,
KOMIETeHIUHA 0 NPaKTHKe
coJIepyKaHHe KOMIIETEHITNHN)

(K01, coziepKaHie HHIUKAaTOpa) (1ecKpUNTOPBI

KOMIIETeHIIHH)

VYK-2. CnocobeH ynpapisTs IPOEKTOM Ha BCEX

JTanax €ro KM3HCHHOT O LIUKJIa

WYK-2.1 3naeT 0CHOBBI IPOEKTHOI 1EATETbHOCTH;
OCHOBBI YIIPABICHHS IPOCKTHOM AEATEIBHOCTBIO
Ha BCEX dTarax )KM3HEHHOTO LIUKJIA TIPOeKTa.
NVYK-2.2 Ymeer pa3pabaTbiBaTh U pealn30BbIBATh
MPOEKT, KOHTPOJIUPOBATE XOJ| €rO BBITOIHCHHS;
OpraHU30BbIBATH, KOOPIAUHHPOBATH U
KOHTPOJIMPOBATH paboTy YIaCTHHKOB MPOEKTA;
KOHTPOJIUPOBATH PECYPChI MPOEKTA.

MNYK-2.3 Biajgeer METOAMKON pa3paboTKu
NPOEKTA; HABBIKAMY ITyOJIMIHOTO NPEICTABICHHS
Ppe3yJIbTaTOB IPOEKTa (MM OTAEIBHBIX €ro
9TAIoB) B Pa3IHIHbIX (POPMaxX; HABBIKAMI
OpraHM3aIiK, KOOPIMHALIMK ¥ KOHTPOJISt paboThI

YUaCTHHKOB IPOEKTA.

Suamo

OCHOBBI IPOCKTHPOBAHNUS U PeaTH3alUy IPOCKTHOI JESITeIbHOCTH B cepe
pa3paboTKH MPOrpaMMBI IIPOCBETHTENBCKOH JIEATEIBHOCTH Mearora-rcuxosora;
croco0bl OLEHUBAHUS PAOOTHI HaJl TPOSKTOM IPOTPAMMBI ITPOCBETHTEIBCKON

JICATEC/IbHOCTH I1€1arora-rcuxojora B CamoaHain3e

Ymemo
0oTOHMpaTh Pecypehl IS IPOSKTHPOBAHUS M PEaM3alliy POrPaMMBI;
JlaBaTh OLCHKY B XOJI¢ aHaJIM3a COOCTBEHHOIT IeATEILHOCTH, CriocobaM otbopa

PECYPCOB JUlsl IPOSKTUPOBAHHS U Pealn3allii POrpaMMbl

Braoempw

HaBBIKAMH ITyOJIHYHOTO MPE/ICTABICHHS PE3yIbTaTOB IPOrPaMMBI;
HaBBIKAMH OLICHKH IIPE3CHTALHH IPOrPAMMBbI;

HaBbIKaMH aHa/IM3a COOCTBEHHOTO ITyOIMYHOrO MPE/CTABICHHS PE3yIbTaTOB

TIPOrpaMMbl




VK-3. CiocobeH opranu3oBbIBaTh 1
PYKOBOZHTE pabOTOi KOMAHIBI, BEIpabaThIBas
KOMAaH/IHYI0 CTPAaTEruro 111 JOCTUKCHHUS

TIOCTaBJICHHOH LIENIH

MYK-3.1 3naeT ocHOBEI oOecrieueHust

s dexTnBHOCTH KOMAHAHOI pabOTHI I
PYKOBOJICTBA €10; (BYHKIIMH, 00A3aHHOCTH TIPOEKT-
MEHeDKepa, TPeOOBaHUS K HEMY

MYK-3.2. YMeer pa3pabaTbiBaTh CTPATErHIO
KOMaH/HOH paboTbl; GOPMUPOBATH KOMAHLY,
IJIAHAPOBATH KOMAHIHYIO paboTy, pacnpeneniTh
TOPYYEHHUS ¥ J1eIerMPOBATh MOTHOMOYHS,
MHCTPYKTHPOBATh 4JICHOB KOMAHJIBI,
OpPraHU30BBIBAT U YIPABJIATH HX
KOHCTPYKTHBHBIM B3aUMOJICHCTBHEM.

WYK-3.3. Bnageer MeToamMu opraHu3atuu
KOMAaH/IHO# paGOThI 1 YHPaBIeHHs KOJLIEKTHBOM;
METOJIaMH OLICHKH KOMIICTEHIWH H OIlbITa

Y4aCTHHUKOB KOMaH/bI.

3uamo

YCII0BHSA 1 KpUuTeprH 3QPEKTUBHOCTH PYKOBOJICTBA U OCYILECTBIICHHS
KOMaH/{HOM paGOTbl PH OPraHU3aLMK IPOSKTHPOBAHHS IPOTPAMMBI
MPOCBETUTEIBCKO PaBoThI [Tearora-lcHxomora,

Croco6bI OLIEHUBAHHS KOMAHIHOM pabOTHI B X0/1€ NPOCKTHPOBAHHS IIPOrPAMMBL

IPOCBETUTENIBCKOI PabOThI IE1arora-rcuxoIora

Ymemo

pacrpesensTh nopy4yeHns cyObeKTaM IPOCBETHTENbCKON JeATEILHOCTH U
JIeTIerupOoBaTh MOTHOMOYHS, COCTABIIATH HHCTPYKIMH U PEKOMEH/IAINN K
JICSITC/IBHOCTH WICHOB KOMAH[b;

aHANH3HPOBATh YQYEKTHBHOCTH ACATEIBHOCTH IO PACIIPEACICHUIO OTHOMOYHMI,
COCTABJICHHIO MHCTPYKLHI ¥ PeKOMEHAALM# CyOBbeKTaM IporpaMMBl;

AHAJIM3UPOBATH PE3YIbTAThL paSpa60TKI/l CTpaTerun KOMaHI[HOfl JACATECITBHOCTH

Braoemuw
C0COGaMM COCTABIICHHs KPUTEPHEB OLICHUBAHUS KOMIIETEHIIMI 1 OIIbITa
YYACTHUKOB IIPOTPaMMBbl;

METOJaMH OLICHKHA KOMHETCHHlflﬁ U OIbITa YIaCTHUKOB KOMaH/bI

VK-4. CriocobeH IpuMeHsTh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATHBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE
Ha MHOCTPaHHOM(bIX) si3bIKe(ax), Jist
AKaJIeMHYECKOro H IPOpECCHOHATBHOrO

B3aNMOJIEHCTBHS

MYK-4.1 3naer coBpeMeHHbIE KOMMYHHKAaTHBHBIC
TEXHOJIOTHH B OPTaHU3ALNN aKaeMHYECKOr0 U
npodecCHOHANBHOTO B3aUMOICHCTBHS;
npo)ecCHOHANBHYIO JIEKCHKY, B TOM YHCIIE HA
MHOCTPAHHOM SI3bIKE, IPABHIIA COCTABICHUS
TEKCTOB HAYYHOT0 H O(HIHATEHO-IEI0BOIO
CTHIIEH.

NYK-4.2. YMeer co3naBaTh Ha PyCCKOM H
MHOCTPAHHOM $I3bIKAX MHChMEHHBIE TEKCTHI
HAY4HOTO U OUIMATILHO-EI0BOTO CTHIICH peun B
chepe nmpoheccHOHATEHON AeSTEIBHOCTH;
MPEJCTABIIATE PE3yIIbTAThI AKAAEMHYECKON 1
npo)ecCHOHANBHOM e TETPHOCTH Ha PA3IMIHbIX
Hay4HBIX MEPONPUATHSX; OCYIECTBIATh
KOMMYHHKAIIHIO [IOCPE/ICTBOM HH(OPMAIIMOHHO-
KOMMYHHKAIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA.

NVYK-4.3. Bnazneer cpefcTBaMu U popMaMu
KOMMYHHKAIIMH B COOTBETCTBHH C THIIOM
KOMMYHHKAIIMH; HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM B 00beMe,
HEOOXO0AMMOM JUTs OCYIIECTBICHHUS
MPO(eCCHOHANBHOM A TEILHOCTH;
COBPEMEHHBIMH KOMMYHHKATHBHBIMH

TCXHOJIOTHUAMMU

3namo

CHCLII/ICI)PIKy peann3aii KOMMYHHUKaTHBHBIX TEXHOJIOTHI B Opranusanuu
npodeCcCHOHATIBHOTO B3aUMOICHCTBHUSI, 0COOEHHOCTH MCIIONb30BaHUS
NpO(eCCHOHANBHOM JIGKCHKH [PH COCTABICHUH TEKCTa IPOrPaMMBbI

HpOCBeTl/ITeﬂLCKOﬁ paGOTbI Tie1arora-rcuxoJjiora M HarmMcaHus camMmoaHalinsa

Ymemo
CO3/1aBaTh TEKCThI B 00IACTH POCBETUTENIBCKOI JEATEIbHOCTH HAYYHOTO CTHIIS
peun;

AHAJIM3UPOBATH Hay'muﬁ TEKCT

Braoems
KOMMYHHKATHBHBIMH TEXHOJIOTHSMH JUIsl PEAIH3aLUU IIPOCBETHTENBCKOM
JIeATENIEHOCTH Y4aCTHUKOB [IPOTrPaMMBbI;

criocobamu OLICHUBAHNA KOMMYHHKAIIUA

VK-5. CnocobGeH aHanu3upoBaTh 1 YUUTHIBATH
pasHoobpasue KyJbTyp B polecce

MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOACHCTBHUS

NVYK-5.1 3HaeT OCHOBBI 00ECIICICHHSI PA3IHIHBIX
THIIOB KOMMYHHKAIIMH C y4ETOM HAllHOHAIBHO-
ITHHYECKHX, KOH()ECCHOHAIBHBIX H MHBIX
0COBEHHOCTEH yUaCTHHKOB KOMMYHMKALHUH;
MpaBMIIa MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHHUKAIIHH.
WVYK-5.2. YMeeT rpaMoTHO, JOCTYIIHO H3/1arath
npoecCHOHANBEHYIO HH(OPMAIIHIO B TIPOLiecce
MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMO/IEHCTBHUS; yUUTHIBATH
HallMOHAJILHO-3THHYECKHE, KOH(ECCHOHAIbHBIE 1
MHBIE OCOOEHHOCTH YJaCTHUKOB KOMMYHHKAILIHH B
TPOLECCE COMUATBHOTO B3aHMOCHCTBHS.
MYK-5.3. BnajieeT HaBbIKaMi BEIOOpa aIeKBaTHOM
KOMMYHHKATHBHO#1 CTPAaTETHH B 3aBUCHMOCTH OT
KyIbTYPHOTO KOHTEKCTA KOMMYHHKALIUU H

TIOCTABJICHHBIX LIEJICH.

3namo

0COOEHHOCTH TIPOCKTUPOBAHMSA U pealin3allii KOMMYHHUKAIMH B X0J1€
MPOCBETUTEIECKOI PabOThI [earora-rcixoJIora ¢ y4eToM HalHOHAIbHO-
OTHHUYCCKMX, KOHq)CCCl/IOHaﬂbelX ¥ MHBIX 0COOEHHOCTEH Y4aCTHUKOB
KOMMYHHKALUH, CIIOCOObI OLCHHBAHMS CTENEeH! d((HEKTUBHOCTH U TPAMOTHOCTH
KOMMYHHKAIWH B IpOLECCe Oq)OpMJIeIIl/IH caMoaHaiu3a HpOClJeCCPlOIIZJ'ILHOﬁ

JCATCIIBHOCTH

Ymemo
JIOCTYITHO U3/1arath npoheCCHOHAIbHYIO HHPOPMALIHIO IPH COCTABICHHH
TIPOTPaMMBI;

AHAJIM3UPOBATh 'PAMOTHOCTH U3JI0KCHUS HpOd)eCCPlOHZU'ILHDﬁ I/IHC‘JOI"MH.L[I/II/I

Braoemuw
HaBbIKaMH BbIOOpA a/IeKBAaTHOI KOMMYHHKATHBHO# CTPATEIHH JUIS CO3AHMS
pOrpamm;

Croco0amMu ¥ HaBbIKAMHU aHAJIN3a BbIﬁpaHHOﬁ KOMMyHHKaTHBHOﬁ CTpaTerun




OIIK-3. CriocoGeH npoeKTHpoBaTh
OPraHH3aLII0 COBMECTHOI H HHANBHIYaIbHON
yueOHOI U BOCIIUTATENBHOM JeATEIbHOCTH
00y4JaloNIuXcs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMI

00pa3oBaTeNLHBIMI NIOTPEOHOCTAMH

MOIIK-3.1 3Haer NCHXO0JI0rnYecKUe u
MEeAarOrM9eCcKie IPHHIUIIB IPOCKTUPOBAHIIS
OpraHU3aLHI COBMECTHOI U HHINBHIYaTbHON
y4eOHOM M BOCIIUTATEIILHOM JESTeIIbHOCTH
00y4aloNuXcsl, B TOM YHCIIE C 0COOBIMI
00pa30BaTEIbHBIMH IOTPEOHOCTSIMH.

MOIIK-3.2. YMeeT npoeKTupoBaTh OpraHu3aluio
COBMECTHOI M HHMBHTyanbHOH yueOHoH i
BOCIHTATE/ILHOM AESATETBHOCTH O0YUAIOMUXCS, B
TOM YHCJIE ¢ 0COOBIMU 00pa30BaTEIbHBIMI
TOTPEOHOCTSIMU B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUAMHU
(hesepaIbHBIX FOCYAapPCTBEHHBIX
00pa30BaTEIIBHBIX CTAHIAPTOB.

MOIIK-3.3. Biajieer TeXHOJIOTUSIMH
MPOEKTHPOBAHHSI OPraHN3aLHH COBMECTHON 1
HMHAMBUIYAIbHO y4eOHOI 1 BOCIIHTATEIBHON
JIeSATENbHOCTH 00Y4aloIHXCsl, B TOM YHCIIE C
0COOBIMH 00pa30BaTeILHEIMH OTPEOHOCTSIMH, B
COOTBETCTBHH C TPeOOBAHUAMH (he/IepaTbHBIX

roCyJapCTBEHHBIX 00Pa30BaTE/IbHBIX CTAHIAPTOB.

3uamo

CI0CO6bI, ICHXOMOTHYECKHE I MEJarOrHuecKUe YCIOBUS IIPOSKTHPOBAHMS U
peanM3alyy U yCIOBHs COBMECTHOMN M MHIMBUIYalbHOH yueOHON 1
BOCHHUTATEIBHOMN NEATENBHOCTH 00YYAIOIIMNXCS, B TOM YHCIIE C OCOOBIMI
00pa3oBaTeILHEIMH MOTPEOHOCTAMH B X0JI€ MPOSKTUPOBAHHS IIPOTPAMMBI
MPOCBETUTENBCKO PaboTh IIearora-cHxosiora;

3HATh CPEJICTBA M CIIOCOOBI OTPAXKEHHS B CAMOAHAIIN3¢e Mpolecca
MPOEKTHPOBAHKS B IIPOrPaMMe TIPOCBETHTEILCKOH PaboTHI Mejarora-rncuxoIora
TEXHOJIOTHH OpraHN3allii COBMECTHOH N HHANBHIYaNbHOH ydeOHOM 1

BOCIHUTATEIIBHON ASATEIBHOCTH O0YYAIOUMXCS

Vmemo

TIPOEKTUPOBATH IMPOCBETUTEIBCKYIO ACATEIILHOCTD 10 BOIIPOCAM OpraHn3aliu
BSaHMO}:[eﬁCTBHfI Y4aCTHUKOB 06p230BﬁTeIII>HOFO ponecca, B TOM 9HUCIe C
0cO0BIMH 00pa30BaTEIbHBIMU OTPEOHOCTIMU;

AHAJIM3UPOBATh PE3YJbTAThl IIPOCKTUPOBAHUSA npocse’rm‘enbcr(oﬁ JICATECIILHOCTH

Braoems
TEXHOJIOTHSIMHI OPraHHU3ALHIH IPOCBETHTEIBCKON PabOThI;

aHaJIU30M 3(1)(1)6KTHBHOCTM HCIOJIL30BaHMS TEXHOJIOT Ui

OIIK-7. Crioco0eH MIaHHpOBaTh 1
OpraHH30BBIBATH B3aHMOJICICTBHS yIaCTHHKOB

00pa3oBaTeNbHBIX OTHOILICHHIT

MOIIK-7.1 3HaeT ncuxoioro-rneaarorn4eckue
3aKOHOMEPHOCTH, IPHHIIUIIEL, 0COOCHHOCTH
B3aMMOJICHCTBHUS C YHaCTHUKAMH
00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOICHUH.

MOIIK-7.2. YMeeT miaHupoBath U
OpraHU30BBIBATH B3AUMOJICHCTBHS C y4aCTHUKAMU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHUI; Py NpeKIaTh U
MPOIYKTHBHO Pa3peliaTh KOHMINKTHbIC
CHTYaLUH.

HOIIK-7.3. Bnageer criocobamu ITAHUPOBAHUS U
IpHEeMaMi OPraHU3aLiN B3aHMOCHCTBHS
YUaCTHHKOB 00pa30BaTEbHBIX OTHOIICHHI;
TIPHEMaMH TPERYIPEKICHUS U IPOYKTHBHOTO

paspenieHns KOHIMKTHBIX CUTYaLHH.

Suamo

TIPHHIMIIBL, CIOCOOBI, YCIIoBHs (P ()EKTHBHOM OpraHN3alliy B3anMOICHCTBHS
Y4YaCTHHKOB 00Pa30BaTEIIbHBIX OTHOIICHUH B X0/I€ IPOSKTHPOBAHHS IPOrPAMMBbI
MPOCBETUTENIBCKOI PAOOTHI [Earora-mCuxoyora;

MOJXOJIbI U METO/bI K aHAIH3Y B3aHMO/CHCTBHS YYaCTHUKOB 00Pa30BaTE/IbHBIX
OTHOIICHHUI B KOHTEKCTE TIPOSKTHPOBAHNUS IPOTrPAMMBI TIPOCBETHTENBCKOH

paGOTBI Tieiarora-rcuxojora

Ymemo

OCYILCCTBIIATH [TAHUPOBAHIE YYACTHUKOB 00PAa30BaTEIbHBIX OTHOLICHUH B
KOHTEKCTE MPOCBETHTENIbCKON IeATENbHOCTH;

AHAIH3UPOBATH CIIOCOObI ILTAHHPOBAHUSI COBMECTHOM IESTEIbHOCTH YIACTHUKOB

00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHIT

Braoemw

npreMaMil OpraHU3aLiHI B3aHMOICHCTBHS YYaCTHUKOB 00pPa30BaTeIbHBIX
OTHOIICHUIA;

crocoGaMu OCYIIECTBICHUS aHAlIM3a IIPUEMOB B3aUMOJICHCTBHS B

HpOCBeTMTeI“:CKOﬁ JICATEIIBHOCTH

TIKP-1 CriocoGeH ocymecTBIsITh
KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAONIYIO paboTy C

00y4aIOMUMHCS

HIIKP -1.1 3naeT coBpeMEHHBIE TEOPUH,
HATIPABJICHUS U MPAKTHKH KOPPEKIIHOHHO-
passuBatonieii paboThl

MIIKP- 1.2 YMeeT KOHTPOIMPOBATH X0
TICUXUYECKOTO Pa3sBUTHs 00YUArOIIHXCS;
paspabaThiBaTh 1 NPOBOIUTH MEPONPUATHS B
paMKaX KOpPPEeKIHOHHO-Pa3BHBAONIeH paboTHI,
OLEHHBATh €€ YPPEeKTHBHOCTH

WIIKP- 1.3 BrageeT cnoco6amu pa3paboTku 1
pealln3aliH IJIAHOB NPOBE/IEHHS KOPPEKIIMOHHO-
PA3BUBAIOLIHX 3aHSTHIL;

criocobamu OpraHu3alniyi 1 COBMECTHOIO C

Suamo

TEHICHLIHH, OCHOBBI PEaIM3aLMH NIPAKTUK KOPPEKIIMOHHO-PA3BUBAIOIIEH
JIeATENBHOCTH Kak 00BbEKTa aHaJIM3a MPU POSKTHPOBAHUH TIPOrPaMM
TIPOCBETUTENBCKOM PabOTHI Me[arora-fncuxoora;

C110cO0bI OLICHHBAHIIS [UTAHUPOBAHIS H OTPAIKEHHS KOPPEKIIHOHHO-
pasBHBaroLIel paGoThI B IPOrpaMMe MPOCBETHTEIbCKOI pabOThI nenarora-

TICUXO0JIora

Ymems

pa3spabarbIBaTh MPOCBETHTEILCKUE MEPOTIPHSTHS B PAMKAX KOPPEKIIMOHHO-
pa3BuBaroLell paboThI;

AHAJIU3UPOBATh CUCTEMY IMMPOCBETUTEIILCKUX MepOHpHﬂTHﬁ B paMKax

KOPPEKLHOHHO-Pa3BUBAIOLIEH paboThI




TIeJIarOraMM 1 CIIeLHATNCTaMH OCYIIECTBICHHUS
TICUXOJIOTO-TIeJAT OTHYECKOi KOPPEKIIUH;
Croco6aMu co3IaHus 00pPa30BATEIBHON CPEBI LIS

00y4JaloHXcsi ¢ 0COOBIMH 00pa30BaTENBHBIMH

Bnaoemv
Croco6aMu CO3/1aHHUsI IIIAHOB COBMECTHON NPOCBETHTENIBCKOMN JIESITENbHOCTH B
paMKax KOPPeKIIHOHHO-Pa3BHBAIOLICH pabOTHL;

HaBBIKAMH aHAIH3a YQPEKTHBHOCTH TIPHMEHEHHs CIIOCOO0B COBMECTHOI

TEAarorn4ecKoe MpoCBELIICHUE Cy6'beKTOB

06pa303a'rem>noro nponecca

HAIPABJICHHUSI, IPUEMBI M METO/IbI [ICHXOJIOT0-
Te/IarOrMYecKOro MPOCBEIIEHHs y4aCTHUKOB
00pa30BaTeIBLHOrO MpolLecca

WIIKP- 2.2 YMeeT 0CyLIECTBIISATh IICHXO0JI0r0-
Te/IarorHYeckoe MpOCBEIIeHNe; pa3pabaThIBaTh U
PeaH30BBIBATH IPOrPAMMBI IICHXOJIOr0-
T1€/1arOrHYECKOro IPOCBEIICHHS YIaCTHUKOB
00pa30BaTeILHOrO Mpolecca

HIIKP- 2.3 Bnajneer HaBbIKaMH IIPOCBETHTEICKOM
PpaboThI B 00/1aCTH MEJArOrUKU H IICHXOIOTHH;
croco6aMu HHPOPMHPOBAHHUS CyOBEKTOB
00pa3oBaTeILHOro nporecca o GopMax u

pe3ynbTaTax npoheCcCHOHAIBHOI AeATEIBHOCTH

l'IO’I‘p€6HOCTHMl/I JEATEIBHOCTH C MeIaroraMu M CIeHaINCTaMU IICUXO0JI0TO-IIeJarorn4ecKoin
KOpPPEKLUU
TTIKP-2 Crioco6eH ocyLIecTBIIATh IICHXO0I0r0- WIIKP-2.1 3uaer 3a/1a4it 1 NPHHIMIIBL, GOPMBI 1 3namo

OCHOBBI M CYII[HOCTb IIPOCKTHPOBAHHS U PEATH3aLUHU IICHXO0JIOT0-
NEearorM4ecKoro NPOCBEIEeHNs Y4aCTHHKOB 00pa30BaTenbHOro mporecca B
XOJI¢ IPOCKTHPOBAHMUS IPOrPAMMBI IIPOCBETUTENILCKOH PabOTHI Iearora-
TICHXOJIOra; CIIOCOOBI OCYIECTBIICHUS AaHAIH3A IICHX0JIOr0-IeJarorHyecKoro
TIPOCBEIIEHHS Y9aCTHUKOB 00pa30BaTEILHOTO TpoLiecca B Xoje pa3bopa B

CaMOaHaJIU3€ IIporpaMmm HpOCBETHTCﬂLCKOﬁ pa60'n>1 Tiearora-rncuxoJora

Ymemo

pa3pabaThIBaTh IPOrPaMMBI [ICHXOJIOT0-IIEIArOrHYECKOro MPOCBEILCHHS
YYaCTHHKOB 00pa30BaTE/IbHBIX OTHOIICHHIT;

AQHAIH3UPOBATH KAYECTBO MPOrPAMMBI [ICHXOJIOrO-IIeJarOrNYECKOro

TIPOCBEIICHUSA YYaCTHUKOB 06pa3K)BaTeJ'IBHHX OTHOIICHUH

Baaoemv

(hopMamMu ¥ METOAaMH OPraHH3ALUHI IPOCBETHTENCKOM eI TENbHOCTH B
00J1aCTH [earOruKH U TICHXOJIOTUN;

CrocoGaMH OCYIIECTBIICHHUS aHAIIN3a CPEJICTB HH(POPMUPOBAHHS YYaCTHHKOB

OﬁpaEOBaTCJTBHHX OTHOILECHHH 110 l'lpO6J'I5MaM TI€1arOruKv M MCUX0JIOruu

OIIK OC-9 CriocoGeH 0CyIIecTBISTh
1POGHECCUOHANBHYIO JESTEIbHOCTh C Y4eTOM
KyJIBTYPHOTO Pa3HOOOpa3Hsi, PyKOBOACTBYSCh
COBPEMEHHBIMHU ITPUHITUITIAMH TOJIEPAHTHOCTH,

JIMajIora u COTpyHUYECTBa

HOIIK OC-9.1 3HaeT TeopeTHYCCKUE OCHOBBI
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJCHCTBHS B YCIOBHSIX
TIONIUKYJIETYPHOTO COLIMYMa; 0COOEHHOCTH
OpraHM3alUHK MOJMKYJIBTYPHOH 00pa3oBaTeIbHOM
Ccpesbl.

HOIIK OC-9.2 YMeer MOAEIHMPOBATS,
TIPOEKTHPOBATH M OCYIIECTBIIATE MEXKKYIBTYPHOE
B3aMMOJZIEHCTBHE CYOBEKTOB 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOLICHUH B YCJIOBHSX IOJIHKYJ/ILTYPHOI
00pa30BaTeNLHON CPEIbL.

UOIIK OC-9.3 Bnageer TeXHOIOTUIMHI
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJCHCTBHS B

OGpa’SOBa’TEﬂBHOM Tpouecce.

Suamo

MPUHIHIBL, CeHUKY, TEXHOIOTHH IPOCKTUPOBAHIS OPTraHH3aLNH
MEXKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHUS KaK OCHOBY pa3pabOTKH MPOrpamMm
TIPOCBETUTENIECKON PabOTHI ITe[arora-lcuxoora ¢ pa3sHeIMA KaTeropHsMu
HACEJICHHUs], YYaCTBYIOIIMMHU B 00Pa30BaTEIbHOM IPOLIECCe;

CPeJCTBa U CIIOCOOBI OLICHUBAHNUS /ICKBATHOCTH CIIPOCKTHPOBAHHBIX B
TPOrpamMMe IPOCBETHTENBCKON PaboThI (POPM U METOOB MEKKYIbTYPHOTO

B3aUMOJIEHCTBUS

Ymemo

OIIPEJIENIATH YCIIOBHS BHIOOPA METO/IOB M IIPHEMOB MEKKYIILTYPHOIO
B3aMMOJICHCTBHUS B yCIOBHSIX MOJUKYJIBTYPHOM 00pa30BaTeIbHOI CPEebl B
3aBHCHMOCTH OT IIOCTABJICHHBIX LIEJICH U 3a/1a4 IPOCBETUTENIBCKOIT pabOTEI
TIE/[arora-fncuxosora;

AHANH3HPOBATh B X07ie pabOTHI HaJl CAMOAHAIM30M yCIIOBHs BEIOGOpa GpopM 1
CPEZCTB MEXKKYIBTYPHOIO B3aHMOJICHCTBHE CYOBEKTOB 00pa30BaTeIbHBIX

OTHOILCHUI

Bnaoems

METOJJaMH U IIpHEMaMH pean3allui MEXKXKYJIbTYPHOTO BS&"MO}Z{eﬁCTBHS{ B
06pa3OBaTCﬂbHOM pouecce, COrliaCHO NPEeAbABIIICMbIM K HEMY 3THYECKUM U
MOpaJIbHO-HPABCTBEHHBIM HOPMAaM;

nponeaypaMu ONEHUBAHUSA CTEIICHHA aICKBaTHOCTH U 3(1JqJel(THBHOCTl/I
TPOEKTUPOBAHHUS U OpraHU3aluu MEKKYJIIBTYPHOTO B3aHMDﬂCﬁCTBHﬂ B X0JIC
MPOCKTUPOBAHHUS M PeaIM3alliK [IPOrPaMM IPOCBETUTEIBCKOMH PaboThI IeAarora-

IICUXO0JI0ra

5. ConepikaHue NPaKTHKH

HpOHeCC MPOXOXKACHUA IIPAKTUKU B dJOpMe HpaKTH‘{CCKOﬁ MOJATOTOBKHU COCTOUT U3 3TAIIOB:

- IOATOTOBUTEIbHBINA (OPraHU3aLMOHHbIN);

- OCHOBHOM;
- 3aKJIIOUUTEIbHBIN.
TexHo0rnyeckas Kapra
Taoauya 2
TpynoemkocTh
n/n Dran Conep:kanune 3Tana
(4acoB/He/ielb)




OYHast

1 OpraHu3aMOHHbIH - MPOBE/ICHHE OPTAHU3ALIHOHHOTO COOpaHHs 3
- IOJTyYeHHE IPYIITNIOBOrO 3a/aHus
- IPOBEJICHUC HHCTPYKTAXKA PYKOBOIUTEIICM IPAKTHKH

- IUIAHUPOBAHUE JICATEJILHOCTH

2 OcHoBHOI YipasieHue NpoeKToM Ha BCEX 3TAax ero JKU3HEHHOTO LUK 4

(oKCnepumenmanvHbiil)

Oprauusauuss M PyKOBOJACTBO paboTOii KOMAH/BI, BBIPAaOOTKA KOMAHIHON CTpAaTErHH JUIs JAOCTHKCHHS 4

TIOCTaBJICHHOM 1IETH

11 COBp IX KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJIOTHI, B TOM UHCIIC HA HHOCTPAHHOM(bIX) sI3bIKE(ax), s 4

aKaJeMHYECKOTr0 U NMPOPECCHOHAIBHOTO B3aHMOICHCTBHS

TIpoekTnpoBanne OpraHM3aliMM COBMECTHOM M MHIMBHJyalbHOH yueOHOH M BOCHHMTATENBLHOM JeATENEHOCTH 4

00yyalomMXCsl, B TOM YHCIE € 0COOBIMH 00pa30BaTENbHBIME MOTPEOHOCTAMH

IlnanupoBanye n OpraHM3alust B3aMMOCHCTBHS y4aCTHHKOB 00Pa30BaTeNbHBIX OTHOMICHUH 4
AHaju3 H y4eT pa3sHooOpasus Ky/IbTyp B POLECCE MEXKKYIBTYPHOTO B3aHMOACHCTBHS 4
TexHONOrMH KOPPEKIHOHHO-Pa bieil pabora ¢ 00yyaK 4
TeXHOIOTHH IICHXO0JIOr0-TIeIarorHYeCcKoro NPOCBEIICHHs CyOhEeKTOB 00pa30BaTEeILHOrO Mporecca 4
Mopenuposanue IIporpaMMbl IPOCBETHTEIBCKON PabOTHI IIEJarora-IcuXojIora 48

CamoaHaiu3 npodecCHOHAIBHOI JeSTeNbHOCTH

3 3aKIIOYNTENBHBII Camoananus npod)eccHOHANBLHOM JesTeIbHOCTH 25
(obpabomka u  aHaiuz  NONYYEHHOU - c/1ava 3a4eTa Mo MpakTuKe
ungopmayuu)
UTOIO: 108/2

6. ®opMa 0TYETHOCTH
ITo mroram mpoxoxzaenus [Ipon3BOACTBEHHOH NMPAKTUKH: MPOCBETUTEIBCKOH MPAKTHKH B (JOpMe MPAKTUYECKOI MOATOTOBKH OOYYAIONIMICS MPEACTaBISACT PYKOBOAUTEIIO
HPAKTHKU OTYETHYIO JOKYyMEHTAIHUIO:
-IIICBMEHHBIH 0TYeT (MOPT(OIHO MPOhECCHOHANBHBIX JOCTHIKEHNH MaruCTPaHTa)
-MHIMBHyaJIbHOE 33/[aHIe
-pabounii rpaduk (ITaH)/ COBMECTHBII pabounii rpaduk (IIam)
-IIpE/ICaHHE.
DopMoii MPOMEKYTOUHOIH aTTECTALMH 10 MPAKTUKE ABIAETCS 3a4eT (3a4eT C OLEHKOIN).

ITo pesyabTaraM MpoBEPKU OTYETHOM JOKYMCHTAIlUU BBICTABJIACTCS OLICHKA.
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http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992508895.html

4- OG6pa3zoBaTelbHBIIl Ipolece B MpodeccHoHaIbHOM 00pasoBanuu: y4e6. mocobue s By3os / B. M. Bixos [u 1p.]; mox o6uwr. pen. B. U. biunoBa. — Mocksa:
WsnatensctBo FOpaiit, 2019. - 314 c. — (Cepus: O6pasoBarensusbiii mponecc). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Texcr: snexrponnsiii / DBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/438323

5- Ipodeccnonanshas neparoruka B 2 4. Yacts 1: yue6. nocobue mns By3os / B. . Biunos [u ap.]; mox o6m. pex. B. U. baunoBa. — Mocksa: U3narensctso

IOpaiir, 2019. ~ 374 c. — (Cepusi: O6pasoBatesbhbiii npouecc). ~ ISBN 978-5-534-00153-2. — Tekct: anekrponnbiii / OBC Opaiir [caiit]. ~ URL: https://urait.ru/bcode/437501
6- Ipodeccnonansras nexaroruka B 2 4. Yacts 2: y4eb. nocobue mns By3os / B. . biunos [u ap.]; mox o6m. pex. B. U. baunosa. — Mocksa: U3narenscTBo

IOpaiir, 2019. ~ 353 c. — (Cepusi: O6pasoBateibhbiii pouecc). ~ ISBN 978-5-534-00151-8. — Tekct: anekrponnsiii / OBC Opaiir [caiit]. ~ URL: https://urait.ru/bcode/438321

B) UnTepHeT-pecypcesr:

Inexmp ouo. cucmemul:

DnekTpoHHasi Gubnuoreynas cucrema "Koncynbrant crypenra” http:/www.studentlibrary.ru/
DnekTpoHHas Gubnuoreynas cucrema "FOpait" https:/urait.ru/
DnextpoHHas 6ubnuoreynas cucreMa "Znanium" http://znanium.com/

DneKTpoHHO-0MGIIMoTeYHas cuctemMa YHuBepcuterckas 6ubnnorekaONLINE http:/biblioclub.ru/

8. I/]H(l)opMall“OHHLle TEXHOJIOTHH, HCNOJb3yeMbI€ NPH NPOBEICHUH MPAKTHKH, BKJIIOYasl nepeveHb NporpaMmMHOro YCHUA U U ¢ ]! HOHHBIX CIIPAaBOYHBIX

cHeTeM

OGCC"e‘I"Ba}OU.U/IC "Hq)opMauHOHHBIC TEXHOJIOTHH: TEXHOJIOTHM  TEKCTOBOM 06pa60T1<n, TEXHOJIOTUH paGOTLI ¢ Gasamu JAHHBIX, MYJIbTUMECIHUATEXHOJIOTHH,
TEIICKOMMYHHUKAIIHOHHBIC TEXHOJIOTHHA U T. 1.

DyHKIMOHATbHBIC HHPOPMAIMOHHBIC TEXHOJIOIHH: HH(POPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOIUH B 00pa30BaHUH, HH(MOPMAIMOHHBIE TEXHOJIOTHH aBTOMATH3UPOBAHHOIO POSKTUPOBAHMS H
T. 1.

Ilpozpammnoe obecneuenue:

JInnensunonHoe mporpamMmuoe obecnieuenue: OneparmonHas cucteMa Windows.

JlurensuonHOE mporpaMmHoe obecnieuenue: MicrosoftOffice.

C OHO pacnpocmp npozpammuoe obecneuenue:
nporpammHoe obecrieuenneLibreOffice;
nporpaMmMHoe obecrieueHreY andexBrowser;

nporpammHoe obecriederne Paint. NET;

Ipogpecci 16HbLE BA3bL O X

Poccuiickuit  uunexkc Hayynoro umrtupoBanus (PUHLI), muardpopma Elibrary: HauuoHambHas HH(GOPMALMOHHO-aHAJIUTHYECKAs —CHCTEMA. Agnpec  pocryma:

http://elibrary.ru/project_risc.asp
9. MaTepuabHO-TeXHHYECKOe obecniedeHne NPAKTHKH

ITomeleHns MPEACTaBISIOT c000ii ydeOHbIe ayIUTOPUM IS TIPOBEACHHS YUCOHBIX 3aHATHH, PEAYCMOTPEHHBIX IPOrPaMMOii, OCHAIICHHBIE 000PYIOBAHHEM U TEXHUYECKHMU
cpeJicTBaMM 00y4eHUs: HOyTOYK, HPOSKTOP, SKPaH.
TTomereHnst 11t CaMOCTOSATENBHON PabOThl 00YYAIOIINXCS OCHAIIEHBI KOMITBIOTEPHO# TEXHHUKOI ¢ BO3MOXKHOCTBIO MOJKITIOUEHHUs K ceTH MHTepHET 1 00ecrieueHbl JOCTYIIOM B
2JIEKTPOHHYI0 HH(OpMALHOHHO-00pa3oBareibhyto cpexy HHI'Y.

10. OneHOUYHBIE CPEACTBA ISl IPOBEEHHSI TEKYIEro KOHTPOJIS H MPOMEKYTOUHOI aTTeCTALMH 00yYAIOMIHXCSl 10 MPAKTHKe
ITo pe3ynbTaTtaM NPakTHKH B (hopMe NPAKTUIECKON HOArOTOBKH MAarHCTPaHT COCTABIISACT OTYET O BBINOJHEHHH PaGoThl (B BHe HOPTHOIHO MPOdheCCHOHANBHBIX JOCTHXCHHIT
MarkcTpaHTa) B COOTBETCTBHH C MPOTPaMMON TNpPAKTHKH, WHIMBHUAYATbHBIM 3aJaHHEM M pabounM rpaukoM (IUIaHOM) / COBMECTHBIM pabounM rpadukoMm (IUIaH),
CBHJICTENIBCTBYIOIIMI O 3aKPCIUICHUH 3HAHWH, yMEHHil, IPHOOPETCHNH NPAKTUYECKOrO OIbITA, OCBOCHHH YHUBEPCAIbHBIX, 00MIEPOMECCHOHANBHBIX M HPO(QECCHOHATBHBIX
KOMIICTEHIMI, ONPEJIeICHHBIX 00pa30BaTeIbHOI IPOrpaMMOii, C OITMCAHNEM PEIICHNUS 3a/ay PAKTHKH.
Bwmecre ¢ orderoM ofyuarommiicsi npegocTasisier Ha Kadeapy odopmieHHOE MpPEANMCAHNEe, HHANBHIyalbHOE 3a1anie U pabounii rpaduk (fuiax) / COBMECTHbIH paboumit
rpaduk (Iian).
Tposepka oTuéToB 10 IIPOM3BOACTBEHHOM HPAKTUKE: MPOCBETUTEILCKOM MPAKTHKE U MPOBEACHHH HPOMEKYTOUHOH aTTECTAlMU IIPOBOMSATCS B COOTBETCTBHH C TPaUKOM
TIPOXOJKICHUS TPAKTHKH.

Oryer paccMaTpUBACTCS PYKOBOIMUTEIIEM TIPAKTHKH.



HpOBelICHl/lC HpOMC)KyTO‘[H()ﬂ aTTeCTallMM IPEAIoaracT ONpeiCJICHUE PYKOBOJAUTECIIEM IPAKTUKH YPOBHS OBJIAJICHUSA MAaruCTpaHTOM IPAKTHUYCCKUMH HaBbIKaMHU paGOTbI u

CTCTICHU MPUMCHEHUS HA NMPAKTHUKE IIOJyYCHHBIX B IEPUOT O6y‘IeHI/I$I TEOPETUIECKUX 3HAHUH B COOTBETCTBUU C KOMIIETCHIIUAMH, bele/lpOEaHHe KOTOPBIX MPEAYCMOTPEHO

r[porpaMMoﬂ TIPAKTUKH, KAK Ha OCHOBE IPEJICTABJICHHOI'0 OTYCTA, TAK U C UCITOJIb30BAHUEM OLICHOYHBIX MAaTCpHUAJIOB, IPEIYCMOTPEHHBIX nporpaMMoﬂ TNPaKTUKH.

10.1 MacnopT oHIA OLEHOYHBIX CPEICTB MO MPAKTHKE

«HpOMSBOlICTBCHHa}{ NpaKTUKA: MPOCBETUTEIIbCKAS IIPAKTUKA»

(B ¢opMe NpaKTHYECKO MTOATOTOBKH)

DopMHpyeMble KOMIIETEHIIHI
(koz,

COJIepKaHHE KOMIICTCHIIUH)

HﬂﬂH"pyeMble pe3yabTaThbl Oﬁy‘leﬂlflﬂ 0 MPAKTHKE, B COOTBETCTBHH ¢ HHAHKATOPOM

JOCTHKEHHS KOMIIETCHUHH

WHAMKATOP J0CTHIKEHHsI
KOMIIETCHIUH

(KoJ, coiepkaHue HHIUKATOPa)

Pe3yabTaThl 00yyeHus
0 MPAKTHKeE
(1ecKpUNTOPBI

KOMIIETeHIIHH)

HanmeHoBaHue O1IEHOYHOTO

cpeacTsa

YK-2. CriocoGeH yrnpapisiTh IPOSKTOM Ha BCEX

ATarax €ro }XU3HCHHOI'O LHUKJIa

MYK-2.1 3HaeT 0OCHOBBI IIPOEKTHO#

JEATEIbHOCTH; OCHOBBI YIIPABICHUS HpOeKTHDﬁ

JICATCIIBHOCTBIO HA BCEX dTamnax }XU3HCHHOTO
LMKJIa poeKTa.

MYK-2.2 Ymeer pazpabaTsiBaTh 1

Ppeann30BbIBATH IIPOCKT, KOHTPOJIHUPOBATH X0

€ro BBIIIOJIHCHUS; OPTraHNU30BbIBATh,
KOOPJMHUPOBATh M KOHTPOJIMPOBATE paboTy
YYaCTHHUKOB ITPOEKTA; KOHTPOJIHUPOBATH
Pecypehl POEKTa.

MNYK-2.3 Bajgeer MeTOAMKON pa3paboTKi
TPOEKTa; HaBbIKAMH l'[y6JH/l'-HIOI‘0

NPEACTABIICHUS PE3YIbTATOB IIPOCKTa (I/IHPI

OT/IEJIbHBIX €r0 ITAIOB) B Pa3inYHbIX (opMmax;

HaBbIKaMH OpraHu3aluu, KOOpJAWHALIMA 1

KOHTPOJIs pabOTHI y9aCTHHKOB MPOEKTA.

3namo

OCHOBBI IIPOEKTHPOBAHMUS U PeaTH3aluK
MPOEKTHOM IeATeNIBHOCTH B chepe
Ppa3paboTKu HpOrpamMmal
IPOCBETUTEINBCKOI JIEATETbHOCTH
Te/Iarora-ncHxomora;

CrocoGbl OLIeHNBAHKS PabOThI HaJ
TIPOEKTOM IIPOTPaMMBI IPOCBETHTENBCKON
JIeSATENbHOCTH TIeJlarora-TicuxoJiora B

CcaMOaHaJIn3e

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
PpaboTHI Me1arora-fncuxouora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

OTOMpaTh PECYPCHI ISl IPOSKTHPOBAHHS 1
peann3anyy nmporpaMmal;

J1aBaTh OLICHKY B XOJIC aHAJIM3a
COOCTBEHHOM JIEATEILHOCTH, CIIOCO0aM
0TOOpa pecypcoB Aiisl IPOSKTHPOBAHHS 1

peanu3anny mporpaMMbl

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejarora-neuxoora
Camoananmus npod)ecCHOHANBHOI

JICATCIIbHOCTH

Braoemw

HAaBBIKAMH ITyOIMYHOTO NPE/ICTABICHUS
PE3YIIbTATOB POTrPAMMBI;

HaBBIKAMH OLICHKHU TIPE3EHTALUH
[POrpammsl;

HaBBIKaMH aHAJIN3a COGCTBEHHOTO

Iy GIHYHOTO IPEICTAaBICHUS PE3yIbTATOB

IIPOrpaMMBbl

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
paboThI Mejarora-neuxosora
CamoaHams3 npod)ecCHOHANBHOM

JACATCIBHOCTH

VK-3. CiocobeH opraHu30oBBIBaTh 1
PYKOBOIHUTE pabOTOH KOMaH/IBI, BEIpabaThIBas
KOMAaH/IHYI0 CTPATEruro 1 JOCTUKCHHUS

TOCTaBIICHHO# LN

MYK-3.1 3naer ocHOBEI oOecrieueHus

3 HEKTUBHOCTH KOMaHIHOM paboThl 1
PYKOBOZCTBA €10; (yHKIHH, 00S3aHHOCTH
MPOEKT-MEHePKepa, TPeOOBAHHs K HeMY

WVK-3.2. Ymeer pa3pabaTsIBaTh CTPATErIo

KOMaHHOH paboTsl; GopMHUPOBATH KOMAHLY,

IUIAHUPOBAaTh KOMAaH/IHYIO padoTy,
pacnpeneNsiTh NOpyUCHHUs U JICICIHPOBaTh
TOJIHOMOYHSI, HHCTPYKTHPOBATH WICHOB
KOMAaH/IbI, OPraHU30BBIBATE U YIIPABISITh HX

KOHCTPYKTHBHBIM B3aHMOJICHCTBHEM.

3namo

YCIIOBHSI M KDHTEPHH 3P (HEKTHBHOCTH
PYKOBOZCTBA H OCYIIECTBICHHS
KOMAaH/IHOi pabOThI PU OpraHU3aLuK
[IPOEKTHPOBAHHS IIPOrPAMMBL
TIPOCBETHTEINIBCKOH paboTHI Iejiarora-
HICHXO0JIOTa,

C110co0bl OLIEHHBAHUS KOMAH/IHO paboThI
B XOZI€ IPOCKTUPOBAHIIS IIPOrPAMMBI
[IPOCBETUTENIBCKOIT pabOTHI Iearora-

TIcuxoJiora

ITporpamma

MPOCBETUTENBCKOI paboTh
Tieiarora-fncuxonora
CamoaHanu3 npodeccuoHaIbHOI

JCATEIIBHOCTH




MYK-3.3. BrajieeT METolaMi OpraHU3alun
KOMAaHJIHOH pabOThI N yIpaBICHHUs
KOJLTIEKTMBOM; METOJIaMH OLCHKH KOMIIETCHITHI

U OIIbITa Y4aCTHUKOB KOMaH/1bI.

Vmemo

pacnpenensTh Nopy4eHus cyobeKTam
HPOCBCTHTCHBCKDiI JACATCIIbHOCTH U
JeNerupoBaTh MOJTHOMOYHSA, COCTaBIIATh
HHCTPYKIHUH U PEKOMEHALNHU K
JICATCIIbHOCTH YJICHOB KOMAaH/1bI;
aHaM3MpoBaTh 3P YEKTUBHOCTH
JACATEIIBHOCTH IO paclpeieICHAIO
HOHHOMOqHﬁ, COCTaBJICHUIO I/IHCprKL[I/lﬁ "
PpeKoMeH/alHii CyObeKTaM POrPaMMBI;
aHAJIM3MPOBATH PE3YJIbTAaThl Pa3pabOTKH

CTpaTerun KOMaH/IHO JEATECIIbHOCTH

ITporpamma

TIPOCBETUTENBCKOM PabOThI
Te/Iarora-ncuxosora
CamoaHanu3 mpodeccuoHaIBHOI

JCATEIIBHOCTH

Braoems

CII0COOAMH COCTABIICHHUSI KDHTEPHEB
OIICHMBAHUS KOMIICTCHIIHI U OIbITA
YYaCTHHKOB TIPOTPAMMBL;

METOZaMH OLICHKH KOMIICTCHIIHIT H OIIBIT

YYaCTHUKOB KOMaH/IbI

IIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejarora-neuxosora
CamoaHanu3 rnpodeccnoHaIbHOM

JACATCIBbHOCTH

VK-4. CriocobeH IpHMEHATh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATUBHBIC TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE
HA MHOCTPaHHOM(bIX) s13bIKe(ax), 11s
aKaJeMHYECKOr0 i MPO(eCCHOHATBHOTO

B3aNMOJICHCTBUS

MYK-4.1 3naer coBpeMeHHEIE
KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTHH B OPraHH3aLlHH
aKaJIeMHYECKOr0 U MPO(ecCHOHANTBHOTO
B3aMMOJICHCTBHS; TPODECCHOHANBHYIO JIEKCHKY,
B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM $I3bIKE, TIPABHIIA
COCTaBJICHHSI TEKCTOB HAYYHOTO M O(HIIHAIBHO-
JIENIOBOrO CTUJIEH.

NVYK-4.2. YmeeT co3aaBaTh Ha pPyCCKOM I
MHOCTPAHHOM $I3bIKaX MHChMEHHBIE TEKCTHI
Hay4HOr0 U OUIMAIILHO-IEI0BOTO CTHIIEH
peun B chepe npodeccHoHaTbHOM
JIeATENIbHOCTH; PE/ICTABIIATh PE3yIbTAaThI
aKaJEMHYECKOIT U IPO(ECCHOHATBHON
JIATENIHOCTH Ha PA3IMYHBIX HAYYHBIX
MEPONPUSATHSX; OCYIIECTBIISTH KOMMYHHKALHIO
MOCPEACTBOM HH(OPMALIHOHHO-
KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHiA.

WVK-4.3. Bnazneer cpeacrsamu i popMaMu
KOMMYHHKAIIMH B COOTBETCTBHH C THIIOM
KOMMYHHKAIIMH; MHOCTPAHHBIM S3bIKOM B
obbeMe, He0OXOIMMOM JUIS OCYIIECTBICHHUS
npoecCHOHANBHOM e TeTbHOCTH;
COBPEMEHHBIMH KOMMYHHKATUBHBIMH

TCXHOJIOTHSAMH

3namo

cnenuduKy peann3anuu
KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJIOTHI B
OpraHH3aliH POHECCHOHATEHOTO
B3aUMOJICHCTBHSA, OCOOCHHOCTH
UCII0JIb30BaHMUs MPOHECCHOHATBHOM
JICKCHKH IIPH COCTaBIICHUU TEKCTA
TIPOrpaMMBI IPOCBETUTENBCKOH paboThI
IIe/1arora-ICUXoora 1 HauCaHus

caMoaHaJM3a

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
PaboThI megarora-rncuxouora
CamoaHaims3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Vmemo

€031aBaTh TEKCTHI B 001aCTH
[POCBETUTEINIBCKOI IESTEIBHOCTH
HAy4HOTO CTHIIS PeYH;

AaHaJIN3UpOBaTh Hay'—IHHﬁ TEKCT

TIporpamma npocBeTUTENILCKOM
PaboThI Mmearora-neuxoIora
Camoanams3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Braoems

KOMMYHHKATHBHBIMU TEXHOJOTUSMH JUIS
peasn3aiiH pOCBETUTEIBCKOM
JIeSITENIEHOCTH YYaCTHUKOB TIPOrPaMMBI;

crocobamu OLICHMBAHUS KOMMYHUKALMU

TIporpamma npocBeTHTENbCKO
paboThI mejarora-neuxonora
CamoaHanu3 mpodeccHoHaIBHO

JCATEIIBHOCTH

VK-5. CiocobeH aHanM3MpoBaTh H yIHTHIBATh
pasHooOpa3ue KyIabTyp B IIpolecce

MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMOACHCTBHUS

MYK-5.1 3naer ocHOBBI oOecnieueHus
Pa3IM4IHBIX TUIIOB KOMMYHHKAIUH C yYETOM
HAMOHAJIbHO-THUYCCKHUX, KOHCI)CCCPIDHZ_FH)HBIX
¥ MHBIX 0COOEHHOCTEH Y4aCTHUKOB
KOMMYHHKaLMH; IpaByJIa MC)I(KyJ'ILTypHOﬁ
KOMMYHHKAIMH.

MVYK-5.2. YMeer rpaMOTHO, I0CTYITHO U3J1araTh
npoecCHOHANEHYIO0 HH(OPMAIIHIO B TIPOLIECCe
MEXKYJIBTYPHOTO B3aPIMOIlCI7[CTBHﬂ; YUHUTBIBATH
HalMOHAJIbHO-2THUYECKHE, KOHqJeCCPlOHaJ'H:Hble
M MHbIE 0COOEHHOCTH YYaCTHHUKOB

KOMMYHHKAIUHU B IIPOLIECCE COLMAIIBHOTO

3uamo

0COBEHHOCTH MPOEKTUPOBAHHS 1
peann3auii KOMMyHHKALUK B X0
TPOCBETHTENLCKOI pabOTHI ITejarora-
TICHXOJIOTA C y9eTOM HalHOHAIBHO-
STHUYECKUX, KOH(PECCHOHAIBHBIX U MHBIX
0CODEHHOCTEH YYaCTHUKOB
KOMMYHHKAIIHH, CIIOCOOBI OLIEHHBAHUS
crenent 9QGEeKTHBHOCTH H IPAMOTHOCTH
KOMMYHHKALIMH B TIPOLIECCe 0YOPMICHHUS
camoaHalIn3a npoQecCHOHaNBHOM

JCATCIBbHOCTH

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
PaboThI megarora-rncuxoIora
CamoaHams3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH




B3aMMOJICHCTBHS.

WVYK-5.3. Bnageer HaBbIKaMu BbIOOpa
aJIeKBaTHOI KOMMYHHUKATHBHON CTpaTeruu B
3aBHCHMOCTH OT KyJIBTYPHOTO KOHTEKCTa

KOMMYHHKaLMX U ITOCTaBJICHHBIX meneit.

Vmemo

JIOCTYITHO U371arath Mpo(eCCHOHAIBHYIO
NH(OPMALHIO IPH COCTABICHHHI
TIPOTPaMMBI;

aHAJIM3MPOBATH I'PAMOTHOCTH M3JIOKECHUS

npodeccHoHaNbHOM HHGOpMALIK

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PpaboThI megarora-fncuxoIora
CamoaHamu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Braodemw

HaBBIKAMH BBIOOPA aJICKBaTHOM
KOMMYHHKATHBHO} CTPAaTeTHH ISt
CO3JaHHSI IPOrPaAMM;

croco6aMy M HaBbIKAMH aHAIIH3a

BBIOPAHHOH KOMMYHHKATHBHON CTpaTeruu

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejarora-neuxoora
Camoananms npod)ecCHOHANBHOI

JICATCIIbHOCTH

OIlK-3. Crioco6eH npoeKTHpoBaTh
OpPraHU3alI0 COBMECTHONH M MHIMBULyaIbHOI
y4eOHOM U BOCIIUTATENBHOI JeSTEIbHOCTH
06}"—[310]1[1/[)(05{, B TOM YHCJI€ C 0COOBIMH

O6paSOBaTeHLHLIMl/I HOTpeﬁHOCTHMl/I

HOIIK-3.1 3HaeT ncuxXonoruieckue u
TearOrHYeCKHe IPHHIHUIIB IPOSKTUPOBAHMS
OpraHM3aluy COBMECTHON M MHIMBU/yaJIbHOH
y4eOHOI U BOCIIUTATENIBHOM JesTeIbHOCTH
00y4aroIHuXCs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMI
00pa30BaTeNLHBIMH MOTPEOHOCTIAMH.
HMOIIK-3.2. YmeeT NpoeKTHPOBaTh
OPraHU3alUI0 COBMECTHOH M MHIUBUYaIbHOMH
yueOHOI M BOCIIUTATEIIBHOM JCATEIbHOCTH
00y4aloNuXcsl, B TOM YHCIIE C 0COOBIMI
00pa3oBaTeIbHBIMU MOTPEOHOCTAMH B
COOTBETCTBHH C TPEOOBaHIAMHU (e IepaTbHbIX
roCyIapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHbIX
CTaHJapToOB.

MOIIK-3.3. Biageer TeEXHOIOTHSAMH
NPOEKTUPOBAHNS OPraHU3alMH COBMECTHOM 1
MHIMBUJTyaIbHO# yu4eOHOI M BOCITHTATEIBHON
JeATENbHOCTH 00y4aoNIHXCs, B TOM YHCIIE C
0COOBIME 00pa30BaTeIbHBIMH OTPEOHOCTIMH,
B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHAMH (e/IepaTbHBIX
TOCYapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEILHBIX

CTaH/apTOB.

3namo

C0CO0bI, ICHUXOJIOTHYECKHE U
Ie/IarOrHYecKUe yCIOBHs POSKTUPOBAHMUS
M pean3alii | YCIOBUS COBMECTHOU H
WHAUBHUIYalbHON yu4eOHOi 1
BOCITHTATEIBHO JESTENEHOCTH
00y4JaloNIHXcs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU
00pa30BaTEIbHBIMU TOTPEOHOCTIMH B
X071 NPOEKTHPOBAHHS TIPOTPAMMBI
IPOCBETUTENECKOI paboTHI Iej1arora-
THICHXOJIOTa;

3HATh CPEJICTBA M CHIOCOOB! OTPAXKEHHs B
caMoaHaJIi3e MpOIecca MPOEKTHPOBAHUS B
TIporpaMMe MPOCBETUTENBCKOH paboTE!
Te/1arora-TcHxoora TeXHOJIOT Hit
OpraHu3alluK COBMECTHOH U
WHJMBHTYaTbHON yaeOHOI 1
BOCIHTATEILHOM JCSATENEHOCTH

00YYAKLINXCS

IIporpamma npocBeTHTENbCKOI
paboThI eaarora-rcuxoora
CamoaHaiu3 rpoQeccuoHaIbHOM

JACATCIBbHOCTH

Vmemo

MPOEKTUPOBATH POCBETHTEIBCKYIO
JCSATEIBHOCTD 10 BOIIPOCAM OPraHH3aIlHI
B3aHMOZCICTBHS yIaCTHHKOB
00pa30BaTEeNLHOTO MPOLECCA, B TOM UHCIIE
€ 0COOBIMH 00pa30BaTEIbHBIMH
MOTPEOHOCTSAMU;

AHAIM3HPOBATh PE3YJIbTAThI
TPOEKTHPOBAHNUS IPOCBETUTEIBCKOI

JCATCIBbHOCTH

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PpaboTHI Me1arora-rncuxoora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Braoems

TEXHOJIOIHAMU OPraHU3alHH
TIPOCBETUTEIBCKOI PabOThI;

aHamM30M 3 PEKTHBHOCTH UCTIOTb30BAHHS

TEXHOJIOTHH

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
paboThI Mejarora-neuxosora
CamoaHaims3 npodecCHOHATBHOM

JACATCIBHOCTH




OIIK-7. CriocoGeH MmIaHupoBaTh 1
OpraHu30BbIBATH B38.HMD,E[€ﬁCTBl/I5I Y4aCTHHKOB

00pa30BaTE/IbHBIX OTHOMICHUI

HOIIK-7.1 3HaeT ncuxoJoro-reiarornuyeckue
3aKOHOMECPHOCTH, IPUHIUIIBI, 0COOEHHOCTH
BSaHMOL[CﬁCTBMH C y4aCTHUKaMH
00pa3oBaTENbHBIX OTHOIICHHUI.

HMOIIK-7.2. YmeeT nuaHupoBath 1
OpPraHUu30BbIBATH BSaHMOﬂCﬁCTBHH C
Y4YaCTHUKaMH 00pa30BaTelIbHbIX OTHOLICHHUIA;
TIPEAYNPEXIATh U MPOYKTHBHO pa3pernaTh
KOH(IUKTHBIE CHTYaIHH.

HOIIK-7.3. Bnazneet crocobamu ITaHUPOBAHMS
U IIpUE€MaMu OpraHu3aluu B3aMM01leﬁCTBHﬂ
YJaCTHHKOB O6pZ.SOBaT€J'H>HbIX OTHOLHCHHﬁ;
TIPUEMAMH TIPEAYTIPEKICHHS U TPOTYKTUBHOTO

paspenieHnst KOHQIUMKTHBIX CHTYaIHH.

3uamo

MPHHLAIIBL, CIIOCOOBI, YCIOBHSI

3¢ (eKTHBHOI OpraHu3anun
B3aHMOJICHCTBHS Y4aCTHHKOB
06pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLICHHI B X0/
POCKTHPOBAHMUSI TIPOrPAMMBI
TPOCBETUTEIBCKOI PabOThI Ieiarora-
THICHXOJIOTa;

TOJIXO/BI M METO/IBI K AHATH3Y
B3aUMOJICHCTBUS YUaCTHUKOB
00pa3oBaTe/IbHBIX OTHONICHHH B
KOHTEKCTE IPOCKTHPOBAHHS IPOTPAMMBI
IIPOCBETUTENBCKOI PabOThI Iearora-

TicuxoJiora

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PpaboThI megarora-fncuxoIora
CamoaHamu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Vmemo

OCYILECTBIISITh [LIAHUPOBAHAE yIACTHHKOB
00pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHHIA B
KOHTEKCTE TIPOCBETHTENBCKOM
JIeATEIIEHOCTH;

AQHAIM3HPOBATH CIIOCOOBI IIAHHPOBAHUS
COBMECTHOIT JESITeIbHOCTH YYaCTHUKOB

06pa30BaTeIH>HbIX OTHOILIECHHI

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PaboThI megarora-rncuxoIora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Bnraoemw

npUeMaMi OPraHU3aLIU B3aUMOICHCTBHS
Y4YaCTHHKOB 00Pa30BaTe/IbHBIX
OTHOIICHHH;

CrIoco6aMI OCYIIECTBIICHHAS AaHAIH3A
HPUEMOB B3aHMOJICHCTBHUS B

npocsemTeﬂscxoﬁ JICATEIIBHOCTH

TIporpamma npocBeTHTENbCKO
paboThI eaarora-rcuxoora
CamoaHau3 npoQeccuoHaIbHOM

JCATEIIBHOCTH

TTKP-1 CnocoGeH oCymecTBIsTh
KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIONIYIO paboTy ¢

00yYaIOMIUMHCS

HIIKP -1.1 3naer coBpeMeHHBIE TEOPUH,
HATIPABJICHUS U MIPAKTHKH KOPPEKIIHOHHO-
pasBHBarolIeii paboThI

UIIKP- 1.2 YMeeT KOHTPOINPOBATH X0/
TICHXUYECKOTO Pa3sBUTHS 00yUArOIIHXCS;
pa3pabaThiBaTh U IPOBOJUTH MEPONIPUATHS B
paMKaX KOpPPEeKIHOHHO-Pa3BHBAIONIEH paboTHI,
OLEHHBATh €€ IPPEeKTHBHOCTH

WIIKP- 1.3 Buageer ciocobamu pa3paboTku u
pean3alkH IJIAHOB NPOBEICHHS
KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIONINX 3aHATHIA;
€rocobamMu OpraHU3aIii 1 COBMECTHOTO C
eJIaroraMH 1 CrelMaiucTaMK OCYIIECTBICHUs
TICHXOJIOr0-I1e/[aTOrHYECKON KOPPEKIINH;
crocobamMu co3aHus 06pa30BaTeIbHOI CPe/Ibl
JUTsL 00YHAIOMIUXCS ¢ 0COOBIMU

06pa3oBaTeIbHBIMK MOTPEGHOCTAMU

3namo

TeH/CHLHI, OCHOBbI PEAIH3ALHI IPAKTHK
KOPPEKIIMOHHO-Pa3BHBAIOLICH
JIeATEILHOCTH KaK 00BbEKTa aHaJIk3a IpU
[POCKTHPOBAHUH IPOTPAMM
[POCBETUTENIBCKO}T pabOTHI Tearora-
TICHXOJIOTa;

C1oco0bl OLEHUBAHNUS TIAHUPOBAHUS U
OTPaKEHHsI KOPPEKIIHOHHO-Pa3BUBAOICH
PaboThl B IPOrpaMMe IPOCBETHTEIBCKOM

paGOTLI Tearora-rncuxojora

IIporpamma npocBeTHTENbCKOIM
paboThI Mearora-neuxonora
CamoaHanm3 npodeccnoHaIbHOI

JCATEIIBHOCTH

Yuemo

paspabaThiBaTh NPOCBETUTEIBCKHE
MEpPOINPHATHS B PAMKaX KOPPEKLIMOHHO-
Ppa3BHBaroLIel paboOTHI;

AHAJIN3HPOBATH CHCTEMY
HPOCBETUTENBCKIX MEPONPUSATHIA B
paMKax KOppeKIIMOHHO-Pa3BHBAOIIEH

paboTh

IIporpamma mpocBeTHTENbCKOI
PpaboThI neaarora-rcuxoora
CamoaHaiu3 poQeccuoHaIbHOM

JACATCIBbHOCTH




Braoemw

crnocobamu CO31aHMA IIJIAHOB COBMECTHOM
HPOCBCTHTCHBCKDiI JACATCIIbHOCTH B
PpaMKax KOpPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIIEH
paboTsl;

HaBBIKAMH aHATH3a d(P(EeKTUBHOCTH
NPUMEHEHHSI CIIOCOOOB COBMECTHOI
JICATEIIBHOCTH C Ie1aroraMmu u
CrieqUaIMCTaMy MCUX0JIOro-

[1e1arOrHYECKOM KOPPEKLIHK

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PpaboThI megarora-fncuxoIora
CamoaHamu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

TIKP-2 CriocoGeH oCyIIECTBIATh NICHXOJI0r0-
TEAarorniecKoe IMpoOCBEIICHUE Cy6']>eKTOB

06paSOBaTEHLHOl‘D mponecca

WIIKP-2.1 3HaeT 3a1a4H U IPHHLMIIBL, (POPMBI
W HAMPABJICHHUSI, IPHEMBI K METOABI IICHXOJIOTO-
Mearoru4eckoro MPOCBEIICHHSI YIACTHUKOB
00pa30BaTEILHOrO MpoLecca

WIIKP- 2.2 YMeeT OCyIIeCTBIIATh IICHX0JIOT0-
Mearoruaeckoe MpOCBEIICHIE; pa3pabaThBaTh
U PEeaTH30BbIBATH IIPOrPAMMBI ICHXOJIOT0-
TeJIarOrMYeCKOro MPOCBEIEHHS Y4aCTHUKOB
00pa3oBaTeILHOrO Mporecca

UIIKP- 2.3 Biajeer HaBbIKAMU
TIPOCBETHTENIBCKON paboThI B 001aCTH
TEearOrHKy U IICHXOJIOTUH;

croco6amMu HHPOPMHPOBAHHUS CyOBEKTOB
00pa3oBaTelbHOro Mpoiecca o hopmax u

pe3ysbraTax npod)eCcCHOHAIBHOI e TEIbHOCTH

3namo

OCHOBBI H CYIITHOCTb TPOEKTUPOBAHUS U
PpeaH3ali ICHXO0IOr0-efarOruieckoro
NPOCBEILEHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTeILHOTO MPOIECCa B X0JIE
IPOEKTHPOBAHHS IIPOTrPAMMBL
[IPOCBETUTENIBCKO}T pabOTHI Iearora-
TICHXOJIOT'a; CIIOCOOBI OCYIIECTBIICHUS
aHAJIM3a [ICHXOJIOr0-IIe/JarOrHYecKoro
MPOCBEILCHHUS YYaCTHUKOB
00pa30BaTEeIBHOTO MPOLIECCa B XOE
pazbopa B caMoaHaIH3e IPOrpamMm
TIPOCBETHTENIBCKOH paboTHI Iejiarora-

IICuxoJiora

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
PpaboTHI Me1arora-fncuxoora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

paspabaTeIBaTh MPOTrPaMMBI TICHXOJIOTO-
NeJaroruuecKoro IpOCBEIeHUs.
Y4YaCTHHKOB 00Pa30BaTEIbHBIX
OTHOILEHHH;

aHAJIM3MPOBATH KAYECTBO IIPOrPAMMBI
TICHXO0JIOT0-TIEIarOTHYECKOT0o
TIPOCBELIEHUS y4aCTHUKOB

00pa3oBaTelIbHBIX OTHOIICHHIT

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
PpaboTHI Me1arora-fncuxouora
CamoaHams3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Braoems

(opMaMK 1 METOaMH OpraHH3ALUN
[IPOCBETUTEINBCKOIT IS TEIBHOCTH B
00J1aCTH MEJArOrHKH U MCHXOJIOTUH;
€rnocoGamMu OCYILIECTBICHNUS aHaI3a
CpecTB HHOOPMUPOBAHHUS yIACTHHKOB
00pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHHIT 110

H]J06J'ICM3.M MCIArOTUKU U IICUXOJIOTHH

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PpaboThl mefarora-mcuxoIora
CamoaHanu3 mpodeccHoHaIbHO

JCATEIIBHOCTH

OIIK OC-9 Crioco0eH 0CyIIeCTBISsITh

PO ECCHOHAIBHYIO JESTEIBHOCTD C y4EeTOM
KyJIbTYyPHOTO Pa3HOOOpa3us, PyKOBOACTBYSCH
COBPEMECHHBIMHU ITPUHIUIIAMHA TOJICPAHTHOCTH,

JIHJIOra U COTPY/HUYECTBA

HOIIK OC-9.1 3HaeT TeopeTHYeCcKUe OCHOBbI
MEKKYJIBTYPHOIO B3aMMOJIEHCTBHS B YCIIOBUAX
TMOJIMKYJIETYPHOTO COLIMYMAa; OCOOCHHOCTH
OpraHU3aLMHK TOIUKYIBTYPHOI
00pa30BaTeNLHON CPEIbL.

HMOIIK OC-9.2 YmeeT MOJeMpoBaTh,
TPOEKTUPOBATE H OCYIIECTBIIATH
MEKKYJIbTyPHOE B3aHMOJICHCTBHE CyObEeKTOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOMICHHH B YCIOBUSX
TIONMKYIETYPHOH 00pa30BaTeNbHOM CpeIbl.
MOIIK OC-9.3 Brnajeer TeXHOJIOTUsAMHI
MEXKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS B

OGPZ.SOBZ.TCHBHOM Tpomnecce.

3namo

NIPUHLHIIBI, CICHUMHKY, TEXHOIOTHI
[POEKTUPOBAHNs OPraHU3aLll
MEXKyJIbTYPHOTO B3aHMO/ICHCTBHS KAk
OCHOBY Pa3paboTKH MPOrpaMm
TPOCBETHTENLCKOI pabOThI Tejarora-
TICHX0JIOTa C Pa3HBIMU KAaTErOPHSIMHI
HaCeJICHHUs], y4acTBYOLINMH B
00pa3oBaTeILHOM IIpoLecce;

CPEJICTBA U CIIOCOOBI OLCHNBAHHUS
aJIeKBATHOCTH CIIPOCKTUPOBAHHBIX B
[pOrpaMMe MPOCBETUTENBCKOI paboThl
(hopM 1 METOZ0B MEIKKYIJILTYPHOTO

BSaHMOZ{eﬁCTBHﬂ

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
paboThI Mejarora-neuxosora
CamoaHaims3 npodecCHOHATBHOM

JACATCIBHOCTH




Vmemo ITporpamMma npoCBETUTETBCKOMH

ONPENCIATh YCIOBUSL BLIGOpEl METOZ0B 1 PaﬁOTbI neaarora-rncuxosora
TIPHEMOB MEKKYJIBTYPHOTO CamoaHamu3 npod)ecCHOHANBHOM
BSaVIMOHEﬁCTBI/Iﬂ B yCIIOBUAX JCATEIIBHOCTH
TIOJTMKYIIETYPHOH 06pa3oBaTeNbHOI cpeibl
B 3aBUCUMOCTH OT IIOCTABJICHHBIX L(Cﬂcﬁ u
3a/1a4 IPOCBETHTENbCKOMN PabOThI
Tie1arora-rcuxosora;

AHaJIM3UPOBAaTh B XOA€ pa6OTI>I Hazx
CcaMOaHaIl30M YCIIOBHS BbIOOpa hopM 1
CPEJICTB MEXKKYJILTYPHOTO

B3aUMOJIEHCTBHE CYyOBEKTOB

O6paSDBaTeHLHbIX OTHOIICHUI

Bnaoems TIporpamma npocBeTUTENLCKOM

METOIaMH ¥ IPUEMaMH peaTH3alin paboThI Mejarora-neuxosora
MEKKYTETYPHOTO B3aUMOJCHCTBHS B CamoaHasmi3 npodeccHOHaNbHON
06pa3oBaTENbHOM IIPOLIECCE, COMNACHO JeATENbHOCTH
TIPEBSBIAEMBIM K HEMY dTHYECKHM U
MOpaJIbHO-HPABCTBEHHBIM HOPMaM;

MPOLElyPaMH OLICHUBAHHUS CTEHIECHH

aJIeKBaTHOCTH U 3P HEeKTHBHOCTH
TIPOCKTUPOBAHUS U OpraHU3aluNu
MEXKYJIBTYPHOTO BBaHMOZ{eﬁCTBHﬂ B Xo1e
NPOCKTHPOBAHMUS 1 PEATH3aLHH [POrpamMM
HPOCBETUTEILCKOI PabOTHI IeAarora-

TICUxojora

Kputepuu u mKajbl 1Jisi HHTEIPUPOBAHHOM OLEHKH

YpOBHsI c)OPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIHIT

Huaukaropbt

KOMIETeHIHH

OLIEHKM COOPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHLMI

2 - Hey/10BJICTBOPHTE/IbHO

3 - YA0BJIETBOPHTEILHO

4 -

5 - oTaH4HO

He 324TeHO

3auTeHo

JIEHBL:

YpoBeHb 3HAHHI HIKE

TpeboBanuii. mesn mMecto rpyobie

M JIBHO JIOIyCTHMBIH YPOBEHb

3HaHuit. JIomymeHo MHOro HerpyobIx

YpoBens 3HaHUH B 00beMe,

COOTBETCTBYIOIIEM MPOrpaMme

YposeHs 3HaHMI B 00beMe,

COOTBETCTBYIOIIEM MPOrpaMMe

SHAHMIT OIIMOKM HPH OTBETE HA BOMPOCHI omnboK MoAroToBKH. JlOMyIIEHO HECKOILKO HOArOTOBKH, 6€3 ommnboK

CO6CCC,E[0BBHPDI HCCYILICCTBCHHBIX omubOK

le/l PCIICHUH CTAaHIAPTHBIX 3a71a4 HE HpOﬂeMOHCTpHPOBaHH OCHOBHBIC HpOﬂCMOHCTpHpOBaHbI BCC OCHOBHBIC HPOHCMOHCTPHPOBEHH BCC OCHOBHBIC

TIPOJICMOHCTPHUPOBAHBI OCHOBHBIC YMEHHUs. PerieHsl TUIIOBBIE 3a7a4M ¢ YMEHHS. PeliieHbl Bce OCHOBHbIE 3aJ1a4yM. YMEHMUs, pellIeHbl BCE OCHOBHBIC 3a/1a4H
Hannune

YMCHUA. HC]'pyGLlMH omubkaMu. BeIoHEHBI BBINOJIHEHBI BCe 3a7aHus, B [IOJIHOM C OTACJIBHBIMH HECYILLIECCTBCHHBIMU
YMeHuii

Vmenn mecto rpy6bie ommbku BCE 3aJ1aHKs, HO HE B HOJIHOM 00beme 00beMe, HO HEKOTOPBIE C HeJIoYeTaMu HEJI0YETaMH, BBINOJIHEHbI BCE 3a/1aHHs

B IIOJIHOM 00BbeME.

le/l PCIICHNH CTAaHIAPTHBIX 3a7a4 HE HmeeTcs MUHUMAITBHBIH HpOﬂCMOHCTpHpOBﬂHBI 6a30Bble HABBIKH HPOHCMOHCTPHPOBEHH HaBBIKH
Hanuuue

TIPOACMOHCTPHPOBAHBL 6a3oBble HﬂﬁOp HAaBBIKOB I PCLICHUA TIpy pELUICHUHN CTAHAAPTHBIX 3a/1a4 0e3 TIpU PEIICHNN HECTAHAAPTHBIX 3a1a4
HaBBIKOB

(BJ1a/1eHHE ONILITOM)

HaBBIKH.

Vmenu MecTo rpy0ble omHbKn

CTaHJApTHBIX 3a]a4

omHOOK ¥ HEOYETOB

6e3 omnOOK ¥ HEOUETOB

MoTuBauus (JINUHOCTHOE

‘VyeOHasi aKTHBHOCTb M MOTHBALHS
¢11aG0 BBIPAKEHBI, TOTOBHOCTB PEIaTh

TOCTABJICHHBIC 3a/1a4H KA4YECTBEHHO

VyeOHasi aKTHBHOCTb W MOTHBALIUS
HH3KHE, cJ1ab0 BBIPasKEHBI,

CTPEeMJICHHE PeLIaTh 33241 Ha

VyeOHasi akKTHBHOCTb M MOTHBALHS
TPOSIBIISIOTCS HA YPOBHE BBILIE

CPEJIHETO, AEMOHCTPUPYETCS

YyeOHast akKTHBHOCTh M MOTHBALIMS
HPOSIBISIOTCS HA BBICOKOM YPOBHE,

JIEMOHCTPHPYETCS TOTOBHOCTh

OTHOHIeHl/le) OTCYTCTBYET HHU3KOM YPOBHE KayecTBa TOTOBHOCTH BBINOJIHATH OOJIBUINHCTBO BBIINOJIHATHL BCE IMOCTABJICHHBIC 3a/1a4H
TOCTaBJICHHBIX 3a1a4 HAa BBICOKOM Ha BBICOKOM YPOBHC KaucCTBa
YPOBHE Ka4eCcTBa
KomnereHius B noHoi Mepe He CdopMHPOBAHHOCTH KOMIICTCHIHH CdopMHPOBAHHOCTH KOMIICTEHIIMH B ChopMHPOBAHHOCTH KOMIICTCHIHH
cd)opMupoBaHa, I/IMCFOLL(HXCSI 3HaHHl>’l, COOTBETCTBYCT MHHUMAaJIbHBIM 1ICJIOM COOTBETCTBYET TpCGOBaHHﬂM. TIOJTHOCTBIO COOTBETCTBYCT
YMEHHI{, HABBIKOB HEJ[OCTATOHHO IS TpeboBanusaM. VIMeroumxcs 3HaHui, Hmeroumxcst 3HaHUH, yMEHHIi, HABBIKOB TpeboBanusaM. MMeronmxcs 3HaHuii,
XapakTepHcTHKA PEIIEHUs PAKTHYECKUX YMEHHif, HABBIKOB B 11€JIOM M MOTHBAIMH B 1I€JIOM JIOCTATOYHO JUIst YMEHHIA, HABBIKOB M MOTHBALIMU B
comuposanHOCTH (mpodpeccnonanbubix) 3aaaq. Tpebyercst JIOCTaTOYHO IS PEIICHUS PEIICHUS CTAHJAPTHBIX NPAKTUIECKAX TIOJTHOM Mepe JOCTaTO4HO A/Is PEeleHHUs
KOMIIeTeHUHH

MOBTOPHOE 00y4eHHE

MPAaKTHYECKHX (MPOHECCHOHANBHBIX)
3a7a4, HO TpeOyeTcst
JIOTIOJTHUTEIIbHAS IIPAKTHKA 110

60JIBLLIMHCTBY MPAKTHYECKHX 33124

(mpodeccHoHaNBHBIX) 3a1a4

CIIOJKHBIX MPAKTUYECKUX

(mpoecCHOHANBHBIX) 3a1a4




Yposennb

copMHpOBaHHOCTH

KOMIIeTeH it

Husknit Huske cpeniHero Bbie cpejiero Beicokuii

HH3KHI JlocTaTouHbIiH

KpuTepnu UTOroBo¥i OLEHKH Pe3y/IbTATOB NPAKTHKH

KpuTepusiMi OLIGHKH PE3y/IbTATOB IIPOXOXKACHUS OOYyYalolMMUCS MPAKTHKA B (OpME MNPaKTUYECKON IIOATOTOBKH SBISIOTCS CHOPMHUPOBAHHOCTH IIPETYCMOTPEHHBIX

HpOl"paMMOﬁ KOMITOHECHTOB KOMl'leTCHLIl/lf;I, T.€. NOJIYYCHHBIX TCOPETUUCCKUX 3HaHHﬁ, IIPAKTUYCCKHUX HABBIKOB U yMCHl/lI\/‘[.

‘YpoBeHb MOATOTOBKH

TlpesycMoTpeHHble POrpaMMOH TIPAKTHKH Pe3yIbTaThl OOYy4eHHs B COOTBETCTBMM C YCTAHOBICHHBIMM KOMIOHEHTAMH KOMIETEHIHIl TOCTHTHYThI.
OOyuaromuiics: IEMOHCTPHPYCT BHICOKHI ypOBEHb NOArOTOBKH. OOyuaroniuiics BOBpeMs MPeCTaBHII MOAPOOHBIIT 0TYeT (MopThonuo npodhecCHOHANBHBIX
JIOCTHIKEHHIT MarucTpaHTa) 1o MpakTHKE, aKTHBHO PaboTasl B TEUCHHE BCETO MEPHOJA NPAKTUKH, HPOSBUI 3aHHTEPECOBAHHOCTh B BBIITOIHCHUHN 3aIaHHIL;
YIPABJIs/I IPOEKTOM Ha BCEX HTallax ero KM3HEHHOTO LMKJIa; OPraHH30BbIBAJ M PYKOBOMII paGoTOl KOMAH/IbI, BBIPAGATHIBA KOMAH/IHYIO CTPATErHIO
JUIA JOCTIKEHHs ITIOCTABIEHHOH LENM; MPOEKTHPOBAN OPraHM3allMI0 COBMECTHOI M HHIMBHAYalbHOH yueOHOH M BOCHHTATENbHON AEATENBLHOCTH
o0yJaromuxcs, B TOM 4YHCIE C OCOOBIMH 0OPa30BaTeIbHEIMH TOTPEOHOCTAMHM; IUIAHHPOBAT M OPraHW30BBIBAN B3aMMOJCHCTBHS Y4aCTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHHH; AHATH3UPOBAT M YYMTHIBAI pPa3sHOOOpa3sue KynbTyp B IIPOLECCE MEKKYIbTYPHOTO B3aMMOMACHCTBUS; MPHMEHST
COBPEMEHHBIC KOMMYHHMKATHBHBIC TEXHOJIOTMHM, B TOM YHCIC Ha HHOCTPaHHOM(BIX) s3bIKe(aX), S aKaJEeMHUECKOTO M MHPO(ECCHOHANLHOTO
B3aMMOJIEHCTBHSA; OCYIIECTBIISUI KOPPEKIMOHHO-PA3BHBAIOIIYI0 PaboTy ¢ 0OyYalOIIMMHCA; OCYIIECTBIAT MCHXONOrO-IIENarornieckoe MpOCBeNeHHe
cyOBekToB  0OpasoBaTenbHOro mporecca. PaspaGoran ITporpaMMy HNPOCBETHTEIbCKOH pabOTBI meparora-rcuxonora u BemonHmn CamoaHanns

poeCCHOHATBLHOM IESTETbHOCTH B COOTBETCTBHH C IPE/IbSIB TpeGo

TIpesycMoTpentble NPOrpaMMOii NPaKTHKK Pe3ysibTathl OOydeHHs B COOTBETCTBMM C YCTAHOBJIEHHBIMHM KOMIOHEHTAMH KOMIETEHLMH JOCTHIHYTbI
HPAKTHYECKH MOJHOCTBIO. OOyualomuiicsi 1eMOHCTPHPYET B 1EJIOM XOpPOLIYIO TMOJArOTOBKY, HO MPH MOArOTOBKE OTYETa MO NpakTHKe (noprdhosnuo
ﬂqu)ECCPlOHaﬂLHb[X JIOCTWKEHUH Mal'l/lCTpaHT'd) JI0MyCKACT 3aMCTHBIC omnOKH WK HEIOYCThI IPH BBLIMOJIHCHUHU CICAYIOMIUX BHAOB ACATCIBHOCTH:
yIpaBlIeHHe MPOSKTOM Ha BCEX DTANaX ero KH3HEHHOrO IHKJIa, BEIPA0OTKA CTpaTerny ACHCTBHIL; OpraHu3alis 1 PyKOBOACTBO PaGOTOH KOMAHIbI,
BLlpa60TKa KOMHH}Z{HOﬁ CTpaTeruu s JIOCTHKCHUSA TIOCTaBJICHHON LE/IH; TIPOCKTHPOBAHUE OpraHUu3aluu COBMECTHOH 1 MHRMBHﬂyMLHOﬁ y‘lCGHOﬁ "
BOCIHTATEIBHOM JACATCIIBHOCTH 06yqa|0u.mxcﬂ, B TOM YHCIE C OCOOBIMH OGPESOBETCIILHHMH ﬂOTpCﬁHOCTﬁMH; IUTAaHUPOBAaHUHU M OpraHu3aluu
B3aUMOJIEHCTBHS YYACTHUKOB 0Opa3oBaTE/IbHBIX OTHOIICHHH; aHANM3 M y4eT Pa3HOOOpasHs KyJbTyp B HpPOLECCE MEXKYJIbTYPHOTO B3aHMOJCHCTBHS;
TIPUMEHSI COBPEMEHHBIC KOMMYHHUKATUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIC Ha HH()CTpaHH()M(BIX) ﬂSLIKe(aX), JUISL aKaJICMHYECKOro u ﬂpOlt]eCCWOHaﬂbHOFO
B3aMMOIEHCTBHS;; OCYIIECTBICHHH KOPPEKIIMOHHO-PA3BUBAIONICH PaboThl ¢ 00y4arONIMMHCS; OCYIIECTBIEHHH TICHXOJI0r0-MearOrHYeCcKOro POCBEIEeHUs
cyOBeKTOB 0OpasoBatesbHOro mpouecca. Ilpu paspaborke IIporpaMMbl IpOCBETHTEIBCKONH padOTHI Mearora-ncuxosnora u BbinonHenun CamoaHanmsa

po(heCCHOHABHOI JCSTEAbHOCTH JOMYCTIII HECYIECTBCHHBIC OLIHOKH.

Ouenka
Orano
Xoporuro
VI0B/ICTBOPHTEIBHO

TIpemycMoTpeHHbIE TPOrPaMMOii IPAKTHKH PE3y IbTaThl 00YUEHHS B COOTBETCTBHH C YCTAHOBICHHBIMI KOMITOHCHTAMH KOMIIETEHIUH B LIEIOM TOCTHTHYTHI,
HO MMEIOTCS SIBHbIC HEJI0UEThl B JICMOHCTPAIlMH YMEHHIl M HABBIKOB NPH MOArOTOBKE OTYETA MO NpakTHKe (MopTdonmo npodecCHOHANBHEIX JOCTHKEHUH
MarncTpanTa), 10MyCKaeT 3aMETHBIC OLIMOKH HIH HEJOYCTHI NPU BHITONHCHUH CIEAYIOIMX BHOB JCATCIBHOCTH: yrpaBlieHHE TPOEKTOM Ha BCEX
JTanax ero YKH3HEHHOTO [[MKJIa; OPTaHH3allus U PYKOBOJICTBO PaboTOl KOMaHIbl, BHIPAGOTKA KOMAH/HOH CTpAaTerny JUis JOCTIKCHHS MOCTaBJICHHOMH
1eJH; MPOEKTUPOBAHUE OPTraHU3ALMK COBMECTHON M MHIMBHYalIbHOH Y4eOHOH M BOCIIMTATENBHOM A€ATENLHOCTH O0YUAIOIMXCS, B TOM YHCIIE ¢ 0COOBIMH
00pa3oBaTeNbHBIMI MOTPEOHOCTAMM; IIAHMPOBAHMM M OPTaHM3ALMH B3aMMOJEHCTBHS YYAaCTHHKOB OOpa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHI; aHANN3 H yder
Ppa3Ho06pasus KyIbTyp B IPOIECCE MEXKKYITYPHOTO B3aHMOJEHCTBHS; NPHMEHEHHE COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJIOTHH, B TOM 4HCIE Ha
MHOCTPaHHOM(BIX) f3bIKE(aX), JUIS aKaJCMHYECKOTO M MPOPECCHOHAIBHOrO B3aHMOJICHCTBHUS; OCYIIECTBICHHH KOPPEKIMOHHO-PA3BHBAIOIICH PaboTh ¢
00y4aIOMMMHCS; OCYIIECTBICHHH IICHXOJOr0-IIearOrHYecKOro MpoCBeleHns CyOBheKToB oOpa3oBaTenbHOro mporecca. Ilpu paspaborke IIporpamms

NIPOCBETUTENILCKOM PabOThI 1e1arora-nckxoJiora 1 BeinonHeHnn CaMoanannsa npodecCHOHaIbHON JAeATENbHOCTH JOIYCTHII CYIIECTBEHHbIE OLIMOKH.

HeynosnersoputesnsHo

Hpenycmm'peHHble llpOlpaMMOﬁ llpaKTHKM pe’}y]lb’l'a’l‘bl Oﬁy'—leHl/lﬂ B COOTBETCTBHH C yCTaHOBJICHHbIMH KOMITOHEHTaMH KOMIIC'I'eHllVIﬁ B LEJIIOM HE
JIOCTUTHYTBI, 00y4aiomuiics He NpPeACTaBHI CBOEBPEMEHHO /MPEJICTABHI HEIOCTOBEPHBIl OTYET IO MPAKTHKE, MPOMyCTHI OGONBUIYIO 4acTh BPEMEHH,
OTBEJICHHOTO Ha MPOXOKIeHHe npakTuku. He moxroroBun otuer mo npaktuke (MopThoamno npodhecCHOHaIbHBIX AOCTHXKEHHH MAruCTPaHTa) JOMYCTHII
omMOKH NP OCYIIECTBCHAH CIETYIONUX BHIOB PODECCHOHANBHOI NCATETBHOCTH: YTpaBJIEHUE MMPOEKTOM Ha BCEX JTArax €ro JKU3HEHHOTO I[UKJIa}
OpraHu3alus 1 PyKOBOJCTBO paboTOM KOMaH/1bl, BRIPAOOTKA KOMAH/IHOM CTPATErny Ul JIOCTHKEHHs! NOCTABICHHOI 11e/1H; NPOEKTHPOBAHNE OpraHU3aluu
COBMECTHOH U HH,E[PIB!/IHY&HLHOFI y‘ieﬁHOﬁ ¥ BOCHHTATEIbHOI JACATEIIBHOCTH 06y‘[ﬂ[OH.lHXCSI, B TOM 4HCIIE C OCOOBIMHI O6pa3OBaTCﬂbHL]MH ﬂOTp€6HOCTﬂMl/I;
TIJIAHUPOBAHUC W OpraHu3anus BEaHMU}leﬁCTBHﬂ Y4aCTHUKOB 06pﬂ3OBaT€Iﬂ=Hle OTHOLUEH!/IFI; aHauu3s Hu y4eT p83H006pﬂ3Hﬂ KyabTyp B IIpouecce
MEXKKYJIBTYPHOTO BSaHMo}ZICﬁCTBl/lSI; TIPUMCHCHHUE COBPEMCHHBIX KOMMYHHKAaTHBHBIX TCXHOHOFHif‘l, B TOM 4YHCJIC HaA HHOCTpaHHOM(LIX) ﬂZHKC(aX), s
aKaJACMHUYCCKOro H l'lpOClJCCCHOHaJ'I]:HO]‘O B3al/lMOHCl7lCTBHﬂ;; OCYLIECTBJICHUC Koppckunoﬂﬂo-pazsnsalou.(cﬁ paﬁo'ry C oﬁyqalou.mmucx; OCYLICCTBIICHUC

TICHXO0JIOr0-TIEIarorM4eCcKoe MpOCBEIIEHUE CYG'BBKTOB 06pa303a'rem>r—lor0 nporecca. He pa3pa60‘ran l'lporpaMMy npOCBeTHTe}TBCKOﬁ paGOTH renarora-

IICHXOJIOra_H He BhIIONHII CamMoaHan3 npod)ecCHOHAIBHOM AesTeIbHOCTH.

KpuTepnu HTOroBoii OLeHKH pe3y/IbTATOB NPAKTHKH
Kputepun oneHuBanus

IIporpaMMbI NPOCBETUTEILCKOI PaGoOTHI IeJarora-ncuxojiora.

«OTIHYHO» BBICTABISIETCS, KOTa MarucTpaHT COCTaBUJI HporpaMMy HpOCBCTHTCHLCKOﬂ paGOTLI Tiearora-rcuxoJora ¢ y4eTom npeabsBIIEMbIX ’I‘peﬁOBaHl/lﬁ.

((XOpOl].lO» BBICTABJIACTCA, KOIJa MaruCTPaHT IIPH IMOATOTOBKE HpOFpaMMBI HpOCBeTl/lTeHLCKOﬁ pﬂﬁOTLI neaarora-rcuxoiiora J0myCcTuiI HECYIECTBEHHBIC OH.[I/I6KI/I, CBsA3aHHBIC C

OTpaXkeHHeM crieldHKK NPOopecCHOHANBHOM IesTeIbHOCTH.

((y}:loBﬂeTBOpﬂTeﬂbHO» BBICTABJIACTCS, KOrJa MaruCTpanT Ipu MOATOTOBKE HpOFpaMMLI HpOCBeTHTCHLCKOﬁ pa60'n,1 Tneaarora-rcuxoyora A0MmyCTHJI CyIIEeCTBEHHBIE OLHI/I6KI/I,

CBS3aHHBIC C OTPAXKCHUEM CHCHI/IQ)HKP[ npod)eccnox—xanbﬂoﬁ JICATCIIbHOCTH.




«Hey10BIETBOPUTEIbHO» BBICTABISACTCS, KOTJAa MArUCTPAHT IPH IOArOTOBKE [IporpamMmbl MPOCBETHUTEIBCKON PabOThI Iearora-licHXoyiora IOMyCTUI rpyOble OmmOKH,
CBA3aHHBIC C OTPAKECHUEM CHeHl/[qJI/IKl/l Hqu)eCCI/IDHaHLHOI\;I JACATCIIBHOCTH.
KpuTepun oneHuBaHus
CamoaHan3a npo)ecCHOHAILHOM 1eATeILHOCTH
«OTJIMYHO» BBICTABIISICTCS, KOIZAa MAarucTpaHT B moiHOW Mepe B CamoaHaim3e NpodeCCHOHAIBHON JCATENBHOCTH BO BpPeMsi NMPAKTHKH Jal OLEHKY MPO(ecCHOHAIBHON
JIeATeTbHOCTH, MPOAHAIM3HPOBAJ CIEHU(HUKY YIPaBIeHHs MPOEKTOM; AETaIbHO 000CHOBAT d(P(HEKTUBHOCT OPraHU3ALMH H PYKOBOACTBA PaOOTON KOMAHbI; IPOAHAIM3HPOBAI
9((eKTHBHOCTh MPOEKTHPOBAaHMs IIporpaMMbl IPOCBETUTEIBCKOI pabOTHI IeJarora-licHXoiora, Creu(pUKy OCYIIECTBICHUS IICHXOJOrO-IIe[arornyecKoro MpOCBELICHHS
CcyOBEKTOB 00pa30BaTEILHOrO MpoLecca
«XopouIo» BBICTABJISETCS, KOIZAa MAarkCTpaHT npHu mojaroroBke CamoaHanu3a NpO(eCCHOHAIBHON [ESTENIbHOCTH JOMYCTHJI HECYIICCTBEHHbIC OIIMOKH, CBS3aHHBIC C
OTpaXCHUEM Cl'[CL[l/lCl)I/[K]/I YOpaBJICHHUS IIPOCKTOM Ha BCEX JOTallaXx €ro JXU3HEHHOI'O IHMKIIA; 000CHOBaI 3¢)qJCKTl/IBHOCTI) OpraHusani U pPYKOBOJCTBa pa60'r0171 KOMaHIbI,
BbIpa0aThiBas KOMAHIHYIO CTPATErHio JUIs JOCTWKEHHMS IMOCTABJICHHOW IENH; MPOAHAIM3MPOBAJ IUIAHUPOBAHUE M IOA0OP pPean3aliy MPOCBETUTEIBCKOM JEATEIBHOCTH C
Y4aCTHUKaMHU OﬁpaSOBaTEHLHLIX 0THOHICHPII7I, 00ocHOBaI TIPEIIOKCHHBIC dJOpMI)I 1 METObI paGOTLL
«Y10BJIETBOPHTEILHO» BHICTABIISIETCS, KOT/[a MArUCTPAHT NpH 1ororoke Camoanaimsa mpodecCHOHAIBHOI JesATeIbHOCTH JIOIyCTHII 3HAYNTEIbHbIC OMINOKH, CBS3aHHBIC C
OTpaKeHHEeM CHelU(UKH YIPaBISHHS MIPOSKTOM Ha BCEX JTAalax ero KU3HEHHOTO LHKJIA; He [l pa3BepHYTOH OLeHKH d()(PEKTUBHOCTH OpPraHU3aliy U PYKOBOACTBA paboToi
KOMaH/Ibl C BBIPAOOTKOH KOMaH/IHOM CTpaTeruu JUisl ZOCTIDKCHHs ITOCTAaBICHHOM 1enn; GopMalabHO ommcan npoekTupoBanue I[IporpamMmbl HPOCBETUTEIBCKOM AESTEIBHOCTH
neaarora-rcuxoora.
«Heyn0B1eTBOPUTEILHO» BBICTABISETCS, KOTJla MAaruCTpaHT Npu nojroroBke CamoaHaim3a Mpo(eCCHOHANBHOM JIeATEILHOCTH JOIYCTHI IpyOble OMMOKH, CBSI3aHHBIC C
OTpaXCHUEM CHCLII/ICbI/IKI/[ YOpaBJICHHUS IIPOCKTOM Ha BCEX JTallax €ro KM3HEHHOI'0 IUKJIA; HE 000CHOBa 3d)qJCI(TI/IBHOCTL OpraHusalni U pyKOBOACTBa pa60T0171 KOMaH/bI,
BbIpa0aThiBas KOMAHIHYIO CTPATerHiO0 Ul JOCTIIKCHHsS IOCTaBJICHHOM LW, HE IPOAHAIM3UPOBAN JACATENBHOCTh IO NPOCKTUPOBAHMIO IIporpaMmbl HMPOCBETUTEIHCKOM
JACATCIIBHOCTH II€aarora-raCuxojora.
10.2 IepeyeHb KOHTPOILHBIX 32/IJaHUI H HHBIX MATEPHAJIOB, HeOOXOAUMBIX ISl ONIEHKH 3HAHMH, YMeHMii, HABBIKOB U ONbITA 1ATEILHOCTH
10.2.1. TpeGoBanusi K 0TYETY MO NPAKTHKE
OtyerHas JIOKyMEHTAlsl IIpeJCTaBiseT €000l pa3BepHyThIH NOPT(HONNO NPOPECCHOHANBHBIX JOCTHXECHHH MarucrpanTta. ITopTdoiHO COCTOMT W3 IPOrpaMMbl
HpOCBeTHTCHLCKOﬁ pa6OTI>I neaarora-rcruxojiora, caMmoaHaimsa Hqu)eCCI/IOHaHLHof/’I JACATCIIBHOCTH U JITHCBHHUKA.
Cojepxanue.
Toprdonno npodeccHoHaNbHBIX JOCTHKEHUI MarnCTPaHTa:
TuryibHBIH JICT
ﬂHCEHI/IK MPaKTHKA
TIporpamMma npoCcBETHTENIBCKON PabOTHI ITe/larora-rcuxoiora

Camoananm3 HpOdJCCCl/lOHEU'ILHOﬁ JACATCIBHOCTHA

10.2.2. 3apanus A1 IPOMEKYTOUYHOI aTTeCTAMH
3ananus A oleHKH copMHPOBAHHOCTH KomMneTeHnHn YK-2.
1. CocraBbTte [IporpaMmy MpOCBETHTENLCKON pabOTHI Meaarora-ncuxojaora ¢ y4eToM PecypcoB OKPYIKAIOMIEH MPeIMETHOH M COLMATBLHOM Cpefibl, 0COOCHHOCTEH Y4aCTHHKOB
o0pa3oBarenbHbIX OTHOMIEH!IT. [TpotymaiiTe CTPYKTYpY IIPE3EHTAIHI TIPOTrPAMMBI.
2. CocraBbTe camoaHanu3 npoecCHOHANBPHON JIEITeNbHOCTH BO BpeMs NpakTHKH. OLEHHTe aJIekBaTHOCTh OTPAKEHHS B IIPOrPaMMe PECypcOB OKpPYIKAIOLICH M MpeIMETHOH
cpeJibl, 0COOEHHOCTEl yJaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHONICHHH.
3aganus 17151 oleHKH copMUpoBaHHOCTH KomneTeHuuu YK-3.
1. Otpasute B IIporpamMme MPOCBETHTEILCKOIN PAOOTHI T1e1arora-IicHXoJIora CHCTeMY ITOJTHOMOYNH y4aCTHHKOB POCBETHTEIIBCKOM JSATENIBHOCTH, KPATKO ONMIINTE HHCTPYKIIUH
K OCYHIECTBJIICHUIO ACATECIIPHOCTH YYaCTHUKAMU IIPOTPAMMBI, YKAKUTE KPUTCPUU OLICHKHU UX NCATECIbHOCTH.
2. CocraBbTe CaMOaHAIM3 INPO(PECCHOHATBHON JEATENBHOCTH BO BpeMs NpakTUKH. JlaiiTe oueHKY S(Q(MEKTHBHOCTH IEATEIBHOCTH IO PACIpPEICICHHIO OJTHOMOYHIL,
COCTaBJICHUIO l/lHCprKHl/lﬁ u peKOMeHHaHI/II‘//I Y4JaCTHUKaM HpPOTrpaMMbl HpOCBCTPITCJ'ILCKOﬁ ACATEIbHOCTH, OLECHUTE BBIABUHYTBIC KPUTECPHUU OLICHKH pElGOTI)I Y4YaCTHHUKOB
HPOCBETUTENBCKOI IPOrPaMMBI.
3aganus 1151 oleHKH copMUPOBaHHOCTH KomneTeHuuu YK-4.
1. CocraBbTe IIporpaMmy IpoCBETHTENBCKON PabOTHI e/[arora-IcuxosIora CoriacHo TpeOOBaHNIM K HAydHOMY CTHIIIO PEUH.
2. B camoananuze HpOC’pCCCPIOHEU'ILHOﬁ ACATEIIBHOCTH OLCHUMTE COOTBETCTBUEC CTUJIA U3JIOKEHUS IIPOTPaAaMMbl KOMMYHUKATUBHOMY 3aMBICITY.
3ananus A oleHKH copMHPOBAHHOCTH KomMneTeHnnn YK-5.
1. CocraBste [IporpaMmy mpOCBETUTENBCKOM PabOTHI MEAArora-cuxoJora, yA0BICTBOPSIONIYIO TPeOOBAHUSM KyJIBTYPhI PEUH U CTHICBOMY O(OPMICHHIO.
2. OreHHTE CTeNeHb JOCTYITHOCTH U3JI0KEHHS HH(OPMAIIHH IPOCBETHTEIBCKOM IIPOrpaMMBbI IIMPOKOMY CHEKTPY ayJAHTOPHH (aAMHUHUCTpAIUS, POJUTEINH, TIEJIarorH).
3aganus 111 oneHkn copmupoBanHocTH komnerenuun OIIK-3.
1. B crpykrypy IIporpamMmbl IpOCBETUTENBCKOH pPabOTHI IeJarora-lcHXoliora BKIIOYMTE HAIpPAaBICHUE IIPOCBETHTENBCKONH JEATENBHOCTH II0 BOIPOCAM OPraHH3aluu

BBﬂl/lMOHGﬁCTBHﬂ Y4aCTHUKOB OGPHBOBB.TGHBHOFO mpornecca, B TOM YUCIIE C 0COOBIME 06])8.30B8.TCHBHLIMI/I l'lOTPe6HOCT)IMI/I.



2. B camoananmize npod)ecCHOHANBHOI JESATEIBHOCTH OLICHHTE 3P (MEKTHBHOCTh TEXHOJIOIUH OPraHU3aIlMK IPOCBETUTEIBCKOM PabOTHI.

3aganus 1151 oneHkn copmupoBanHocTH Komnerenuun OIK-7.

1. B TlporpaMme HpOCBETUTENBCKOH PabOTHI IEJarora-IiCUXoiora OTPasUTe IUIAHMPOBAHHWE YYaCTHHKOB OOpPa30BATE/IBHBIX OTHOIICHHH B KOHTEKCTE IPOCBETUTENBCKOI
JACATEIIBHOCTH C YKa3aHUEM IIPUEMOB OpraHU3aliuu BSHHMOHBﬁCTBHﬂ Y4aCTHHUKOB O6paSOBaTeJ'II:HLIX OTHOIICHUIA.

2. B camoananuze npod)ecCHOHANBHOI JEATEIBHOCTH JaliTe OLEHKY BEIOPAHHBIM B IUTAHMPOBAHNM IPHEMaM B3aHMOJICHCTBHS B IPOCBETHTEIBCKON JEATEIbHOCTH.

3aganus 17151 oneHKkH copmMupoBanHocTH Komnerenuuu ITKP-1

1. CocraBpre IIporpammy MmpocBEeTHTEIBCKON PabOTHI Mejarora-lncuxoiora. BriiounTte B IporpaMMy CHCTEMY HPOCBETUTENBCKUX MEPONPUATUH B PaMKaX KOPPEKIIHOHHO-
paBBI/IBZ.IOH_Ief/’I pa60'n,1, TJIaHBI COBMECTHOM HpOCBCTHTeHLCKOﬁ JACATEIIBHOCTH B paMKax KOppCKHHOHHO-paBBHBaIO].LIeﬁ pa6OTLI.

2. B camoaHaimse npodheccHOHaIbHOM e TeIbHOCTH BO BPEMs IIPAKTHKH IIPOAHATH3UPYHTe CHCTEMY IPOCBETUTEIECKHX MEPONIPUSTHI B paMKaX KOPPEKIIMOHHO-PAa3BUBAIOMICH
paGOTLI, CTCIICHb 3deJCKTl/lBHOCTI/I 3aIIaHUPOBAHHBIX Croco00B COBMECTHOI JACATCIBHOCTH C I€JaroraMu U CriciuajancraMu HCHXOHOFD-HCH&FOFH‘IGCKoﬁ KOPPEKIHUHU.

3ananus A oueHKH copMupoBaHHocTH KomneTenuuu ITKP-2

1. CocraBbTe HayuHO 060CHOBaHHYIO [IporpaMmy HpOCBETUTENBCKOI paboThl neparora-ncuxonora. OTpasute B nporpamMme (hOpMbI U METOBI OPTAHU3ALNH TIPOCBETHTENbCKON
JIESITENIBHOCTH 110 BOIIPOCAM TI€IarOTMKH U IICHXOJIOTHH.

2. B camoananmuse HpOC’pCCCHOHBﬂLHOI\;[ ACATCIIBHOCTH BO BPEMSA IPAKTHUKH Z[BJ‘//ITC AHAJIM3 Ka4eCTBa MPOrpaMMBbI IICUXOJOTO-TIEAATOrHYECKOr0 IMPOCBEUICHUS YYaCTHUKOB
00pa30oBaTeIbHBIX OTHOIICHHIA, PEICTABICHHBIM B Hell CPEJICTBAM CPEJICTB HHQOPMUPOBAHNUS yIaCTHHKOB 00Pa30BATEIbHBIX OTHOLICHUH.

3aganus 1715 oneHkHn copmupoBannoctu komnerenuuu OIK OC-9

1.. Otpasute B IIporpamMme IIPOCBETHTENBCKOM PabOTHI ME/1arora-lcuXoJI0ra MeTo bl U TEXHOJIOTHH Peai3aliii MEKKYIJIbTYPHOTO B3aHMOICHCTBHUS 110 BOIIPOCAM TEAarOrMKH U
TICUXOJIOTUH.

2. B camoaHamm3e NpodeCCHOHAIBHON JIEATENBHOCTH BO BpEMs INPAKTHKM JaiiTe aHaun3 KadyecTBAa IIPOrpaMMbl IIPOCBETHTENBCKOH pabOThI Ieiarora-lcuxoiora,
NPE/ICTABIIEHHBIM B HEW CPEJICTBAM OPraHA3aLMK MEXKYIIbTYPHOIO B3aMMOACHCTBHS, nHGOPMUPOBAHUS YIACTHUKOB 0OPA30BATENBHBIX OTHONIEHHUH B MOJUKYJIBTYPHOM CPEJE.
Texymmii KOHTPOJIb 1O IPAKTUKE IIPOBOJUTCS BO BPEMsI KOHCYIBTAI[Ui B COOTBETCTBUM C IPAUKOM M NPEICTaBIACT COOOH KOHTPOJb XOJa BBIIOIHEHHUS HHJMBUIYaTbHOTO
3a1aHus. CDOpMI)I KOHTpPOJIA — YCTHO COGCCGZ{OB&HI/IC MO0 XO4y U TEKYIIUM pE3yjibTaTaM INMHCbMEHHOTO BBIIIOJIHEHUSA BHI[aHPIﬁ JUIA OLCHKHA CCl)OpM]/IpOBaHHOCTI/I KOMIICTCHIINH,
KOTOPbIE BXOZAT B OTUET 110 NPaKTUKe B Buje ITopTdomnro npodeccHoHanbHbIX JOCTHKEHUN IPAKTUKAHTA.

Twumnosbie HOPMBI JOKYMEHTALMHU 110 MPAKTHUKE CTYJCHTOB MPEICTABICHBI B ISUCTBYIOLIEM JOKyMeHTe « THIIOBbIe ()OPMBI JOKYMEHTALMHU 110 MPAKTHKE B (JOpME MPaKTHYECKOH

MOJIOTOBKH CTY/IeHTOB Ap3amacckoro ¢umana HHI'Y», pasmeniensoM no anpecy https:/arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf



HporpaMMa H]]OIBBOHCTBCHHOﬁ MPAaKTHKH: IlpOCBeTl/lTeJ'IBCKOﬁ NMPAKTHKH COCTaBJICHA B COOTBETCTBUU C O6paSOBaT6H]>HLIM CTaHIapTOM BBICIIEIO 06pa3()BaHm -

MarucTpaTypa 1o HanpasieHuio noaroroku 44.04.02 Ieuxonoro-nenaroruyeckoe oopasosanue (npukas HHI'Y or 11.01.2023 r. Ne2-OJ1).

ABTOp(b1):

K.IL.H., JTOLEHTHI Kadepbl 00IIeil e Jaroruku 1 Muponsruea B.®.,
MEJarorHKH MPOeCCHOHATBHOTO 00pa30BaHUs

Kysuna U.B.,

®denoceesa H.B.

Penensenr (b1):

K.ILH., IOLEHT Kadeapbl oO1eii nearoruky 1 neJaroruki npodecCHoHanbHOro 00pasoBaHus Jlékuna E.B.

Kadenpa obmieit mearornky 1 neiaroruky IpogeccHoHaIbHOTo 00pa3oBaHus

3aB. Kadeapoit

JLILH., mpodeccop Hlenuna T.T.

IIporpamma ogo6pena Ha 3acegannu Meroaudeckoit komuccuu ot 10.01.2024 roza, mporokosn Ne 1

Unen MK no npaxruke
Crapumii npenofaBaTelns Kadeapsl oomieii u Bocroxosa 10.1.

npamnqecxoﬁ TICUXOJIOTUH

I1.7. a) COI'JTACOBAHO:

3aBeyroluii OMGINOTEKOM ®denoceena T.A.
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	Федеральное государственное автономное
	образовательное учреждение высшего образования
	«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет
	им. Н.И. Лобачевского»
	Арзамасский филиал
	Психолого-педагогический факультет
	УТВЕРЖДЕНО
	решением президиума Ученого совета ННГУ
	протокол от «16» января 2024 г. № 1
	ПРОГРАММА
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	(указать вид практики – учебная / производственная /преддипломная)
	Просветительская практика
	(тип практики в соответствии с ОС ННГУ)
	Направление подготовки / специальность
	Направление подготовки: 44.04.02 Психолого-педагогическое образование
	(указывается код и наименование направления подготовки / специальности)
	Магистерская программа:
	Психология и педагогика воспитания детей и молодежи
	(указывается профиль / магистерская программа / специализация)
	Квалификация
	магистр
	Форма обучения:
	очная
	
	Год начала подготовки
	2024 год
	1. Цель практики
	Целями Производственной практики: просветительской практики магистрантов является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне, развития умений, навыков обучающихся по направлениям подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психология и педагогика воспитания детей и молодежи
	Задачами Производственной практики: просветительской практики являются:
	управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
	анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
	применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
	проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений;
	осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися;
	осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса.
	2. Место практики в структуре образовательной программы
	Производственная практика: просветительская практика Б2.О.04(П) относится к обязательной части образовательной программы направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психология и педагогика воспитания детей и молодежи. Производственной практике: просветительской практике предшествует изучение дисциплины Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, Психолого-педагогическая диагностика, Психолого-педагогическая поддержка субъектов образовательных отношений.
	Вид практики: Производственная практика.
	Тип практики: просветительская практика.
	Способ проведения: стационарная / выездная
	Форма проведения: дискретная концентрированная – путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.
	Общая трудоемкость практики составляет:
	Трудоемкость
	заочная форма
	обучения
	Общая трудоемкость
	3 з.е.
	часов по учебному плану, из них
	108
	практическая подготовка
	107
	практические занятия
	6
	иные формы работы
	101
	КСРИФ
	1
	Промежуточная аттестация
	зачет
	зачет с оценкой
	Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: педагогическая деятельность по коррекционно-развивающей работы с обучающимися и психолого-педагогическому просвещению субъектов образовательного процесса; научно-исследовательская деятельность по разработке и реализации исследовательских программ и психологической диагностики; деятельность по сопровождению: психолого-педагогическому по реализации образовательных программ; психолого-педагогическому консультированию; психолого-педагогической профилактике; составление программы просветительской работы педагога-психолога, самоанализ профессиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Прохождение практической подготовки предусматривает:
	а) Контактную работу – 7 ч.:
	практические занятия – 6 ч.,
	КСРИФ - 1 ч..
	б) Иную форму работы студента во время практики – 101 ч., во взаимодействии с руководителем от профильной организации в процессе прохождения практики: групповые консультации и выполнение индивидуального задания: составление программа просветительской работы педагога-психолога, самоанализа профессиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Для прохождения практики необходимы умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения (Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, Психолого-педагогическая диагностика, Психолого-педагогическая поддержка субъектов образовательных отношений).
	Прохождение практики необходимо для получения умений и навыков, формируемых для последующих практик (производственная практика: преддипломная практика, производственная практика: рефлексивная практика), а также для применения в профессиональной деятельности.
	3. Место и сроки проведения практики
	Продолжительность практики составляет 2 недели, сроки проведения определены календарным учебным графиком учебного плана:
	Форма обучения
	Курс (семестр)
	очная
	2 курс 3 семестр
	Практика проводится в форме практической подготовки в Арзамасском филиале ННГУ на кафедре общей педагогики и педагогики профессионального образования, а также в профильных организациях г. Арзамаса, в т.ч. МБОУ СШ № 10, МБОУ СШ № 2, МБОУ СШ № 3, МБОУ Гимназия.
	Прохождение практики осуществляется только на основе договоров, заключенных между ННГУ и предприятиями (организациями), в соответствии с которыми указанные предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами университета. Базы практики должны отвечать следующим требованиям: соответствовать направлению подготовки магистрантов; располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой магистрантов.
	4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в Таблице 1.
	В результате прохождения практики обучающиеся получают представление об анализе проблемной ситуации на основе системного подхода; о сборе информации, определении ресурсов, выборе и реализации стратегии действий разрешения проблемной ситуации; о современных коммуникативных технологий в организации академического и профессионального взаимодействия; о правилах составления текстов научного и официально-делового стилей; об основах обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; о правилах межкультурной коммуникации;
	учатся выполнять деятельность, связанную с созданием на русском и иностранном языках письменных текстов научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; с представлением результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; с осуществлением коммуникации посредством информационно-коммуникационных технологий;
	и учатся применять на практике технологии проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; способы планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемы предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций;
	работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий; организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции; создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями; просветительской работы в области педагогики и психологии; информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности.
	Таблица 1
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Индикатор достижения
	компетенции
	(код, содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	основы проектирования и реализации проектной деятельности в сфере разработки программы просветительской деятельности педагога-психолога;
	способы оценивания работы над проектом программы просветительской деятельности педагога-психолога в самоанализе
	Уметь
	отбирать ресурсы для проектирования и реализации программы;
	давать оценку в ходе анализа собственной деятельности, способам отбора ресурсов для проектирования и реализации программы
	Владеть
	навыками публичного представления результатов программы;
	навыками оценки презентации программы;
	навыками анализа собственного публичного представления результатов программы
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1 Знает основы обеспечения эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему
	ИУК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием.
	ИУК-3.3. Владеет методами организации командной работы и управления коллективом; методами оценки компетенций и опыта участников команды.
	Знать
	условия и критерии эффективности руководства и осуществления командной работы при организации проектирования программы просветительской работы педагога-психолога,
	способы оценивания командной работы в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	распределять поручения субъектам просветительской деятельности и делегировать полномочия, составлять инструкции и рекомендации к деятельности членов команды;
	анализировать эффективность деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций субъектам программы;
	анализировать результаты разработки стратегии командной деятельности
	Владеть
	способами составления критериев оценивания компетенций и опыта участников программы;
	методами оценки компетенций и опыта участников команды
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии в организации академического и профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового стилей.
	ИУК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; осуществлять коммуникацию посредством информационно-коммуникационных технологий.
	ИУК-4.3. Владеет средствами и формами коммуникации в соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; современными коммуникативными технологиями
	Знать
	специфику реализации коммуникативных технологий в организации профессионального взаимодействия, особенности использования профессиональной лексики при составлении текста программы просветительской работы педагога-психолога и написания самоанализа
	Уметь
	создавать тексты в области просветительской деятельности научного стиля речи;
	анализировать научный текст
	Владеть
	коммуникативными технологиями для реализации просветительской деятельности участников программы;
	способами оценивания коммуникации
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1 Знает основы обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации.
	ИУК-5.2. Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; учитывать национально-этнические, конфессиональные и иные особенности участников коммуникации в процессе социального взаимодействия.
	ИУК-5.3. Владеет навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от культурного контекста коммуникации и поставленных целей.
	Знать
	особенности проектирования и реализации коммуникации в ходе просветительской работы педагога-психолога с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации, способы оценивания степени эффективности и грамотности коммуникации в процессе оформления самоанализа профессиональной деятельности
	Уметь
	доступно излагать профессиональную информацию при составлении программы;
	анализировать грамотность изложения профессиональной информации
	Владеть
	навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии для создания программ;
	способами и навыками анализа выбранной коммуникативной стратегии
	ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ИОПК-3.1 Знает психологические и педагогические принципы проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	ИОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	ИОПК-3.3. Владеет технологиями проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	Знать
	способы, психологические и педагогические условия проектирования и реализации и условия совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	знать средства и способы отражения в самоанализе процесса проектирования в программе просветительской работы педагога-психолога технологий организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся
	Уметь
	проектировать просветительскую деятельность по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	анализировать результаты проектирования просветительской деятельности
	Владеть
	технологиями организации просветительской работы;
	анализом эффективности использования технологий
	ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-7.1 Знает психолого-педагогические закономерности, принципы, особенности взаимодействия с участниками образовательных отношений.
	ИОПК-7.2. Умеет планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	ИОПК-7.3. Владеет способами планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемами предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций.
	Знать
	принципы, способы, условия эффективной организации взаимодействия участников образовательных отношений в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	подходы и методы к анализу взаимодействия участников образовательных отношений в контексте проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	осуществлять планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности;
	анализировать способы планирования совместной деятельности участников образовательных отношений
	Владеть
	приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений;
	способами осуществления анализа приемов взаимодействия в просветительской деятельности
	ПКР-1 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися
	ИПКР -1.1 Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы
	ИПКР- 1.2 Умеет контролировать ход психического развития обучающихся;
	разрабатывать и проводить мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы, оценивать её эффективность
	ИПКР- 1.3 Владеет способами разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий;
	способами организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции;
	способами создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знать
	тенденции, основы реализации практик коррекционно-развивающей деятельности как объекта анализа при проектировании программ просветительской работы педагога-психолога;
	способы оценивания планирования и отражения коррекционно-развивающей работы в программе просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	разрабатывать просветительские мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы;
	анализировать систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы
	Владеть
	способами создания планов совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы;
	навыками анализа эффективности применения способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР-2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	основы и сущность проектирования и реализации психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога; способы осуществления анализа психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе разбора в самоанализе программ просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений;
	анализировать качество программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений
	Владеть
	формами и методами организации просветительской деятельности в области педагогики и психологии;
	способами осуществления анализа средств информирования участников образовательных отношений по проблемам педагогики и психологии
	ОПК ОС-9 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом культурного разнообразия, руководствуясь современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	ИОПК ОС-9.1 Знает теоретические основы межкультурного взаимодействия в условиях поликультурного социума; особенности организации поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.2 Умеет моделировать, проектировать и осуществлять межкультурное взаимодействие субъектов образовательных отношений в условиях поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.3 Владеет технологиями межкультурного взаимодействия в образовательном процессе.
	Знать
	принципы, специфику, технологии проектирования организации межкультурного взаимодействия как основу разработки программ просветительской работы педагога-психолога с разными категориями населения, участвующими в образовательном процессе;
	средства и способы оценивания адекватности спроектированных в программе просветительской работы форм и методов межкультурного взаимодействия
	Уметь
	определять условия выбора методов и приемов межкультурного взаимодействия в условиях поликультурной образовательной среды в зависимости от поставленных целей и задач просветительской работы педагога-психолога;
	анализировать в ходе работы над самоанализом условия выбора форм и средств межкультурного взаимодействие субъектов образовательных отношений
	Владеть
	методами и приемами реализации межкультурного взаимодействия в образовательном процессе, согласно предъявляемым к нему этическим и морально-нравственным нормам;
	процедурами оценивания степени адекватности и эффективности проектирования и организации межкультурного взаимодействия в ходе проектирования и реализации программ просветительской работы педагога-психолога
	5. Содержание практики
	Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
	- подготовительный (организационный);
	- основной;
	- заключительный.
	Технологическая карта
	Таблица 2
	п/п
	Этап
	Содержание этапа
	Трудоемкость (часов/недель)
	очная
	1
	Организационный
	- проведение организационного собрания
	- получение группового задания
	- проведение инструктажа руководителем практики
	- планирование деятельности
	3
	2
	Основной
	(экспериментальный)
	Управление проектом на всех этапах его жизненного цикла
	4
	Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели
	4
	Применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	4
	Проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	4
	Планирование и организация взаимодействия участников образовательных отношений
	4
	Анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия
	4
	Технологии коррекционно-развивающей работа с обучающимися
	4
	Технологии психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса
	4
	Моделирование Программы просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	48
	3
	Заключительный
	(обработка и анализ полученной информации)
	Самоанализ профессиональной деятельности
	- сдача зачета по практике
	25
	ИТОГО:
	108/2
	6. Форма отчетности
	По итогам прохождения Производственной практики: просветительской практики в форме практической подготовки обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию:
	-письменный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта)
	-индивидуальное задание
	-рабочий график (план)/ совместный рабочий график (план)
	-предписание.
	Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой).
	По результатам проверки отчетной документации выставляется оценка.
	7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
	а) основная литература:
	1. Белякова, Е. Г.Психолого-педагогический мониторинг: учеб. пособие для вузов / Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 243 с. – (Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-01054-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/434431 ).
	2. Дрозд, К. В Проектирование образовательной среды: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 437 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06592-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/442026 (
	3. Коротаева, Е. В.Педагогическое взаимодействие: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Коротаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 223 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-08443-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/441467
	4. Фуряева, Т.В.Психолого-педагогическая диагностика: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 247 с. – (Серия: Авторский учебник). – ISBN 978-5-534-09285-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:https://urait.ru/bcode/427570
	б) дополнительная литература:
	1. Коджаспиров А.Ю., Психолого-педагогическая безопасность образовательной среды детских учреждений. Курс лекций [Электронный ресурс] / Коджаспиров А.Ю., Коджаспирова Г.М. – М.: Проспект, 2017. – 464 с. – ISBN 978-5-392-21833-2 – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218332.html
	2. Коротаева, Е.В.Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии: учеб. пособие для вузов / Е. В. Коротаева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 181 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-10298-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/429700
	3. Крылова О.Н., Рабочая программа педагога: Методические рекомендации для разработки [Электронный ресурс] / Крылова О.Н., Кузнецова Т.С. – СПб.: КАРО, 2015. - 80 с. (Петербургский вектор введения ФГОС основного общего образования) – ISBN 978-5-9925-0889-5 – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992508895.html
	4. Образовательный процесс в профессиональном образовании: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 314 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00080-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438323
	5. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 374 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/437501
	6. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 353 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00151-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438321
	в) Интернет-ресурсы:
	Электронные библиотечные системы:
	Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
	Электронная библиотечная система "Юрайт" https://urait.ru/
	Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
	Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/
	8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, технологии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и т. д.
	Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образовании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д.
	Программное обеспечение:
	Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
	Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice.
	Свободно распространяемое программное обеспечение:
	программное обеспечениеLibreOffice;
	программное обеспечениеYandexBrowser;
	программное обеспечение Paint.NET;
	Профессиональные базы данных
	Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
	9. Материально-техническое обеспечение практики
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения: ноутбук, проектор, экран.
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ННГУ.
	10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике
	По результатам практики в форме практической подготовки магистрант составляет отчет о выполнении работы (в виде портфолио профессиональных достижений магистранта) в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) / совместным рабочим графиком (план), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики.
	Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план) / совместный рабочий график (план).
	Проверка отчётов по Производственной практике: просветительской практике и проведении промежуточной аттестации проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.
	Отчет рассматривается руководителем практики.
	Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики уровня овладения магистрантом практическими навыками работы и степени применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.
	10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике
	«Производственная практика: просветительская практика»
	(в форме практической подготовки)
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Наименование оценочного средства
	Индикатор достижения
	компетенции
	(код, содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	основы проектирования и реализации проектной деятельности в сфере разработки программы просветительской деятельности педагога-психолога;
	способы оценивания работы над проектом программы просветительской деятельности педагога-психолога в самоанализе
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	отбирать ресурсы для проектирования и реализации программы;
	давать оценку в ходе анализа собственной деятельности, способам отбора ресурсов для проектирования и реализации программы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	навыками публичного представления результатов программы;
	навыками оценки презентации программы;
	навыками анализа собственного публичного представления результатов программы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1 Знает основы обеспечения эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему
	ИУК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием.
	ИУК-3.3. Владеет методами организации командной работы и управления коллективом; методами оценки компетенций и опыта участников команды.
	Знать
	условия и критерии эффективности руководства и осуществления командной работы при организации проектирования программы просветительской работы педагога-психолога,
	способы оценивания командной работы в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Программа
	просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	распределять поручения субъектам просветительской деятельности и делегировать полномочия, составлять инструкции и рекомендации к деятельности членов команды;
	анализировать эффективность деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций субъектам программы;
	анализировать результаты разработки стратегии командной деятельности
	Программа
	просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	способами составления критериев оценивания компетенций и опыта участников программы;
	методами оценки компетенций и опыта участников команды
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии в организации академического и профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового стилей.
	ИУК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; осуществлять коммуникацию посредством информационно-коммуникационных технологий.
	ИУК-4.3. Владеет средствами и формами коммуникации в соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; современными коммуникативными технологиями
	Знать
	специфику реализации коммуникативных технологий в организации профессионального взаимодействия, особенности использования профессиональной лексики при составлении текста программы просветительской работы педагога-психолога и написания самоанализа
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	создавать тексты в области просветительской деятельности научного стиля речи;
	анализировать научный текст
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	коммуникативными технологиями для реализации просветительской деятельности участников программы;
	способами оценивания коммуникации
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1 Знает основы обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации.
	ИУК-5.2. Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; учитывать национально-этнические, конфессиональные и иные особенности участников коммуникации в процессе социального взаимодействия.
	ИУК-5.3. Владеет навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от культурного контекста коммуникации и поставленных целей.
	Знать
	особенности проектирования и реализации коммуникации в ходе просветительской работы педагога-психолога с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации, способы оценивания степени эффективности и грамотности коммуникации в процессе оформления самоанализа профессиональной деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	доступно излагать профессиональную информацию при составлении программы;
	анализировать грамотность изложения профессиональной информации
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии для создания программ;
	способами и навыками анализа выбранной коммуникативной стратегии
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ИОПК-3.1 Знает психологические и педагогические принципы проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	ИОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	ИОПК-3.3. Владеет технологиями проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	Знать
	способы, психологические и педагогические условия проектирования и реализации и условия совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	знать средства и способы отражения в самоанализе процесса проектирования в программе просветительской работы педагога-психолога технологий организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	проектировать просветительскую деятельность по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	анализировать результаты проектирования просветительской деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	технологиями организации просветительской работы;
	анализом эффективности использования технологий
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-7.1 Знает психолого-педагогические закономерности, принципы, особенности взаимодействия с участниками образовательных отношений.
	ИОПК-7.2. Умеет планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	ИОПК-7.3. Владеет способами планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемами предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций.
	Знать
	принципы, способы, условия эффективной организации взаимодействия участников образовательных отношений в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	подходы и методы к анализу взаимодействия участников образовательных отношений в контексте проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	осуществлять планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности;
	анализировать способы планирования совместной деятельности участников образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений;
	способами осуществления анализа приемов взаимодействия в просветительской деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ПКР-1 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися
	ИПКР -1.1 Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы
	ИПКР- 1.2 Умеет контролировать ход психического развития обучающихся;
	разрабатывать и проводить мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы, оценивать её эффективность
	ИПКР- 1.3 Владеет способами разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий;
	способами организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции;
	способами создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знать
	тенденции, основы реализации практик коррекционно-развивающей деятельности как объекта анализа при проектировании программ просветительской работы педагога-психолога;
	способы оценивания планирования и отражения коррекционно-развивающей работы в программе просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	разрабатывать просветительские мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы;
	анализировать систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	способами создания планов совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы;
	навыками анализа эффективности применения способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР-2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	основы и сущность проектирования и реализации психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога; способы осуществления анализа психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе разбора в самоанализе программ просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений;
	анализировать качество программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	формами и методами организации просветительской деятельности в области педагогики и психологии;
	способами осуществления анализа средств информирования участников образовательных отношений по проблемам педагогики и психологии
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК ОС-9 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом культурного разнообразия, руководствуясь современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	ИОПК ОС-9.1 Знает теоретические основы межкультурного взаимодействия в условиях поликультурного социума; особенности организации поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.2 Умеет моделировать, проектировать и осуществлять межкультурное взаимодействие субъектов образовательных отношений в условиях поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.3 Владеет технологиями межкультурного взаимодействия в образовательном процессе.
	Знать
	принципы, специфику, технологии проектирования организации межкультурного взаимодействия как основу разработки программ просветительской работы педагога-психолога с разными категориями населения, участвующими в образовательном процессе;
	средства и способы оценивания адекватности спроектированных в программе просветительской работы форм и методов межкультурного взаимодействия
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	определять условия выбора методов и приемов межкультурного взаимодействия в условиях поликультурной образовательной среды в зависимости от поставленных целей и задач просветительской работы педагога-психолога;
	анализировать в ходе работы над самоанализом условия выбора форм и средств межкультурного взаимодействие субъектов образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	методами и приемами реализации межкультурного взаимодействия в образовательном процессе, согласно предъявляемым к нему этическим и морально-нравственным нормам;
	процедурами оценивания степени адекватности и эффективности проектирования и организации межкультурного взаимодействия в ходе проектирования и реализации программ просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Критерии и шкалы для интегрированной оценки
	уровня сформированности компетенций
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
	2 - неудовлетворительно
	3 - удовлетворительно
	4 - хорошо
	5 - отлично
	не зачтено
	Зачтено
	Полнота
	знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки при ответе на вопросы собеседования
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок
	Наличие
	умений
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
	Имели место грубые ошибки
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Наличие
	навыков
	(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
	Имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный
	набор навыков для решения стандартных задач
	Продемонстрированы базовые навыки
	при решении стандартных задач без ошибок и недочетов
	Продемонстрированы навыки
	при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов
	Мотивация (личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно отсутствует
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо выражены, стремление решать задачи на низком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества
	Характеристика
	сфомированности
	компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	Уровень сформированности
	компетенций
	Низкий
	Ниже среднего
	Выше среднего
	Высокий
	низкий
	Достаточный
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов компетенций, т.е. полученных теоретических знаний, практических навыков и умений.
	Оценка
	Уровень подготовки
	Отлично
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся вовремя представил подробный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта) по практике, активно работал в течение всего периода практики, проявил заинтересованность в выполнении заданий; управлял проектом на всех этапах его жизненного цикла; организовывал и руководил работой команды, вырабатывал командную стратегию для достижения поставленной цели; проектировал организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировал и организовывал взаимодействия участников образовательных отношений; анализировал и учитывал разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; применял современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; осуществлял коррекционно-развивающую работу с обучающимися; осуществлял психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса. Разработал Программу просветительской работы педагога-психолога и выполнил Самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с предъявляемыми требованиям.
	Хорошо
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла, выработка стратегии действий; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применял современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;; осуществлении коррекционно-развивающей работы с обучающимися; осуществлении психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса. При разработке Программы просветительской работы педагога-психолога и выполнении Самоанализа профессиональной деятельности допустил несущественные ошибки.
	Удовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и навыков при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта), допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; осуществлении коррекционно-развивающей работы с обучающимися; осуществлении психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса. При разработке Программы просветительской работы педагога-психолога и выполнении Самоанализа профессиональной деятельности допустил существенные ошибки.
	Неудовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил своевременно /представил недостоверный отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение практики. Не подготовил отчет по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допустил ошибки при осуществлении следующих видов профессиональной деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планирование и организация взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;; осуществление коррекционно-развивающей работу с обучающимися; осуществление психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса. Не разработал Программу просветительской работы педагога-психолога и не выполнил Самоанализ профессиональной деятельности.
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критерии оценивания
	Программы просветительской работы педагога-психолога.
	«Отлично» выставляется, когда магистрант составил Программу просветительской работы педагога-психолога с учетом предъявляемых требований.
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил существенные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	Критерии оценивания
	Самоанализа профессиональной деятельности
	«Отлично» выставляется, когда магистрант в полной мере в Самоанализе профессиональной деятельности во время практики дал оценку профессиональной деятельности, проанализировал специфику управления проектом; детально обосновал эффективность организации и руководства работой команды; проанализировал эффективность проектирования Программы просветительской работы педагога-психолога, специфику осуществления психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; обосновал эффективность организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; проанализировал планирование и подбор реализации просветительской деятельности с участниками образовательных отношений, обосновал предложенные формы и методы работы.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил значительные ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не дал развернутой оценки эффективности организации и руководства работой команды с выработкой командной стратегии для достижения поставленной цели; формально описал проектирование Программы просветительской деятельности педагога-психолога.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не обосновал эффективность организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; не проанализировал деятельность по проектированию Программы просветительской деятельности педагога-психолога.
	10.2 Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности
	10.2.1. Требования к отчету по практике
	Отчетная документация представляет собой развернутый портфолио профессиональных достижений магистранта. Портфолио состоит из программы просветительской работы педагога-психолога, самоанализа профессиональной деятельности и дневника.
	Содержание.
	Портфолио профессиональных достижений магистранта:
	Титульный лист
	Дневник практики
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	10.2.2. Задания для промежуточной аттестации
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-2.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога с учетом ресурсов окружающей предметной и социальной среды, особенностей участников образовательных отношений. Продумайте структуру презентации программы.
	2. Составьте самоанализ профессиональной деятельности во время практики. Оцените адекватность отражения в программе ресурсов окружающей и предметной среды, особенностей участников образовательных отношений.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-3.
	1. Отразите в Программе просветительской работы педагога-психолога систему полномочий участников просветительской деятельности, кратко опишите инструкции к осуществлению деятельности участниками программы, укажите критерии оценки их деятельности.
	2. Составьте самоанализ профессиональной деятельности во время практики. Дайте оценку эффективности деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций участникам программы просветительской деятельности, оцените выдвинутые критерии оценки работы участников просветительской программы.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-4.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога согласно требованиям к научному стилю речи.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности оценимте соответствие стиля изложения программы коммуникативному замыслу.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-5.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога, удовлетворяющую требованиям культуры речи и стилевому оформлению.
	2. Оцените степень доступности изложения информации просветительской программы широкому спектру аудитории (администрация, родители, педагоги).
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-3.
	1. В структуру Программы просветительской работы педагога-психолога включите направление просветительской деятельности по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности оцените эффективность технологий организации просветительской работы.
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-7.
	1. В Программе просветительской работы педагога-психолога отразите планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности с указанием приемов организации взаимодействия участников образовательных отношений.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности дайте оценку выбранным в планировании приемам взаимодействия в просветительской деятельности.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-1
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога. Включите в программу систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы, планы совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности во время практики проанализируйте систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы, степень эффективности запланированных способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-2
	1. Составьте научно обоснованную Программу просветительской работы педагога-психолога. Отразите в программе формы и методы организации просветительской деятельности по вопросам педагогики и психологии.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности во время практики дайте анализ качества программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений, представленным в ней средствам средств информирования участников образовательных отношений.
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