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1. Hesib NPpaKTHKH
L(enmm HpOHBBOZ[CTBeHHOﬁ TIPaKTHKHU: HPOCBCTI/ITCHLCKOI‘//I TIPAKTUKH MaruCTpaHTOB SBJISICTCA 3aKPCIUICHUE TCOPETHUUCCKUX 3HaHP[I>’I, MOJIy4Y€HHBIX B IIpoLecCe
00yueHHs, NPHOOPETEeHHE NPAKTHYECKUX HABBIKOB M (HOPMUPOBAHHE yHMBEPCAIbHBIX, OOMIENPO(GECCHOHATBHBIX H NPO(ECCHOHANBHBIX KOMIICTCHIMH Ha ONEPaTUBHOM H
TAKTHYCCKOM YPOBHE, Pa3BUTHUA yMCHHﬁ, HaBBIKOB 06yqa}0mnxc;{ M0 HaNpapJICHUSAM IOAIOTOBKHA 44.04.02 HCI/IXOJ’IOFO-HCI{HFOFI/I‘{CCKOC 06pa3OBaHl/lC HarpasBJICHHOCTb
(poduik) ITcuxoI0ro-nearornyeckoe CopoBOKICHHE 00pPa30BaTEILHOTO MPOIECCa.
3adauamu HpOHSBOHCTBCHHOﬁ IIPaKTHKHU: HpOCBCTHTe}ILCKOﬁ TIPAKTHUKU ABISAIOTCA:

. YIPaBJIATH IIPOEKTOM Ha BCEX JTalax €ro >KM3HEHHOrO 1IHKIIa;
. AHAJIN3MPOBATD U YUUTHIBATH Pa3HOOOpasye KyJIbTyp B IPOLECCe MEKKYIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBUS;

. NPUMEHATh COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJOTMH, B TOM YMCJIE Ha MHOCTPAHHOM(BIX) s3bIKe(axX), HJisi aKaJEMHYECKOro M MpodeccCHOHAILHOro
B3aUMOJIEHCTBUSA
. OpraHU30BBIBATH U PyKOBOJUTH PabOTOI KOMaH/IbI, BEIPAOAThIBAs KOMAHIHYIO CTPATETHIO ISl IOCTHIKCHHUS OCTABICHHOM 1eIH;

. HPOEKTUPOBATh OPraHM3AIlHMI0 COBMECTHOW M WHIMBUJYalbHOH Y4eOHOW M BOCHUTATENBHOH JEATENBHOCTH OOY4YaloIMXCSA, B TOM 4HCIE C OCOOBIMH
00pa3oBaTeNbHBIMH IOTPEOHOCTIMU;

. TNTaHUPOBATh U OPraHU30BbIBATh B3aHMOHCﬁCTBMﬂ YYaCTHUKOB 06pa30BaTCJ'IBHLIX OTHOmCHWﬁ;
. OCYLIECTBJIATH KOPPEKIIHOHHO-PA3BUBAKOIIY IO pa60Ty C O6y‘la}0U.II’IMHCﬂ;
. OCYWIECTBJIATH IICUXO0JIOr0-I1e1aroruyeCKoe IMpoCBECIICHUEC CYGLBKTOB 06p6.30BaTeJ'ILHOFO Tporecca.

2. MecTo NPaKTHKH B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/IbHO MPOrpaMmbl

Ipon3sBoacTBEHHAs IPAKTHKA: IPOcBeTHTENbCKas npakThka 52.0.04(IT) oTHOCHTCS K 00s3aTeNbHOM YacTH 00pa30BaTeNbHON IPOrPaMMbl HAPABICHHUS TOATOTOBKH
44.04.02 Tlcuxonoro-megarorudeckoe  00pa3oBaHHEe  HampaBieHHOCTH  (npodmib)  [ICHXOIOro-NMearorHyeckoe  CONPOBOXKJICHHE — 00pa30BaTENIbHOTO  Ipolecca.
TIpoM3BOACTBEHHO} MPAKTUKE: IPOCBETUTENBCKOM MPAKTUKE MPEALICCTBYET H3yUCHIE JUCHUILINHEL HayqHbIe HCCIe0BaHMs B IPO(ECCHOHATBHON ASTENBHOCTH IICHXOJIOr0-
Te/IarOrM4ecKoro HanpasieHus, [lcuxomnoro-nenarorndeckas Juarsoctuka, Ilcuxosoro-neaarornyeckas mouiep:kka CyobeKToB 00pa30BaTeIbHBIX OTHONICHHH.

Bun npaxtuxu: [Ipon3BoACTBEHHAs IPAKTUKA.

THI IPaKTHKH: HPOCBETUTENBCKAs PAKTUKA.

Crioco6 npoBeaeHus: CTaoHapHast / BbIe3JHast

Dopma NpoBeICHN: TMCKPETHAs! KOHIICHTPUPOBAHHAs — ITyTEM BBIICJICHHS HEIPEPHIBHOTO NIEPHO/Ia Y4eOHOr0 BPEMEHH LISl IPOBEJICHHS KaXJI0I0 BUJIA IIPAKTUKH.

0611.[651 TPYAOEMKOCTD IIPAKTHKH COCTABIIACT:

3a04yHast opma 04HO-3204Hasi popMa o0ydeHus:
TpynoemkocTh
o0yueHHsi
O01mas Tpy10eMKOCTh 3 3.e. 33.e.
4acoB M0 y4eOHOMY IUIaHy, M3 HUX 108 108
MPaKTHYECKas OATOTOBKA 107 107
MPAKTHYCCKUEC 3aHATHS 4 4
vHbIe GOpMBI paboTHI 103 103
KCPUD 1 1
TIpomexyToUHast aTTeCTalus 3a4eT ¢ OLEHKOI 3a4eT C OLCHKOH
3a4yer

(I)opma OPraHM3anMy MNPAKTHUKH — IPAaKTUYECKas MOArOTOBKa, IPEAyCMaTpUBAIOLIAsA BBINIOJIHECHUE 06y‘{a}0H.U/IMHCH BUJI0B pa60T, CBA3aHHBIX C 6y£[yu{el71
npodecCHOHATILHON  ACATEIHOCTBIO: MEIArorHuecKasl JIesTeNbHOCTh 110 KOPPEKIMOHHO-pa3BHBAIOLICH paboThl ¢ OOyYAIOUMMHUCA U IICHXOJIOrO-IEAarornyeckomy
MPOCBEIICHNIO CYOBEKTOB 00pPAa30BaTENBHOIO IIPONECCA; HAYYHO-HCCIIEN0BATENbCKas JIEATENBHOCTh 110 Pa3paboTKe ¥ peaans3allid HCCIEN0BaTEeNbCKUX MPOrpaMM U
TICUXOJIOTHYECKOM JAUArHOCTUKH; ACATEIbHOCTD 110 COIIPOBOXK/ICHHUIO: IICUXO0JIOr0-I1€Aaroru4eCKoMy 1o peaansanuu 06paSOBaTeHbeIX TNpOrpaMm; MCuxo0JIoro-neaaroruiecKkoMy
KOHCYJIBTHPOBAHHIO; TICHXOJIOTO-TIEAarOrH4ecKoil NpopUIaKTHKE; COCTABIEHHE TIPOrPAMMbI POCBETUTENILCKOM PabOTHI Iearora-IicuXoora, CaMoaHaln3 podecCHOHANBHOI
JIeATENBHOCTH, BeZleHHe opThoIIHo NpodhecCHOHANbHBIX TOCTHKEHUH IPAKTUKAHTA.

11, DOXOKJICHUE IT] !aKTMlIECKOﬁ TTOATOTOBKH NPEAYCMATPUBACT:

a) Konraxrhyo paboty — 5 u.:

TIPAKTUYCCKHUE 3aHATHS — 4 .,

KCPUOD - 1 u..

6) Hnyto dopmy paboOThI CTyzieHTa BO BpeMs NpakTuku — 103 4., 60 e3aumodeiicmeuu ¢ pykosooumenem om npo@uibHoll op2anu3ayuu 6 npoyecce npoxodHCOeHUs
NpAaKmukuy. rpyNIioBbl€ KOHCYJIbTAIlMUM W BBINIOJIHEHUE WHAUBUAYAIIbHOI'O 3a/laHusA: COCTAaBJICHUE IIpOorpamMma HpOCBeTP{TeHbCKOﬁ pa60'n>1 rneaarora-rcuxojora, camoaHaiau3a

npo(heCcCHOHANBHOI JIESTeIbHOCTH, BEIGHNE MOPTHOINO TPO(YECCHOHATBHBIX JOCTHKEHHI MPAKTHKAHTA.



JUnist IPOXOXKACHNUS IPAKTHKM HEOOXOIMMBI YMEHHS 1 HaBBIKH, (HOPMUPyEMbIe IPEIIECTBYONMMH UCIHINIMHAMHE B nporiecce o0yuenus (Hayunble uccienoBanus
B Hqu)eCCHOHaHLHOﬁ ACATEIBbHOCTH TICHUXOJIOrO-IIE€AArOTMIECKOTr0 HaIlpaBJICHUS, HCHXOJ’IOFO-HC}I&FOFM‘IGCK&X JAUArHoCTHKa, HCI/IXOHOFO-HCHBFOFI/I‘IGCKHZ NOAJCPIKKaA
CyOBEKTOB 00pa30BATENILHBIX OTHOLICHHI).
IIpoxoxaeHre NPaKTUKA HEOOXOAMMO Ui MOJyYeHHS YMEHHMIl M HaBBIKOB, (DOPMHPYEMBIX I HOCIEAYIOIMX MHPAKTUK (IPOM3BOJCTBEHHAs IMPAKTHKA:
NPEUIMILIOMHAs TIPAKTHKA, IPOM3BOICTBEHHAS IPAKTHKA: pedIeKCHBHAs TIPAKTHKA), & TAKXKe JUIs IIPUMEHEHHS B IPO(QECCHOHATBHON 1eATeIbHOCTH.
3. MecTO M CPOKH NPOBeIeHHs] IPAKTHKH

IIpo10IKUTEILHOCTh NPAKTHKU COCTABIISIET 2 HEJIeIIH, CPOKH ITPOBEICHHSI ONPE/Ie/IeHbl KAJICHIAPHBIM Y4eOHBIM l‘pad)l/lKOM y4eOHOro IUIaHa:

Dopma o0yueHHs Kypc (cemectp)
3a04Hast 2 kypc 4 cemectp
OYHO-3a04Hask 2 kypc 3 cemectp

Ipaxruka npoBoxutcs B GopMe MpakTUYECKOH MoAroToBkH B Ap3amacckoM ¢ummane HHI'Y Ha kadenpe oOiieil negjaroruku 1 nejaroruku npogeccHoHanbHOro
00pa3oBaHus, a TAKXKe B MPOQIILHBIX OpraHu3alisx . Ap3amaca, B T.4. MBOY CII Ne 10, MBOY CII Ne 2, MBOVY CII Ne 3, MBOY T'umna3usi, Hiwkeropockoii o6macTy.

[IpoxoxaeHne MPaKTUKKA OCYILIECTBIISIETCS TOJIBKO Ha OCHOBE JOTOBOPOB, 3akimtodeHHbIX Mexay HHI'Y u mpemnpustusiMu (opraHusanysimMu), B COOTBETCTBUH C
KOTOPBIMH YKa3aHHBIE TIPSINPHATHS (OpraHu3aiuy) o0s3aHbI PEAOCTABHTH MECTa JUIS TPOXOXKIACHHS MPAKTHKH CTYCHTAMU YHHBEPCHUTETa. ba3bl MPAKTHUKU JOIDKHBI OTBEYATh
CIeyIONMM TpeOOBAaHHAM: COOTBETCTBOBATb HAINpPABJIEHHIO IMOATOTOBKM MAarMCTPAHTOB; pAcroiaraTh KBAIM(UIMPOBAHHBIMM KaipaMH Uil PYKOBOJACTBA IPAKTUKON

MarucTpaHToB.
4. [lnaHupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUs! IPH NPOXOKAEHHH NPAKTHKH

IlpakTuKa HanpapieHa Ha (POPMUPOBAHHE KOMIICTCHIIMI U Pe3yIbTaToB 00y4eHHs, IPeICTaBICHHbIX B Tabmue 1.

B pesysibTaTe MPOXOXKIACHHS MPAKTUKH OOYYAIOIIMEcs MOMYYaroT IPEACTaBICHHEe 00 aHANH3e MPOOIEMHOM CHTyallMi HA OCHOBE CHCTEMHOTO MOAXO0Ad; 0 cOope
HH(OpPMAIIUH, ONPEJIENICHUN PECYPCOB, BHIOOPE M Pealn3alliy CTPATeruy ACHCTBUN paspellieHus MPOOIEMHON CUTYalllU; O COBPEMEHHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX TEXHOJIOTHH B
OpraHM3allly aKaJEMHYECKOr0 M MpO(pECCHOHAIBHOTO B3aMMOICHCTBHS; O MPABHJIAX COCTAaBICHHMS TEKCTOB HAYYHOrO0 M OQUIHAIBHO-IENOBOrO CTWICH; 00 OCHOBax
obecredyeHnsl Pa3IMYHbIX THIIOB KOMMYHUKAIMH C YYETOM HAIMOHAIBHO-3THHYECKHX, KOH(ECCHOHATBHBIX M MHBIX OCOOCHHOCTEH y4aCTHHKOB KOMMYHMKAIIHH; O IPaBHIAX
MEXKYJIBTYPHOI KOMMYHUKALIUH;

y4aTcsl BBIIOIHATH I€ATEIbHOCTD, CBS3aHHYIO C CO3JJaHHEM Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM sA3bIKaX IHChMEHHBIX TEKCTOB HAYYHOTO W O(MUIHAIBHO-IEIOBOIO CTHICH
peun B chepe mpodecCHOHATBHOI IS TEIBHOCTH; ¢ MPEICTABICHIEM PEe3yIbTaTOB aKaJeMIUECKOI 1 MPOpECCHOHAIBHOI AEITEIPHOCTH Ha PA3INYHbIX HAYYHBIX MEPOIPUSTHSIX;
C OCYIIECTBIICHHEM KOMMYHHKAIIUH TIOCPEACTBOM HH(POPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAIMOHHBIX TEXHOJIOTHi;

U yd4arcsl IPUMEHSTh Ha MPAKTHKE TEXHOJOTHH MPOCKTUPOBAHMS OPraHH3ALUN COBMECTHON W WHAMBHAYAIbHOH y4eOHOH M BOCIHTATEIBHOW JCSTEIBHOCTH
00y4aroIHXCs, B TOM YHCIe C 0COOBIMH 00pa30BaTeIbHBIMH IOTPEOHOCTAMH, B COOTBETCTBUHM C TPeOOBaHUAMH (eiepalbHBIX rOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX CTAHAAPTOB;
€roco0bl MTAHUPOBAHUS M NMPHEMAMH OPTaHW3ALMM B3aHMOACIHCTBUS YYaCTHUKOB 00pa30BATE/IBHBIX OTHOLICHHI; MPUEMBI IPEIyHPEKACHAS U MPOLYKTUBHOTO PA3pELICHHU
KOH(IUKTHBIX CUTYAIIHIL;

paboTaTh CaMOCTOSTEIBHO W B KOMAH/E, a TAK)KE BBIPAGATHIBAIOT HABBIKK Pa3palOTKH M PEAIH3aLHH [UTAHOB IPOBEICHIS KOPPEKIHOHHO-Pa3BHBAIOIINX 3aHSITHI;
OpraHM3alliy ¥ COBMECTHOT'O C IIEJarOraMH U CHeLMaTHCTaMH OCYIIECTBICHHS [CHXO0JI0T0-IIeJarornyeckoil KOPPEKIMH; CO3aHNs 00pa30BaTeIbHOM CPeIbl 11 00yYarOUMXCs
€ 0COOBIME 00pPa30BaTENBHBIME ITOTPEOHOCTSIMY; IPOCBETUTEILCKOM PabOTHI B 00IACTH IIEJarOTUKU U [ICHXOJIOrUN; HHYOPMUPOBAHNUS CYOBEKTOB 00pa30BaTENbHOrO Ipomecca

o opmax U pe3ynpTaTax NpoGecCHOHATBHON NeATeTbHOCTH.

Tabauya 1
ILianupyembie pesyabTaThl 06y4eHHs 10 IPAKTHKE, B COOTBETCTBMH ¢ HHIMKATOPOM JIOCTHKEHHs] KOMIIETEHIMH
DopmMHpyeMble KOMIIeTeHIHH
MHIMKATOP J0CTHAKEHHS Pe3yabTaThl 00y4eHust
(o,
KOMIIeTeHIHH N0 NpaKTHKe
CcoJlepKaHHe KOMITETEHIINHN)
(KoJ, coziepKaHue HHIUKATOPa) (1ecKpUNTOpBI
KOMITETEHIIHH)
YK-2. Crioco6eH yrnpaiisiTh IPOSKTOM Ha BCEX MYK-2.1 3HaeT 0CHOBBI IIPOEKTHO# e TEIILHOCTH; OCHOBBI 3namo
JTamnax ero XH3HEeHHOTO IIHKJIA YIpaBJIeHUs IPOEKTHOH JIESTEIEHOCTHIO Ha BCEX JTamax OCHOBBI IIPOSKTHPOBAHHUS U PEATU3aIMH NPOSKTHOM
JKU3HEHHOTO IHKIIA IPOEKTA. JIeATENbHOCTH B cepe pazpaboTKu mporpamMmbl
NVYK-2.2 Ymeer pa3pabarbiBaTh 1 peaan30BbIBATh HPOCKT, TIPOCBETUTENILCKON AEATEIIBHOCTH MEeIarora-IcHxoora;
KOHTPOJIMPOBATE XOJ1 €T0 BHITNIOIHEHHS; OPraHH30BBIBATE, CIIOCOOBI OIIeHHBAHHs PAOOTHI HaJl POEKTOM IPOrPaMMEI
KOOPJMHHPOBATh U KOHTPOIMPOBATh PabOTy YUaCTHUKOB IPOEKTa; TIPOCBETHTENILCKOI JIEATEIEHOCTH TIeJIarora-TicuxoJiora B
KOHTPOJIMPOBATH PECYPChI MPOEKTA. caMoaHaIn3e




NVYK-2.3 Brajeer MeTOIMKO# pa3paboTKU MPOEKTa; HaBBIKAMHU
IyONUYHOTO NPEJICTAaBICHUS PE3yIbTaTOB MPOEKTa (MITH
OTACIbHBIX €r0 3T3HOB) B Pa3IUYHBIX CbOpMaX; HaBbIKaMH
OpraHusalii, KOOpAUHALHUN U KOHTPOJIA paGOTLI Y4YaCTHHUKOB

MPOEKTa.

Ymemo

0TOUPATh pecypehl JUIst IPOCKTHPOBAHKS H PeaN3aLlHI
TPOrpaMMBL;

JIaBaTh OLIEHKY B XOJI€ aHA/IN3a COOCTBEHHOM NeATEIBHOCTH,
croco6am 0T60pa pecypcoB JUTs NPOSKTHPOBAHHS H PEaIH3aIlHi

TIPOrpaMMbl

Braoemw

HaBBIKAMH ITyOJIIYHOTO PE/ICTAaBICHHS PE3YIbTaTOB
TPOrpaMMBl;

HaBBIKAMH OLICHKH MPE3EHTALMH TIPOrPaMMBbl;

HaBBIKAMH aHaJIM3a COOCTBEHHOTO ITyOIMYHOrO NPEACTABICHUS

PE3YJILTATOB IPOrpaMMbl

VK-3. CiocobeH opranu3oBbIBaTh U
PYKOBOAMTH pabOTON KOMaH/Ibl, BEIpadaThIBast
KOMaH/IHYIO CTPATErHIO JUIsl OCTIIKSHHUS

TIOCTaBJICHHOM €N

WVK-3.1 3naeT ocHOBEI obecredenns dGpPeKTUBHOCTH KOMAHIHOM
paboThl U PyKOBOJCTBA €10; (PYHKI[HH, 00S3aHHOCTH [IPOCKT-
MEHeKepa, TpeOOBaHUs K HEMY

NYK-3.2. YMeer pa3pabaTeIBaTh CTPATErui0 KOMaHIHON paboTBI;
(opMHpOBaTH KOMaH/Ty, TIIAHUPOBATH KOMAHIHYIO paboTy,
pacnpenensTh MOpyYeHHs U JICErHpOBaTh MOJHOMOYHS,
MHCTPYKTHPOBATh YWICHOB KOMAHJIBI, OPraHU30BBIBATH H YIPABIISTE
MX KOHCTPYKTHBHBIM B3aHMOJICHCTBHEM.

NVYK-3.3. Binageer MeTogaMu OpraHu3alii KOMaHIHON paboThl 1
YNpaBJIeHNs KOJUIEKTHBOM; METOJaMH OIIEHKN KOMIETEHIMH 1

OIbITa yYaCTHUKOB KOMaH/IbI.

Buamo

YCIOBHUSI i KpUTEPUH 3P HEKTUBHOCTH PYKOBOJICTBA U
OCYILECTBJICHHs] KOMaHIHOW PabOThI [IPU OpraHM3aLHK
TIPOEKTUPOBAHUS MIPOTPAMMBI IIPOCBETHTENIBCKOH PabOThI
neaarora-ricuxosiora,

CIOCO0BI OLICHUBAHUA KOM&H}IHOﬁ pa6OTH B X0J1€
TPOEKTUPOBAaHUA IPOrpaMMBbl HpOCBeTHTeHLCKOﬁ pa60TLl

Tieaarora-rncuxosora

Ymemo

pacnpeeNsTh Mopy4eHUs CyOBbEKTaM MPOCBETUTENBCKOMH
JIeATEIIEHOCTH | JICJISTHPOBATh IIOJTHOMOYHS, COCTABIISTh
MHCTPYKIHH U PEKOMCHIALNH K IeSTEIbHOCTH WICHOB
KOMAaH/IbI;

aHAIM3UPOBATh Y (PEKTUBHOCTH ACATENLHOCTH 110
pacrpeielIeHUI0 MOTHOMOYHH, COCTaBICHUIO HHCTPYKIUH 1
PpeKoMeH/alHil CyObeKTaM POrpaMMBl;

AHAIM3UPOBATh PE3YJIbTATHI Pa3PabOTKU CTPATErHH KOMaHIHON

JICATCIIbHOCTH

Braoems
CIIOCOOAMH COCTaBIICHHS! KDUTEPHEB OLIEHUBAHHS KOMIICTCHIIMH
M OITBITA YYaCTHUKOB IIPOTPAMMBI;

METOAaMH OLICHKH KOMHCTCHHI/Iﬁ M OIbITa YYaCTHUKOB KOMaH/IbI

VK-4. CriocobGeH npuMeHsTh COBPEMEHHBIE
KOMMYHUKATHBHbIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIe
Ha MHOCTPaHHOM(BIX) S3bIKe(ax), A71s
AKaIEMHIECKOT0 U MPO(ECCHOHANBHOTO

B3aUMOJIEUCTBHS

MNYK-4.1 3Haet coBpeMeHHbIE KOMMYHUKATHBHbIC TEXHOJIOTHH B
OpraHU3alMK aKaJEeMHYECKOTO U MPOECCHOHATBHOTO
B3aMMOJICHCTBHS; TPODECCHOHATBHYIO JIEKCHKY, B TOM YHCIIe Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE, IIPABHJIA COCTABIICHHUS TEKCTOB HAYYHOIO U
O(pUIHMAIBHO-/IENOBOTO CTHIIEH.

NYK-4.2. YMeer co3naBaTh Ha pyCCKOM U HHOCTPAHHOM SI3BIKAX
MHUCHMEHHbIE TEKCThI HAyYHOTO U OQHIHATBHO-AENO0BOTO CTHIIEH
peun B chepe NpodecCHOHATLHOMN AeATeIbHOCTH; IPEICTaBIATh
pe3yJIbTaThl akaJleMIIECKOil H MPohecCHOHAILHON 1esTeNbHOCTH
Ha Pa3IHYHBIX HAYYHBIX MEPONPHATHAX; OCYIIECTBIATH
KOMMYHHKALIMIO OCPEICTBOM HH(OPMALIMOHHO-
KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA.

WVYK-4.3. Bnazneer cpeacTBamMu 1 popMaMi KOMMYHUKALUH B
COOTBETCTBUH C THIIOM KOMMYHMKAIUH; HHOCTPAHHBIM A3BIKOM B
oObeMe, HeOOXOAUMOM JUIs OCYIIECCTBICHHS IPO(ECCHOHATBHOM
JIeATENbHOCTH; COBPEMEHHBIMH KOMMYHHKATHBHBIMI

TEXHOJIOTUAMH

3uamo

CHEHHCI)I/IK)’ peann3aii KOMMYHHKaTHBHBIX TEXHOJIOTHI B
Opranusauuu npod)eccnor{am;ﬂoro BSEHMOHCﬁCTBHﬂ,
0COOCHHOCTH MCIIOJIB30BaHMUS MPO(YECCUHOHATEHOM JIEKCUKH TIPH
COCTABJICHHH TEKCTA IIPOrPAMMBbI IPOCBETUTENBCKOM PaboThI

eaarora-rncuxoJjora U HarmucaHus caMoaHain3a

Yamemo
€03/1aBaTh TEKCTHI B 00J1aCTH MPOCBETHTEIILCKOI IS TEIEHOCTH
HAy4YHOTO CTHIIS PEUH;

AHATIM3UPOBATH Hay'—lHBIﬁ TCKCT

Braoems
KOMMYHHKaTHBHBIMU TEXHOJIOTHSIMH JUIS Pealin3aliiy
TIPOCBETHTENIBCKOMN JESTEIBHOCTU YYaCTHUKOB TIPOTPaMMBI;

crocobamu OLICHMBAHUA KOMMYHUKallMU




VK-5. CiocobeH aHanM3MpoBaTh H yIHTHIBATh
pa3Hoo0Opa3ue KyIabTyp B IIpolecce

MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMOACHCTBHUS

MYK-5.1 3naer ocHOBBI 00ecreUeH s Pa3IMYHBIX THIIOB
KOMMYHHKAIIMH C Y4eTOM HAllHOHATbHO-3THHYECKUX,
KOH(ECCHOHANBHBIX H MHBIX 0COOCHHOCTE y4aCTHUKOB
KOMMYHHKAIIMH; TIPABHIIA MEXKYJILTYPHOH KOMMYHHKALIHH.
MYK-5.2. YMeer rpaMoTHO, IOCTYITHO H3IaraTh
1poheCCHOHANBHYIO HHPOPMALIMIO B IIPOLECCE MEXKKYIBTYPHOTO
B3aMMO/ICHCTBHS; YUNTHIBATH HALIMOHAIbHO-OTHUYECKHE,
KOH(ECCHOHANBHBIE W HHBIE OCOOCHHOCTH y4aCTHHKOB
KOMMYHHKAIIMH B TIPOLIECCE COLUANBHOTO B3aHMOICHCTBH.
MNYK-5.3. Briajieet HaBbIKaMH BbIOOPA aJICKBATHOM
KOMMYHHKATHBHOI CTPATEruu B 3aBUCHMOCTH OT KYJIbTYPHOI'O

KOHTEKCTa KOMMYHHKAIIUU U ITIOCTABICHHBIX nenei.

3namo

0COOEHHOCTH TIPOCKTUPOBAHUA U peaIM3allii KOMMYHHUKAlIUH B
xone HpOCBCTHTCﬂBCKDﬁ pa60T1>1 nejarora-Icuxosiora ¢ y4eTom
HalMOHAJIBHO-THUYECKHUX, KOH(l)eCCHOHaJ'ILHHX M UHBIX
0COOCHHOCTEI Y4aCTHUKOB KOMMYHHKALIHH, CIIOCOOBI
OLICHUBAHIS CTENEeHN (P (HEKTUBHOCTH U TPAMOTHOCTH
KOMMYHHKAIIMHU B [Ipoliecce 0pOopMIICHHUS CaMOaHaIN3a

TIPO(eCCHOHATBHOM e TEIEHOCTH

Yuemo

JIOCTYITHO H3J1arath NpoGhecCHOHAIbHY I HHPOPMALIUIO IPH
COCTaBJICHUH [IPOrPaMMB;

AHAJIM3UPOBATh I'PAMOTHOCTD U3JIOXKECHUS npod)eccnouanbﬂoi/'{

uHbOpMaLHK

Braoemw

HaBBIKAMH BBIOOpA a/ICKBATHOH KOMMYHHKATHBHOI CTpaTerun
JUISL CO3AHUST IPOrPaMM;

crnocoGamMu 1 HaBBIKAMH aHAJIN3a BHIOPaHHOMN

KOMMyHVIKaTY/IBHOY‘/‘l CTpaTerun

OIIK-3. CriocoGeH npoeKTHpoBaTh
OPraHH3aLHI0 COBMECTHOI H HHANBHIYaIbHON
yueOHOI U BOCIIUTATENBHOI JeATEIbHOCTH
00y4JaloNIuXcs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMI

00pa3oBaTeNLHBIMHI NIOTPEOHOCTAMH

MOIIK-3.1 3HaeT NCHXOJIOrNYECKHE U eIarornueckue MPHHITHITB
MPOEKTHPOBAHNS OPTaHM3aLUH COBMECTHOH 1 HHIAMBHIYIBHOI
y4eOHON 1 BOCIUTATEIHON AEATENBHOCTH O0YJAIOIINXCSI, B TOM
qHucIe ¢ 0coOBIMI 00pa30BaTETLHBIMA TTOTPEOHOCTAMH.
HOIIK-3.2. YMeeT npoeKTHPOBaTh OPraHM3aIHI0 COBMECTHOM U
HMHAMBUIYaIbHOH y4eOHOI 1 BOCIIHTATEIBHON JCSTCIBHOCTI
00YYaIOIINXCsl, B TOM YUCIIE C 0COOBIMI 00pa30BaTEIbHBIMH
MOTPEGHOCTSIMH B COOTBETCTBUH C TPEGOBAHUAMY (eIepaTbHBIX
rOCyJapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB.

HOIIK-3.3. Bnazneer TeXHOIOTHAMH HPOCKTHPOBAHHS
OpraHM3alK COBMECTHOM M MHIMBUJLYIbHOMH y4eOHON 1
BOCIHUTATEIBHON AESTEIBHOCTH 00Y9YaIOIUXCSI, B TOM HHCIIE C
0COOBIME 00pa30BaTEIBHBIMI IOTPEOHOCTSMH, B COOTBETCTBHH C
TpeGoBaHUIMH (eepabHBIX TOCYAaPCTBEHHBIX 00pPa30BaTEIbHBIX

CTaHAapTOB.

3namo

CIOCO6bI, ICHXOIOTHYECKHE U [eJarOrHYECKUe yCIOBHS
TIPOCKTUPOBAHMSA U PEANTH3ALUU U yCIOBUS COBMECTHON 1
MHMBU/TyaIbHOH y4eOHOI M BOCIIHTATEIBHOM JesATEIEHOCTH
00y4JaloNuXcs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU 06pa30oBaTENbHBIMU
MOTPEGHOCTSIME B XOJ€ IPOCKTUPOBAHIS IIPOrPAMMBI
MPOCBETUTENIBCKOI PabOTHI ME1arora-fncuxoora;

3HATh CPEJICTBA U CIOCOOBI OTPaXKEHNUs B CAMOAHATI3¢e TIpolecca
TIPOEKTHPOBAHHS B POTPaMMe IIPOCBETHTENLCKOH PaboThI
Te/Iarora-fncuxosora TeXHONOT i OpraHu3aluk COBMECTHOM 1
MHIMBU/IYaJIbHOM y4eOHOMN M BOCIIUTATEIIBHOM JIESTEIIbHOCTH

00yJaroImuxcs

Ymemo

HPOEKTUPOBATH IIPOCBETUTENBCKYIO JIEATEIBHOCTH 110 BOIIPOCAM
OpraHu3aluy B3aHMOJICHCTBHIS YYaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHOTO
TpOLEcca, B TOM YHCIIE ¢ 0COOBIMH 06Pa30BaTETbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMH;

AHAJIN3HPOBATH PE3YJILTATHI IPOSKTHPOBAHHUSI

HpOCBeTHTCJ'[BCKOI;’I JICATEIIbBHOCTH

Braoemw
TEXHOJIOTHSIMU OPraHH3aLHHU IPOCBETHTEIBCKON PabOThI;

aHaJIn30M 3(1)(1)CKTHBHOCTI/I HCIIOJIb30BAHHS TEXHOJIOTHIA

OIIK-7. Crioco0eH MIaHHpOBaTh 1
OpPraHM30BbIBATH B3aUMOJICHCTBUS yUaCTHUKOB

00pa30BaTeNbHBIX OTHOILICHHIT

HOIIK-7.1 3HaeT ncuxonoro-mnegarornyeckie 3aKOHOMEPHOCTH,
TPUHIIUIIBL, 0COOEHHOCTH B3aMMO/ICHCTBHS C yJaCTHUKAMHU
00pa3oBaTEeNbHBIX OTHOIICHHUH.

HOIIK-7.2. YMeeT miaHupoBaTh U OPraHN30BEIBATh
B3aHMOJICHCTBHUS C yIaCTHUKAMH 00Pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHI;
MpeAyNPEKIaTh U HPOLYKTHBHO pa3peliaTh KOHQIHKTHBIC
CHTyaIHH.

HOIIK-7.3. Bnageer cioco6amu IITaHUPOBAHNS U TIP:

3uamo

MPUHLHIIBL, CIIOCO0BI, YCI0BHs 3((EKTHBHON OpraHH3aun
BSaVIMOI[CﬁCTBHH Y4aCTHHKOB OﬁpaSOBaTeJ'IBHLIX OTHOILICHHI B
XO0/1€ MPOEKTUPOBAHHUS ITPOTPaMMBbL HpOCBC’TPlTeHI:CKOﬁ pa60T51
TeJIarora-Tfeuxosora;

MOJXO/Ibl ¥ METO/Ibl K QaHAJIM3Y B3aUMOJICHCTBUS y4aCTHUKOB
OGpaSOBaTeHBHLIX OTHOILICHHH B KOHTEKCTE TIPOCKTUPOBAHUSA

IporpaMMblL HpOCBCTHTeJ’ILCKOﬁ pa6OTI>I neaarora-rcuxojora

OprasHdsauuu B3al/lM0,Llel7lCTBl/lﬂ Y4YaCTHUKOB 06paSOBaTCJleHX
OTHOIIIeH"ﬁ; TIpUEMaMHU NPEAYNPEKACHUS U TIPOTYKTUBHOI'O

paspenieHns KOH(IUMKTHBIX CHTYaLHH.

Vmemo

OCYILECTBIISTH [JAHMPOBAHUE YYACTHUKOB 00Pa30BaTENIbHBIX
OTHOLICHUI B KOHTEKCTE IIPOCBETHTEILCKOM AeSTEIbHOCTH;
QHAITH3HPOBATH CIIOCOObI INTAHUPOBAHUSI COBMECTHOIM

JEATEIIbHOCTH YYaCTHUKOB O6pa30136TeJ'ILHBIX OTHOIICHUH




Brademo

NpHeMaMH OpraHU3aluK B3aHMOICHCTBUS YIaCTHUKOB
00pa30BaTENIbHBIX OTHOICHHIT;

CrIoco6aMH OCYIIECTBIICHHS aHAIIM3a PUEMOB B3aHMOICHCTBUS

B l'lpOCBeTHTeJ'IBCKOFI JICATEIIBHOCTH

TIKP-1 CriocoGeH ocyLecTBIsITh
KOPPEKLHOHHO-Pa3BUBAOLIYIO paboTy C

00y4aroMUMHCS

HIIKP -1.1 3HaeT coBpeMEHHbIC TEOPUH, HATIPABJICHUS U IPAKTUKH
KOPPEKIMOHHO-Pa3BHBAOIIEH PaboThI

MIIKP- 1.2 YMeeT KOHTPOIHPOBATh X0 ICHXHYECKOTO Pa3BUTHS
00yUaromuxcs;

paspabaThiBaTh H NPOBOJMTH MEPONPUATHS B PaMKax
KOPPEKIMOHHO-Pa3BHBAOLIEH paboThl, OLIEHNBATH €&

3¢ HeKTUBHOCTH

HIIKP- 1.3 Bnageer cnocodamu pa3paboTKu U peau3aliiy IIaHOB
NPOBE/IEHUs] KOPPEKLIMOHHO-PA3BUBAIOLIMX 3aHATHIA;

Croco6aMH OpraHH3allii 1 COBMECTHOTO C MeJ[aroraMi u
CTENUATHMCTAMU OCYIIECTBICHHS TICHXOIOTO-TIeIar OrHIeCcKoH
KOPPEKLIH;

Croco6aMu co3aHus 06pa30BaTENbHON Cpe/Ibl s 00yJaloMHXCs

¢ 0coObIMH 06pa30BaTENEHBIMU TOTPEOHOCTAMMI

Suamo

TEH/CHLIHH, OCHOBbI PEAIH3ALHH IPAKTHK KOPPEKIIHOHHO-
Ppa3BHBAIOLIEH JEATEILHOCTH KaK 00beKTa aHAIIN3a IIPH
TIPOCKTUPOBAHUHU IIPOTPAMM TIPOCBETHTENIBCKOH PabOThI
TIeJ1arora-rcuxosora;

CIIOCOObI OLICHUBAHHS TNIAHHPOBAHHS H OTPAXKCHUS
KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIONIEil paboOTHI B porpaMme

HpOCBeTHTeHBCKOﬁ pa60TLI rneaarora-rcuxojora

Ymemo

pa3pabaThiBaTh NPOCBETUTENLCKUE MEPOIPUATHS B PAMKaX
KOPPEKLHOHHO-Pa3BUBAOLIEH pabOThI;

AHAJIM3HPOBATH CUCTEMY TIPOCBETHTEIBCKMX MEPOTIPHSTHIT B

paMKax K()ppeKl["OHHO»pMBVIBa}OHIeﬁ paéOTbI

Bnrademw

€rocoGamMu CO3/1aHHUsI IUIAHOB COBMECTHOMN TIPOCBETHTENBCKON
JIeATENIbHOCTH B PaMKaxX KOPPEKLMOHHO-Pa3BUBAIOLLIEH PaGoTBI;
HaBBbIKaMH aHan3a 9(GQEeKTUBHOCTH IPHUMEHEHHS CII0CO00B
COBMECTHOIT JeSITeNIbHOCTH C NEAaroraMy  CrieLHaINCTaMu

TICHXOJIOTO-T1e/JAr 0T HYECKOH KOPPEKLHU

TTIKP-2 Crioco6eH ocyLecTBIIATh NICHXO0I0r0-
TeJIarorMYecKoe MPOCBeleHHe CyObEKTOB

06pa303a'rem>noro nponecca

WIIKP-2.1 3Haer 3a1a4 U OPUHIHIIBL, HOPMBI U HATIPABIICHHS,
lefléMH W METO/IBI IICUXOJIOTO-TIEAArOTHYE€CKOro MPOCBEIEHUS
Y4JaCTHHKOB OGPZ.BOBZ.TCJ'ILHOFO npouecca

WIIKP- 2.2 YMeeT 0CyIIECTBISATh NCUXOJI0r0-MEAarornieckoe
MPOCBELICHHE; pa3padaThiBaTh U PEAIM30BBIBATH IIPOrPAMMBI
TICHXOJIOr0-NMEAaroru4eCKOro NpoCBEIICHNUA YHYaCTHUKOB
OGpaSOBaTeHBHOI‘O nponecca

WIIKP- 2.3 BrajieeT HaBbIKaMH IIPOCBETHTEIIBCKOM PabOThI B
obnacti TI€JIarOruKHv U IMCUXO0JIOTHH

croco6aMu HHPOPMHUPOBAHHUS CyOBEKTOB 00Pa30BaTEILHOTO
mporecca 0 hopMax U pe3yIbTaTax IpohecCHOHATBHOM

JEATEIIBHOCTH

3uamo

OCHOBBI  CYII[HOCTb IIPOSKTUPOBAHHUS U Peal3alliu
TICUXOJIOTO-TIE/IATOTMYECKOr0 MPOCBEIIEHUS Y4aCTHUKOB
00pa30BaTEIBHOTO MPOLECCa B X0/E HPOCKTHPOBAHHS
MPOrpaMMBbI IPOCBETUTENBCKOI pabOTHI IE1arora-rcuxoora;
CIOCOOBI OCYIIECTBICHUS aHAIIM3a TICHXOJIOTO-IIelarOTHYEeCKOT0
MPOCBEIICHNUS yIaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOrO IpoLiecca B X01e
pasbopa B caMmoaHaIM3e IPOrpaMM POCBETUTENBCKOI paboThI

riejarora-rncuxoJjora

Yamemo

paspabaTsIBaTh IPOrPaMMBI [ICHXOIOTO-IIEAarOrNYECKOr0
TIPOCBEIICHHS YYaCTHUKOB 00Pa30BaTEIIbHBIX OTHOIICHHUIT;
AHAJIM3MPOBATH KAYEeCTBO MPOrPAaMMBI IICHXOJIOr0-
MeAaroru4eckoro MPOCBEIICHHS! YIACTHHKOB 00Pa30BaTEeIbHBIX

OTHOICHUIT

Braoems

q)OpMaMH ¥ METOJaMH OpraHu3anun npocaeTm‘enLcrcoﬁ
JICATCIIbHOCTH B obactu IICJarOruKu M ICUxX0JI0ruu;
Cr10co0aMu OCYLIECTBICHHS aHAJM3a CPEICTB MHYOPMUPOBAHHS
Y4aCTHHKOB OGPZ.BOBZ.TCHLIILIX OTHOIIEHUI TI0 npo6nemaM

TEAArOruku U MCUX0JIOTUH

OIIK OC-9 CriocofeH 0CyLIeCTBIISsITh

PO ECCHOHANBHYIO [ESITEIBHOCTD C y4ETOM
KyJbTYPHOTO Pa3HOOOPa3Hs, PyKOBOACTBYSCH
COBPEMEHHBIMHU IIPUHLIUIIAMH TOJIEPAHTHOCTH,

JIMJIOra U COTPY/IHHYECTBA

MOIIK OC-9.1 3naer TeopeTHYECKHE OCHOBBI MEKKYJIbTYPHOTO
B3aHMOJICHCTBHUS B YCIOBHSIX MOJIUKYIBTYPHOTO COLIMYMa;
0COBEHHOCTH OPraHM3aINH MONTHKYIETYPHOI 06pa3oBaTenbHOI
CpezbL.

HOIIK OC-9.2 YMmeer MOACIHMPOBATH, IIPOCKTUPOBATH U
OCYIIECTBIISTH MEXKKYJIBTYPHOE B3aHMOJICHCTBHE CyOhEKTOB
00pa30BaTEIBHBIX OTHOIICHH B YCIOBHSAX IIOJIMKY/IBTYPHOI
00pa30BaTENbHOMN CPEIbl.

HMOIIK OC-9.3 BiajieeT TeXHOJIOTHAMH MEKKYIETYPHOTO

3namo

MPUHLHIIBL, CIICHUMHKY, TEXHOTIOTHH IPOSKTUPOBAHUS
OPraHU3aLNH MEXKYIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS KaK OCHOBY
Ppa3paboTKH MPOrpaMM IPOCBETUTENIECKOM paboTHI Iearora-
TICHXOJIOra C PA3HBIMU KATETOPHUSIMHU HACEIICHHS,
Y4YacTBYIOIIMMH B 00pa30BaTeIbHOM IPOIECCe;

CPEJICTBA U CIIOCOOBI OLCHNBAHNUS JCKBATHOCTH
CIIPOCKTHPOBAHHBIX B IPOrPaMMe IIPOCBETHTEIBCKON PabOThI

q)OpM M METOJIOB MEKKYJIBTYPHOI'O B3aMMOJICHCTBUS




B3aMMO/IEHCTBHSA B 00Pa30BaTEILHOM MPOIECCE. Ymems

OTpe/IeNATh yCIOBHS BRIOOPA METOJIOB 1 IPHEMOB
MEKKYJIBTYPHOTO B3aMMOJCHCTBHS B YCIOBHAX
TOJIMKYJILTYPHOH 00pa3oBaTeNbHOM CpeJibl B 3aBUCHMOCTH OT
TIOCTaBIIEHHBIX 11eJIel H 3a/1a4 IIPOCBETHTENLECKOH paboThI
Te/Iarora-Tfeuxosora;

AHAJIM3MPOBATH B X0JI€ PAGOTHI HAJl CAMOAHATH30M YCIIOBHS
BBIOOpa POPM H CPEICTB MEKKYIILTYPHOTO B3aUMOJICHCTBIE

CcyOBeKTOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHI

Braoemuw

METOZIaMH U IIPHEMaMH PeaIn3alii MEKKYJIbTYPHOTO
B3aNMOJICHCTBHS B 00pa30BaTEIBHOM IIPOLIECCE, COTIACHO
MPEABSBIIEMBIM K HEMY 3THIECKAM H MOPAIbHO-HPABCTBEHHBIM
HOpMaM;

TMPOIIe/TypPaMH OIEHUBAHHMS CTEHIEHH aJIeKBATHOCTH 1
5(PEKTUBHOCTH IPOEKTUPOBAHMS 1 OPraHU3aLUN
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOZCIHCTBHUS B X0/ IPOCKTUPOBAHHS H

peasn3alyK IporpaMM MPOCBETHTENBCKOM paGoThI ITejarora-

TIcuxosora

5. ConepixaHue NPaKTHKH
IIporece npoxoskaeHus MPAKTHKK B HOpME MPAKTHIECKOH ITOJTOTOBKH COCTOMT U3 ITAIOB:

- HOJrOTOBHUTEIBHBII (OpraHM3aIHOHHBIN);

- OCHOBHOIf;
- 3aKITFOUNTEIIbHBIH.
TexHosorn4eckasi Kapra
Taoauya 2
TpynoemkocTb
TpynoeMKocThb (1acoB/HE/ICIb)
(4acoB/He/eIb)
Dran Conep:kanue Tana
3a04Hast 04HO-3204HAas
OpraHu3annOHHbIIT - IPOBE/ICHIE OPTaHM3aLUOHHOTO COOPaHus 3 3
- TIOJIYYCHHC TPYIIIIOBOTO 3aJaHUsA
- NPOBC/ICHUE MHCTPYKTaKa PYKOBOJAUTEIIEM IPAKTHKH
- INITAHUPOBAHUC ACATCIIBHOCTH
OcHoBHOI VipasneHue IpOeKTOM Ha BCEX Taax ero JKU3HEHHOTo LUK 4 4

(oKrcnepumenmanvhblii)

Opranusaius M PyKOBOACTBO pabOTOH  KOMaHIBI, BBIPabOTKA 4 4

KOMAaH/IHOH CTpaTeruu 1Isi JOCTUKCHHUS TTOCTaBICHHOM e

Iy COBp X KOMMYHHKaTHBHBIX TEXHOJOTHii, B TOM 4 4
9HClIC HAa MHOCTPAHHOM(BIX) s3bIKe(aX), Ul aKaJeMHYCCKOTO H

MPO(eCCHOHATBHOTO B3aHMOACHCTBHS

TIpoekTnpoBaHKE OpraHW3allM¥ COBMECTHOH M HMHJMBHyaJbHON 4 4
yueOHOH M BOCHHTATEIbHON JEATENIbHOCTH 00Yy4YalomMXCs, B TOM

4UCIIe ¢ 0COOBIMU 00pa30BaTEIbHBIMU OTPEOHOCTIMU

IInanupoBaHne ¥ OpraHM3alMs B3aMMOJCHCTBUA y4acCTHHKOB 4 4

00pa30BaTEIbHBIX OTHOMICHUI

AHanmu3 W y4er  pasHoOOpasms ~ KyIAbTyp B  Iporecce 4 4

MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHS

Texuonoruu KOPPEKIMOHHO-Pa3BUBaOLIEH pabota c 4 4
00yHalOIUMHCS
TexHomoruu TICHXOJIOTO-TICAArorueCKoro MpoCBCIICHUA Cy6LCKTOB 4 4

oﬁpawBaTeanoro Tponecca

Monenuposanue [TporpamMMbl IPOCBETHTENLCKON PaboThI Mejarora- 48 48

TICHXO0JIOTa

Camoanaiu3 11poh)eCCHOHAIBHOM JIeS TeIbHOCTH




3 3aKIIOUNTEIBHBIIH CamoaHanu3 npogecCHOHATBHOM JeATebHOCTH 25 25
(obpabomra  u  amanuz  NOXYHEeHHOI - cJ1ava 3a4eTa Mo NpakTUKe

ungopmayuu)

HTOro: 108/2 108/2

6. ®opMa 0TYETHOCTH
ITo wroram mnpoxoxaeHus IIpOM3BOACTBEHHON NPAKTUKU: HPOCBETUTEIBCKOH IPAKTHKH B (HOpME HPAKTHYECKOH IOATOTOBKH OOYYAIOUIMIICS MpeIcTaBisieT
PYKOBOJUTEIITIO NIPAKTHKH OTYECTHYIO TOKYMEHTALHIO:
-IIMCBMEHHbIH 0T4eT (MopT]hono npodhecCHOHANBHBIX JOCTHKEHUH MaruCTPaHTa)
-UHJMBUJlyalbHOE 3alaHie
-pabounii rpaduk (Iwian)/ coBMeCTHbIi padoumii rpaduk (IUiaH)
-TIpeaAInncanue.
DopMoit IPOMEXYTOUHON ATTECTALMH IO NPAKTHKE SBIIIETCS 3a4eT (3a4eT C OLECHKOH).
Tlo pe3yabTaTtaM nNpoBEPKH OTYETHOMH JIOKYMEHTAIlMH BBICTABJISICTCS OLICHKA.

7. YuebHo-MeToaAMuecKoe H HHPOPMAIIMOHHOE 00ecneyeHne

a) OCHOBHAs JIUTEepaTypa:

1 . Bensxoaa, E. I'. Ilcuxonoro-negarornuyeckuiit MOHUTOpUHT: y4ed. mocobue s By3oB / E. I'. Benskosa, T. A. CtpokoBa. — Mocksa: M3narensctso IOpaiit,

2019. — 243 c. — (Cepusi: Yuusepcutersl Poccun). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Tekcr: anexrponnsii / OBC HOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/434431 ).

2- Jposz, K. B. IlpoekrupoBanue obpasoBatensHOl cpenpl: yueb. nocobue mis GakanaBpuara u Maructpatypsl / K. B. Iposn, W. B. Ilnakcuna. — 2-e usn.,
ucnp. u jorn. — Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2019. — 437 c. — (Cepus: O6pazoBarenbhslil mponecc). — ISBN 978-5-534-06592-3. — Tekcer: anektponHslii / O5C FOpaiit
[caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/442026 (

3- Koporaesa, E. B. Ilenarornueckoe B3auMozeicTie: y4ed. mocobue [uis GakamaBpuara u Marucrparypsl / E. B. Koporaesa. — Mocksa: M3naTenscTBo

IOpaiir, 2019. — 223 c. — (Cepust: O6pasoBatenbHslii nporecc). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Tekcr: anexrponnstii / DBC IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/441467

4- Oypsiesa, T.B. Ilcuxonoro-nexarornyeckas JHarHocTuka: yueb. mocodue s 6akanaBpuara u Marucrparypsl / T. B. @ypsesa. ~ 2-e u3a., nepepad. u JI0M. —
Mocksa: UsparensctBo [Opaiit, 2019. — 247 c¢. — (Cepusi: ABropckuil y4eOuuk). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Tekcr: snexrponnsiii / DBC IOpaiit [caiit]. —
URL:https://urait.ru/bcode/427570

0) JONOTHUTEILHAS JIHTEPATYpPa:

1 . Koporaesa, E.B. O6pa3oBaTeibHbIe TEXHOJOTHHI B [IEarorH4ecKoM B3anMoieicTBin: yuel. nocodue /uist By3os / E. B. Koporaesa. ~ 2-¢ u3j., nepepad. u 1011
~ Mocksa: UsparensctBo IOpaiit, 2019. — 181 c. = (Cepust: O6pa3oBarenshblii npouecc). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Texcr: snexrponnstit / DbC FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/429700

2- OG6pasoBaTenbHEIIl polece B MpodeccuoHaabHOM 00pasoBanuu: yueb. nocobue as By3oB / B. WM. biuuos [u ap.]; mox o6 pen. B. . binnosa. — Mocksa:
WsnatensctBo FOpaiit, 2019. — 314 c. — (Cepus: OGpasosarenbhbiii mporecc). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Tekcr: asnexrponnsiii / DBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/438323

3 . Ipodeccronanbhas neparornka B 2 4. Yactb 1: y4e6. nocodue mwist By3os / B. U. bimuos [u ap.]; mox o6t pex. B. U. bimxoBa. — MockBsa: M3narenscTBo
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B) UHTEpHET-pecypcesl:

Dnexmy ouo, cuc

OnekrpoHHas 6ubnuoreunas cucrema "KoHcynbraHt crynenta" http://www.studentlibrary.ru/
OnexrponHas 6uonuoreunas cucteMa "lOpaiit" https://urait.ru/

OnektpoHHast 6uOnroTedHas cucteMa "Znanium'" http://znanium.com/

OnekTpoHHO-OnbIHOTe Has cucTeMa YHuBepcuTerckas 61n61mmotekaONLINE http://biblioclub.ru/

8. MndopmMannoHHbIe TEXHOJIOTHH, HCIIOJIb3YyeMble NPH NPOBEJeHHH NPAKTUKH, BKJIIOYAs NepeyeHb NPOrpaMMHOIo obecreyeHns: H HHGOPMALHOHHBIX CIIPABOYHBIX
cucTemM

Ob6ecneunBarone  MHOOPMALMOHHBIE TEXHOJOTHH: TEXHOJOTMH TEKCTOBOM 00pabOTKH, TeXHOoMoruu paboTel ¢ 0a3aMd  [JaHHBIX, MYJIBTUMEIHMATEXHOIOTHH,
TEJICKOMMYHUKAIIMOHHbBIC TEXHOJIOTHUU U T. 1I.

(DyHKHI/[OHEU'IBHLIe l/lHd)OpMaLlI/IOHHLIe TEXHOJIOTHUH: l/lHCbOpMalII/IDHHLIe TEXHOJIOTUHU B O6p330BaHl/II/I, I/IHd)OpMaL[l/lOHHLIe TEXHOJIOTHU aBTOMAaTU3HPOBAHHOTO IIPOCKTUPOBAHUS U
T. .

Ilpozpammnoe obecneuenue:



JlureH3noHHOE mporpaMMHoe obecnieueHne: Oneparonnas cuctema Windows.

JInuensunonHoe nporpammuoe obecneuenue: MicrosoftOffice.

C6060010 pacnpocmpansemoe npozpammuoe obecneuenue:
nporpammuoe obecrieyenneLibreOffice;
nporpamMmmHoe obecriedenneY andexBrowser;

nporpammuoe obecrieyenue Paint.NET;

Ilpogpeccuonanvuvie 6azvt Oannvix

Poccuiickuit muaekc Hayunoro 1mTupoBanus (PWUHLI), mmarpopma Elibrary: HamuoHambHas HH(OPMALHOHHO-aHATUTHYECKas —CHCTEMA. Anpec  mocrtyma:

http://elibrary.ru/project_risc.asp

9. MaTepuabHO-TeXHHYeCKoe o0ecreuyeHne NPaKTHKU

TTomemieHns NPEACTABIAIOT OO0l ydeOHbIC ayUTOPUM JUIS TIPOBECHHsS Y4eOHBIX 3aHATHIA, NPEXyCMOTPEHHBIX IPOrpaMMOii, OCHAICHHBIE 000pYIOBAHHEM M
TEXHUYECCKUMH CPEACTBAMHU Oﬁy‘{CHI/IS[Z HOyT6yK, TIPOEKTOP, IKpaH.

IMomernenus 11 caMOCTOATENBHOM paboThl 00yYaloIMXCsl OCHAIIEHB! KOMITBIOTEPHOI TEXHUKOMN ¢ BO3MOMKHOCTBIO MOJIKIIOUeHUs K ceT MHTepHeT n obecredyeHs!
JIOCTYIIOM B 3JIEKTPOHHYIO HH(OPMALMOHHO-00pa3oBaTenbHyto cpeay HHI'Y.

10. OneHouyHBIE CPEACTBA ISl IPOBEeHHs] TEKYIIero KOHTPOJIS H MPOMEKYTOUHOI aTTecTaAlMH 00y4aloNIHXCsl 10 PAKTHKe

Ilo pe3ynbpTartaM IIPaKTUKU B d)OpMC HpaKTI/I‘lCCKOI‘//I TIOATOTOBKM MAaruCTPAaHT COCTABJIACT OTYET O BBINOJHEHHUH paGOTbl (B BUEC HOpTdJOJ'II/IO Hpod)eccp[or{am,m,lx
JIOCTHKEHHII MAarUCTPaHTa) B COOTBETCTBUM C IIPOTrPAMMOii IPAKTHKH, HHINBUTYaIbHBIM 3a1aHAEM H pabounM rpadukoM (IL1aHOM) / COBMECTHBIM pabounM rpadukoM (IL1aH),
CEI/II[CTCHLCTBy}OH_[I/II‘;I 0 3aKpeIICHUA 3HaHI/[171, yMEHHfI, HpI/IO6pCTCHI/H/I MPAaKTUYIECKOr0 ONbITa, OCBOCHUH YHUBEPCAIIBHBIX, O6LLIerO(flJCCCI/IOH‘aIIBHLIX u HpOd)eCCI/IOHBJ'IBHLIX
KOMIICTEHIIUH, OIPe/IeNICHHBIX 00pa30BaTeIbHO MPOrPaMMO, C OIMCAHHEM PEIICHHS 3a1a4 PAKTHKH.

Bwmecrte ¢ oTyeToM oOydarommuiicss MpeaocTaBIieT Ha Kadeapy ohopMICHHOE NpeANUCcaHne, HHINBUIYAIbHOE 3aaHue W pabounii rpaduk (T1aH) / COBMECTHBIH
paGouwnii rpaduk (IUian).

HpOBCpKa OT4ETOB TIO HpOHBBOZ{CTBCHHOﬁ MPAaKTHUKE: HpOCBCTI/ITCHBCKOﬁ TIPAaKTHUKE WU MPOBEACHUN HpOMC)KyTO'{HOﬁ aTTeCTallui IIPOBOAATCS B COOTBETCTBUU C
rpadHKOM IIPOXOXKACHUS IPAKTHKH.

Otuer paccMaTpuBaCTCSI PYKOBOOUTEIIEM IIPAKTHKH.

IpoBeneHne MpoMeKyTOUHOH aTrTecTally NpeAnonaraeT onpeeJeHue pyKOBOAUTENEM MPAKTUKM YPOBHS OBJIAJICHUS MarkCTPaHTOM IPAKTHYECKUMH HaBbIKAMM
paGOTLI W CTCIICHU NPUMCHCHHUS HaA IIPAKTHUKE IIOJYYEHHBIX B IIEPHOI 06y‘ICHI/Iﬂ TEOPETHIECCKUX 3HAHUH B COOTBETCTBHUU C KOMIIETCHIIUAMH, d)OpMI/l'pﬂBaHI/IC KOTOPBIX
NPEeIyCMOTPEHO NPOrpaMMoOil NPaKTHKH, KaK Ha OCHOBE MNPE/ICTABICHHOIO OTYeTa, TaK M C HCIOJIb30BAaHHEM OLCHOYHBIX MATepHasoB, IIPeIyCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOi
MPAaKTHUKH.

10.1 IMacnopT (oHAA OLEHOUHBIX CPEJCTB M0 NPAKTHKE
«HpOHSBOL{CTBCHHaﬂ MpPAaKTHUKA: IIPOCBETUTEIBCKAS IIPAKTUKA»

(B popMe NpaKTHYECKOH TOATOTOBKH)

Ilnanupyemble pe3y/ibTaThl 00yueHHs 10 IPAKTHKE, B COOTBETCTBUH ¢ HHAMKATOPOM

J10CT KOMIIeTeHIIHH

DopMHpYyeMble KOMIETEHIHH

"H)ll/lKaTl]p JOCTHIKCHUSI Pe3yJ'll>T'dTl>l Uﬁy‘leﬂ"ﬂ HaumeHoBanue OULEHOYHOI'0
(xom,
KOMIIeTEeHUUHH 110 NPAKTHKe cpeacrsa
CofiepKaHHe KOMIIETEHIIUN)
(KoJ1, cofiep)KaHKie HHIMKATOPa) (neckpunTOpHI

KOMIeTeHI[HH)

VK-2. Cniocoben ynpapisiTh IPOEKTOM Ha BCEX

ATanax €ro JXM3HCHHOro uMKJia

WVYK-2.1 31aeT OCHOBBI IPOEKTHOM

JIEATEIbHOCTH; OCHOBBI YIIPaBJICHHs IPOCKTHOM

JEATEIbHOCTBIO HA BCEX dTanax XKU3HEHHOTO
LUKIa IIPOCKTa.

NYK-2.2 Ymeer pa3pabarbiBaTh 1

Ppean30BbIBaTh NPOEKT, KOHTPOJIUPOBATh XOJL

€I'0 BBINOJIHEHUA,; OPraHU30BbIBATh,
KOOPJMHUPOBATH M KOHTPOIMPOBATH PaboTy
Y4aCTHHMKOB IIPOEKTa; KOHTPOJINPOBAaTh
pecypehl POeKTa.

MYK-2.3 Bnageer MeToMKOl pa3paboTKu
MPOEKTA; HABBIKAMU ITyOINIHOTO

MPE/CTABICHHS PE3YJIbTATOB POCKTa (MK

OTACIBHBIX €TI0 BTal'IOB) B pa3iInYHBIX q)opmax;

HaBBIKaMH OpTraHU3alli, KOOpAWHALIUHA 1

KOHTPOJIsi pabOThl y4aCTHHKOB IIPOCKTA.

3uamo

OCHOBBI IIPOCKTUPOBAHMSA U Pean3aluu
HPOEKTHOI AeATENBHOCTH B chepe
Pa3pabOTKH MPOrpaMMbL
HpOCBeTHTCJ'ILCKOﬁ JACATCIIBHOCTH
Tiejiarora-rcuxosora;

Croco0bl OLICHHBAHUS PaOOTHI HaJ[
TIPOEKTOM IIPOTPaMMbl HpOCBeTHTCJ’lLCKOﬁ
JICATCIIbHOCTH I€arora-rcuxoJjiora B

CcamMoOaHaJIu3e

TIporpamma npocBeTHTENbCKO
paboThI eaarora-rcuxoora
CamoaHaiu3 npoQeccuoHaIbHOM

JCATEIIBHOCTH

Vmemo

0TOUPATh pecypchl Ik IPOCKTHPOBAHHS H
PpeaNH3aLiu IPOrpaMMbI;

JlaBaTh OLIHKY B X0JI€ aHAIH3a
COOCTBEHHOM ICATENBHOCTH, CIIOCO0aM

0T60pa pecypcoB isi IPOSKTUPOBAHHUS 1

ITporpamMma npocBETHTENLCKOH
PaboThl megarora-rncuxouora
CamoaHaims3 npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH




peajn3aliy porpaMmabl

Braoems

HABBIKAMH ITyOJIIMHOTO PEe/CTaBICHHS
Pe3yJbTaToOB MPOrPaMMBbI;

HaBBIKAaMH OLICHKH MPE3CHTaLMI
[IPOrpaMMBL;

HABBIKAMH aHAJIH3a COOCTBEHHOTO
MyOJIMYHOTO TIPE/ICTABIICHHS PE3yIbTaTOB

TPOTrPaMMBI

IIporpamma npocBeTHTENbCKOI
PpaboThI Mearora-neuxonora
CamoaHanu3 npodeccuoHaIbHOM

JCATEIIBHOCTH

VK-3. CnocobeH opraHu30BbIBaTh U
PYKOBOAMTH pabOTON KOMaH/Ibl, BEIpaOaThIBast
KOMaHJHYIO CTPATETHIO UL TOCTHIKCHUSA

TIOCTABIICHHOM Lienn

NVYK-3.1 3HaeT 0CHOBBI 00CCIICICHUS

3 HEKTUBHOCTH KOMAHIHOM paboThl 1
PYKOBOJZICTBA €10; (hyHKIINH, 0OS3aHHOCTH
TIPOEKT-MeHeKepa, TpeOOBaHMs K HeMy
NYK-3.2. YMeer pa3pabaTbiBaTh CTPATErUiO
KOMaH/IHO# paboThI; (HOPMHUPOBATH KOMAH.LY,
TIaHUPOBATh KOMAHIHYIO paboTy,
pacnpenensaTb NOPyICHHU U ACICTHPOBATh
TIOJTHOMOYHSA, HHCTPYKTUPOBATH YIECHOB
KOMaH/Ibl, OPraHU30BBIBATh U YIIPABJIATE UX
KOHCTPYKTHBHBIM B33.MMOZ[CI‘;ICTBI/ICMA
WYK-3.3. Bnazeer MeTo1aMu OpraHu3alul
KOMaH/IHOH PabOTBI M yHpaBiIeH s
KOJIJICKTUBOM,; METO/IaMH OLICHKHA KOMHeTeIIHI/lﬁ

U1 OnbITa YYaCTHUKOB KOMAH/IbI.

3uame

YCIOBUSI M KpUTepur 3G HEKTUBHOCTH
PYKOBOJCTBA U OCYIIECTBIICHUS
KOMaH/IHOH PabOTHI IIPH OpraHU3aIHI
MPOCKTUPOBAHMs IIPOrPAMMBbI
HPOCBETUTENBCKO}T paboTHI He/1arora-
TicuxoJora,

CroCcOOBbI OLICHHBAHIST KOMAHIHOI pabOTEI
B X0/1€ NPOCKTHPOBAHUA MPOrpaMMbl
TPOCBETHTENBCKOIT pabOTHI ITejiarora-

IICHX0JI0Tra

TIporpamma

MPOCBETUTEICKON paboThl
Tie/larora-fncuxosuora
Camoananmus3 pod)ecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

pacnpeeNnaTh OpydYeHHs CyOobeKTaM
TPOCBETUTEINIECKOI IeATENbHOCTH 1
JIC/ICTHPOBATh MOJTHOMOYHS, COCTABITH
MHCTPYKIMH U PEKOMEHAALIHI K
JIeSATEEHOCTH YIeHOB KOMaH b}
aHATH3HPOBaTh Y PEKTUBHOCTE
JESTEbHOCTH 110 PACIIPEEIICHUIO
MOJIHOMOYHH, COCTABJICHUIO HHCTPYKLIUHA 1
PpeKoMeHanuii cyObeKTaM MporpaMMEL;
AQHAITM3HPOBATH PE3yJIBTATHI Pa3pabOTKH

CTpaTerun KOMAaHIHOH JICATEIIbHOCTH

TIporpamma

TIPOCBETUTENBCKOI paboThI
TieJlarora-Trcuxosnora
CamoaHaims3 npodecCHOHANBHOM

JICATCIIbHOCTH

Brademw

€rnocoGamMu COCTABIIEHUS KPUTEPHEB
OLICHUBAHHS KOMIICTEHLHIA U OIIBITA
YYACTHUKOB TIPOTPAMMBI;

METOZaMH OLIEHKH KOMIICTEHLHIT H OIbITa

YYaCTHUKOB KOMAH/IbI

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PaboThI megarora-fncuxoIora
CamoaHamu3 npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

VYK-4. CriocobeH npuMeHsATh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKAaTHBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE
Ha MHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), s
AKaIEMHYIECKOr0 U MPO(ECCHOHANBHOTO

B3aUMOJIEUCTBHS

NYK-4.1 3naet coBpeMeHHbIE
KOMMYHHUKaTHBHBIC TEXHOJIOTHH B OpraHu3anuu
AKaJAeMHU4ECKOro u HpOCl)eCCMOHZJ'ILHOl‘O
B3aMMOJICHCTBUSL; IPO(ECCHOHATIBHYO JICKCUKY,
B TOM YHCJI€ HA HHOCTPAHHOM A3BIKE, IIpaBUJIa
COCTaBJICHHA TEKCTOB HAYyYHOTO U Oq)l/IL[I/IaJ'ILHD—
JICII0BOTO CTHIIEH.

NVYK-4.2. YMeeT co3/1aBaTh Ha PyCCKOM U
HMHOCTPAaHHOM sA3bIKaX MUCbMEHHBIE TEKCTHI
Hay4YHOTO U OCPPIL[I/IZU'ILHD—I[EIIOBDFO CTHIIEH
peun B chepe npodecCHOHATLHOM
JEATENBHOCTH, IIPEACTABIIATE PE3YJIbTaThl
aKaJIeMHIEeCKOii M PO ecCHOHATBHON
JEATE/IbPHOCTH HA Pa3IMYHbIX HAYYHBIX
MEpONPUATHAX; OCYLIECTBISATh KOMMYHHUKAIHIO
TIOCPEACTBOM HII(i)OpMaLlMOIIIIO»
KOMMYHHKallHOHHBIX TEXHOJIOTHA.

NVYK-4.3. Bnazneer cpefcTBaMu U popMaMu

KOMMYHHUKaUMX B COOTBETCTBUH C TUIIOM

3namo

criel MKy peanns3anin
KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJIOTHI B
OpraHH3alHH NPOGHECCHOHATEHOTO
B3aUMOJIEHCTBHS, 0COOCHHOCTH
HCTIONIb30BAHMUS TPO(ECCHOHATBHON
JIEKCHKH IIPH COCTABIICHUN TEKCTA
HPOrpaMMBbl IIPOCBETHTENBCKOM PabOThI
Te/1arora-rcuxoiora U HaricaHust

caMoaHalin3a

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejarora-neuxoora
Camoananmus npod)ecCHOHANBHOI

JICATCIIbHOCTH

Vmemo

CO3/1aBaTh TEKCTHI B 00J1aCTH
TIPOCBETHTEIIBCKOMN JESTENBHOCTH
HAY4YHOTO CTHIISI PCUH;

AHAJIM3UPOBATH Hay'-leIﬁ TCKCT

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PpaboThI Mmeiarora-fneuxoora
CamoaHanu3 mpodeccuoHaIBHOI

JICATCIIbHOCTH

Bnraoemo
KOMMYHHUKaTHUBHBIMH TEXHOJIOTUAMU JUISA
pean3auy MPOCBETUTEIbCKOM

JICATEIIbHOCTH YYACTHUKOB IPOrpaMMBbl;

ITporpamMma npocBETHTENLCKOH
paboThI Mmejiarora-fncuxosora
CamoaHaims3 npodecCHOHANBHOI

JICATCIIbHOCTH




KOMMYHHKAINH; HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM B
oObeMe, HeOOXOAMMOM TS OCYIIECTBICHHUS
npodecCHOHANBHOM NeATeTHOCTH;
COBPEMEHHBIMH KOMMYHHKATHBHBIMI

TEXHOJIOTHSAMHU

crocobamu OlLICHMBaHUsA KOMMYHUKaMH

VK-5. CnocobGeH aHanu3upoBaTh 1 YUUTHIBATH
pazHoobpasue Ky/ibTyp B mporecce

MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOZACHCTBHUS

NVYK-5.1 3HaeT 0CHOBBI 00eCIICICHUS
PA3/IMYHBIX THIIOB KOMMYHHKALUHU C y4ETOM
HAIOHATBHO-DTHIYECKNX, KOH(ECCHOHATBHBIX
M MHBIX 0COOEHHOCTEH yJaCTHHKOB
KOMMYHHKAIIMH; TIPABHIIA MEXKKYIBTYPHOM
KOMMYHHKAIIHH.

HVK-5.2. YMeeT rpaMoTHO, JOCTYTIHO H3/1arath
npodheccHOHaNbHYI0 HHPOPMALMIO B POLecce
MEKKYJITYPHOTO B3aMMOJICHCTBHSA; YUHTHIBATH
HAIMOHAJIBHO-dTHAYECKHE, KOH(ECCHOHAIbHBIC
M MiHbIE 0COOCHHOCTH y4aCTHHKOB
KOMMYHHKALIMH B TIPOLIECCE COLUATBHOTO
B3aMMOJICHCTBHS.

NVYK-5.3. Bnajeer HaBbIKaMH BEIOOpa
aJIeKBaTHOI KOMMYHHKATHBHON CTpaTeruu B
3aBMCHMOCTH OT KYJIbTYPHOT'O KOHTEKCTa

KOMMYHHKAIMX U ITOCTaBJICHHBIX Heﬂeﬁ.

3namo

0COOEHHOCTH IIPOCKTHPOBAHUS U
peann3ali KOMMYHHUKAIUU B X01€
HpOCBeTHTeJ'IBCKOﬁ pa6OTLI neaarora-
TIcUXoJjiora ¢ y4€TOM HallMOHAJIbHO-
OTHHUYCCKHX, KOHqJeCCPlOHaHthlX M UHBIX
0COOEHHOCTEH yIaCTHHKOB
KOMMYHHKaIUH, CIIOCO0BI OLICHUBAHUA
creneHu 3pHEKTUBHOCTU U IPAMOTHOCTH
KOMMYHHKAIIMH B TIpoIiecce 0popMIeHNs
caMoaHaIH3a MPO(eCCHOHANBHOI

JICATCIIbHOCTH

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PpaboThl mefarora-mcuxoIora
CamoaHanu3 mpodeccuoHaIbHOI

JCATEIIBHOCTH

Vmemo

JIOCTYITHO M3J1araTh Mpo(ecCHOHAbHYIO
NH(OPMALHIO IPH COCTABICHHHI
IPOrpaMMBL;

aHAJIM3MPOBATH I'PAMOTHOCTH M3JIOKECHUS

npogeccHOHATLHON HH(pOPMALHH

ITporpamMma npocBEeTHTENLCKOH
PpaboTHI Me1arora-rncuxosora
CamoaHaimu3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Bnaoems

HaBBIKaMH BbIOOpaA aJIeKBAaTHOM
KOMMYHHKATHBHO} CTPAaTeTHH ISt
CO3JaHHS IPOTPAMM;

cr1oco6aMy M HaBbIKAMH aHAIIH3a

BBIOPAHHOM KOMMYHHKATHBHOW CTpaTeruu

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI eaarora-rcuxoora
Camoananmus npod)ecCHOHaNBHOI

JCATEIIBHOCTH

OIlK-3. Crioco6eH npoeKTHpoBaTh
OPraHH3aLI0 COBMECTHOI H HHANBHIYaIbHON
y4eOHOM U BOCIIUTATENBHOI JeSTEIIBHOCTH
00y4JaloNIHXCs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU

O6paSOBaTeHLHLIMl/I HOTpeﬁHOCTHMl/I

HOIIK-3.1 3HaeT ncuxonornieckue u
Mearoru9ecK e IPHHIUIIE IPOCKTUPOBAHIIS
OpraHM3aly COBMECTHON M MHIMBU/yaJIbHOK
y4eOHOI ¥ BOCIIUTATEILHOM JIeATENBHOCTH
00y4aroIHXCs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMI
00pa3oBaTEIbHBIMU HOTPEOHOCTAMH.
HMOIIK-3.2. YmeeT NpoeKTHPOBaTh
OpraHM3aluI0 COBMECTHOH M MHIMBHyalIbHOM
yueOHOI M BOCIIUTATEIIBHOM JEATEIbHOCTH
00yYaIOIINXCsl, B TOM YUCIIE C 0COOBIMU
00pa30BaTeTLHBIMHI IOTPEOHOCTAMH B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAHMAMH (heIepaTbHBIX
roCyIapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHbIX
CTaHIapToOB.

UOIIK-3.3. Biageer TeEXHOIOTHSAMH
MPOEKTUPOBAHHUS OPraHU3AIHH COBMECTHOM 1
MHMBUJTaIbHO# y4eOHOI M BOCITHTATEIBHON
JIeATENFHOCTH 00yJaloNIHXCs, B TOM YHCIIE C
0COOBIME 00pa30BaTeIbHBIMH OTPEOHOCTIMH,
B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHIAMH (e epaIbHbIX
TOCYapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEILHBIX

CTaH/IapToB.

3namo

CI0COObI, IICHXOIOTHIECKHE H
1Ee/IarOrMYECKUE YCIIOBUS IIPOEKTUPOBAHHUS
W peau3aliy | yCIOBHS COBMECTHOMN 1
WHAUBHUIYalbHON yueOHOi 1
BOCIIHTATEIbHOH JCSATETLHOCTH
00y4JalonIHXcs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU
00pa3oBaTeNLHBIMI TOTPEOHOCTAMH B
XOJI¢ IIPOCKTHPOBAHMUSI IPOrPAMMBL
IPOCBETUTENBCKO}T paboTHI earora-
TICHXOJIOTa;

3HATh CPEJICTBA M CIIOCOOB! OTPaXKEHNUS B
CaMoaHalIu3€ Npolecca MPOEKTUPOBAHKS B
HporpamMmme IpOCBETHTEIbCKOM paboThl
IIe/1arora-ICUXoIora TeXHOIOT Uit
OpraHHU3aLIi COBMECTHOI H
WHJIMBHTYaTbHON yaeOHOIT 1
BOCITHTATENILHOI e TENEHOCTH

00YYAKLINXCS

IIporpamma npocBeTHTENbCKO
paboThI Mefarora-mcuxoIora
CamoaHaiu3 rpoQeccuoHaIbHOM

JCATCIIBHOCTH

Vmemo

MPOEKTUPOBATH POCBETHTEIBCKYIO
JIeSITENIEHOCTD T10 BOIIPOCAM OpraHH3alii
B3aHMOZCICTBHS y4aCTHHKOB
00pa30BaTEIBHOTO MPOLECCA, B TOM YHCIIEC
€ 0COOBIMH 00pa30BaTEIbHBIMH
TIOTPeOHOCTAMH;

AHAIM3HPOBATh PE3YJIbTAThI

IPOEKTUPOBAHHs IPOCBETUTENILCKOMH

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PaboTHI Me1arora-rneuxoora
CamoaHanu3 npodeccHoHaIbHOI

JCATCIIbHOCTH




JICATEIIBHOCTH

Braoems
TEXHOJIOTHSIMHI OPraHH3aLNN

MIPOCBETUTEILCKOI PabOTHI;

IIporpamma npocBeTHTENbCKOI
PpaboThI Mearora-neuxonora

CamoaHanu3 npodeccuoHaIbHOM

AaHaJIM30M Oq)q)CKT"BHOCTI/I HUCIOJIb30BaHUA JCATEIIBHOCTH
TEXHONOT Ui
OIIK-7. Crioco0eH MIaHHpOBaTh 1 HOIIK-7.1 3HaeT ncuxonoro-negarornyeckue 3namo TIporpamma npocBeTHTENbCKOM

OpraHu30BBIBaTh B3aUMOJCHCTBUS Y4aCTHHKOB

00pa3oBaTeNbHBIX OTHOILICHHIT

3aKOHOMEPHOCTH, IPHHIIUIIEL, 0COOEHHOCTH
B3aHMOJIEHCTBHS C yJaCTHUKAMH
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOICHUH.

MOIIK-7.2. YMmeeT miaHupoBath U
OpraHU30BBIBATH B3aUMOJICHCTBHS C
Y4YaCTHHKaMH 00pa30BaTeNIbHbIX OTHOICHHIT;
NpeynpekaaTh 4 NPOAYKTUBHO paspeluaTh
KOH(JIUKTHBIC CHTYalH.

HOIIK-7.3. Bnageer criocobamu IIaHUPOBaHHS
M IpHeMaMH OpraHN3alHH B3aHMONCHCTBHS
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHI;
TIPHEMaMH TPERYIPEKICHUS U IPOYKTHBHOTO

paspelieHns KOH(IMKTHBIX CUTYaluH.

TIPHHLMIIEL, CIOCOOBI, YCIIOBHS

3¢ dEKTUBHOI OpraHU3aLin
B3aHMOZCICTBHS yIaCTHHKOB
00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHHIT B X0/1€
TIPOEKTHPOBAHHS TPOrPAMMBI
TIPOCBETHTENIBCKOH paboTHI Iejiarora-
HICHXO0JIOTa;

TOJXOJIbI M METOJIbI K aHAITH3Y
B3aHMOZCIICTBHS yIaCTHHKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHI B
KOHTEKCTE MPOSKTUPOBAHHS IIPOTPAMMBbI
TIPOCBETHTENLCKOI PabOTHI Meiarora-

IICHX0JI0Tra

PpabOTHI Mejarora-reuxoora
CamoaHanu3 mpodeccnoHaNbHOI

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

OCYIIECTBIISTE IUTAHMPOBAHNE YIACTHHKOB
00pa3oBaTeILHBIX OTHOIIEHHI B
KOHTEKCTE IIPOCBETHTEIIbCKON
JIeATENbHOCTH;

AHATM3HPOBATh CIIOCOOKI ITAHMPOBAHUS
COBMECTHOI! IeSITeTbHOCTH YJaCTHUKOB

00pa30BaTe/IbHBIX OTHOIICHHIL

TIporpamma npocBeTHTENbCKO
PpaboTHI Mejarora-reuxoora
CamoaHanu3 npodeccuoHaIbHOI

JCATCIIbHOCTH

Braoemw

TpHeMaM1 OpraHU3aliU B3aUMO/ICHCTBHSA
YYaCTHHKOB 00Pa30BaTEIbHBIX
OTHOILCHHIA;

CrIocO6aMH OCYIIECTBIICHNS aHATH3a
[PHEMOB B3aHMOJICHCTBHUS B

HpOCBCTHTCﬂBCKOiI JCATCIIBHOCTH

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
PaboTHI Me1arora-fncuxoora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

TKP-1 CriocoGeH ocyIecTBIsTh
KOPPEKIHOHHO-Pa3BHBAIONIYIO paboTy ¢

00yUaroMUMHCS

MIIKP -1.1 3HaeT coBpeMEHHBIE TEOPUH,
HATIPABJICHHS U IPAKTHKH KOPPEKIIHOHHO-
pasBHBaroLICH paboThI

HIIKP- 1.2 YMeeT KOHTPOIMPOBATH XOJ
TICHXUYECKOTO Pa3BUTHs 00y YarONIHXCS;
Ppa3paGaThIBaTh U IPOBOJUTE MEPOIIPHATHS B
PaMKax KOpPEKIHOHHO-Pa3BUBALOIIIei paGOThI,
OLICHHBATH €€ YP(HEeKTUBHOCTD

WIIKP- 1.3 Brageet cnoco6amu pa3paboTku 1
peasn3alyy [1aHOB NPOBEICHMS
KOPPEKIMOHHO-Pa3BHBAIOLIMX 3aHATHIA;
Croco6aMH OpraHH3allii 1 COBMECTHOTO C
TeJIaroraMy | CrenuanticTaMy OCYIeCTBICHUS
TICHXONOTO-TIEIATOT HUECKON KOPPEKIIHH;
Croco6aMH co3aHus 06pa30BaTENbHON Cpe/Ibl
JUISE 00YHAIOIIMXCS C 0COOBIMHI

00pa3oBaTebHBIME HOTPEOHOCTAMU

3namo

TeH/ICHIIHH, OCHOBBI PEaIH3alliH PAKTHK
KOPPEKIMOHHO-Pa3BHBAIOLICH
JIeATENbHOCTH KaK 00bEKTa aHaJIH3a HPH
MPOEKTHPOBAHHIH TIPOTPAMM
MPOCBETUTENECKOI pabOTEI Mej1arora-
THICHXOJI0Ta;

CroCco0b! OLEHHBAHMS IUIAHUPOBAHHS U
OTpaKeHHs KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAONIEH
PabOThI B IPOrpaMMe MPOCBETHTENBCKO

paGOThl I1¢/1arora-rcuxoJjiora

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PpaboTHI Me1arora-rncuxosora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

pa3pabaTsIBaTh IPOCBETUTENBCKIE
MEPOIPHATHS B PaMKaX KOPPEKLIHOHHO-
pa3BHBaroLIei paboThI;

aHAJIM3MPOBATh CHCTEMY
[POCBETUTENIBCKIX MEPOIPUSTHIA B
paMKax KOPPEeKLHOHHO-PA3BHBAOLLICH

paboTsl

TIporpamma npocBeTUTENILCKOM
PaboThI Mmearora-reuxoIora
CamoaHams3 npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Bnraoemo
Cr1ocoGaMi CO3aHHs IIAHOB COBMECTHOMN

ﬂpOCBCTI/lTeﬂbCKOﬁ JICATC/IbHOCTH B

ITporpamMma mpoCBETUTEIBCKOH
PpaboThl mefarora-mcuxoIora

CamoaHau3 mpogeccHoHaIbHOI




paMKax KOppeKl[VIOHHO»pZﬂBY/IBaJOHIeﬁ
paboTsI;

HaBBIKaMH aHATH3a d(P(EKTUBHOCTH
TIPHMEHEHHS CIIOCOOO0B COBMECTHOI
JACATEIIBHOCTH C IearoraMmu 1
CIICLUAIMCTAMHU IICUX0JIOr0-

[eIarOrM4eCcKOi KOppeKIHu

JCATEIIBHOCTH

I1KP-2 CriocoGeH oCyIecTBIATh NCHXOJIOTr0-
TEAarorniecKoe MpoCBEIICHUE Cy6'l>eKTOB

06pa3oBaTENBLHOTO MpoLecca

MIIKP-2.1 3naeT 3a/1aun ¥ IPHHIMIIEL, GOPMBI
W HANpPaBJICHHS, IPUEMBI H METOJIBI TICHXOJIOT0-
Te/IarOrMY€ecKOro MPOCBENIEHHs Y4aCTHUKOB
006pa3oBaTeNbHOrO Hpolecca

WIIKP- 2.2 YMeeT oCymIecTBIATh IICHXO0JIOT0-
Te/IarorHyecKkoe MpOCBEIIeHHe; pa3padaThiBaTh
M PEalIn30BBIBATH NPOrPAMMBI IICHXOJIOr0-
TeJIarOrMYeCKOro MPOCBEICHHS Y4aCTHUKOB
00pa30BaTENbHOTO Mponecca

UIIKP- 2.3 Binageer HaBbIKAMU
TIPOCBETUTENLCKOM paboThI B 061acTn
Te/IarOTMKN M TICHXOJIOTHH;

crocobaMu HHPOPMHPOBAHHUS CYyOBEKTOB
06pa3oBaTeNbHOrO Tpolecca o hopmax u

pe3yybTaTtax HquJeCCHOHZJILIIOﬁ JACATEIIBHOCTH

3namo

OCHOBBI U CYILITHOCTb IIPOCKTUPOBAHUSA 1
peanu3almy nCUXO0J0ro-neaaroruyecKoro
MIPOCBEIIEHHUS YUaCTHUKOB
00pa3oBaTENLHOrO MPOLECCa B X018
MIPOEKTUPOBAHHS IIPOrPAMMBI
HPOCBETUTEILCKOI PabOTHI IeAarora-
TICHXOJIOTa; CIIOCOOBI OCYIECTBICHHS
aHajM3a IMCUxXoJIoro-reaarornieCKoro
NPOCBEUICHUS YYaCTHUKOB
00pa3oBaTeILHOTO MPOLECca B X0/1e
pa3Gopa B caMOaHaJIH3¢e POrpaMm
[POCBETUTEIBCKOI PaboTHI lefarora-

IICUxoJiora

ITporpamMma MpoCBETUTEIBCKOH
pa60'n>1 nejaarora-rncuxosora
CamoaHanu3 npodeccuoHaIbHOI

JCATCIIbHOCTH

Ymemo

pa3pabaTbIBaTh MPOrPaMMBbI TICHXOJIOTO-
e/[arOrMYECKOro MPOCBELICHUS.
Y4YaCTHHKOB 00Pa30BaTe/IbHBIX
OTHOIICHHH;

QHAITM3HPOBATH KAYECTBO MPOrPAMMBbI
HICHXO0JIOTO-TIEIarOr HYECKOr0
MPOCBEIICHUS YYaCTHUKOB

oGpazoBa‘reﬂLme OTHOIICHUI

ITporpamMma mpoCBETUTEITBCKOH
pa60'n>1 nejaarora-rncuxosora
CamoaHanu3 npodeccuoHaIbHOI

JCATCIIbHOCTH

Braoems

(opMaMK U METOJaMH OpraHM3aLH
TIPOCBETHTEIBCKOM JESTENEHOCTH B
06IaCTH MeJarOruKy 1 IICHXOJIOTUH;
€1ocoGamMu OCYILIECTBICHNS aHaI3a
cpencTB NHPOPMHUPOBAHHS yIaCTHHKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHHIT 110

npoﬁnemam IIC1arOruKM U nCUuxoJI0ruu

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PaboThI Me1arora-fncuxoora
CamoaHanm3 mpodeccuoHaIBHOI

JICATCIIbHOCTH

OIIK OC-9 CriocofeH 0Cy1ieCTBIISsITh
npo(j)eccuonaﬂsnylo JACATEIIBHOCTDH C Y4ETOM
KyJbTYPHOTO Pa3HOOOPa3Hs, PyKOBOACTBYSCH
COBPEMEHHBIMHU IIPUHIIUIIAMH TOJIEPAHTHOCTH,

JIMJIOra U COTPY/IHHYECTBA

MOIIK OC-9.1 3Haet TeopeTHYECKHE OCHOBbI
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHS B YCIOBHAX
TIONUKYIETYPHOTO COLIMyMa; 0COOCHHOCTH
OpraHU3aLHH NOJIUKYIBTYPHO
00pa3oBaTelbHON CPE/Ibl.

HOIIK OC-9.2 Ymeer MonenmpoBars,
MPOEKTHPOBATH H OCYIIECTBIISITh
MEKKYJIBTYPHOE B3aNMOJISHCTBHE CyOBEKTOB
00pa30BaTeNLHBIX OTHOIIEHHI B YCIIOBHSAIX
TIOJIMKYJIBTYPHOH 00pa30BaTeIIbHOM Cpebl.
HOIIK OC-9.3 Biageer TeXHOJIOTUsAMHI
MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHS B

00pazoBaTeIbHOM HpoLecce.

3namo

TIPUHIAIIEI, CIIEHU(HKY, TEXHOTOTHI
TIPOEKTHPOBAHNUS OPraHU3ALHMH
MEXKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS KaK
OCHOBY pa3paboTKH NporpaMm
MIPOCBETUTEIIBCKOI paboThI eaarora-
TICHXOJIOTA C PA3HBIMU KAaTETOPHSIMI
HaceJIeHHs], yJacTBYIONINMHU B
06pa3oBaTeTLHOM IIpOIIECCe;

CPEJICTBA U CIOCOOBI OLICHUBAHHS
aJICKBATHOCTH CIIPOEKTUPOBAHHBIX B
HporpamMme IpOCBETHTENECKOH paboThI
(opM 1 METOZI0B MEKKYIIETYPHOTO

B3aMMOICHCTBUS

TIporpamma npocBeTUTENLCKOI
PpaboTHI Mej1arora-fncuxosora
Camoananmus3 Ipod)ecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

OIIPE/IeNSTh YCIOBUS BEIOOpA METOOB U
TIPHEMOB MEKKYIBTypPHOTO
B3aUMOJICHCTBHSA B YCIOBHAX

IOJIMKYJIETYPHOI 00pa3oBaTeIbHON Cpejibl

TIporpammMa npocBeTUTENLCKOI
paboTHI Mejlarora-fncuxosora
Camoananmus3 Ipod)ecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH




B 3aBUCUMOCTH OT IMOCTABJICHHBIX !Ieﬂeﬁ u
3a/1a4 IIPOCBETUTEILCKON PabOThI
Tne/Iarora-Icuxosora;

aHaJIn3upoBaTh B XO/1€ pa60TH Hazx
CaMOaHaJIH30M YCJIOBHs BEIGOpa (hopM 1
CPEICTB MEXKKYJILTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBIE CYOBEKTOB

o6pazona‘renbnmx OTHOILIECHHI

Braoems
METOJaMH U NPUEMAMHU pean3aluu

MEXKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS B

TIporpamma npocBeTHTENbCKO
paboThI eaarora-rcuxoora

CamoaHau3 npoQeccHoHaNbHOM

(BJ1a/1eHHE ONIBITOM)

HaBBIKH.

Hmenn mecTo rpy0bie OmmMOKH

CTaHJAPTHBIX 3a1a4

OHMOOK M HEIOYETOB

00pa3oBaTeTLHOM IIPOLIECCE, COTTIACHO JIEATENLHOCTH
NIPEIbABIAEMbIM K HEMY 3THYECKUM U
MOpaJIbHO-HPaBCTBEHHBIM HOPMaM;
TIPOLEyPaMH OLIEHUBAHHS CTENEHH
a/IeKBaTHOCTH 1 3(eKTHBHOCTH
TIPOEKTUPOBAHHUs ¥ OpPraHU3aLUU
MEXKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJIEHCTBUS B X0JIe
MPOEKTUPOBAHMS U PEAM3alUH IIPOrPaMM
[POCBETUTENIBCKO}T pabOTHI Iearora-
NICHX0JI0ra
Kputepuu u mKajbl ISt HHTEITPUPOBAHHOM OLEHKH
YPOBHSI c()OPMHPOBAHHOCTH KOMIETeHIIHi{
OLIEHKH COOPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHIMI
Hnaukaropbl
2 - Hey/10BJICTBOPHTEILHO 3 - y10BJIETBOPHTEILHO 4 - xopouo 5 - OTIHYHO
KOMIeTeHIHI
He 324TeHO0 3aureHo
‘YpoBeHb 3HaHHIT HIDKE JIbHBL M JIBHO JIOITYCTHMBIif ypOBECHb YpoBeHs 3HaHMI B 06bEME, ‘Yposens 3HaHui B 00beMe,
Toanora Tpeboanuii. Memnu mecto rpyobie 3HaHuit. JIOMyIeHo MHOTO HerpyobIx COOTBETCTBYIOIIEM TIPOrPaMMe COOTBETCTBYIOIIEM ITPOrpamMme
3HAHMI OIIMOKH TIPH OTBETE Ha BONPOCHI ommnboK MoAroToBKH. JIONyLIEHO HECKOJIBKO MO/IroTOBKH, 6€3 o1mboK
cobecesioBanus HECYIHICCTBEHHBIX OIHOOK
Ilpu peliennu cranIapTHbIX 33184 He TIposieMOHCTPHPOBAHBI OCHOBHbIE TIpojeMOHCTPHPOBAHbI BCE OCHOBHbIE TIponeMoHCTPHPOBAHBI BCE OCHOBHbIE
MPOJIEMOHCTPUPOBAHBI OCHOBHbIE yMeHHs. Pelenbl THIOBbIE 3a1a4H ¢ yMmeHusi. Peluenbl Bce OCHOBHbIE 3a/1a4H. YMEHHs, PellieHbl BCE OCHOBHBIE 3a/1a4
Hanuuue
YMeHus. HerpyObiMu omHubKamMu. BeimonHeHs: BbInoHe k! Bee 3a1aHus, B IOTHOM C OT/E/bHBIMH HECYIIECTBEHHBIMH
YMeHuii
Vimenn mecto rpy6bie ommokn BCE 3aJIaHKs, HO HE B OITHOM 00beMe o0beMe, HO HEKOTOPBIE C HEIoUeTaMI HEJI0YETaMH, BBITTOHEHbI BCE 3a1aHHs
B IIOJIHOM 0OBbEME.
TIpu penIeHnH CTaHAAPTHEIX 3a/1a4 He HimeeTcss MHHHMATbHBIIT TIpoeMOHCTPHPOBaHbI 5a30BbIE HABBIKH TIpoieMOHCTPHPOBAHBI HABBIKH
Hanuune
IlpO}(eMOHCTpVIpDBaHbI GaBOBHe Haﬁop HaBBLIKOB JUJIsI pellleHl’lﬁ llpH pellleHMM C'l'aH[lapTthX 3aja4 663 IlpM pellleHHH HCC’I‘aH}lap'I'HHX 3aaa4
HABBIKOB

6e3 ommnOOK 1 HEJI0UEeTOB

MoTuBanusi (INYHOCTHOE

VueOHast aKTHBHOCTb H MOTHBALIHS
c11ab0 BBIPaXKCHBI, TOTOBHOCTB PEIIATh

TIOCTABJICHHBIC 33/1a9H KAYECTBCHHO

VueOHast aKTHBHOCTb M MOTHBALIHS
HH3KHE, C1a00 BBIPAXKCHEL,

CTPEMJICHUE PEIIATh 3a/1auy Ha

VuyeOHast aKTHBHOCTh H MOTHBALIHS
TPOSBIIAIOTCSA HA YPOBHE BBIIIC

CPE/IHET0, IEMOHCTPHPYETCS

YyeOHast aKTHBHOCTb H MOTHBALIHS
TIPOSABJIAIOTCS HA BBICOKOM YPOBHE,

JIEMOHCTPUPYETCS TOTOBHOCTh

OTHOIIEHHE) OTCYTCTBYET HH3KOM YPOBHE KauecTBa TOTOBHOCTb BBINOJIHSATH GOJIBUIMHCTBO BBITIOJIHATH BCE OCTABJICHHbIC 3a/1a4H
TOCTABJICHHBIX 33/1a4 HA BBICOKOM Ha BBICOKOM YPOBHE KauecTBa
YPOBHE KauecTBa
Komnerenuus B nonnoit mepe He ChopMUPOBaHHOCTH KOMIICTCHIMN CdopMHPOBAHHOCTH KOMIIETCHLIHH B CdopMHPOBaHHOCTH KOMIIETCHIUN
copmupoBana. MiMeromuxcs 3HaHuii, COOTBETCTBYET MHUHUMAJIbHBIM LIEJIOM COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSM. HOJNHOCTHIO COOTBETCTBYET
yYMeHHii, HaBBIKOB HEJOCTATOYHO ISt TpeboBanusaM. MMelommxcs 3HaHui, Mmeromuxcs 3HaHUH, yMEHUi, HABBIKOB TpeboBanuaM. MMerommxcs 3HaHuH,
XapakTepucruka PelLIeHHs PAKTHICCKUX YMEHHIA, HABBIKOB B L[EJIOM M MOTHBALIMH B IIEJIOM JOCTATOYHO /TS YMEHHIA, HABBIKOB M MOTHBAIINU B
choMHpOBaAHHOCTH (mpodpeccnonanbubIx) 3aaaq. TpeOyercs JIOCTATOYHO JIsl PEIICHHUS PCIICHHS CTAHIAPTHBIX MPAKTHICCKUX THOJHOM Mepe JI0CTATOYHO /NS PEIICHUs
KOMMNeTEHIHH TIOBTOPHOE 00yUeHHe NPaKTHYECKHX (IPODECCHOHANBHBIX) (mpoeccHoHalIbHBIX) 3a/1a4 CIIOKHBIX TPAKTHYECKHX
3aj1a4, HO Tpebyercst (npo(eccHOHANBHBIX) 3a1a4
JIOHOJIHUTENbHAS IPAKTHKA 110
GOJILIIMHCTBY PAKTHYECKUX 3a/1a4
Yposenn Huzkwnit Hinke cpennero Beime cpenero Bsicokwuii
chopmMupoBaHHOCTH
. HU3KUH JlocTaTouHsIi
KOMITETeHIHii

KpurepusmMu  oneHKH

Ppe3yJIbTaToB

Kputepuu uToroBoii OeHKH pe3yJbTaTOB NPAKTHKH

TIPOXOXKACHUSA 06y‘-[a]0H.H/IMPICﬂ TIDaKTUKA B q)OpMC HpaKTH‘ICCKOﬁ TIOATOTOBKH  SABJIAKOTCS Cq)OpMHpOBaHHOCTB

TIPEYCMOTPEHHBIX
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NPOrPaMMOi KOMIIOHEHTOB KOMIETEHLIUH, T.€. IIPAKTUYECKUX HABBIKOB U YMEHHH.

Onenka YpoBenb NOArOTOBKH

OmaHO TIpesycMOTpeHHBIE TPOrpaMMOii TIPAKTHKH Pe3yJbTaThl OOYYeHHWs B COOTBETCTBHH C YCTAHOBICHHBIMH KOMIIOHEHTAMH KOMIICTEHIHH JOCTHIHYTHI.
OOyuaroIuniicsi JIGMOHCTPUPYET BBICOKHI ypoBeHb MOAroToBkH. OByuaroumiics BOBpeMsl IIPEACTaBII TOAPOOHBIH oTder (1opTdoino npodeccHOHaNBHBIX
JIOCTHIKEHHIT MAarucTpauTa) no NpaKkTHKe, aKTHBHO paboTajl B TEYEHHE BCEro NEPHOMA NPAKTHKH, HPOSBUI 3aHMHTEPECOBAHHOCTH B BBINOJHEHUH 3aIaHMIL;
YHpaBJIsl NPOEKTOM Ha BCEX 3TaNax ero )KM3HEHHOTO IIMKJIa; OPraHH30BbIBAI M PYKOBOAMI PabOTOH KOMAH/bl, BbIPa0aTbiBal KOMAH/HYIO CTPATErHIO
JUis IOCTHIKCHUS IIOC’IZIBJISHHOi;I uem; IlpOeKTHpOBaJI Opl'aHVBallMlO COBMeC’IHOVI H MH[]HBH}[yaJIhHOﬁ y‘IEGHOI:I H BOCIIM’I‘ZI'I'EJIbHOi/’I JCATEIILHOCTH
00yHaIOIIMXCS, B TOM YHCIIE ¢ 0COOBIMH 06Pa30BaTeIbHBIMU OTPEOHOCTAMH; TIIAHUPOBAI H OPraHH30BbIBAI B3aHMO/IEHCTBHS YYaCTHHKOB 00Pa30BaTeIbHBIX
OTHOLIEHHIT; AHAM3NUPOBA M YUHTHIBAJ PA3HOOOPa3He KyIbTYp B IPOLECCE MEKKYJIBTYPHOIO B3aMMOIEHCTBHS; NPHMEHST COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATHBHbIE
TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIe Ha MHOCTPAHHOM(BIX) si3bIKe(aX), /U aKaJAEMHYECKOr0 M MPOEeCCHOHATBHOr0 B3aHMOJCHCTBHS; OCYIICCTBIISUI KOPPEKIIMOHHO-
pasBuBaollyio paboty ¢ 00ydyalomMMHUCs; OCYLIECTBIIsI MCHXOJIOrO-INEarornieckoe NpocBelenue cyobeKToB obpasoBaTesbHoro npouecca. Paspaboran

Ilporpammy NpPOCBETHTENbCKOH paboThl TNejarora-ncuxosnora M BbimonHun CamoaHanu3 npohecCHOHANBHON JEATENIBHOCTH B COOTBETCTBUH €

pe/IbsIB. Tpedi

XOPOLL[D HPEH}/CMOTPSHHHS nporpaMMoﬁ TIPAKTHKH PE3YJIbTAThL OGyHCHPlﬂ B COOTBCTCTBMM C YCTAHOBJICHHBIMM KOMIIOHCHTAMH KOMI’IETeHuHﬁ JAOCTUTHYTBI
HPaKTHYECKH MOMHOCTBI0. OByuarommiics JEMOHCTPHPYET B IEJIOM XOpPOILIyI0 MOATOTOBKY, HO TIPH MOArOTOBKE OTYeTa MO NpakThke (moptdomno
ﬂpOd)CCCHOHaﬂLHMX IlOCTl/DKCHHﬁ Maruc'rpaﬂ'ra) JOIyCKacT 3aMCTHBIC OMINOKH HIH HCIOYCTBI NPH BBIINOJHCHUM CICAYIOLUIUX BHUIAOB JCATCIBHOCTH!
YTpaBlIEHUE MPOCKTOM Ha BCEX JTanax €ro XU3HCHHOTO IHKIIa, BBIPa0OTKA CTpaTeruu JCHCTBHIl; OpraHM3alia W PyKOBOJCTBO PabOTOi KOMaHIBI,

BBIPAOOTKA KOMAH/IHOH CTP:

TN JUIS JIOCTHKEHHs TOCTABJICHHOM IIe/IH; NMPOEKTUPOBAHME OPraHM3allMM COBMECTHOW M MHIMBHIyalbHOH y4eOHOH u
BOCIUTATENBHOMN JEATETHOCTH 00YHAIOMMXCS, B TOM YHCHE ¢ 0COOBbIMHE 00pa30BaTeNbHBIMKE HOTPEOHOCTAMM; ITAHKPOBAHHHI M OPraHM3alHH B3aUMOICHCTBHS
YUACTHHKOB 06Pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHIT; aHATH3 M yUeT pasHooOpasus KynbTyp B MPOLECCE MEKKYIbTYPHOTO B3aMMOIEHCTBUS; IPUMEHSIT COBPEMEHHBIC
KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTMH, B TOM YHCIC Ha HHOCTpaHHOM(BIX) s3bIKe(aX), /s aKaJeMHYCCKOro M MNpPO(ECCHOHANBHOrO B3aHMOACHCTBHUS;;
OCYIIECTBICHHH KOPPEKIIHOHHO-pa3BHBaomieii paboThl ¢  OOYYalOUMMICS; OCYIIECTBICHHH ICHXOJIOrO-NeJarorHieckoro MPOCBEIICHHS CYOBEKTOB
obpasoBatenbHoro mpouecca. Ilpu  paspabGorke IlporpamMmbl NPOCBETHTENBCKON paboThl mejarora-rcuxonora M BhinonHeHun CamoaHanmsa

po)eCCHOHATBLHOIM IS TEIbHOCTH JOIYCTHII HECYIIECTBEHHBIC OIIHOKH.

Y 10BIE€TBOPUTENLHO IlpesycMoTpennble PorpaMMoit MPaKTHKK PE3yIbTaThl OOYYEHHs B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHBIMH KOMIIOHEHTAMH KOMIIETEHIHI B IEIOM JOCTHIHYTbI,
HO MMEIOTCS ABHbIC HEJOYETHl B JIEMOHCTPAUMH YMEHHIT M HABBIKOB IPH NOJArOTOBKE OTYETa 10 NMPAKTHKE (MOPTHOINO NPOPECCHOHATLHBIX JOCTHKEHHH
MarncTpanTa), 10MyCKaeT 3aMETHbIC OWMOKM WM HE0METhI MPH BLITONHEHUH CIICAYIOUUX BUAOB ACATEILHOCTH: yrIpaBieHUE NPOEKTOM Ha BCEX JTarax
€ro >KM3HEHHOIO I[MKJa; OPraHH3alMs M PYKOBOJICTBO pabOTOH KOMAaHJbI, BBIPAOOTKA KOMAHHOH CTPaTerMu JUIA JOCTH)KEHHs TOCTABICHHOH LeH;
NPOEKTHPOBAHNE OPraHM3alMM COBMECTHOH M HMHIMBHYalbHOH Y4eOHOH M BOCIHMTATENBHON JEATENHHOCTH OOYYAIOUIMXCS, B TOM YHCIE C OCOOBIMU
00pa30BaTeNbHBIME  TOTPEOHOCTSMI; TUIAHHPOBAHMH M OPraHM3allid B3aHMOJCHCTBHS yYaCTHHKOB OOpPA30BATENbHBIX OTHOLICHWI; aHAIM3 W yder
Ppa3Hoobpasusi KyJbTyp B IPOLECCE MEKKYJIbTYPHOIO B3aMMOJIEHCTBHs, NPUMEHEHHE COBPEMEHHBIX KOMMYHMKATHBHBIX TEXHOJOIMH, B TOM 4YHCle Ha
MHOCTPAHHOM(BIX) sA3bIKe(aX), JUIS aKaJeMHUYeCKOro M NpodeCCHOHANBLHOIO B3aMMOJCHCTBHS; OCYIIECTBICHHH KOPPEKIMOHHO-pa3BHBAOIICH paboThl ¢
00yHaIOIMMHUCS; OCYIIECTBICHHH IICHXOJIOrO-NEarornyeckoro MpocBelienns CcyobekToB obpasoBarenbHoro mporecca. Ilpu paspaborke ITporpammbl

HPOCBETUTENLCKOI PaboThl Mearora-ncHxosIora 1 BinonHennn Camoananusa npohecCHOHANbHOIN AESTENLHOCTH JA0MyCTHI CYIIECTBEHHbIE OMHOKH.

HeynoBneTBopuTensHO TIpesycMOTpeHHBIE TPOrPaMMON IPAKTHKH Pe3y IbTaThl 00YUEHHS B COOTBETCTBUH C YCTAHOBICHHBIMU KOMIIOHEHTAMH KOMIICTEHIIH B LIEJIOM HEe JJOCTUTHYTHI,
00yualomuiics He MPEJCTaBHII CBOCBPEMEHHO /MPEACTABMI HEJOCTOBEPHBIH OTYET IO NPAKTHKE, MPOIYCTHI OOJIBIIYI0 YaCTh BPEMEHH, OTBEJACHHOIO Ha
npoxoJieHue npaktukd. He moaroroBmn order mo mpakTvke (mopTdoino HpogeccHOHANbHBIX JIOCTHKEHHH MAarucTpaHTa) JOIYCTHI OIMOKM NpH
OCYILECTBIICHUH CIIE/YIOLIMX BUOB NPO(ECCHOHAIBHOI ICSTENILHOCTH: yIIpaBIeHHe MPOEKTOM Ha BCEX HTAaX ero )KU3HEHHOTO IMKIIa; OPraHn3alis u
PYKOBOJCTBO pabOTOH KOMAaH/IbI, BEIPAGOTKa KOMAHIHOH CTpAaTerHH JUIs JOCTHXKCHHS IOCTAaBICHHO! LIE/IH; MPOCKTHPOBAHNE OPraHM3allMH COBMECTHOI 1
MHMBUIYalbHON y4eOHON U BOCIUTATENbHON AEATENEHOCTH O0YJaIOMUXCs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMH 00pa30BaTeIbHBIMI MIOTPEOHOCTAMH; IAHUPOBAHHE H

OpraHM3alis B3aMMOJICHCTBHS YYaCTHHKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHWid; aHAIM3 M ydeT pasHOoOpasHs KyJbTYp B IPOLECCE MEKKYJIbTYPHOIO

B3aHMOJICHCTBHS; TIf He COBp KOMMYHMKATHBHBIX TEXHOJIOTH, B TOM 4YHCJIe HAa MHOCTPAHHOM(BIX) s3bIKe(ax), IS aKaJEeMHYeCKoro u

Npo(eCCHOHANIBHOTO ~ B3aMMOJICHCTBHS;;  OCYIICCTBICHHE ~KOPPEKIMOHHO-PasBHBatouleii paboTy ¢  OOy4aloUMMHCS; OCYLIECTBICHHE IICHXOJIOro-

I1e/1aroryecKoe NpocBelieHne cyobekToB oOpasoBaTelnbHoro npouecca. He paspaboran IIporpaMmy mpocBeTHTENbCKOI PabOThI Te[arora-rcuxoiora 1 He

BbIMOIHWI CamoaHan3 npo¢ecCHOHAIBHOI JESTEIbHOCTH.

KpuTepnu HTOroBoji OeHKH pe3y/IbTATOB NPAKTHKH
Kpurtepuu oueHuBanus
IIporpaMMbl IPOCBETHTEILCKOI PadoThI NeAarora-ncuxoJora.
«OTIn4HO» BBICTABJISICTCS, KOTJa MAaruCTpaHT COCTaBUII HporpaMMy HpOCBCTHTeIleKOﬁ pa60T1,1 TIe1arora-rcruxojora ¢ y4€ToM npeabsaBIsIeMbIX Tpe60BaHHl7[.
«XO0pouIo» BBICTABIISACTCS, KOT/[d MATMCTPAHT MPH MOAr0TOBKE [IporpaMMbl IPOCBETHTENIBCKON PabOThI Me1arora-rcuxoora J0IMyCTHI HECYIECTBEHHbIC OIIHOKH,
CBSI3aHHBIC C OTPAXKECHUEM CHCH]/I('])I/IKI/I HpOdJCCCHOHaJ'ILHOﬁ JACATCIBHOCTHU.
«YI0BJICTBOPHTEILHO» BBICTABISICTCS, KOTJA MArMCTPAaHT HPH IOArOTOBKEe IIporpamMmbl HPOCBETUTENIBCKOH PabOTHI  Iearora-mcuxoiora JOMyCTHI
CYHIECTBCHHBIC OHII/IGKI/I, CBS3aHHBIC C OTPAXXCHUEM Cl'leL[]/ld)l/lKI/I HpOdJeCCHOHMBHOﬁ JACATCIIBHOCTH.
«Hey10BJIETBOPHTE/ILHO» BBICTABJIACTCSA, KOIJla MaruCTPaHT NpH nojarotoske IIporpaMMbl NpOCBETUTEIBCKOH paboOThl Melarora-rcHxonora JIOmycTui rpyosie
OH.II/I6](H, CBS3aHHBIC C OTPAXXCHUEM Cl'lCL[]/ld)l/lKI/I HpOdJeCCHOHaJ’IBHOﬁ HACATCIIBHOCTH.
Kpurepun oneHuBanus

CamoaHan3a npogeccHOHATLHOI e TeTbHOCTH



«OTIMYHO» BBICTABISIETCS, KOTJI@ MAarkcTpaHT B mojHOH Mepe B CamoaHanuse NpodecCHOHAIBHON JEATEIbHOCTH BO BpEMs IPAKTHKH Jal OLEHKY
npo(heCCHOHANBEHON JIeSTEeNbHOCTH, MPOAHATM3UPOBAT CIEUU(UKY YIpaBICHHS IPOEKTOM; JeTaabHO 00OCHOBaN 3((EeKTHBHOCTh OpPraHM3alUK M PYKOBOJACTBA pPabOTOM
KOMaHIbl; MPOAHAIN3UPOBaN S(YPEKTHBHOCTh NPOCKTUPOBaHHMs IIporpaMmbl MPOCBETUTEIBCKON PabOThI MeAarora-rcHxoiora, CHeu(puKy OCYIIECTBICHUS ICHXOJIOr0-
NEAarorn4ecKoro NpoCBeICHUA Cy6’bCKTOB 06p330BaTCHLHOFO mnmpouecca

«XO0pouIo» BbICTABIISETCS, KOTa MAaTHCTPAHT NPH MoAroToBke CamoaHanu3a npodecCHOHaIBHOI JASSTEbHOCTH JOITyCTHII HECYLIECTBEHHbIC OIIMOKH, CBS3aHHbIE C
OTpaXEHUEM CHCL[I/Iq)l/IKI/I YOpaBJICHHUS IPOCKTOM Ha BCEX dTanax €ro JXU3HCHHOIO IHWKIA,; 00ocHOBaI 3deJeKTl/IBHOCTB Opranusalii U pPYKOBOJCTBa pa6OTOI71 KOMaH/bI,
BbIpa0AThIBasi KOMAHIHYIO CTPATErHIO JUIsl JIOCTH)KEGHHUSI MOCTABICHHOM LENH; MMPOAHAIM3MPOBAJ IUIAHMPOBAHWE U MOAOOP pealM3aliy MPOCBETHTENBCKON ACSTENBHOCTH C
Y4aCcTHUKaMHu 06paSOBaTCHBHI:IX OTHOmeHHﬁ, 000CHOBA NPEUIOKEHHBIC Cl)OpMI:I U METOJbI paﬁOTBI.

«Y10BJIETBOPHTEIBHO» BBICTABIISETCS, KOTa MarMCTPAHT MpH ToAroToBke CamoaHain3a npodecCHOHAIBHON ASSTENIBHOCTH JIOMYCTIHII 3HAYHTEIbHbIC OLIMOKH,
CBA3AaHHBIC C OTPAXCHUEM CHCL[I/IC]JI/IKI/I yOopaBJI€HUS NPOCKTOM Ha BCEX dTamnax €ro JXU3HEHHOIO IWKIA, HE Jall pasnepHyToﬁ OILICHKH 3q)d)CKT]/IBHOCTI/[ OopraHusani u
pyKOBOZICTBa pabOTOH KOMaHABI C BBIPAOOTKOW KOMaH/IHOM CTpPAaTerHd JUis JOCTIDKCHHs IIOCTABJICHHOM wLein; (OpMaubHO OmHcal IpPOEKTHpoBaHHe IIporpammsl
HpOCBCTPlTCIH:CKOﬁ JACATCIIBHOCTH N€aarora-rcuxoJjora.

«HeynoB/IETBOPHTE/IbHO» BBICTABISCTCS, KOIJ[d MAarkCTpaHT HpH mnojroroBke CamoaHaim3a npodecCHOHAIBHOM JESTeIbHOCTH JOMYCTHI IpyOble OmIMOKH,
CBS3aHHBIC C OTPAKCHUEM CHCHI/ICDI/IKPI YOpaBJICHUS IIPOCKTOM Ha BCEX DTAllaX €ro XKM3HCHHOI'O IHUKIIa; HE 000CHOBA 3deJCKTl/IBHOCTI> opraHusalni U pyKOBOIACTBA pa6OTOﬁ
KOMaH[Ibl, BbIpA0AThIBas KOMAHIHYIO CTPAaTerdio JUlsl JOCTIKCHUsS [OCTABJICHHOW LeJW; HE IPOAHAIM3HPOBAT JESATEIBHOCTh MO MPOSKTHPOBAHHMIO IIporpamMmsl
HpOCBCTPlTCIH:CKOﬁ JACATCIIBHOCTH N€aarora-riCuxoJjora.

10.2 IlepeyeHb KOHTPOILHBIX 32/JaHUI H HHBIX MATEPHAJIOB, HeOOXOAUMBIX ISl ONIEHKH 3HAHMH, YMeHMii, HABBIKOB U ONbITA 1ATEILHOCTH
10.2.1. TpeGoBaHusi K 0TYETY MO NPAKTHKE
Tlocie OKOHYAHMSI TPOM3BOJICTBEHHON MPAKTUKU: MPOOIEMHON MPAKTUKH B (HOPME MPAKTHIECKOH IOATOTOBKH B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKH KaXIbIi CTYJIEHT JOJDKEH CIaTh Ha
kadenpy «I[loprdonno npodeccHoHaNbHBIX TOCTHKECHNH TPAKTUKAHTAY.
Conepxanue
Toprdoano npodeccHOHATBHBIX TOCTHKEHHH MaruCTPpaHTa

TUTyIbHBIH JIHCT

HHCBHI/IK TIPaKTHKH

ITporpamma npocBETUTENBCKOI PabOTHI TIe/[arora-rcuxoora

Camoananus l'lpOCl)CCCI/IOHﬁJ'H:HOﬁ JACATEIIBHOCTH

10.2.2. 3apanus A1 IPOMEKYTOUYHOI aTTecTAlMH

3agaHus 175 OLeHKH copMHPOBaHHOCTH KoMmneTeHnun YK-2.

1. CocraBste [IporpamMmy mpocBETHTENBCKONW pabOThI MEfarora-fcHxoora ¢ y4eToM pecypcoB OKpPYIKAIOLIEH MpeMETHOW M COLMAIBbHOU Cpesibl, 0COOCHHOCTEH
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHONICHNH. IIpogymaiiTe CTpYKTypy Mpe3eHTalMH PO PAMMEL.

2. CocraBbTe camMoaHanu3 MpopeCCHOHANIBHON ASSITEIBHOCTH BO BpeMs NpPakTHKH. OLEHUTE aJeKBaTHOCTh OTPAXKEHHS B IPOTPaMME PECypCOB OKpyIKaromieil u
MPEIMETHOI Cpeibl, 0COOEHHOCTEH Y4aCTHHKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHI.

3aganus 1is oueHkH copmMupoBanHocTH KoMnereHuun YK-3.

1. Otpazure B IIporpaMme NpOCBETUTENBCKOM PAOOTHI Ie1arora-rchuxoJora CHCTEMY IIOJTHOMOYNH y4aCTHHKOB IIPOCBETHTEIBCKON J€ATeIbHOCTH, KPATKO OIUIINTE
HMHCTPYKIHUHU K OCYIIECTBICHHUIO N€ATCIILHOCTH YYaCTHUKAMH IIPOTPAMMBI, YKAXKUTE KPUTEPHUU OLIEHKH UX NEATCIIBHOCTH.

2. CocTaBbTe CaMOaHaNIN3 MPOMECCHOHANBHOI JISATEIBHOCTH BO BpeMs NPakTHKH. Jlaiite oreHKy 3()EeKTHBHOCTH ACATEIBHOCTH 110 PACIIPEIEICHHIO TIOTHOMOYHUH,
COCTaBJICHUIO I/IHCTPyKL[I/Iﬁ u peKomeHz{auHﬁ Y4aCTHHUKaM IIpOTrpaMMbl HpOCBETHTCﬂLCKof/’I ACATCIIBHOCTH, OLCHUTE BBIABUHYTHIC KPUTCPHUH OLICHKU paﬁon Y4aCTHUKOB
MPOCBETHUTEIBCKOM IPOTrPaMMBI.

3aganus st oueHKH copMHpPOBaHHOCTH KoMneTeHunn YK-4.

1. CocraBpTe IIporpaMmy IpOCBETHTENBCKOM PabOTHI He[arora-lcuxosI0ra CorjacHo TpeOOBaHUIM K HAyYHOMY CTHIIIO PEUH.

2. B camoananuze HpOC]JCCCPIOHEU'ILHOﬁ ACATCIIBHOCTH OLICHUMTE COOTBETCTBUEC CTUIIA U3JIOKEHUS ITPOTrPaMMbl KOMMYHHUKATUBHOMY 3aMBICITY.

3agaHus 115 oueHKH copMUpPOBaHHOCTH KoMmneTeHnun YK-5.

1. CocraBste [IporpaMmy mpOCBETUTENBCKON PabOTHI MEAArora-rcuxoJora, yI0BICTBOPSIONIYI0 TPeOOBAaHUSIM KyJIBTYPBI PEUH U CTHUICBOMY O(OPMIICHHIO.

2. OneHnTe B CaMOAHAIM3€ CTEIEHb JOCTYIHOCTH U3JI0KEHHA MH(POPMAIMH IPOCBETUTENIBCKOH MPOrpaMMbl IUPOKOMY CIIEKTPY ayIUTOPHH (aIMHUHHCTpAIUs,
POUTENH, IEAATOTH).

3aganus 15 oueHKH copmupoBanHocTH kKommneTenuun OITK-3.

1. B crpykrypy IlporpamMsl HpOCBETHUTENBCKOM pabOTBI IEJarora-cuxXojora BKIIOYHTE HANpPABICHHE IPOCBETHTEIBCKOH EATENBHOCTH IO BOIpOCaM
OpraHM3allly B3aUMOJICHCTBHS YYaCTHUKOB 00Pa30BaTEIbHOrO IPOIIECca, B TOM YHCIIE ¢ 0COOBIMH 00pa30BaTEIIbHBIMH TOTPEOHOCTAMH.

2. B camoananu3ze npodecCHOHAIBHOM AeSITeNbHOCTH OLleHNTE 3 (HEeKTHBHOCTD TEXHOIOTHI OPraHM3aliK IPOCBETHTEIECKOH paboTHI.

3aganus 15 oueHKH copmupoBanHocTH kKommneTenuun OITK-7.



1. B IIporpaMme HpOCBETUTENBCKOH paOOTHI Ie/arora-rcuxojora OTpasHTe IUIAHMPOBAHHE YYAaCTHUKOB OOPAa30BATEIbHBIX OTHONICHWH B KOHTEKCTE
HpOCBCTPlTCIH:CKOﬁ ACATCIIBHOCTH C YKa3aHUEM IIPUEMOB OpraHu3aluu BSHI/IMO}:[CI‘//ICTBI/IZ Y4aCcTHUKOB O6paSOBaTCHLHI)IX OTHOIICHUIA.

2. B camoananuze npod)ecCHOHANBHOI JEATEIBHOCTH JaliTe OLEHKY BHIOPAHHBIM B IUTAHMPOBAHNUM IIPUEMaM B3aHMOJICHCTBHS B IIPOCBETHTEIBCKON JEATEIbHOCTH.

3aganus 11 ouenku copmupoBannocTn komnerenuuun IMKP-1

1. Cocraspre IIporpaMmy IIpOCBETHTENIECKOH PabOTHI Iejarora-ncuxojora. BiiIioyuTe B HPOrpaMMy CHCTEMY HPOCBETHTEIBCKAX MEPONPHATHH B paMKax
KOppCKL{HOHHO-paBBHBBJOL[Ieﬁ pa6OTI>I, TUIaHBI COBMECTHOU HpOCBeTHTCﬂLCKOﬁ JACATECIBbHOCTH B paMKax KOppeKHHOHHO-paBBHBa}OLL[eﬁ paﬁOTbL

2. B camoanaimmse npoh)eCCHOHAIBHO JeATeIbHOCTH BO BPeMsl IIPAKTHKH NPOaHAIN3UPYITEe CUCTEMY HPOCBETUTEIBCKIX MEPOIPHUATHII B PAMKaX KOPPEKIIMOHHO-
paBBP[EBJOLL[Eﬁ pa60TI:I, CTCIICHb 3¢)qJCKTl/lBHOCTI/I 3aIlUIaHUPOBAHHBIX Crocob0B COBMECTHO# JACATCIBHOCTA C IE€aaroraMm # ClIeuruajInucTaMu HCHXOHOFD-HCH&FOFI/I‘IGCKof/'I
KOPPEKIIHH.

3aganus 118 ouenku copmupoBanHocTn komnerenuuu IKP-2

1. CocraBbTe HaydHO 000CHOBaHHYIO IIporpammy IIPOCBETHTENbCKOH paboThl meparora-ncuxonora. OTpasure B nporpamme (GOpMbl U METOJbI OPraHHU3alUU
HpOCBCTPlTCIH:CKOﬁ ACATEIIBHOCTH 110 BOIIPOCAM NEAATOTUKH U IICUXOJIOTHH.

2. B camoananu3e nmpo(h)eCCHOHANBHOM EATENPHOCTH BO BPEMs IIPAKTHKH JaliTe aHaIW3 KayecTBAa HPOIPAMMBbI ICHXOJOIO-II€Jarornyeckoro MpoCBelICHHUs
Y4aCTHUKOB 06pa3OEaTeJ'ILHBIX OTHOHICH]/Iﬁ, TIPEACTaBJIICHHBIM B Hel cpeacream CpeACTB PIHdJOpMPlpOBaHI/[ﬂ Y4aCTHUKOB O6paSOBaTeﬂLHBIX OTHOILICHHH.

3aganus s oneHku cpopmupoBannocTn komnerenuun OITK OC-9

1.. OTpaSI/[TC B HporpaMMe HpOCBCTPlTeJ'H:CKOﬁ paﬁOTbI Teaarora-rcuxojora METOAbl U TEXHOJIOTUU pealin3allii MEKKYJIIBTYPHOTO BS&HMO}_ICI‘//ICTBI/ISI I10 BOIIpOCcaM
TE/IATOTHKH U TICUXOJIOTHH.

2. B camoananuse HquJeCCP[OHaJ'ILHOﬁ JACATEIIBHOCTH BO BPEMS IIPAKTHKU HaﬁTe aHaJIu3 Ka4veCTBa IIPOrpaMMbl HpOCBeTP[TBJ'IbCKOﬁ paGOTBI nemarora-rcuxojora,
NPE/ICTABJICHHBIM B HEW Cpe/ICTBAM OPraHM3aIHH MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMOJCHCTBHA, HH(OPMUPOBAHHUS yIaCTHHKOB 00Pa30BaTEbHBIX OTHOLICHHI B IIOJIMKYJILTYPHOI Cpeje.

TeKyH_Il/lﬁ KOHTpPOJIb II0 IIPAKTHKE IPOBOAUTCA BO BpPEMS KOHCyJ’ILTaHI/Iﬁ B COOTBETCTBHUH C Fpaq)l/lKOM " NpEacCTaBIIsICT coboit KOHTpPOJIb XOJa BBIIIOJIHEHUA
MHJIMBUJTalbHOTO 3a1aHus. POPMBI KOHTPOJIS — YCTHO COOECEI0BaHKE IO X0y M TEKYIIUM Pe3yJIbTaTaM MUChMEHHOTO BBIIOIHEHHS 3a1aHNi JUTsl OLIeHKH ChOPMHUPOBAHHOCTH
KOMIIETCHIIMH, KOTOPBIE BXOAAT B OTUET I10 IIPAKTUKE B BUJC Hop’rd)onno HpOd)eCCI/IOHaJ'ILHLIX [[OCTI/I)KGHI/Iﬁ TIpaKTHKaHTa.

TurnoBsie HOPMBI JJIOKYMEHTAIMH 110 TIPAKTHKE CTYACHTOB NPEJICTABICHBI B JICHCTBYIOIIEM JIOKyMeHTe «ThoBbie HOPMBI JJOKYMEHTAIMH 110 NPAKTHKE B Gopme

MPAKTUYECKO#! MOArOTOBKHU CTyAeHTOB Ap3amacckoro ¢umnana HHI'Yy, pazmeniennom no aapecy https://arz.unn.ru/pdf/Metod all all.pdf



HporpaMMa H]]OIBBOHCTBCHHOﬁ MPAaKTHKH: IlpOCBeTl/lTeJ'IBCKOﬁ NMPAKTHKH COCTaBJICHA B COOTBETCTBUU C O6paSOBaT6H]>HLIM CTaHIapTOM BBICIIEIO 06pa3()BaHm -

MAarucTpaTypa 1o HampasieHuto noarotoku 44.04.02 Ieuxonoro-nenaroruyeckoe oopasosanue npukaz HHI'Y ot 11.01.2023 r. Ne2-O/1).

ABTOp(BI):

K.ILH., JOLEHTHI Kadeapbl 00LIeH mearoruku u Muponsruesa B.®D.,
MEeJarorMKH MPOeCcCHOHAIBHOT0 00pa30BaHUs

Kysuna U.B.,

®Depnoceesa H.B.

Penensenr (b1):

K.ILH., JIOLEHT Ka)eApbl 0OIICH Mearornku 1 Mearoruku npodecCHOHANBHOT0 00pa3oBaHHs JIépkuna E.B.

Kadeapa o0uieii 11e1aroruku 1 nearoruku npohecCHOHaNIbHOro 00pa3oBaHms

3aBeyromuii kadeapoit

JLILH., TIpodheccop lemuna T.T.

Iporpamma o00peHa Ha 3aceJaHHN METOANYECKOil koMuccnn Ap3amacckoro ¢ummanra HHI'Y ot 10.01.2024, mpoTokon Ne 1.

Unen MK no npakruke Crapimii npernojaBareinb Bocroxosa 10.1.

kadepbl 00LIIEH U IPAKTUYECKOH IICHXOJIOTHI

I1.7. a) COI'JIACOBAHO:

3aBenyromuii 6MOIMOTEKOM denoceena T.A.
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	1. Цель практики
	Целями Производственной практики: просветительской практики магистрантов является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне, развития умений, навыков обучающихся по направлениям подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
	Задачами Производственной практики: просветительской практики являются:
	управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
	анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
	применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
	проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений;
	осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися;
	осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса.
	2. Место практики в структуре образовательной программы
	Производственная практика: просветительская практика Б2.О.04(П) относится к обязательной части образовательной программы направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Производственной практике: просветительской практике предшествует изучение дисциплины Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, Психолого-педагогическая диагностика, Психолого-педагогическая поддержка субъектов образовательных отношений.
	Вид практики: Производственная практика.
	Тип практики: просветительская практика.
	Способ проведения: стационарная / выездная
	Форма проведения: дискретная концентрированная – путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.
	Общая трудоемкость практики составляет:
	Трудоемкость
	заочная форма
	обучения
	очно-заочная форма обучения
	Общая трудоемкость
	3 з.е.
	3 з.е.
	часов по учебному плану, из них
	108
	108
	практическая подготовка
	107
	107
	практические занятия
	4
	4
	иные формы работы
	103
	103
	КСРИФ
	1
	1
	Промежуточная аттестация
	зачет
	зачет с оценкой
	зачет с оценкой
	Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: педагогическая деятельность по коррекционно-развивающей работы с обучающимися и психолого-педагогическому просвещению субъектов образовательного процесса; научно-исследовательская деятельность по разработке и реализации исследовательских программ и психологической диагностики; деятельность по сопровождению: психолого-педагогическому по реализации образовательных программ; психолого-педагогическому консультированию; психолого-педагогической профилактике; составление программы просветительской работы педагога-психолога, самоанализ профессиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Прохождение практической подготовки предусматривает:
	а) Контактную работу – 5 ч.:
	практические занятия – 4 ч.,
	КСРИФ - 1 ч..
	б) Иную форму работы студента во время практики – 103 ч., во взаимодействии с руководителем от профильной организации в процессе прохождения практики: групповые консультации и выполнение индивидуального задания: составление программа просветительской работы педагога-психолога, самоанализа профессиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Для прохождения практики необходимы умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения (Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, Психолого-педагогическая диагностика, Психолого-педагогическая поддержка субъектов образовательных отношений).
	Прохождение практики необходимо для получения умений и навыков, формируемых для последующих практик (производственная практика: преддипломная практика, производственная практика: рефлексивная практика), а также для применения в профессиональной деятельности.
	3. Место и сроки проведения практики
	Продолжительность практики составляет 2 недели, сроки проведения определены календарным учебным графиком учебного плана:
	Форма обучения
	Курс (семестр)
	заочная
	2 курс 4 семестр
	очно-заочная
	2 курс 3 семестр
	Практика проводится в форме практической подготовки в Арзамасском филиале ННГУ на кафедре общей педагогики и педагогики профессионального образования, а также в профильных организациях г. Арзамаса, в т.ч. МБОУ СШ № 10, МБОУ СШ № 2, МБОУ СШ № 3, МБОУ Гимназия, Нижегородской области.
	Прохождение практики осуществляется только на основе договоров, заключенных между ННГУ и предприятиями (организациями), в соответствии с которыми указанные предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами университета. Базы практики должны отвечать следующим требованиям: соответствовать направлению подготовки магистрантов; располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой магистрантов.
	4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в Таблице 1.
	В результате прохождения практики обучающиеся получают представление об анализе проблемной ситуации на основе системного подхода; о сборе информации, определении ресурсов, выборе и реализации стратегии действий разрешения проблемной ситуации; о современных коммуникативных технологий в организации академического и профессионального взаимодействия; о правилах составления текстов научного и официально-делового стилей; об основах обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; о правилах межкультурной коммуникации;
	учатся выполнять деятельность, связанную с созданием на русском и иностранном языках письменных текстов научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; с представлением результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; с осуществлением коммуникации посредством информационно-коммуникационных технологий;
	и учатся применять на практике технологии проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; способы планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемы предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций;
	работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий; организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции; создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями; просветительской работы в области педагогики и психологии; информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности.
	Таблица 1
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Индикатор достижения
	компетенции
	(код, содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	основы проектирования и реализации проектной деятельности в сфере разработки программы просветительской деятельности педагога-психолога;
	способы оценивания работы над проектом программы просветительской деятельности педагога-психолога в самоанализе
	Уметь
	отбирать ресурсы для проектирования и реализации программы;
	давать оценку в ходе анализа собственной деятельности, способам отбора ресурсов для проектирования и реализации программы
	Владеть
	навыками публичного представления результатов программы;
	навыками оценки презентации программы;
	навыками анализа собственного публичного представления результатов программы
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1 Знает основы обеспечения эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему
	ИУК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием.
	ИУК-3.3. Владеет методами организации командной работы и управления коллективом; методами оценки компетенций и опыта участников команды.
	Знать
	условия и критерии эффективности руководства и осуществления командной работы при организации проектирования программы просветительской работы педагога-психолога,
	способы оценивания командной работы в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	распределять поручения субъектам просветительской деятельности и делегировать полномочия, составлять инструкции и рекомендации к деятельности членов команды;
	анализировать эффективность деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций субъектам программы;
	анализировать результаты разработки стратегии командной деятельности
	Владеть
	способами составления критериев оценивания компетенций и опыта участников программы;
	методами оценки компетенций и опыта участников команды
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии в организации академического и профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового стилей.
	ИУК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; осуществлять коммуникацию посредством информационно-коммуникационных технологий.
	ИУК-4.3. Владеет средствами и формами коммуникации в соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; современными коммуникативными технологиями
	Знать
	специфику реализации коммуникативных технологий в организации профессионального взаимодействия, особенности использования профессиональной лексики при составлении текста программы просветительской работы педагога-психолога и написания самоанализа
	Уметь
	создавать тексты в области просветительской деятельности научного стиля речи;
	анализировать научный текст
	Владеть
	коммуникативными технологиями для реализации просветительской деятельности участников программы;
	способами оценивания коммуникации
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1 Знает основы обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации.
	ИУК-5.2. Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; учитывать национально-этнические, конфессиональные и иные особенности участников коммуникации в процессе социального взаимодействия.
	ИУК-5.3. Владеет навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от культурного контекста коммуникации и поставленных целей.
	Знать
	особенности проектирования и реализации коммуникации в ходе просветительской работы педагога-психолога с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации, способы оценивания степени эффективности и грамотности коммуникации в процессе оформления самоанализа профессиональной деятельности
	Уметь
	доступно излагать профессиональную информацию при составлении программы;
	анализировать грамотность изложения профессиональной информации
	Владеть
	навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии для создания программ;
	способами и навыками анализа выбранной коммуникативной стратегии
	ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ИОПК-3.1 Знает психологические и педагогические принципы проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	ИОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	ИОПК-3.3. Владеет технологиями проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	Знать
	способы, психологические и педагогические условия проектирования и реализации и условия совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	знать средства и способы отражения в самоанализе процесса проектирования в программе просветительской работы педагога-психолога технологий организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся
	Уметь
	проектировать просветительскую деятельность по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	анализировать результаты проектирования просветительской деятельности
	Владеть
	технологиями организации просветительской работы;
	анализом эффективности использования технологий
	ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-7.1 Знает психолого-педагогические закономерности, принципы, особенности взаимодействия с участниками образовательных отношений.
	ИОПК-7.2. Умеет планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	ИОПК-7.3. Владеет способами планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемами предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций.
	Знать
	принципы, способы, условия эффективной организации взаимодействия участников образовательных отношений в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	подходы и методы к анализу взаимодействия участников образовательных отношений в контексте проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	осуществлять планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности;
	анализировать способы планирования совместной деятельности участников образовательных отношений
	Владеть
	приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений;
	способами осуществления анализа приемов взаимодействия в просветительской деятельности
	ПКР-1 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися
	ИПКР -1.1 Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы
	ИПКР- 1.2 Умеет контролировать ход психического развития обучающихся;
	разрабатывать и проводить мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы, оценивать её эффективность
	ИПКР- 1.3 Владеет способами разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий;
	способами организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции;
	способами создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знать
	тенденции, основы реализации практик коррекционно-развивающей деятельности как объекта анализа при проектировании программ просветительской работы педагога-психолога;
	способы оценивания планирования и отражения коррекционно-развивающей работы в программе просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	разрабатывать просветительские мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы;
	анализировать систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы
	Владеть
	способами создания планов совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы;
	навыками анализа эффективности применения способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР-2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	основы и сущность проектирования и реализации психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога; способы осуществления анализа психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе разбора в самоанализе программ просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений;
	анализировать качество программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений
	Владеть
	формами и методами организации просветительской деятельности в области педагогики и психологии;
	способами осуществления анализа средств информирования участников образовательных отношений по проблемам педагогики и психологии
	ОПК ОС-9 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом культурного разнообразия, руководствуясь современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	ИОПК ОС-9.1 Знает теоретические основы межкультурного взаимодействия в условиях поликультурного социума; особенности организации поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.2 Умеет моделировать, проектировать и осуществлять межкультурное взаимодействие субъектов образовательных отношений в условиях поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.3 Владеет технологиями межкультурного взаимодействия в образовательном процессе.
	Знать
	принципы, специфику, технологии проектирования организации межкультурного взаимодействия как основу разработки программ просветительской работы педагога-психолога с разными категориями населения, участвующими в образовательном процессе;
	средства и способы оценивания адекватности спроектированных в программе просветительской работы форм и методов межкультурного взаимодействия
	Уметь
	определять условия выбора методов и приемов межкультурного взаимодействия в условиях поликультурной образовательной среды в зависимости от поставленных целей и задач просветительской работы педагога-психолога;
	анализировать в ходе работы над самоанализом условия выбора форм и средств межкультурного взаимодействие субъектов образовательных отношений
	Владеть
	методами и приемами реализации межкультурного взаимодействия в образовательном процессе, согласно предъявляемым к нему этическим и морально-нравственным нормам;
	процедурами оценивания степени адекватности и эффективности проектирования и организации межкультурного взаимодействия в ходе проектирования и реализации программ просветительской работы педагога-психолога
	5. Содержание практики
	Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
	- подготовительный (организационный);
	- основной;
	- заключительный.
	Технологическая карта
	Таблица 2
	п/п
	Этап
	Содержание этапа
	Трудоемкость (часов/недель)
	Трудоемкость (часов/недель)
	заочная
	очно-заочная
	1
	Организационный
	- проведение организационного собрания
	- получение группового задания
	- проведение инструктажа руководителем практики
	- планирование деятельности
	3
	3
	2
	Основной
	(экспериментальный)
	Управление проектом на всех этапах его жизненного цикла
	4
	4
	Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели
	4
	4
	Применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	4
	4
	Проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	4
	4
	Планирование и организация взаимодействия участников образовательных отношений
	4
	4
	Анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия
	4
	4
	Технологии коррекционно-развивающей работа с обучающимися
	4
	4
	Технологии психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса
	4
	4
	Моделирование Программы просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	48
	48
	3
	Заключительный
	(обработка и анализ полученной информации)
	Самоанализ профессиональной деятельности
	- сдача зачета по практике
	25
	25
	ИТОГО:
	108/2
	108/2
	6. Форма отчетности
	По итогам прохождения Производственной практики: просветительской практики в форме практической подготовки обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию:
	-письменный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта)
	-индивидуальное задание
	-рабочий график (план)/ совместный рабочий график (план)
	-предписание.
	Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой).
	По результатам проверки отчетной документации выставляется оценка.
	7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
	а) основная литература:
	1. Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг: учеб. пособие для вузов / Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 243 с. – (Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-01054-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/434431 ).
	2. Дрозд, К. В. Проектирование образовательной среды: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 437 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06592-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/442026 (
	3. Коротаева, Е. В. Педагогическое взаимодействие: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Коротаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 223 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-08443-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/441467
	4. Фуряева, Т.В. Психолого-педагогическая диагностика: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 247 с. – (Серия: Авторский учебник). – ISBN 978-5-534-09285-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:https://urait.ru/bcode/427570
	б) дополнительная литература:
	1. Коротаева, Е.В. Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии: учеб. пособие для вузов / Е. В. Коротаева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 181 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-10298-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/429700
	2. Образовательный процесс в профессиональном образовании: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 314 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00080-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438323
	3. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 374 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/437501
	4. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 353 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00151-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438321
	в) Интернет-ресурсы:
	Электронные библиотечные системы:
	Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
	Электронная библиотечная система "Юрайт" https://urait.ru/
	Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
	Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/
	8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, технологии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и т. д.
	Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образовании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д.
	Программное обеспечение:
	Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
	Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice.
	Свободно распространяемое программное обеспечение:
	программное обеспечениеLibreOffice;
	программное обеспечениеYandexBrowser;
	программное обеспечение Paint.NET;
	Профессиональные базы данных
	Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
	9. Материально-техническое обеспечение практики
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения: ноутбук, проектор, экран.
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ННГУ.
	10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике
	По результатам практики в форме практической подготовки магистрант составляет отчет о выполнении работы (в виде портфолио профессиональных достижений магистранта) в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) / совместным рабочим графиком (план), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики.
	Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план) / совместный рабочий график (план).
	Проверка отчётов по Производственной практике: просветительской практике и проведении промежуточной аттестации проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.
	Отчет рассматривается руководителем практики.
	Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики уровня овладения магистрантом практическими навыками работы и степени применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.
	10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике
	«Производственная практика: просветительская практика»
	(в форме практической подготовки)
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Наименование оценочного средства
	Индикатор достижения
	компетенции
	(код, содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	основы проектирования и реализации проектной деятельности в сфере разработки программы просветительской деятельности педагога-психолога;
	способы оценивания работы над проектом программы просветительской деятельности педагога-психолога в самоанализе
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	отбирать ресурсы для проектирования и реализации программы;
	давать оценку в ходе анализа собственной деятельности, способам отбора ресурсов для проектирования и реализации программы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	навыками публичного представления результатов программы;
	навыками оценки презентации программы;
	навыками анализа собственного публичного представления результатов программы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1 Знает основы обеспечения эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему
	ИУК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием.
	ИУК-3.3. Владеет методами организации командной работы и управления коллективом; методами оценки компетенций и опыта участников команды.
	Знать
	условия и критерии эффективности руководства и осуществления командной работы при организации проектирования программы просветительской работы педагога-психолога,
	способы оценивания командной работы в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Программа
	просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	распределять поручения субъектам просветительской деятельности и делегировать полномочия, составлять инструкции и рекомендации к деятельности членов команды;
	анализировать эффективность деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций субъектам программы;
	анализировать результаты разработки стратегии командной деятельности
	Программа
	просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	способами составления критериев оценивания компетенций и опыта участников программы;
	методами оценки компетенций и опыта участников команды
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии в организации академического и профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового стилей.
	ИУК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; осуществлять коммуникацию посредством информационно-коммуникационных технологий.
	ИУК-4.3. Владеет средствами и формами коммуникации в соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; современными коммуникативными технологиями
	Знать
	специфику реализации коммуникативных технологий в организации профессионального взаимодействия, особенности использования профессиональной лексики при составлении текста программы просветительской работы педагога-психолога и написания самоанализа
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	создавать тексты в области просветительской деятельности научного стиля речи;
	анализировать научный текст
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	коммуникативными технологиями для реализации просветительской деятельности участников программы;
	способами оценивания коммуникации
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1 Знает основы обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации.
	ИУК-5.2. Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; учитывать национально-этнические, конфессиональные и иные особенности участников коммуникации в процессе социального взаимодействия.
	ИУК-5.3. Владеет навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от культурного контекста коммуникации и поставленных целей.
	Знать
	особенности проектирования и реализации коммуникации в ходе просветительской работы педагога-психолога с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации, способы оценивания степени эффективности и грамотности коммуникации в процессе оформления самоанализа профессиональной деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	доступно излагать профессиональную информацию при составлении программы;
	анализировать грамотность изложения профессиональной информации
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии для создания программ;
	способами и навыками анализа выбранной коммуникативной стратегии
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ИОПК-3.1 Знает психологические и педагогические принципы проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	ИОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	ИОПК-3.3. Владеет технологиями проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	Знать
	способы, психологические и педагогические условия проектирования и реализации и условия совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	знать средства и способы отражения в самоанализе процесса проектирования в программе просветительской работы педагога-психолога технологий организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	проектировать просветительскую деятельность по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	анализировать результаты проектирования просветительской деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	технологиями организации просветительской работы;
	анализом эффективности использования технологий
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-7.1 Знает психолого-педагогические закономерности, принципы, особенности взаимодействия с участниками образовательных отношений.
	ИОПК-7.2. Умеет планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	ИОПК-7.3. Владеет способами планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемами предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций.
	Знать
	принципы, способы, условия эффективной организации взаимодействия участников образовательных отношений в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	подходы и методы к анализу взаимодействия участников образовательных отношений в контексте проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	осуществлять планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности;
	анализировать способы планирования совместной деятельности участников образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений;
	способами осуществления анализа приемов взаимодействия в просветительской деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ПКР-1 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися
	ИПКР -1.1 Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы
	ИПКР- 1.2 Умеет контролировать ход психического развития обучающихся;
	разрабатывать и проводить мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы, оценивать её эффективность
	ИПКР- 1.3 Владеет способами разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий;
	способами организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции;
	способами создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знать
	тенденции, основы реализации практик коррекционно-развивающей деятельности как объекта анализа при проектировании программ просветительской работы педагога-психолога;
	способы оценивания планирования и отражения коррекционно-развивающей работы в программе просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	разрабатывать просветительские мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы;
	анализировать систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	способами создания планов совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы;
	навыками анализа эффективности применения способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР-2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	основы и сущность проектирования и реализации психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога; способы осуществления анализа психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе разбора в самоанализе программ просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений;
	анализировать качество программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	формами и методами организации просветительской деятельности в области педагогики и психологии;
	способами осуществления анализа средств информирования участников образовательных отношений по проблемам педагогики и психологии
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК ОС-9 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом культурного разнообразия, руководствуясь современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	ИОПК ОС-9.1 Знает теоретические основы межкультурного взаимодействия в условиях поликультурного социума; особенности организации поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.2 Умеет моделировать, проектировать и осуществлять межкультурное взаимодействие субъектов образовательных отношений в условиях поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.3 Владеет технологиями межкультурного взаимодействия в образовательном процессе.
	Знать
	принципы, специфику, технологии проектирования организации межкультурного взаимодействия как основу разработки программ просветительской работы педагога-психолога с разными категориями населения, участвующими в образовательном процессе;
	средства и способы оценивания адекватности спроектированных в программе просветительской работы форм и методов межкультурного взаимодействия
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	определять условия выбора методов и приемов межкультурного взаимодействия в условиях поликультурной образовательной среды в зависимости от поставленных целей и задач просветительской работы педагога-психолога;
	анализировать в ходе работы над самоанализом условия выбора форм и средств межкультурного взаимодействие субъектов образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	методами и приемами реализации межкультурного взаимодействия в образовательном процессе, согласно предъявляемым к нему этическим и морально-нравственным нормам;
	процедурами оценивания степени адекватности и эффективности проектирования и организации межкультурного взаимодействия в ходе проектирования и реализации программ просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Критерии и шкалы для интегрированной оценки
	уровня сформированности компетенций
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
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	4 - хорошо
	5 - отлично
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	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки при ответе на вопросы собеседования
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок
	Наличие
	умений
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
	Имели место грубые ошибки
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Наличие
	навыков
	(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
	Имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный
	набор навыков для решения стандартных задач
	Продемонстрированы базовые навыки
	при решении стандартных задач без ошибок и недочетов
	Продемонстрированы навыки
	при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов
	Мотивация (личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно отсутствует
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо выражены, стремление решать задачи на низком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества
	Характеристика
	сфомированности
	компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	Уровень сформированности
	компетенций
	Низкий
	Ниже среднего
	Выше среднего
	Высокий
	низкий
	Достаточный
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов компетенций, т.е. практических навыков и умений.
	Оценка
	Уровень подготовки
	Отлично
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся вовремя представил подробный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта) по практике, активно работал в течение всего периода практики, проявил заинтересованность в выполнении заданий; управлял проектом на всех этапах его жизненного цикла; организовывал и руководил работой команды, вырабатывал командную стратегию для достижения поставленной цели; проектировал организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировал и организовывал взаимодействия участников образовательных отношений; анализировал и учитывал разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; применял современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; осуществлял коррекционно-развивающую работу с обучающимися; осуществлял психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса. Разработал Программу просветительской работы педагога-психолога и выполнил Самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с предъявляемыми требованиям.
	Хорошо
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла, выработка стратегии действий; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применял современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;; осуществлении коррекционно-развивающей работы с обучающимися; осуществлении психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса. При разработке Программы просветительской работы педагога-психолога и выполнении Самоанализа профессиональной деятельности допустил несущественные ошибки.
	Удовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и навыков при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта), допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; осуществлении коррекционно-развивающей работы с обучающимися; осуществлении психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса. При разработке Программы просветительской работы педагога-психолога и выполнении Самоанализа профессиональной деятельности допустил существенные ошибки.
	Неудовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил своевременно /представил недостоверный отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение практики. Не подготовил отчет по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допустил ошибки при осуществлении следующих видов профессиональной деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планирование и организация взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;; осуществление коррекционно-развивающей работу с обучающимися; осуществление психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса. Не разработал Программу просветительской работы педагога-психолога и не выполнил Самоанализ профессиональной деятельности.
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критерии оценивания
	Программы просветительской работы педагога-психолога.
	«Отлично» выставляется, когда магистрант составил Программу просветительской работы педагога-психолога с учетом предъявляемых требований.
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил существенные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	Критерии оценивания
	Самоанализа профессиональной деятельности
	«Отлично» выставляется, когда магистрант в полной мере в Самоанализе профессиональной деятельности во время практики дал оценку профессиональной деятельности, проанализировал специфику управления проектом; детально обосновал эффективность организации и руководства работой команды; проанализировал эффективность проектирования Программы просветительской работы педагога-психолога, специфику осуществления психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; обосновал эффективность организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; проанализировал планирование и подбор реализации просветительской деятельности с участниками образовательных отношений, обосновал предложенные формы и методы работы.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил значительные ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не дал развернутой оценки эффективности организации и руководства работой команды с выработкой командной стратегии для достижения поставленной цели; формально описал проектирование Программы просветительской деятельности педагога-психолога.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не обосновал эффективность организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; не проанализировал деятельность по проектированию Программы просветительской деятельности педагога-психолога.
	10.2 Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности
	10.2.1. Требования к отчету по практике
	Содержание
	Портфолио профессиональных достижений магистранта
	Титульный лист
	Дневник практики
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	10.2.2. Задания для промежуточной аттестации
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-2.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога с учетом ресурсов окружающей предметной и социальной среды, особенностей участников образовательных отношений. Продумайте структуру презентации программы.
	2. Составьте самоанализ профессиональной деятельности во время практики. Оцените адекватность отражения в программе ресурсов окружающей и предметной среды, особенностей участников образовательных отношений.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-3.
	1. Отразите в Программе просветительской работы педагога-психолога систему полномочий участников просветительской деятельности, кратко опишите инструкции к осуществлению деятельности участниками программы, укажите критерии оценки их деятельности.
	2. Составьте самоанализ профессиональной деятельности во время практики. Дайте оценку эффективности деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций участникам программы просветительской деятельности, оцените выдвинутые критерии оценки работы участников просветительской программы.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-4.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога согласно требованиям к научному стилю речи.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности оценимте соответствие стиля изложения программы коммуникативному замыслу.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-5.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога, удовлетворяющую требованиям культуры речи и стилевому оформлению.
	2. Оцените в самоанализе степень доступности изложения информации просветительской программы широкому спектру аудитории (администрация, родители, педагоги).
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-3.
	1. В структуру Программы просветительской работы педагога-психолога включите направление просветительской деятельности по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности оцените эффективность технологий организации просветительской работы.
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-7.
	1. В Программе просветительской работы педагога-психолога отразите планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности с указанием приемов организации взаимодействия участников образовательных отношений.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности дайте оценку выбранным в планировании приемам взаимодействия в просветительской деятельности.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-1
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога. Включите в программу систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы, планы совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности во время практики проанализируйте систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы, степень эффективности запланированных способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-2
	1. Составьте научно обоснованную Программу просветительской работы педагога-психолога. Отразите в программе формы и методы организации просветительской деятельности по вопросам педагогики и психологии.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности во время практики дайте анализ качества программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений, представленным в ней средствам средств информирования участников образовательных отношений.
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК ОС-9
	1.. Отразите в Программе просветительской работы педагога-психолога методы и технологии реализации межкультурного взаимодействия по вопросам педагогики и психологии.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности во время практики дайте анализ качества программы просветительской работы педагога-психолога, представленным в ней средствам организации межкультурного взаимодействия, информирования участников образовательных отношений в поликультурной среде.
	Текущий контроль по практике проводится во время консультаций в соответствии с графиком и представляет собой контроль хода выполнения индивидуального задания. Формы контроля – устно собеседование по ходу и текущим результатам письменного выполнения заданий для оценки сформированности компетенции, которые входят в отчет по практике в виде Портфолио профессиональных достижений практиканта.
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