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1. Общие положения 
 

1.1. Назначение основной образовательной программы 
Основная образовательная программа (далее – ООП) предназначена для осуществления 

образовательной деятельности по специальности 44.05.01 Педагогика и психология девиантно-
го поведения (уровень специалитета) и представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 
условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной 
программы, учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дис-
циплин (модулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), 
методических материалов. 

 
1.2. Нормативные документы  для разработки ООП 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по специальности 44.05.01  Педагогика и психология девиантного поведения от 19 декабря 2016 
года № 1611 285-ОД (далее – ФГОС ВО);  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 
2017 года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-
граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 
№ 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мини-
стерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 
г. № 885//390. 

 
1.3. Перечень сокращений 
ВО – высшее образование; 
з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 
ООП – основная образовательная программа; 
УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПКО – обязательные профессиональные компетенции; 
ПКР – рекомендуемые профессиональные компетенции. 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД – профессиональная деятельность; 
РПД – рабочая программа дисциплины; 
РПП – рабочая программа практики; 
ФОС – фонд оценочных средств; 
Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ. 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 
 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профес-
сиональную деятельность, включает решение комплексных задач в сфере психолого-
педагогической работы с проблемами девиантного поведения детей, подростков и взрослых, 
профилактики девиантного поведения; сопровождения детей и подростков группы риска; кор-
рекции и реабилитации детей, подростков и взрослых с девиантным поведением; психолого-
педагогической экспертизы и прогнозирования; психолого-педагогическое обеспечение соци-
альной работы по защите прав и законных интересов детей и подростков, социальному оздо-
ровлению семьи, предупреждению безнадзорности, беспризорности, девиантного поведения 
детей и подростков; профилактики правонарушений несовершеннолетних в системе учрежде-
ний образования; социальная защита населения, правоохранительных органов и организаций, 
работающих с детьми, подростками и взрослыми с проблемами в поведении; психолого-
педагогическое образование.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 
программу специалитета:  

воспитательная (социально-педагогическая) деятельность; 
диагностико-коррекционная деятельность:  
педагогическая деятельность. 
Специализация, по которой готовятся выпускники, освоившие программу специалитета - 

специализация № 3"Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения".  
Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: общественные отно-

шения в сфере воспитания детей и подростков, защиты их прав и законных интересов профи-
лактики социального неблагополучия семьи правонарушений несовершеннолетних; процессы 
социализации и развития личности; психические процессы, свойства и состояния человека, их 
проявления в условиях девиантного поведения личности, межличностных и социально-
педагогических взаимодействий, факторы, способствующие возникновению девиантного пове-
дения и противодействующие его развитию на индивидуальном, семейном, групповом и обще-
социальном уровнях.   

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников  
 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.05.01  Педа-
гогика и психология девиантного поведения, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых 
трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельно-
сти выпускника программ магистратуры по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-
педагогическое образование, представлен в Приложении 2.  

 
Выпускник, освоивший программу специалитета, готов решать следующие профессио-

нальные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориен-
тирована программа специалитета:  

воспитательная (социально-педагогическая) деятельность:  
программирование и прогнозирование процессов воспитания, социализации и развития 

личности на основе всестороннего анализа социально-педагогической ситуации;  
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социально-педагогическая поддержка и решение проблем семьи, детей и подростков, 
контроль за кризисными ситуациями в целях защиты прав детей и подростков, предупреждение 
и позитивное разрешение конфликтов, оказание помощи в разрешении межличностных кон-
фликтов;  

координация деятельности организаций и служб по защите прав и законных интересов 
детей и подростков, социальному оздоровлению семьи; 

коррекция воспитательных воздействий (в целях усиления позитивных, нейтрализации 
или переключения негативных), оказываемых на детей и подростков со стороны семьи и соци-
альной среды, в том числе неформальной; 

формирование нравственно-правовой устойчивости детей и подростков, ценностей здо-
рового образа жизни, гармоничного развития, толерантности во взаимодействии с окружающим 
миром, продуктивного преодоления жизненных трудностей, создание условий для самореали-
зации, развития творческого потенциала личности, разработка, реализация и мониторинг эф-
фективности психолого-педагогических профилактических программ для детей и подростков; 

организация досуга детей и подростков, формирование сети социальной и психологопе-
дагогической поддержки детей и подростков группы риска; 

обеспечение ресоциализации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том чис-
ле в процессе отбывания наказания, и последующей адаптации после освобождения из пени-
тенциарного учреждения или выпуска из специального учебно-воспитательного учреждения 
для детей и подростков с девиантным поведением;  

диагностико-коррекционная деятельность:  
разработка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздей-

ствиях, выбор методов сбора первичных данных, их анализ и интерпретация, психолого-
педагогическая диагностика личности несовершеннолетних с девиантным поведением, в том 
числе отбывающих наказание в пенитенциарных учреждениях или содержащихся в специаль-
ных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением, 
составление диагностических заключений и рекомендаций по их использованию;  

мониторинг личностного развития и социального поведения детей и подростков групп 
риска с целью профилактики девиантного поведения;  

установление причин девиантного поведения детей и подростков, социального неблаго-
получия семьи;  

выбор и реализация адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприя-
тий, программ педагогического сопровождения и психологической помощи лицам, склонным к 
девиантному поведению, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с де-
виантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциар-
ного учреждения или специального учебно-воспитательного учреждения;  

коррекция состояний нервно-психической дезадаптации;  
педагогическая деятельность:  
преподавание психолого-педагогических дисциплин в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  
организация и проведение работы, направленной на повышение психолого-

педагогической и правовой компетентности взрослых, участвующих в воспитании детей и под-
ростков, в работе с лицами, склонными к девиантному поведению;  

осуществление правового воспитания.  
 
3.Общая характеристика основной образовательной программы  
 
3.1. Специализация основной образовательной программы: специализация № 3 

"Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения".  
 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специа-

лист. 
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3.3. Объем программы: 300 зачетных единиц. 
 
3.4. Формы обучения: очная. 
 
3.5. Срок получения образования: при очной форме обучения 5 лет. 
 
 
4. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 
 
4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной програм-

мы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  
 
4.1.1.Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями:  
способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы (ОК-1);  
способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

России, её место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и 
развития патриотизма (ОК-2);  

способностью ориентироваться в политических и социальных процессах (ОК-3);  
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета (ОК-4);  
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, 

конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные 
ситуации в процессе профессиональной деятельности (ОК-5);  

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собст-
венной деятельности и психологического состояния (ОК-6);  

способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь, вести полемику и дискуссии (ОК-7);  

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения (ОК8); 
способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми пред-

ставлениями о здоровом образе жизни (ОК-9);  
способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском языке 

(ОК-10);  
способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном из ино-

странных языков (ОК-11);  
способностью работать с различными информационными ресурсами и технологиями, 

применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематиза-
ции, обработки и передачи информации (ОК-12). 

4.1.2. Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать общепрофес-
сиональными компетенциями:  

способностью использовать закономерности и методы педагогики и психологии в про-
фессиональной деятельности (ОПК -1).  

4.1.3. Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессио-
нальными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на 
которые ориентирована программа специалитета:  

воспитательная (социально-педагогическая) деятельность:  
способностью анализировать социально-педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффективности процесса воспитания, социализации и развития лично-
сти (ПК-1); 
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 способностью осуществлять практическую деятельность по социально-педагогической, 
правовой и психологической поддержке семьи, детей и подростков, защите их прав и законных 
интересов, социальному оздоровлению семьи (ПК-2);  

способностью взаимодействовать с различными категориями воспитуемых, в том числе в 
сложных социально-педагогических ситуациях, осуществлять контроль кризисных ситуаций, 
предупреждение и конструктивное разрешение конфликтов, оказывать помощь в разрешении 
межличностных конфликтов (ПК-3);  

способностью разрабатывать и использовать средства социально-педагогического и пси-
хологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения 
субъекта с реальным миром, осуществлять коррекцию воспитательных воздействий, оказывае-
мых на детей и подростков со стороны семьи и социальной среды, в том числе и неформальной, 
формировать сети социальной и психолого-педагогической поддержки детей и подростков (ПК-
4); 

способностью реализовывать педагогические и психологические технологии, ориенти-
рованные на личностный рост детей и подростков, их гармоничное развитие, формирование ус-
тановок в отношении здорового образа жизни, толерантности во взаимодействии с окружаю-
щим миром, продуктивного преодоления жизненных трудностей (ПК-5);  

способностью разрабатывать, реализовывать и оценивать эффективность программ, на-
правленных на формирование нравственно-правовой устойчивости детей и подростков, преду-
преждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, рисков асоциального 
поведения (ПК-6);  

способностью обеспечивать ресоциализацию несовершеннолетних с девиантным пове-
дением, в том числе в процессе отбывания наказания, и последующую адаптацию после осво-
бождения из пенитенциарного учреждения или выпуска из специального учебновоспитательно-
го учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением (ПК-7);  

диагностико-коррекционная деятельность:  
способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 
гендерной, этнической и другим социальным группам, диагностировать психологические свой-
ства и состояния человека, характеристики психических процессов и проявлений в различных 
видах деятельности, проводить мониторинг личностного развития и социального поведения ин-
дивидов и групп, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их исполь-
зованию (ПК-8);  

способностью выделять лиц группы риска, осуществлять психолого- педагогическую 
диагностику несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих наказа-
ние в пенитенциарных учреждениях или содержащихся в специальных учебно-воспитательных 
учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением (ПК-9);  

способностью устанавливать причины отклоняющегося поведения личности, причины 
кризиса, в котором оказался ребенок (подросток), причины социального неблагополучия семьи, 
изучать личностные особенности и социально-бытовые условия жизни детей, семьи и социаль-
ного окружения, выявлять позитивные и негативные влияния на ребенка (подростка), а также 
различного рода проблемы в развитии личности и межличностных взаимоотношениях (ПК-10); 

 способностью осуществлять психолого-педагогическое консультирование, разрабаты-
вать модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекци-
онных воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать эффективность 
форм, методов коррекционных мероприятий, программ психологопедагогической помощи и 
поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, социальнопсихологической реабилитации 
несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адап-
тации к среде пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного учреж-
дения (ПК-11);  

способностью к комплексному воздействию на уровень развития и функционирования 
познавательной и мотивационно-волевой сфер, самосознания, психомоторики, способностей, 
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характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме 
и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования чело-
века, осуществлять психологическое и педагогическое вмешательство с целью оказания инди-
виду, группе психологической помощи (ПК-12); 

педагогическая деятельность:  
способностью проводить правовое воспитание, формировать у детей и подростков пра-

восознание, законопослушное поведение и правовую культуру (ПК-42);  
способностью проектировать, осуществлять, контролировать и оценивать результаты 

образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-педагогического профиля в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организовывать коммуника-
цию и взаимодействие обучающихся (ПК-43);  

способностью к осуществлению работы, направленной на повышение психологопедаго-
гической и правовой компетентности взрослых, участвующих в воспитании детей и подростков, 
в работе с лицами, склонными к девиантному поведению (ПК-44).  

4.1.4. Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессио-
нально-специализированными компетенциями (ПСК), соответствующими специализации 
специализация № 3 «Психолого-педагогическая профилактика девиантного поведения»:  

способность использовать в профессиональной деятельности концепции и теоретиче-
ские принципы профилактики (ПСК-3.1);   

способность проводить мониторинг социальной среды (включая образовательную), в 
том числе оценку рисков и ресурсов развития (ПСК-3.2);  

способность разрабатывать и применять программы, направленные на предупреждение 
отклоняющегося и виктимного поведения (ПСК-3.3);  

способность выявлять семейную, школьную, социальную дезадаптацию и организовы-
вать психологическую помощь лицам группы риска (ПСК-3.4).  

 
5. Структура и содержание ООП 
5.1. Объем обязательной части образовательной программы 
В соответствии с ФГОС ВО структура программы специалитета включает следующие 

блоки:  
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся 

к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части;  
Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в 

полном объеме относится к базовой части программы;  
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», 
 
В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия (семи-

нарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  практической под-
готовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

 
5.2. Типы практики  
В Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят учеб-

ная и производственная, в том числе преддипломная, практики. 
Тип учебной практики: 
практика по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 
Тип производственной практики: 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности. 
Способы проведения учебной и производственной практик: 
стационарная, 
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выездная. 
Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы и является обязательной. 
При разработке программ специалитета ННГУ выбраны типы практик в зависимости от 

видов деятельности, на которые ориентирована программа специалитета и специализации.  
Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подраз-

делениях ННГУ, обладающих необходимым кадровым потенциалом и материально-
технической базой. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

 
Программы практик  представлены в Приложении 5. 
 
5.3. Государственная итоговая аттестация 
 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  
– выполнение и защита выпускной квалификационной работы.  
Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучающи-

мися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя подготовку 
к сдаче и сдачу государственного экзамена, выполнение и защиту выпускной квалификацион-
ной работы. 

 
Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 
 
5.4. Учебный план и календарный учебный график  
 
Учебный план ООП, разработанный в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обязатель-

ной части (базовой) и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариа-
тивной). 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и прак-
тики, обеспечивающие формирование общекультурных, общепрофессиональных компетенций 
и профессиональных компетенций, установленных ФГОС ВО, и включает в себя следующие 
блоки: 
-дисциплины (модули), установленные образовательным стандартом; 
-дисциплины (модули), установленные организацией;  
-практики ( в том числе НИР); 
-государственная итоговая аттестация. 

Вариативная часть образовательной программы направлена на расширение и (или) уг-
лубление  или формирование профессиональных компетенций, установленных  образователь-
ным стандартом в соответствии с избранными видами деятельности, на формирование в ходе 
изучения дисциплин профессиональных (специальных) компетенций, установленных организа-
цией дополнительно с учетом направленности программы на конкретные области знания. 

 
При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных 
для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин в порядке, установленном 
локальным нормативным актом университета. Избранные обучающимся элективные дисципли-
ны (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 9 з.е. 
Учебный план представлен в приложении 3: 
а) очное обучение. 
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Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образова-

тельной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды 
каникул. Осуществление образовательной деятельности по ООП не проводится в нерабочие празд-
ничные дни. 

Календарный учебный график представлен для очной формы обучения в  
приложении 3: 

а) очное обучение. 
 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик  
Рабочие программы дисциплин и программы практик разрабатываются отдельными до-

кументами в соответствии с утвержденным шаблоном.  (Приложение 4) 
ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и  оформлены в виде отдельного 

документа – приложения к РПД. ФОС практик являются составной частью РПП. 
Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на кафедрах. 
 
5.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 
 
Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществ-

ляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 
Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-

приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. Рабочая 
программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в Приложе-
нии 7.   

 
6. Условия осуществления образовательной деятельности 
6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 
Финансирование реализации программ специалитета осуществляется в объеме не ниже 

установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в 
сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом коррек-
тирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ, в соответст-
вии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реа-
лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего обра-
зования по специальностям и направлениям подготовки, утверждаемой Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации. 

 
6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы специалитета 

соответствует требованиям п. 7.3. ФГОС ВО..  
Материально-технические условия для реализации образовательного процесса подготов-

ки специалистов соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам.  
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду ННГУ.  

Имеется в наличии необходимый комплект лицензионного и свободно распространяемо-
го программного обеспечения, в том числе отечественного производства, состав которого опре-
делен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 



12 
 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обу-
чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется. 

 
6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 
Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

ННГУ, а также лицами, привлекаемыми ННГУ к реализации программы специалитета на иных 
условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 
п. 7.1.и 7.2 ФГОС ВО.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 
разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональному стандарту. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего количества научно-
педагогических работников ННГУ. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок) имеющих образование и (или) ученую степень, соответствующие профилю препода-
ваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу специалитета, составляет не менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-
лученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет не менее 60 
процентов. 

В числе научно-педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) 
ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных дис-
циплин (модулей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью 
кандидата наук, имеющие или государственные награды, или государственные (отраслевые) 
почетные звания, или государственные премии.  

Доля работников из числа руководителей и работников ННГУ, деятельность которых 
связана с направленностью (специализацией) реализуемой программы специалитета в общем 
числе работников, привлекаемых к реализации программы специалитета, составляет не менее 1 
процента. 

 
6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе спе-

циалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-
ки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы специалитета при проведении регулярной внут-
ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-
грамме специалитета ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) физических 
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лиц, включая педагогических работников ННГУ. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-
жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-
ответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО.  
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Приложение 1 
Перечень  

профессиональных стандартов,  
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 

 освоивших программу специалитета 
N 

п/п 
Код профессио-
нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  
Наименование профессионального стандарта 

область профессиональной деятельности  
03 Социальное обслуживание 

1 03.008 Психолог в социальной сфере 
 

 


