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1. Общие положения 
 

1.1. Назначение основной образовательной программы 
Основная образовательная программа (далее – ООП) предназначена для осуществления 

образовательной деятельности по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности 
(уровень специалитета) и представляет собой комплекс основных характеристик образования 
(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 
аттестации, который представлен в виде общей характеристики образовательной программы, 
учебного плана и календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин (мо-
дулей) и программ практик, оценочных материалов (фондов оценочных средств), методических 
материалов. 

 
1.2. Нормативные документы, на основании которых разработана ООП 
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 
 Образовательный стандарт высшего образования по специальности 37.05.02 Пси-

хология служебной деятельности, утвержденный приказом ректора ННГУ от 13 мая 2020 года 
№ 256-ОД (далее – ОС ВО ННГУ); Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в фе-
деральные государственные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 г. 
№ 1456; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 
2017 года № 301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 
№ 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Мини-
стерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 
г. № 885//390. 

 
1.3. Перечень сокращений 
ВО – высшее образование; 
з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 
ООП – основная образовательная программа; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ПД – профессиональная деятельность; 
РПД – рабочая программа дисциплины; 
РПП – рабочая программа практики; 
ФОС – фонд оценочных средств; 
ОК – общекультурные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ОПК ОС - общепрофессиональные компетенции образовательного стандарта; 
ПК –профессиональные компетенции; 
ПК ОС – профессиональные компетенции образовательного стандарта;  
ПКС – профессионально-специализированные компетенции; 
ОС ВО ННГУ – образовательный стандарт высшего образования федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Национальный исследовательский Нижегородский государственный университет им. 
Н.И.Лобачевского»; 
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Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ. 
 
2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 
 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профес-
сиональную деятельность: 03 Социальное обслуживание 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-
сти, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профес-
сиональную деятельность, включает решение комплексных задач психологического обеспече-
ния управления, служебной деятельности личного состава и подразделений в сфере правоохра-
нительной деятельности, обороны, безопасности личности, общества и государства, науки, об-
разования, социальной помощи, организации работы психологических служб, предоставляю-
щих услуги физическим лицам и организациям, и психологического образования. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 
программу специалитета:  

практическая; 
педагогическая; 
организационно – управленческая. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: психические процессы, 
свойства и состояния человека, их проявления в служебной деятельности, в межличностных и 
социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников   
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ОС ВО ННГУ по специально-

сти 37.05.02 Психология служебной деятельности, приведен в Приложении 1.  
 

 
3.Общая характеристика основной образовательной программы  
 
3.1. Направленность (профиль) образовательной программы: Морально-

психологическое обеспечение служебной деятельности 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: специа-

лист. 
3.3. Объем программы: 300 зачетных единиц. 
3.4. Формы обучения: очная. 
3.5. Срок получения образования: 5 лет 
 
4. Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 
 
4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной програм-

мы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  
 
Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать следующими компе-

тенциями: 
а) общекультурными компетенциями:  
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способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и личностно 
значимые философские проблемы (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 
России, её место и роль в современном мире в целях формирования гражданской позиции и 
развития патриотизма (ОК-2); 

способностью ориентироваться в политических и социальных процессах (ОК-3); 
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета (ОК-4); 
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, 

конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуа-
ции в процессе профессиональной деятельности (ОК-5); 

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 
условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собст-
венной деятельности и психологического состояния (ОК-6); 

способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь, вести полемику и дискуссии (ОК-7); 

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения (ОК-
8); 

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 
представлениями о здоровом образе жизни (ОК-9); 

способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском языке 
(ОК-10; 

способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном из ино-
странных языков (ОК-11); 

способностью работать с различными информационными ресурсами и технологиями, 
применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематиза-
ции, обработки и передачи информации (ОК-12). 

 
4.1.2. Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать общепрофес-

сиональными компетенциями:  
способностью применять закономерности и методы науки в решении профессиональных 

задач (ОПК-1); 
способностью применять основные математические и статистические методы, стандарт-

ные статистические пакеты для обработки данных, полученных при решении различных про-
фессиональных задач (ОПК-2). 

Дополнительно к общепрофессиональным компетенциям, установленным ФГОС, у вы-
пускника должны быть сформированы общепрофессиональные компетенции: 

способностью к ведению инновационно-предпринимательской деятельности (ОПК ОС-
3). 

 
4.1.3. Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессио-

нальными компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на 
которые ориентирована программа специалитета:  

практическая деятельность: 
способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной деятельности 

личного состава в экстремальных условиях (ПК-1); 
способностью выявлять специфику психического функционирования человека с учётом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 
профессиональной, гендерной, этнической и социальным группам (ПК-2); 

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках определённой 
сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональ-
ной деятельности (ПК-3); 
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способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных 
к овладению и осуществлению различных видов профессиональной деятельности (ПК-4); 

способностью выявлять актуальные психологические возможности (психологические 
ресурсы), необходимые для эффективного выполнения конкретных профессиональных задач 
(ПК-5); 

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять общую, спе-
циальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и служащих 
(ПК-6); 

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и патологии, 
характеризовать психические процессы и проявления в различных видах деятельности личного 
состава, индивидов и групп, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по 
их использованию (ПК-7); 

способностью отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные це-
лям, ситуации и контингенту респондентов (ПК-8); 

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на уровень разви-
тия и функционирования познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, пси-
хомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных 
черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психиче-
ского функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с целью 
оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием традиционных и инно-
вационных методов и технологий (ПК-9); 

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на межличностные и 
межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром (ПК-10); 

способностью изучать психологический климат, анализировать формы организации 
взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и поддержания 
психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности (ПК-11); 

способностью реализовывать психологические методики и технологии, ориентирован-
ные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп (ПК-12); 

способностью применять методы психологической поддержки сотрудников, военнослу-
жащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности и психологической реа-
билитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-
психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в 
экстремальной деятельности (ПК-13); 

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на предупреж-
дение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом развитии со-
трудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, профессиональных 
рисков, профессиональной деформации (ПК-14); 

способностью осуществлять диагностику проблем лиц, нуждающихся в коррекционных 
воздействиях, выбирать адекватные формы, методы и программы коррекционных мероприятий 
(ПК-15); 

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками правоохранительных ор-
ганов, военными специалистами по вопросам организации психологического обеспечения опе-
ративно-служебной деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых 
беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой деятельности 
(ПК-16); 

способностью осуществлять консультирование в области интерперсональных отноше-
ний, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста (ПК-
17); 

способностью консультировать должностных лиц по психологическим проблемам, свя-
занным с организацией служебной деятельности личного состава, формированием и поддержа-
нием в служебных (учебных) коллективах благоприятного психологического климата (ПК-18);  

педагогическая деятельность: 
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способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди сотрудников, 
военнослужащих и служащих (ПК-25); 

способностью преподавать дисциплины (модули) в области психологии в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; проектировать, реализовывать, контролиро-
вать и оценивать результаты учебно-воспитательного процесса, организовывать коммуникации 
и взаимодействие обучающихся (ПК-26);  

организационно-управленческая деятельность: 
способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-27); 
способностью планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, 

осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-28); 
способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования правовых актов 

в области защиты государственной тайны и информационной безопасности, обеспечивать со-
блюдение режима секретности (ПК-29). 

Дополнительно к профессиональным компетенциям, установленным ФГОС, у выпуск-
ника должны быть сформированы профессиональные компетенции: 

практическая деятельность: 
способностью разрабатывать и реализовывать программы оказания психологической 

помощи людям, попавшим в трудные жизненные ситуации (ПК ОС -30). 
 
4.1.4. Выпускник, освоивший программу специалитета, должен обладать профессио-

нально-специализированными компетенциями (ПКС), соответствующими специализации 
№ 2 «Морально-психологическое обеспечение в служебной деятельности» (установлены до-
полнительно образовательной организацией с учетом специальности на основании решения 
Ученого совета Арзамасского филиала ННГУ № 4 от 26.03.2020 г.):  

ПКС-1 - готовность к активной коммуникации и информационно-аналитической дея-
тельности: активная включенность в сеть профессионального сообщества, постоянное инфор-
мационное наблюдение за предметной областью, активное информирование профессионально-
го сообщества о результатах собственной научной и информационно-аналитической деятельно-
сти 

ПКС-2  - владение приемами анализа, оценки и интерпретации результатов психологиче-
ского исследования, проверки и оценки соотношения теории и эмпирических данных, подго-
товки отчетной документации и обобщения полученных данных в виде научных статей и док-
ладов 

ПКС-3  - способность использовать знания об основных видах экспертной деятельности, 
роли психолога в различных видах экспертизы, содержание основных нормативно-правовых 
документов и этических принципов в экспертной психологической практике 

ПКС-4  - умение квалифицированно осуществлять коррекционное психолого-
педагогическое воздействие 

ПКС-5  - умение квалифицированно диагностировать морально-психологический климат 
коллектива и осуществлять процессы командообразования и управления 

ПКС-6  - умение формулировать цели, разрабатывать стратегии и план обучения, выби-
рать и использовать современные технологии обучения, обеспечить системность представления 
учебного материала, создавать рациональную структуру и содержание занятий, оценивать и со-
вершенствовать программы обучения 

ПКС-7  - владение навыками организации и проведения учебных занятий в различных 
формах (лекции, семинары, практические занятия, активные и дистанционные методы обуче-
ния), разработка критериев оценивания результатов обучения 

ПКС-8  - способность разрабатывать и реализовывать программы, направленные на про-
филактику отклонений и рисков в развитии личности профессионалов 

ПКС-9  - владение навыками организации самостоятельной работы, консультирования и 
стимулирования научной активности субъектов образовательного процесса; навыками органи-
зации научных дискуссий и конференций 
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ПКС-10  - владение навыками формирования установок, направленных на здоровый об-
раз жизни, гармоничное развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, гумани-
стическое взаимодействие с окружающим миром 

 
5. Структура и содержание ООП 
5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образо-
вательных отношений (вариативную). 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы специалитета включает следующие 
блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся 
к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части; 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)», который в 
полном объеме относится к базовой части программы; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к 
базовой части программы. 

 
В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия (семи-

нарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  практической под-
готовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
5.2. Типы практики  
В Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят учеб-

ная и производственная, в том числе преддипломная, практики. 
Тип учебной практики: 
практика по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных 

умений и навыков научно-исследовательской деятельности. 
Типы производственной практики: 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности. 
Способы проведения учебной и производственной практик: 
стационарная, 
выездная. 
Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной 

работы и является обязательной. 
При разработке программ специалитета ННГУ выбраны типы практик в зависимости от 

видов деятельности, на которые ориентирована программа специалитета и специализации.  
Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных подраз-

делениях ННГУ, обладающих необходимым кадровым потенциалом и материально-
технической базой. 

Практики реализуются в дискретной форме – путем выделения непрерывного периода 
учебного времени для проведения практики. 

Программы практик  представлены в Приложении 5. 
 
 
5.3. Государственная итоговая аттестация 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  
– защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защи-

ты и процедуру защиты;  
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.  
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Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения обучающимися 
основной образовательной программы в полном объеме.    

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 
 
5.4. Учебный план и календарный учебный график  
Учебный план ООП, разработанный в соответствии с ОС ВО ННГУ, состоит из обяза-

тельной части (базовой) и части, формируемой участниками образовательных отношений (ва-
риативной). 

Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к базовой части программы специалите-
та, являются обязательными для освоения обучающимся с учетом специализации программы, 
которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей) и практик, относящихся к базовой части 
программы специалитета, ННГУ определен в объеме 214 з.е, в соответствии с ОС ВО ННГУ. 

Дисциплины (модули) по философии, иностранному языку, истории, общей психологии, 
общий психологический практикум, психологии личности, психодиагностики, клинической 
психологии, психологии стресса и стрессоустойчивого поведения, психологическому консуль-
тированию, психологической коррекции и реабилитации, психологическому обеспечению слу-
жебной деятельности, психологии конфликта, психологии кадрового менеджмента, психологии 
общения и переговоров, экспериментальная психология, безопасности жизнедеятельности и 
специальной или военной подготовке реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисципли-
ны (модули)» программы специалитета. 

Дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы специалитета, оп-
ределяют, в том числе, направленность (специализацию) программы специалитета. Набор дис-
циплин (модулей), относящихся к вариативной части программы специалитета, ННГУ опреде-
ляет самостоятельно в объеме, установленном настоящим ОС ВО ННГУ. После выбора обу-
чающимся направленности (специализации) программы, набор соответствующих дисциплин 
(модулей) становится обязательным для освоения обучающимся. 

При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность ос-
воения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов от объема вариатив-
ной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». Учебный план включает государственную итого-
вую аттестацию в объеме 9 з.е. 

Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа, в целом по Блоку 1 «Дис-
циплины (модули)» составляет не более 40 процентов от общего количества часов аудиторных 
занятий, отведенных на реализацию данного Блока. 

Учебный план для очной формы обучения представлен в приложении 3. 
Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации образователь-

ной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 
Осуществление образовательной деятельности по ООП не проводится в нерабочие праздничные дни. 

Календарный учебный график представлен для очной формы обучения в приложении 3. 
 
5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик  
Рабочие программы дисциплин и программы практик разрабатываются отдельными до-

кументами в соответствии с утвержденным шаблоном. (Приложение 4) 
ФОСы дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде отдельного 

документа – приложения к РПД. ФОСы практик являются составной частью РПП. 
Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на кафедрах. 
 
5.6 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 
Рабочая программа воспитания определяет комплекс основных характеристик осуществ-

ляемой в ННГУ воспитательной деятельности. 
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Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меро-
приятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ННГУ. Рабочая 
программа воспитания и календарный план воспитательной работы представлены в Приложе-
нии 7.   

 
6. Условия осуществления образовательной деятельности 
6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 
Финансирование реализации программ магистратуры осуществляется в объеме не ниже 

установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в 
сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом коррек-
тирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ, в соответст-
вии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реа-
лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего обра-
зования по специальностям и направлениям подготовки, утверждаемой Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации. 

 
6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы специалитета 

соответствует требованиям п.п. 7.1, 7.3. ОС ННГУ.  
ННГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ 
обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к одной или нескольким электроннобиблиотечным системам (элек-
тронным библиотекам) и к электронной информационнообразовательной среде ННГУ. Элек-
тронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-
образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, в 
которой имеется доступ к информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
сеть «Интернет»), как на территории ННГУ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ННГУ обеспечивают: доступ к 
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных 
библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-
граммах; фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения программы специалитета; проведение всех видов занятий, процедур 
оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; формирование электронного портфо-
лио обучающегося, в том числе сохранение его работ, рецензий и оценок на эти работы со сто-
роны любых участников образовательного процесса; взаимодействие между участниками обра-
зовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредст-
вом сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивает-
ся соответствующими средствами информационно коммуникационных технологий и квалифи-
кацией работников, ее использующих и поддерживающих. Доступ, использование и функцио-
нирование электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать зако-
нодательству Российской Федерации. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения заня-
тий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-
точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения 
и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения уком-
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плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 
для представления учебной информации большой аудитории.  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, со-
ответствующие программам учебных дисциплин (модулей).  

ННГУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и науч-
но-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом ННГУ. 

Минимально необходимый для реализации программы специалитета перечень матери-
ально-технического обеспечения включает в себя: компьютерные классы; аппаратное и про-
граммное обеспечение «Общего психологического практикума», практикумов по психодиагно-
стике, психофизиологии по дисциплинам (модулям) специализации; учебные классы, оснащен-
ные современной аудио- и видеотехникой для проведения психологических тренингов, занятий 
по психологическому консультированию; компьютерными мультимедийными проекторами и 
другой техникой для презентаций учебного материала; спортивный зал.  

Выполнение требований к материально-техническому обеспечению программ специали-
тета обеспечивается необходимыми материально-техническими ресурсами, в том числе расход-
ными материалами и другими специализированными материальными запасами.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду ННГУ.  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, 
позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 
деятельностью.  

В случае неиспользования в ННГУ электронно-библиотечной системы (электронной 
библиотеки) или если доступ к необходимым, в соответствии с программами учебных дисцип-
лин (модулей) и практик изданиям не обеспечивается через электроннобиблиотечные системы, 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров 
каждого из этих изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисцип-
лин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучаю-
щихся.  

ННГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному об-
новлению).  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-
онно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процен-
тов обучающихся по программе специалитета. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профес-
сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-
чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ог-
раничениям их здоровья. 

 
6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 
Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ННГУ, а также лицами, привлекаемыми ННГУ к реализации 
программы специалитета на условиях гражданско-правового договора. 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 
п. 7.2. ОС ННГУ: 
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Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок) имеющих образование и (или) ученую степень, соответствующие профилю препода-
ваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу специалитета, составляет не менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-
лученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу специалитета, составляет не менее 60 
процентов. 

 В числе научно-педагогических работников с ученой степенью доктора наук и (или) 
ученым званием профессора могут учитываться преподаватели военно-профессиональных дис-
циплин (модулей), специально-профессиональных дисциплин (модулей) с ученой степенью 
кандидата наук, имеющие или государственные награды, или государственные (отраслевые) 
почетные звания, или государственные премии.  

Доля работников из числа руководителей и работников ННГУ, деятельность которых 
связана с направленностью (специализацией) реализуемой программы специалитета в общем 
числе работников, привлекаемых к реализации программы специалитета, составляет не менее 1 
процента. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего количества научно-
педагогических работников ННГУ 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна 
соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-
онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалифи-
кационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессио-
нального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 
г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., ре-
гистрационный № 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

 
6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе  
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе спе-

циалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-
ки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы специалитета при проведении регулярной внут-
ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-
грамме специалитета ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-
жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-
ответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ОС ВО 
ННГУ.  
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Приложение 1 

Перечень  
профессиональных стандартов,  

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, 
 освоивших программу специалитета 

N 
п/п 

Код профессио-
нального стан-

дарта 

Наименование области профессиональной деятельности.  
Наименование профессионального стандарта 

область профессиональной деятельности  
03 Социальное обслуживание 

1 03.008 Психолог в социальной сфере 
  


