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1.Общие положения 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 

Основная образовательная программа (далее – ООП) предназначена для 

осуществления образовательной деятельности по направлению подготовки 37.04.01 

Психология (уровень магистратуры) и представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 

характеристики образовательной программы, учебного плана и календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и программ практик, оценочных 

материалов (фондов оценочных средств), методических материалов. 

 

1.2. Нормативные документы, на основании которых разработана ООП 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Образовательный стандарт высшего образования ННГУ – магистратура по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, утвержденный приказом ректора ННГУ от 

19 февраля 2021 года № 61-ОД (далее – ОС ВО ННГУ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 г. № 885//390. 

 

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 

социальной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего образования, 

среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования; научных исследований);  

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам 

социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания 

психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную 

ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

научно-исследовательский; 

консультативный; 

коррекционно-развивающий. 

 



 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников   

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология» (уровень магистратуры) направленность (профиль) 

Психология развития, приведен в Приложении 1. 

 

3.Общая характеристика основной образовательной программы  

 

3.1. направленность (профиль):Психология развития 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

магистр 

 

3.3. Объем программы: 120 зачетных единицы. 

 

3.4.Форма обучения: очная. 

 

3.5.Срок получения образования: при очной форме обучения 2 года. 

 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Таблица 4.1.1 

 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенции 

Критическое мышление УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий  

ИУК-1.1. Знает принципы и методы изучения 

проблемной ситуации, постановки задач и их решения 

на основе системного подхода, общих правил 

логического анализа и аргументации.  

ИУК-1.2. Умеет описывать проблемную ситуацию, 

рассматривать различные варианты решения задачи, 

обосновывать свою точку зрения по проблемным 

вопросам.  

ИУК-1.3. Владеет приёмами логичного мышления и 

аргументированного обоснования своего мнения по 

проблемной ситуации и по ее решению.  



 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла  

ИУК-2.1. Знает принципы разработки и реализации 

проектов, методы проектирования, способы оценивания 

результативности проектов.  

ИУК-2.2. Умеет формулировать цель, задачи и 

ожидаемые результаты проекта, разрабатывать и 

реализовывать проекты, представлять результаты 

проектной деятельности.  

ИУК-2.3. Владеет алгоритмами разработки проектов 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели  

ИУК-3.1. Знает основы командной работы, принципы 

формирования команд, разработки командной 

стратегии, правила руководства командами и 

межличностного взаимодействия для достижения 

общей цели.  

ИУК-3.2. Умеет организовывать конструктивное 

межличностное взаимодействие в команде, обсуждение 

целей и результатов работы.  

ИУК-3.3. Владеет способами организации командной 

работы, формирования позитивного эмоционального 

климата в команде.  

Коммуникация УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативн

ые технологии, 

в том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академического 

и 

профессиональн

ого 

взаимодействия  

ИУК-4.1. Знает принципы устной и письменной 

коммуникации, правила коммуникации в 

профессиональной среде, в том числе на иностранном 

языке.  

ИУК-4.2. Умеет получать и передавать информацию в 

устной и письменной форме в соответствии с нормами 

языка, в том числе иностранного.  

ИУК-4.3. Владеет способами устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном языке.  

Межкультурноевзаимод

ействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействия  

ИУК-5.1. Знает социальные, этические и культурные 

нормы, принятые в обществе и профессиональной 

среде, принципы толерантного и конструктивного 

межличностного взаимодействия.  

ИУК-5.2. Умеет выстраивать межличностное 

взаимодействие, в том числе профессиональное, с 

учетом различных культурных особенностей 

представителей различных социальных групп.  

ИУК-5.3. Владеет принципами толерантного 

конструктивного общения в процессе межличностного 

взаимодействия.  



 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение)  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки  

ИУК-6.1. Знает основные механизмы личностного и 

профессионального развития, принципы и методы 

самообразования и самоорганизации деятельности.  

ИУК-6.2. Умеет решать задачи собственного 

личностного и профессионального развития, 

самостоятельно расширять своё образование, 

организовывать свою деятельность, объективно 

оценивать её результаты.  

ИУК-6.3. Владеет способами управления своей 

деятельностью, ее совершенствованием на основе 

самообразования.  

 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.1.2 

 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональ

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения компетенции 

Научное 

Исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен 

организовывать 

научное 

исследование в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современной 

методологии  

ИОПК-1.1. Знает актуальные методологические 

проблемы современной психологии, ключевые 

методологические принципы планирования, 

организации и проведения психологических 

исследований, анализа результатов.  

ИОПК-1.2. Умеет применять в практике научного 

исследования принципы современной методологии 

психологии.  

ИОПК-1.3. Владеет принципами планирования, 

организации и проведения психологического 

исследования на основе современной методологии 

психологической науки.  

ОПК-2. Способен 

планировать,  

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

научного 

исследования для 

решения 

теоретических и 

практических задач 

в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

применять 

обоснованные 

методы оценки 

исследовательских 

и прикладных 

программ  

ИОПК-2.1. Знает принципы разработки программ 

психологического исследования, их  

ресурсного и методического обеспечения, 

современные методы и технологии решения задач 

фундаментального и прикладного 

психологического исследования.  

ИОПК-2.2. Умеет планировать, организовывать и 

проводить психологические исследования, 

использовать современные методы и технологии 

решения исследовательских задач.  

ИОПК-2.3. Владеет правилами планирования, 

организации и реализации программ 

психологического исследования.  

 



 

 

 

Психологическая 

Диагностика и 

экспертиза 

ОПК-3. Способен 

использовать 

научно 

обоснованные 

подходы и 

валидные способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и 

оценки для решения 

научных, 

прикладных и 

экспертных задач  

ИОПК-3.1. Знает основные принципы качественной 

и количественной психодиагностики, ключевые 

методы психодиагностики и способы 

психологической оценки, используемые для 

решения научных, прикладных и экспертных задач.  

ИОПК-3.2. Умеет применять на практике методы 

качественной и количественной психодиагностики, 

руководствоваться в профессиональной 

деятельности принципами современной научной 

методологии психодиагностики.  

ИОПК-3.3. Владеет методами качественной и 

количественной психодиагностики.  

ОПК-4. Способен 

проводить оценку 

психометрических 

характеристик 

используемых  

психодиагностическ

их инструментов, 

составлять 

протоколы, 

заключения, отчеты 

по результатам 

психологической 

оценки, 

диагностики и 

экспертизы, а также 

представлять 

обратную связь по 

ним  

 

ИОПК-4.1. Знает принципы оценки качества 

психодиагностических методов, правила 

психометрической проверки психодиагностических 

инструментов, правила проведения 

психодиагностических обследований и 

осуществления обратной связи по ним.  

ИОПК-4.2. Умеет оценивать психодиагностические 

методы соответственно критериям качества, 

проводить психодиагностические обследования, 

составлять протоколы по ним, отчеты и 

заключения.  

ИОПК-4.3. Владеет методами и средствами 

проведения психодиагностического обследования.   

Психологическ

ое 

вмешательство 

(развитие, 

коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

научно 

обоснованные 

программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера для 

решения 

конкретной 

психологической 

проблемы 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций  

ИОПК-5.1. Знает современные концепции и методы 

психологического развития, психопрофилактики, 

психокоррекции и психологической реабилитации, 

принципы и методы психологического 

вмешательства для решения психологических 

проблем отдельных лиц, групп и (или) организаций, 

правила разработки научно обоснованных 

программ психологического вмешательства.  

ИОПК-5.2. Умеет оценивать ситуацию, требующую 

психологического вмешательства для решения 

психологических проблем, применять методы и 

технологии психопрофилактики, психокоррекции и 

(или) психологической реабилитации.  

ИОПК-5.3. Владеет методами и средствами 

психопрофилактики, психокоррекции и (или) 

психологической реабилитации  



 

Психологическ

ое 

консультирован

ие 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления  

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию 

в соответствии с 

потребностями и 

целями клиента  

 

ИОПК-6.1. Знает современные концепции 

психологического консультирования, принципы 

предоставления психологических услуг в 

соответствии с потребностями и целями клиента, 

методы и технологии индивидуального, семейного 

и группового психологического консультирования.  

ИОПК-6.2. Умеет разрабатывать программы 

психологического консультирования в 

соответствии с потребностями и целями клиента, 

применять методы и технологии психологического 

консультирования.  

ИОПК-6.3. Владеет методами и средствами 

психологического консультирования.  

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен 

вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных 

категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества 

и понимания роли 

психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых задач в 

сфере охраны 

здоровья и смежных 

с ней областей  

ИОПК-7.1. Знает актуальные проблемы 

психологической профилактики стресса и 

дезадаптации, методы просветительской и 

психолого-профилактической работы с различными 

категориями населения для повышения 

психологической культуры в решении задач охраны 

здоровья, поддержания психологического 

благополучия.  

ИОПК-7.2. Умеет планировать и проводить 

просветительскую и психолого-профилактическую 

работу, применять методы и технологии 

предупреждения развития стресса и дезадаптации, 

поддержания психологического здоровья.  

ИОПК-7.3. Владеет методами и средствами 

просветительской и (или) психолого-

профилактической работы.  

Супервизия ОПК-8. Способен 

использовать 

модели и методы 

супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

психолога 

ИОПК-8.1. Знает методологические основы, 

структуру, этапы супервизии.  

ИОПК-8.2. Умеет применять модели и методы 

супервизии, осуществлять рефлексию 

профессиональной деятельности.  

ИОПК-8.3. Владеет способами рефлексии 

профессиональной деятельности.  



 

Администрирование 

(организация и 

управление)  

ОПК-9. Способен 

выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой  

ИОПК-9.1. Знает теорию и практику организации 

профессиональной деятельности психолога, 

принципы планирования и управления 

психологической практикой, а также оценки 

профессиональной деятельности психолога.  

ИОПК-9.2. Умеет организовывать 

профессиональную деятельность психолога, решать 

практические задачи управления психологической 

практикой.  

ИОПК-9.3. Владеет способами организации 

практической деятельности психолога.  

Преподавание 

(обучение)  

ОПК-10. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе новейших 

разработок в 

области 

образования и 

психологической 

науки и практики 

применительно к 

образовательным 

потребностям 

представителей 

различных групп 

населения, в том 

числе особых 

социальных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий 

населения, лиц с 

ограниченными 

возможностями  

здоровья) и при 

организации 

инклюзивного 

образования  

 

ИОПК-10.1. Знает теорию и практику педагогики и 

психологии в сфере образования, концепции и 

методы психолого-педагогической деятельности, 

образовательные потребности различных групп 

населения, в том числе групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

ИОПК-10.2. Умеет осуществлять педагогическую 

деятельность, разрабатывать учебные материалы и 

учебные программы, в том числе в сфере 

инклюзивного образования.  

ИОПК-10.3. Владеет методами и средствами 

педагогической деятельности и навыками 

разработки учебных материалов и учебных  

 ОПК ОС-11. 

Способен 

самостоятельно для 

решения 

профессиональных 

задач собирать 

информацию, её 

анализировать и 

обобщать, 

систематизировать 

и представлять для 

публичного 

обсуждения.  

ИОПК ОС-10.1. Знает методы и способы сбора 

информации, важной для решения 

профессиональных задач, её обработки, анализа и 

представления.  

ИОПК ОС-10.2. Умеет самостоятельно собирать 

информацию, её анализировать и обобщать, 

систематизировать и представлять для публичного 

обсуждения.  

ИОПК ОС -10.3. Владеет методами и средствами 

сбора, анализа и представления информации.  

 



 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Таблица 4.1.3  

Перечень рекомендованных профессиональных компетенций 

и индикаторы достижения компетенций 
 

Наименование 

типа задач 

профессиональной 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

научно-

исследовательский 

ПК-1.1. Способен 

проводить 

теоретические 

анализ и обобщение 

научных фактов, 

идей и концепций с 

целью решения 

актуальных 

проблем 

психологии.  

ИПК-1.1.1. Знает основы теоретических исследований, 

анализа и обобщения научной информации с целью 

решения актуальных проблем психологии.  

ИПК-1.1.2. Умеет осуществлять теоретические анализ и 

обобщение научных фактов, идей и концепций с целью 

решения актуальных проблем психологии.  

ИПК-1.1.3. Владеет принципами теоретического 

анализа актуальных проблем психологии.  

ПК-1.2. Способен в 

ходе 

психологического 

исследования 

собирать данные, их 

статистически 

обрабатывать и 

анализировать.  

ИПК-1.2.1. Знает методы сбора данных в психологии и 

математической статистики.  

ИПК-1.2.2. Умеет обрабатывать данные с помощью 

математической статистики, анализировать на их 

основе результаты психологического исследования.  

ИПК-1.2.3. Владеет методами и средствами 

математической статистики и анализа данных.  

консультативный ПК-3.1. Способен 

осуществлять 

психологическую 

поддержку, 

консультирование и 

терапевтическое  

сопровождение лиц, 

нуждающихся в 

психологической 

помощи.   

ИПК-3.1.1. Знает принципы, этапы консультационного 

процесса, техники оказания психологической 

поддержки, консультирования и терапевтического 

сопровождения лиц, нуждающихся в психологической 

помощи.  

ПК 3.2. 

Способность и 

готовность 

осуществлять 

качественную 

рефлексию 

профессиональной 

деятельности 

психолога-

консультанта и 

психотерапевта  

ИПК-3.2.1. Знать технологии и критерии 

осуществления качественной рефлексии 

профессиональной деятельности психолога-

консультанта и психотерапевта.  

ИПК-3.2.2. Уметь анализировать профессиональную 

деятельность психолога-консультанта и 

психотерапевта.  

ИПК-3.2.3. Владеть способами рефлексии 

профессиональной деятельности психолога-

консультанта и психотерапевта  



 

коррекционн

о-

развивающи

й 

ПК-5.1. Способен 

осуществлять 

коррекционную и 

(или) развивающую 

деятельность с 

целью повышения 

адаптационного 

потенциала 

индивида, его 

саморегуляции и 

самоорганизации 

деятельности.  

ИПК-5.1.1. Знает основные концепции и методы 

коррекционной и развивающей деятельности, способы 

повышения адаптационного потенциала индивида, 

развития его способности саморегуляции и 

самоорганизации.  

ИПК-5.1.2. Умеет разрабатывать развивающие 

программы повышения адаптационного потенциала 

индивида, саморегуляции и самоорганизации.  

ИПК-5.1.3. Владеет методами и средствами развития 

адаптационного потенциала, саморегуляции и 

самоорганизации деятельности.  

ПК-5.2. Способен 

разрабатывать 

программы 

развития 

личностных качеств 

человека, 

направленные на 

расширение его 

возможности 

самостоятельно 

психологически 

справляться с 

большинством 

житейских проблем.  

ИПК-5.2.1. Знает теоретические основы и методы 

развития личностных качеств человека, его 

психологических возможностей самостоятельно 

справляться с проблемами.  

ИПК-5.2.2. Умеет разрабатывать программы развития 

личностных качеств человека, направленные на 

расширение его возможности самостоятельно 

психологически справляться с большинством 

житейских проблем.  

ИПК-5.2.3. Владеет принципами разработки программ 

направленных на развитие личностных качеств 

человека.  

 

 

5.Структура и содержание ООП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

ООП включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). 

В соответствии с ОС ННГУ структура программы магистратуры включает 

следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  

 

В рамках дисциплин (модулей), формирующих ОПК и ПК,  практические занятия 

(семинарские занятия /лабораторные работы) организуются, в том числе в форме  

практической подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

5.2. Типы практики  

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практика.  

В программе магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология в 

рамках учебной и производственной практики устанавливаются следующие типы практик:  

Учебная практика:  

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

Научно-исследовательская работа 

Педагогическая практика 

Практика по получению первичных профессиональных навыков консультирования и 

анализа профессиональной деятельности 

 



 

Производственная практика: 

Профессиональная практика 

Научно-исследовательская (квалификационная) практика 

Преддипломная практика. 

 

Программы практик  представлены в Приложении 5. 

 

5.3. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;  

– выполнение и защита выпускной квалификационной работы.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется после освоения 

обучающимися основной образовательной программы в полном объеме. ГИА включает в себя 

подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена, выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в 

одной области и сфере профессиональной деятельности, установленной в соответствии с 

пунктом 1.13 ОС ННГУ, и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем 

двух типов, установленных в соответствии с пунктом 1.14 ОС ННГУ. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена в Приложении 6. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график  

Учебный план ООП, разработанный в соответствии с ОС ННГУ, состоит из 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций и 

профессиональных компетенций, установленных ННГУ. Перечень компетенций, 

включаемых в программу магистратуры находится в соответствии с выбранными типами 

задач профессиональной деятельности, указанными ООП.  Дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, включены в 

обязательную часть программы магистратуры и в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Профессиональные компетенции, установленные программой магистратуры, 

сформированы на основе профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями в сфере 

основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования. 

 

При реализации ООП обучающимся обеспечивается возможность освоения 

элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных 

(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин в 

порядке, установленном локальным нормативным актом университета. Избранные 

обучающимся элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. 

Учебный план включает государственную итоговую аттестацию в объеме 6з.е. 

Учебный план представлен в приложении 3: 

а) очное обучение. 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана.  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы, включая периоды осуществления видов учебной деятельности 



 

и периоды каникул. Осуществление образовательной деятельности по ООП не проводится в 

нерабочие праздничные дни. 

Календарный учебный график представлен для очной формы обучения в  

приложении 3: 

а) очное обучение. 

 

5.5. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик  

Рабочие программы дисциплин и программы практик разрабатываются отдельными 

документами в соответствии с утвержденным шаблоном. (Приложение 4) 

ФОС дисциплин являются неотъемлемой частью РПД и оформлены в виде 

отдельного документа – приложения к РПД. ФОС практик являются составной частью РПП. 

Полнотекстовые фонды оценочных средств представлены на кафедрах. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности 

6.1. Финансовые условия осуществления образовательной деятельности 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с 

учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных 

программ, определяемых в соответствии с действующим законодательством. 

 

6.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

магистратуры соответствует требованиям п. 4.3. ОС ВО ННГУ.  

Материально-технические условия для реализации образовательного процесса 

подготовки магистров соответствуют действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ.  

Имеется в наличии необходимый комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 

необходимости обновляется.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости 

обновляется. 

 

6.3. Кадровые условия обеспечения образовательного процесса 

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками ННГУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы магистратуры на иных условиях. 

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют 

требованиям п. 4.4ОС ННГУ: 



 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ННГУ, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых ННГУ к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ННГУ, участвующих 

в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых ННГУ к реализации 

программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь 

стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 75 процентов численности педагогических работников ННГУ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности ННГУ на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться научно-педагогическим работником ННГУ, имеющим ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно- 

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно- исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой ННГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры ННГУ привлекает работодателей, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников ННГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ОС 

ННГУ. 
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Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, 

Соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры по направлению подготовки 

37.04.01 Психология 

 

№п/п 
Код 

Профессиональногостандарт

а 

Наименование области профессиональной 

деятельности. Наименование профессионального 

стандарта  

 

01 Образование и наука 

1. 01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-

психолог(психолог в сфере образования)», 

утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 

24июля 2015г.№514н 

03 Социальноеобслуживание 

2. 03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере» утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2013 г. № 682н  
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