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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная практика проводится в рамках реализации профессионального модуля 

ПМ.03 Классное руководство и является обязательным разделом программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), обеспечивающей реализацию федерального 

государственного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

 

1.2. Цели и планируемые результаты учебной практики 

Целью учебной практики является закрепление и совершенствование 

приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по 

изучаемой профессии, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение 

современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным 

условиям деятельности организаций различных организационно–правовых форм. 

Результатом учебной практики является освоение знаний, умений, приобретение 

практического опыта, формирование общих и профессиональных компетенций по виду 

профессиональной деятельности: классное руководство. 

Перечень общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

 

Перечень профессиональных компетенций:  



 

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу. 

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных 

мероприятий. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. 

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач 

обучения и воспитания. 

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, 

работающих с классом. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-

методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе 

федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных 

образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей 

класса/группы и отдельных обучающихся. 

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду. 

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального общего образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального общего образования. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

прохождения практики должен: 

иметь практический опыт: 

 педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных 

результатов; 

 анализа планов и организации деятельности классного руководителя, 

разработки предложений по их коррекции; 

 определения цели и задач, планирования деятельности классного 

руководителя; 

 планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

 наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической 

практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции. 

уметь: 



 

 выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, 

проводить его и анализировать результаты; 

 формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных 

обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

 формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся; 

 формировать у детей социальную позицию обучающихся на всем протяжении 

обучения в начальной школе; 

 реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

 проектировать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

 создавать и поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни 

образовательной организации; 

 формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

 оказывать адресную помощь обучающимся; 

 разрабатывать программы профилактики различных форм насилия в школе; 

 планировать деятельность классного руководителя; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям 

образовательного учреждения; 

 совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

 использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания 

при проведении внеурочных мероприятий; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной деятельности и детские творческие объединений; 

 осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных 

мероприятий; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в 

классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими); 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению 

совместных мероприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания младших школьников; 

 формулировать цели и задачи работы с семей с учетом специфики семейного 

воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями; 



 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся класса; 

 проводить в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с 

психологом) мероприятия по профилактике возможных трудностей адаптации детей к 

учебно-воспитательному процессу в основной школе; 

 анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные 

мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом). 

знать: 

 теоретические и методические основы деятельности классного руководителя; 

 методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных 

результатов и формы их представления; 

 особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего 

образования; 

 возрастные и индивидуальные особенности младших школьников; 

 основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению 

к детям; 

 определение и принятие четких правил поведения обучающимися в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего 

распорядка образовательной организации; 

 особенности процесса социализации младших школьников; 

 условия развития ученического самоуправления в начальной школе, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

 особенности работы классного руководителя с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) детьми; 

 теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, 

формы проведения внеурочных мероприятий; 

 содержание, формы, методы и средства организации различных видов 

внеурочной деятельности и общения в начальной школе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и проведению 

различных видов внеурочной работы; 

 основы делового общения; 

 особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями 

обучающихся (лицами их заменяющими); 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 содержание и формы работы с семьей; 

 способы диагностики результатов воспитания; 

 методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации; 

 логику анализа деятельности классного руководителя. 

  



 

1.3. Трудоемкость освоения программы учебной практики: 

Всего 36 часов, 1 неделя 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

2.1. Структура практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период проведения 

практики 

ОК.1–11,  

ПК 3.1-3.8. 

ПК 4.1.-4.5 

Классное руководство 
36 часов 

1 неделя 
4 семестр 



 

2.2. Содержание практики 

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Виды 

деятельности 

Виды работ Содержание освоенного учебного 

материала, необходимого для выполнения 

видов работ 

Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных 

курсов с указанием тем, 

обеспечивающих 

выполнение видов работ 

Количество 

часов 

(недель) 

Классное 

руководство 

Тема 1. Организация 

практики 

Установочная конференция. Определение цели и 

задач практики. Инструктаж по ТБ. 

Ознакомление с программой практики. 

Составление индивидуального календарного 

плана прохождения практики. 

МДК.03.01. Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя 

6 

Классное 

руководство 

Тема 2. Знакомство со 

школой. Знакомство с 

учебно-материальной 

базой школы, школьной 

документацией. 

Знакомство с кабинетом 

как творческой 

лабораторией учителя 

Экскурсия по школе, знакомство с её 

материальной базой, внутренними условиями 

протекания жизнедеятельности классных 

коллективов; Встреча и беседа с директором и 

педагогическим коллективом школы. Встреча с 

заместителем директора по воспитательной 

работе Ознакомление с режимом работы 

учебного заведения. Знакомство с классным 

руководителем класса Знакомство с планом 

воспитательной работы школы. Наблюдение и 

аспектный анализ внеклассного мероприятия, 

проводимого на базе кабинета, беседа с 

заведующей кабинетом 

МДК.03.01. Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя 

6 

Классное 

руководство 

Тема 3. Определение цели 

и задач планирования 

Определение цели и задач планирования 

деятельности классного руководителя. Изучение 

МДК.03.01. Теоретические и 

методические основы 

6 



 

деятельности классного 

руководителя. 

функциональных обязанностей классного 

руководителя. 

деятельности классного 

руководителя 

Классное 

руководство 

Тема 4. Содержание 

работы классного 

руководителя 

Изучение воспитательной системы работы 

классного руководителя начальных классов. 

Изучение школьной и классной документации: 

личные дела учащихся, классный журнал, 

дневники, трехсторонний договор между 

муниципалитетом, школой и родителями. 

МДК.03.01. Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя 

6 

Классное 

руководство 

Тема 5. Наблюдение, 

диагностика и 

интерпретация результатов 

деятельности классного 

руководителя. 

Анализ коммуникативной культуры учителя на 

основе наблюдений за деятельностью педагога в 

процессе организации учебно-воспитательного 

процесса, беседа с учителем, обучающимися. 

Знакомство с классом: посещение уроков, 

характеристика классного коллектива, актив 

класса, успеваемость и дисциплина, 

межличностные отношения в коллективе, 

симпатии и антипатии, дружба, система 

традиций детского коллектива, отношение к 

общественной работе и общественно полезному 

труду. Посещение и анализ классного часа. 

МДК.03.01. Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя 

6 

Классное 

руководство 

Тема 6. Подведение итогов 

практики 

Оформление дневника практики. 

Дифференцированный зачет 

МДК.03.01. Теоретические и 

методические основы 

деятельности классного 

руководителя 

6 

Итого 36 

 



 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

– программа практики; 

– договор об организации практики; 

– индивидуальное задание; 

– дневник практики; 

– предписание на практику; 

– аттестационный лист; 

– отчет по практике. 

 

3.2.Требования к учебно–методическому обеспечению практики 

Задание на учебную практику, образец выполнения отчета, образец заполнения 

дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально–техническому обеспечению 

Материально-техническая база образовательного учреждения, в которых 

реализуется программа практики соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных 

учреждениям. 

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения включает в 

себя культурные и организационные формы информационного взаимодействия, 

компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-

познавательных и профессиональных задач. 

 

3.4. Информационное обеспечение обучения 

Перечень основной и дополнительной литературы, Интернет–ресурсов, 

необходимых для проведения практики. 

Основная литература: 

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. – 2–е изд., 

испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 188 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978–5–534–11023–4. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475707 

2. Бурмистрова, Е. В. Методика организации досуговых мероприятий : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. В. Бурмистрова. – 2–е изд., 

испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 150 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978–5–534–06645–6. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474011 

3. Землянская, Е. Н. Теория и методика воспитания младших школьников : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Н. Землянская. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 507 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978–5–534–08770–3. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/473244 

4. Классное руководство : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Ф. Исаев [и др.] ; под редакцией И. Ф. Исаева. – 2–е изд., перераб. и доп. – 

https://urait.ru/bcode/475707
https://urait.ru/bcode/474011
https://urait.ru/bcode/473244


 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 342 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978–5–534–13060–7. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/476354 

5. Максакова, В. И. Теория и методика воспитания младших школьников : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. И. Максакова. – 2–

е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 206 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978–5–534–06626–5. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474129 

6. Москвина, Н. Б. Классное руководство: профилактика профессиональных 

деформаций учителя : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. 

Б. Москвина. – 2–е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 218 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978–5–534–10250–5. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475570 

7. Щуркова, Н. Е. Педагогика: игровые методики в классном руководстве : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. Е. Щуркова. – 5–е изд., 

испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 167 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978–5–534–10887–3. – Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/475984 

Дополнительная литература: 

1. Вараксин, В. Н. Психолого–педагогический практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. Н. Вараксин, Е. В. Казанцева. – 2–е изд. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 239 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978–5–534–10817–0. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/475145 

2. Загвязинский, В. И. Методология педагогического исследования : учебное 

пособие для вузов / В. И. Загвязинский. – 2–е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 105 с. – (Высшее образование). – ISBN 978–5–534–07865–7. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/471973 

3. Кузнецов, В. В. Введение в педагогическую деятельность : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. В. Кузнецов. – 3–е изд., испр. 

и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 222 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978–5–534–09106–9. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474677 

4. Курочкина, И. Н. Этикет. Методика обучения и воспитания младших 

школьников : учебное пособие для среднего профессионального образования / И. Н. 

Курочкина. – 2–е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 176 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978–5–534–08865–6. – Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470819 

5. Прохорова, О. Г. Управление образовательной организацией: воспитательная 

деятельность : учебное пособие / О. Г. Прохорова. – 2–е изд. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 117 с. – (Высшее образование). – ISBN 978–5–534–09765–8. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/472127 

https://urait.ru/bcode/476354
https://urait.ru/bcode/474129
https://urait.ru/bcode/475570
https://urait.ru/bcode/475984
https://urait.ru/bcode/475145
https://urait.ru/bcode/471973
https://urait.ru/bcode/474677
https://urait.ru/bcode/470819
https://urait.ru/bcode/472127


 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

1. ЭБС Юрайт https://urait.ru 

2. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com 

3. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/ 

4. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/ 

 

3.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1–го раза в 3 года. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Вид промежуточный аттестации по учебной практике – дифференцированный 

зачет.  

Формой отчетности студента по учебной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении 

практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении 

профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике. 

Практическая часть отчета по практике включает темы в соответствии с логической 

структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, в рамках освоения 

профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках практики 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1. Проводить 

педагогическое 

наблюдение и 

диагностику, 

интерпретировать 

полученные результаты. 

обоснованность выбора методов 

педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, 

развития группы; 

наличие программ педагогического 

наблюдения, качество его проведения и 

педагогического анализа; 

соответствие педагогической поддержки в 

процессе адаптации детей к условиям 

образовательного учреждения 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

http://www.studentlibrary.ru/


 

требованиям к ней; 

своевременное предотвращение и 

разрешение конфликтов; 

ПК 3.2.Определять цели 

и задачи, планировать 

внеклассную работу. 

правильное определение цели и задач 

воспитания и обучения класса и 

отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей; 

логически правильное планирование 

деятельности классного руководителя в 

соответствии с требованиями; 

аргументированность планирования 

внеурочных мероприятий в соответствии 

с требованиями; 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 3.3.Проводить 

внеклассные 

мероприятия. 

рациональность выбора методов, форм, 

средств обучения и воспитания при 

проведении внеурочных мероприятий; 

организации детского досуга в 

соответствии с требованиями; 

активное участие детей в различных видах 

общественно-полезной деятельности и 

детских творческих объединениях; 

качество создания педагогических 

условий для развития ученического 

самоуправления, формирования 

благоприятного психологического 

микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 3.4. Анализировать 

процесс и результаты 

проведения 

внеклассных 

мероприятий. 

качество педагогического анализа 

процесса и результатов классного 

руководства, внеклассных мероприятий; 

осуществление самоанализа и 

самоконтроля при проведении 

внеурочных мероприятий в соответствии 

с алгоритмами 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 3.5.Определять цели 

и задачи, планировать 

работу с родителями. 

правильность определения цели и задач 

работы с семей с учетом специфики 

семейного воспитания, возрастных и 

индивидуальных особенностей детей; 

качество планирования работы с 

родителями 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 3.6.Обеспечивать 

взаимодействие с 

родителями при 

решении задач обучения 

стиль общения классного руководителя с 

родителями в соответствии с этическими 

нормами; 

активное участие родителей в проведении 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 



 

и воспитания. совместных мероприятий; 

качество изучения особенностей 

семейного воспитания младших 

школьников 

практики 

ПК 3.7. Анализировать 

результаты работы с 

родителями. 

качество педагогического анализа работы 

с родителями 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 3.8. Координировать 

деятельность 

сотрудников 

образовательного 

учреждения, 

работающих с классом. 

качество взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями администрации по 

вопросам обучения и воспитания 

обучающихся класса 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 4.1. Выбирать 

учебно-методический 

комплект, 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно- 

тематические планы) на 

основе 

образовательного 

стандарта и примерных 

программ с учетом вида 

образовательного 

учреждения, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся 

соблюдение последовательности анализа 

учебно-методических комплектов; 

разработка учебно-методических 

материалов (рабочих программ, учебно-

тематических планов) на основе 

образовательных стандартов начального 

общего образования и примерных 

программ с учетом вида образовательного 

учреждения, особенностей класса/группы 

и отдельных обучающихся 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 4.2. Создавать в 

кабинете предметно-

развивающую среду 

Методически правильное выполнение 

дидактического материала и наглядных 

пособий, их использование на уроках в 

начальных классах. 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 4.3. Выбирать 

учебно-методический 

комплект, 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы (рабочие 

программы, учебно-

Обоснованность выбора учебно-

методического комплекта; 

соответствие разработанных учебно-

методических материалов требованиям 

нормативных документов, 

специфики образовательного учреждения, 

особенностей класса и современным 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 



 

тематические планы) на 

основе 

образовательного 

стандарта и примерных 

программ с учетом вида 

образовательного 

учреждения, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся. 

тенденциям в сфере образования; 

аккуратное и точное заполнение 

документации; 

дидактически целесообразное 

определение целей и структуры урока в 

начальных классах. 

ПК 4.4. Оформлять 

педагогические 

разработки в виде 

отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Аккуратное и точное оформление 

презентации; 

целесообразный отбор содержания 

материала для отчетов, рефератов, 

выступлений. 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ПК 4.5. Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности 

в области начального 

образования. 

Соответствие результата 

исследовательской и проектной 

деятельности поставленным целям; 

обоснованность выбора методов и 

методик педагогического исследования и 

проектирования; 

планирование собственной деятельности в 

соответствии с целями исследования и 

проекта; 

соответствие оформления результатов 

педагогического исследования и 

проектирования установленным  

требованиям (стандартам)  

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

демонстрация интереса к будущей 

профессии 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе прохождения 

практики 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области преподавания по программам 

начального общего образования; оценка 

эффективности и качества выполнения; 

ОК 3. Оценивать риски решение стандартных и нестандартных 



 

и принимать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

профессиональных задач области 

преподавания 

ОК 4. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

эффективный поиск необходимой 

информации; 

использование различных источников, 

включая электронные 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

применение современных технических 

средств обучения в процессе 

преподавания 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и 

социальными 

партнерами. 

взаимодействие с обучающимися, 

педагогическим коллективом в ходе 

обучения 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество 

образовательного 

процесса. 

выполнение функций целеполагания, 

организации и контроля в педагогическом 

процессе; 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

организация самостоятельных занятий 

при изучении профессионального модуля 



 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

анализ инноваций в области 

преподавания по программам начального 

общего образования 

ОК 10. Осуществлять 

профилактику 

травматизма, 

обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

соблюдение техники безопасности 

ОК 11. Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением правовых 

норм ее регулирующих. 

соблюдение правовых норм 

регулирующих образовательную 

деятельность учителя начальных классов. 

 

Описание шкал оценивания 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Наличие 

практическо

го опыта 

Работы не 

выполнены в 

соответствии 

с 

установленны

ми правилами 

и 

Работы 

выполнены не в 

полном объеме 

или часть заданий 

выполнено не в 

соответствии с 

установленными 

Работы выполнены в 

полном объеме в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями, но при 

Все работы 

выполнены в 

полном объеме, 

уверенно, в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 



 

техническими 

условиями 

правилами и 

техническими 

условиями 

выполнении заданий 

возникали 

затруднения 

техническими 

условиями 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


