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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы 

Рабочая программа по производственной практике является составной частью 

ОПОП СПО обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальности 13.02.03 

Электрические станции, сети и системы. 

Практика является частью учебного процесса и направлена на формирование у 

студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты производственной практики 

Целью производственной практики является закрепление и совершенствование 

приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по 

изучаемой профессии, развитие общих и профессиональных компетенций, освоение 

современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным 

условиям деятельности организаций различных организационно–правовых форм. 

Результатом производственной практики является освоение знаний, умений, 

приобретение практического опыта, формирование общих и профессиональных 

компетенций по виду профессиональной деятельности: организация и управление 

производственным подразделением. 

общие компетенции (ОК): 

  



 

Код Наименование результата практики 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06  Гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

профессиональные компетенции (ПК):  

Код Наименование результата практики 

ПК 5.1 Планировать работу производственного подразделения. 

ПК 5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам. 

ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

ПК 5.4 Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности студент в 

ходе данного вида практики должен: 

иметь практический опыт в: 

 анализе сильных и слабых сторон энергетического подразделения; 

 построении организационной структуры управления энергопредприятием или 

его участком; 

 разработке должностной инструкции производственного персонала 

энергопредприятия; 



 

 оформлении наряда-допуска на производство работ в действующих 

электроустановках; 

уметь: 

 анализировать результаты работы коллектива в заданной ситуации; 

 проводить инструктаж на производство работ; 

 выбирать оптимальное решение в заданной нестандартной (аварийной) 

ситуации; 

 подготавливать резюме и составлять анкету о приёме на работу; 

знать: 

 оформление распоряжения на производство работ, утверждение перечня работ, 

выполняемых в порядке эксплуатаций; 

 расчет показателей состояния рабочих мест и оборудования. 

 

1.3. Трудоемкость освоения программы производственной практики: 

Всего 1 неделя, 36 часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

2.1. Структура практики 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на 

практику 

(в неделях, 

часах) 

Период проведения 

практики 

ОК.1–11, 

 ПК.5.1–5.4 

Организация и 

управление 

производственным 

подразделением 

1 неделя 

36 часов 
5 семестр 



 

2.2. Содержание практики 

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Виды деятельности Виды работ Содержание освоенного 

учебного 

материала, необходимого для 

выполнения видов работ 

Наименование учебных 

дисциплин, 

междисциплинарных курсов с 

указанием тем, 

обеспечивающих выполнение 

видов работ 

Количеств

о 

часов 

(недель) 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

Знакомство со структурой 

предприятия 

Производственная структура 

организации (предприятия), 

факторы ее определяющие. 

Элементы производственной 

структуры. 

МДК 05.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения. 

Тема 1.1 Планирование и 

организация работы 

производственного 

подразделения 

6 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

Подготовка рабочего места в 

соответствии с 

технологическим регламентом 

производственного 

подразделения, в соответствии 

с выполняемой работой и 

требованиями охраны труда 

Подготовка рабочего места в 

соответствии с технологическим 

регламентом производственного 

подразделения, в соответствии с 

выполняемой работой и 

требованиями охраны труда 

МДК 05.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения. 

Тема 1.2 Контроль 

производственного процесса 

6 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

Участие в определении 

производственных задач 

коллективу исполнителей 

Постановка производственных 

задач коллективу исполнителей. 

Контроль за их выполнением 

МДК 05.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения. 

Тема 1.3 Управление 

персоналом производственного 

6 



 

подразделения 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

Участие в анализе результатов 

работы коллектива 

исполнителей 

Оценка результатов работы 

производственного подразделения 

МДК 05.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения. 

Тема 1.3 Управление 

персоналом производственного 

подразделения 

6 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

Участие в прогнозировании 

результатов принимаемых 

решений 

Прогнозирование последствий 

принимаемых решений . 

МДК 05.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения. 

Тема 1.3 Управление 

персоналом производственного 

подразделения 

6 

Организация и управление 

производственным 

подразделением 

Проведение инструктажей: 

вводного, первичного, целевого 

Проведение инструктажей по 

видам. 

МДК 05.01 Основы управления 

персоналом производственного 

подразделения. 

Тема 1.2 Контроль 

производственного процесса 

6 

   ИТОГО 36 

 



 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

– программа практики; 

– договор об организации практики; 

– индивидуальное задание; 

– дневник практики; 

– предписание на практику; 

– аттестационный лист; 

– отчет по практике. 

 

3.2.Требования к учебно–методическому обеспечению практики 

Задание на производственную практику, образец выполнения отчета, образец 

заполнения дневника практики, список учебной и справочной литературы. 

 

3.3. Требования к материально–техническому обеспечению 

Базы производственной практики – профильные организации, оснащенные 

необходимыми машинами и оборудованием, а также располагающие достаточным 

количеством квалифицированного персонала, необходимого для обучения, контроля и 

общего руководства практикой. Производственная практика проводится в организациях 

на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и профильными 

организациями. 

 

3.4. Информационное обеспечение обучения 

Перечень основной и дополнительной литературы, Интернет–ресурсов, 

необходимых для проведения практики. 

Основная литература: 

1. Исаева, О. М. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. М. Исаева, Е. А. Припорова. – 2-е изд. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 168 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

07215-0. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471025 

2. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления персоналом : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. Н. Кузнецов. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 521 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-04451-5. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/444432 

3. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Трофимова, В. 

В. Трофимов. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 335 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-01144-9. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/471334 

4. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Т. Ю. Базаров. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 381 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11660-1. – 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476325 

 

Дополнительная литература: 

https://urait.ru/bcode/471025
https://urait.ru/bcode/444432
https://urait.ru/bcode/471334
https://urait.ru/bcode/476325


 

1. Беляков, Г. И. Электробезопасность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. И. Беляков. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 

125 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10906-1. – Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469911 

2. Энергосберегающие технологии в промышленности : учебное пособие / А. М. 

Афонин, Ю. Н. Царегородцев, А. М. Петрова, С. А. Петрова. – 2-е изд. – Москва : ФОРУМ 

: ИНФРА-М, 2021. – 271 с. – (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

00091-443-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1220768 

3. Хромоин, П. К. Электротехнические измерения : учебное пособие / П.К. 

Хромоин. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. – 288 с. – 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-462-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1196452 

Интернет–ресурсы: 

1. https//study.mesi/rue/com.hsuti.ru 

2. www.aup/ru 

3. ЭБС Юрайт https://www.urait.ru/ 

4.  http://znanium.com/  

5. https://e.lanbook.com/  

6. http://studbooks.net 

7. https://revolution.allbest.ru 

8. http://villian2008.narod.ru/3.htm 

9. portal23.sibadi.org  

10. http://geum.ru/book/docum116.php 

11. https://otvet.mail.ru/question/51658867 

12. http://www.docstandard.com/obrazcy/tomd1/obrazec-n17b8r.htm 

13. http://rusjurist.ru  

14. http://repo.ssau.ru/ 

15. http://bukvi.ru/uipravlenie/nanadgment/socialno 

16. http://lipinet.ru/forum/viewtopic. 

17. http://ohrana-bgd.ru/obsch/obsch5_13.html 

18. http://stydopedia.ru/4xc548.html 

19. http://blogenergetika.ru  

20. http://foraenergy.ru/1-3-4-na-energoobektax  

21. https://vuzlit.ru/179043/opredelenie  

22. http://docs.cntd.ru/document/902389563  

23. http://www.stroyplan.ru/docs.php?showitem=48819  

24. https://lektsii.org/2-22660.html 

25. https://specialitet.ru/lekcyi/ot/lekcyy_modul_3_vopros_8.PDF 

26. https://studopedia.org/7-137330.html 

27. https://allbest.ru 

28. http://www.elec.ru 

29. https://pravoross.jimdo.com  

30. https://lektsii.org/7-66028.html 

31. http://www.sapanet.ru/UMM_1/4608/edo_kl_15a.pdf  

32. http://gopsy.ru 

33. https://xreferat.com 

https://urait.ru/bcode/469911
https://znanium.com/catalog/product/1220768
https://znanium.com/catalog/product/1196452
http://www.aup/ru
https://www.urait.ru/
http://znanium.com/
http://studbooks.net/
https://revolution.allbest.ru/
http://villian2008.narod.ru/3.htm
http://geum.ru/book/docum116.php
https://otvet.mail.ru/question/51658867
http://rusjurist.ru/kadry/rabochee_vremya/kak_sdelat_fotografiyu_rabochego_vremeni_primer/
http://repo.ssau.ru/
http://bukvi.ru/uipravlenie/nanadgment/socialno
http://stydopedia.ru/4xc548.html
http://blogenergetika.ru/pte-e-p-glava-1-4-trebovaniya-k-personalu-i-ego-podgotovka/
http://foraenergy.ru/1-3-4-na-energoobektax
http://www.stroyplan.ru/docs.php?showitem=48819
https://studopedia.org/7-137330.html
https://pravoross.jimdo.com/
http://www.sapanet.ru/UMM_1/4608/edo_kl_15a.pdf
https://xreferat.com/


 

 

3.5. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения 

должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1–го раза в 3 года. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

Вид промежуточный аттестации по производственной практике – 

дифференцированный зачет.  

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный 

отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля. 

Обучающийся в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по 

практике. 

Практическая часть отчета по практике включает темы в соответствии с логической 

структурой изложения выполненных заданий по разделам курса. 

Работа над отчетом по производственной практике должна позволить 

руководителю оценить уровень развития общих, а также профессиональных компетенций, 

в рамках освоения профессионального модуля и установленных ФГОС СПО по 

специальности 13.02.03 Электрические станции, сети и системы. 

Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК.5.1 

Планировать 

работу 

производственно

го 

подразделения. 

ОК.01-11 

- грамотно планирует последовательность 

выполнения производственных процессов с 

целью эффективного использования 

имеющихся в распоряжении ресурсов;  

- обосновано применяет принципы и методы 

планирования работ;  

- составляет предложения по повышению 

качества работ группы исполнителей;  

-  устанавливает производственные задания; 

 - целесообразно делит фронт работ; 

- правильно закрепляет объемы работ за 

бригадами; 

- организовывает выполнение работ в 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

работ на учебной и 

производственной 

практиках. 



 

соответствии с графиками и сроками 

производства работ; 

- грамотно использует нормативно-

техническую и распорядительную 

документацию по вопросам организации 

деятельности структурных подразделений; 

- обосновано применяет формы организации 

труда рабочих; 

 - соблюдает общие принципы составления 

недельно-суточного планирования 

производства; 

-правильно определяет содержание 

учредительных функций на каждом этапе 

производства; 

- грамотно пользуется основными 

нормативными документами по охране труда и 

охране окружающей среды; 

ПК 5.2 

Проводить 

инструктажи и 

осуществлять 

допуск 

персонала к 

работам.  

ОК.01-11 

- грамотно проводит производственный 

инструктаж; 

 - рационально выдаёт и распределяет 

производственные задания между 

исполнителями работ; 

- своевременно обеспечивает условия для 

освоения и выполнения рабочими 

установленных норм выработки; 

- грамотно применяет научную организацию 

рабочих мест 

ПК 5.3 

Контролировать 

состояние 

рабочих мест и 

оборудования на 

участке в 

соответствии с 

требованиями 

охраны труда. 

ОК.01-11 

- правильно оформляет заявку обеспечения 

производства строительно-монтажных работ; 

- своевременно обеспечивает работников 

инструментами, приспособлениями, 

спецодеждой, защитными средствами; 

- грамотно использует основные нормативные 

документы по охране труда; 

- грамотно проводит анализ травмоопасных и 

вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

- обеспечивает соблюдения рабочими 

требований охраны труда и техники 

безопасности на рабочих местах; 

- проводит аттестацию рабочих мест; 

- разрабатывает и осуществляет мероприятия 

по предотвращению производственного 

травматизма; 

- своевременно проводит инструктаж по 



 

охране труда работников на рабочем месте в   

объеме, установленным инструкций, с записью 

в журнале инструктажа; 

- своевременно применяет методы оказания 

первой помощи пострадавшим при несчастных 

случая; 

- грамотно применяет технику безопасности 

при производстве работ; 

- организует мероприятия по 

производственной санитарии и гигиене на 

участке. 

ПК 5.4 

Контролировать 

выполнение 

требований 

пожарной 

безопасности. 

ОК.01-11 

- своевременно проводит инструктаж по 

выполнению требований пожарной 

безопасности на рабочем месте; 

- грамотно применяет технику 

противопожарной безопасности и при 

производстве работ; 

- организует мероприятия по выполнению 

требований пожарной безопасности на участке. 

 

Описание шкал оценивания 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Наличие 

практическо

го опыта 

Работы не 

выполнены в 

соответствии 

с 

установленны

Работы 

выполнены не в 

полном объеме 

или часть заданий 

выполнено не в 

Работы выполнены в 

полном объеме в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

Все работы 

выполнены в 

полном объеме, 

уверенно, в 

соответствии с 



 

ми правилами 

и 

техническими 

условиями 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

техническими 

условиями, но при 

выполнении заданий 

возникали 

затруднения 

установленными 

правилами и 

техническими 

условиями 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


