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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.12 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования. 

Учебная дисциплина ОП.12 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.6. Выполнять оперативное планирование работ по подготовке и эксплуатации 

сельскохозяйственной техники. 

ПК 1.8. Осуществлять выдачу заданий по агрегатированию трактора и 

сельскохозяйственных машин, настройке агрегатов и самоходных машин. 

ПК 1.9. Осуществлять контроль выполнения ежесменного технического 

обслуживания сельскохозяйственной техники, правильности агрегатирования и настройки 

машинно-тракторных агрегатов и самоходных машин, оборудования на заданные 

параметры работы, а также оперативный контроль качества выполнения 

механизированных операций. 

ПК 1.10. Осуществлять оформление первичной документации по подготовке к 

эксплуатации и эксплуатации сельскохозяйственной техники и оборудования, готовить 

предложения по повышению эффективности ее использования в организации. 

ПК 2.5. Выполнять оперативное планирование выполнения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники и оборудования. 
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ПК 2.6. Осуществлять выдачу заданий на выполнение операций в рамках 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования, на 

постановку на хранение (снятие с хранения) сельскохозяйственной техники и 

оборудования. 

ПК 2.10. Оформлять документы о проведении ремонта сельскохозяйственной 

техники и оборудования, составлять техническую документацию на списание 

сельскохозяйственной техники, непригодной к эксплуатации, готовить предложения по 

повышению эффективности технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники и оборудования в организации. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Цель: изучение механизмов, закономерностей, современных особенностей, 

тенденций экономического развития и человеческих возможностей. Рассмотрение 

альтернативных экономических процессов и методов управления хозяйственной 

деятельностью и персоналом, позволяющих сориентироваться в различных системах и 

механизмах экономических отношений для выбора наиболее эффективных и 

предпочтительных в условиях ограниченности ресурсов и безграничности потребностей. 

Задачи:  

– освоение основных знаний об экономической жизни общества, в котором 

осуществляется экономическая деятельность индивидов, семей, отдельных предприятий и 

государства; 

– развитие экономического мышления, умение принимать рациональные решения 

при ограниченности природных ресурсов, оценивать возможные последствия для себя, 

окружения и общества в целом; 

– воспитание ответственности за экономические решения, уважение к труду и 

предпринимательской деятельности; 

– овладение умением находить актуальную экономическую информацию в 

источниках, включая Интернет; анализ, преобразование и использование экономической 

информации, решение практических задач в учебной деятельности и реальной жизни, в 

том числе в семье; 

– овладение умением разрабатывать и реализовывать проекты экономической и 

междисциплинарной направленности на основе базовых экономических знаний; 

– формирование готовности использовать приобретенные знания о 

функционировании рынка труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной 

трудовой деятельности для ориентации в выборе профессии и дальнейшего образования; 

– понимание особенностей современной мировой экономики, место и роли России, 

умение ориентироваться в текущих экономических событиях. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются знания и 

умения, формируются общие и профессиональные компетенции: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- применять в 

основные положения экономической 

теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли; 
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ПК 2.10 профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения; 

- анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг. 

- роль хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды 

коммуникации; 

- принципы делового общения в 

коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области 

механизации сельского хозяйства; 

- сущность, цели, основные принципы и 

функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

- формы адаптации производства и 

сбыта к рыночной ситуации. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы  94 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем   72 

в том числе:  

теоретические занятия 40 

практические занятия  30 

консультации 2 

Самостоятельная работа 4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 18 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в часах Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономики   

Тема 1.1. 

Производство и 

экономика 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Производство и экономика 

Экономика – система общественного производства. Экономическая система. Типы 

экономических систем. Значение процесса производства и его место в экономике 

страны. Факторы производства. Издержки производства. Ограниченность ресурсов. 

Стадии развития производства. Структура современного производства. 

Классификация факторов производства 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №1.Ознакомление со школой экономических учений. 2 

Практическое занятие №2.Ознакомление  с типами и моделями экономических 

систем.  

2 

Тема. 1.2. 

Принципы 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Принципы рыночной экономики 

Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные функции 

рынка. Механизм рыночного саморегулирования и его основные элементы 

Законы спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Закон предложения и 

неценовые рыночные предложения. Кривая спроса и предложения. 

2 

Практические занятия  
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Практическое занятие №3. Семинарское занятие: Изучение биржи и биржевых 

сделок. Эластичность спроса. Эластичность предложения. Рыночная цена и точка 

равновесия. Монополии и монополистические союзы. Проблема неравенства 

доходов. Кривая Лоренца и индекс Джини. 

2 

Тема 1.3 Деньги, 

инфляция, 

мировой рынок 

Содержание учебного материала   

Деньги. Эволюция денег. Виды кредитных денег. Инфляция. Причины инфляции. 

Мировой рынок. 

2  

Практические занятия   

Практическое занятие №4.Ознакомление  с типами и моделями экономических 

систем. Показатели инфляции.  Мировая валютная система. 

2  

Раздел. 2. Экономика организации (предприятия)   

Тема. 2.1. 

Характеристика  

отрасли и 

предприятия  

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Характеристика  отрасли и предприятия 

Предприятие в условиях рыночной экономики.  

Организационно-правовые формы предприятия 

2 

Тема 2.2.  

Место сельского 

хозяйства в 

системе АПК. 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Место сельского хозяйства в системе АПК 

Значение, современное состояние и перспективы развития сельского хозяйства. 

Агропромышленный комплекс как производственно-экономическая система. 

Значение электрификации для развития сельского хозяйства. 

2 

Тема 2.3. 

Земельные 

ресурсы 

предприятия  

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Земельные ресурсы предприятия 

Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, 

структура и состояние земельных ресурсов. Экономическая эффективность 

использования земли и пути ее повышения 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №5. Расчет показателей эффективности использования 2 
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земельных ресурсов. 

Тема 2.4. 

Основные фонды 

предприятия 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Основные фонды предприятия 

Сущность и значение основных фондов, их структура. Износ и амортизация 

основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №6. Расчет показателей использования основных фондов 

предприятия. 

2 

Тема 2.5.  

Оборотные 

средства 

предприятия. 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Оборотные средства предприятия 

Оборотные средства, их экономическая сущность и состав. Нормируемые 

оборотные средства. Показатели эффективности использования оборотных средств 

предприятия. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №7. Расчет показателей использования оборотных средств 

предприятия  

2 

Тема 2.6. 

Трудовые 

ресурсы и 

эффективность 

их использования 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Трудовые ресурсы и эффективность их использования 

Понятие и состав трудовых ресурсов, особенности их использования в АПК. 

Занятость и безработица. Обеспеченность трудовыми ресурсами и эффективность 

их использования. 

2 

Практические занятия   

Практическое занятие №8. Расчет показателей эффективности использования 

трудовых ресурсов 

2 

Тема 2.7. 

Оплата труда 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

Оплата труда 

Понятие оплаты труда, ее сущность и функции. 

Принципы формирования заработной платы. Формы оплаты труда 

2 

Практические занятия  
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Практическое занятие №9. Расчет заработной платы различных категорий 

работников. 

2 ПК 2.10 

Тема 2.8. 

Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала   

Издержки производства и себестоимость продукции 

Понятие издержек и себестоимости услуг. Состав и структуру затрат на 

производство продукции и оказание услуг. Виды себестоимости продукции, работ 

и услуг. Факторы и пути снижения себестоимости 

2 ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Практические занятия  

Практическое занятие №10. Расчет структуры затрат и себестоимости услуг по 

ремонту с/х техники. 

2 

Тема 2.9. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Прибыль и рентабельность 

Выручка, доходы и результативность в работе предприятия (прибыль, убытки). 

Планирование прибыли и ее распределение в предприятии. 

Рентабельность – показатель доходности в работе предприятия. Расчет уровня 

рентабельности предприятия и производства отдельных видов услуг. 

Пути повышения прибыли и рентабельности предприятия. 

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №11.  Определение финансового результата деятельности 

предприятия. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  (по разделу 2)  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Подготовка рефератов на темы: 

1. Особенности крестьянских и фермерских хозяйств. 

2. Состояние земельных ресурсов в РФ. 

3. Особенности основных фондов в АПК. 

4. Сезонность как фактор использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве 

2 

Раздел 3.  Основы менеджмента   

Тема 3.1.  

Сущность 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, Сущность современного менеджмента 2 
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современного 

менеджмента 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи 

менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления. 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Тема 3.2. 

Типы структур 

организаций 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Типы структур организаций 

Понятие организации. Законы организации. Типы организационных структур. 

Внутренняя и внешняя среда организации  

2 

Практические занятия  

Практическое занятие №12. Разработка организационных структур предприятия. 2 

Практическое занятие №13. Анализ окружающей среды предприятия 2 

Тема. 3.3. 

Функции 

менеджмента в 

рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Функции менеджмента в рыночной экономике 

Функции менеджмента. Организация и планирование. 

Контроль и  мотивация 

2 

Тема 3.4. 

Методы и стили 

руководства 

Содержание учебного материала   

Методы и стили руководства 

Система методов управления. Стили управления. 

Факторы, влияющие на управленческие решения. Этапы принятия управленческих 

решений 

2 ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Практические занятия  

Практическое занятие №14. Определение стиля управления по «решетке 

менеджмента» 

2 

Тема 3.5. 

Мотивация и 

потребности 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

Мотивация и потребности 

Мотивация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая мотивации. 

Мотивация и иерархия потребностей. 

2 
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ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Тема 3.6. 

Коммуникативно

сть и 

управленческое 

общение. 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Коммуникативность и управленческое общение. 

Понятие общения и коммуникации. Информация и ее виды. Условия эффективного 

общения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся   (по разделу 3)  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Подготовка докладов на темы: 

1.Школы менеджмента.  

2.Факторы внешней среды организации.  

3.Социальная ответственность и этика менеджмента.  

4.Социально- психологические отношения в трудовом коллективе.  

5.Коммуникация и ее виды в управлении. Этапы коммуникации.  

6.Барьеры общения и пути их устранения.  

7.Управление конфликтами и стрессами.  

8.Управление неформальной организацией. 

1 

Раздел 4. Основы маркетинга   

Тема 4.1. 

 Маркетинг как 

концепция 

управления 

Содержание учебного материала   

Маркетинг как концепция управления 

Маркетинг и менеджмент. Маркетинговое управление 

Функциональная структура маркетинга. Процесс управления маркетингом 

2 ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 

Тема 4.2.  

Основные 

стратегии 

маркетинга 

Содержание учебного материала  ОК 01-07, 

ОК 09, 

ПК 1.6, 

ПК 1.8-1.10, 

Основные стратегии маркетинга 

Понятие товара в маркетинге. Виды товара в маркетинге. Стратегии разработки 

нового товара. Жизненный цикл товара. Сущность ассортиментной политики. 

2 
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Формирование товарного ассортимента. ПК 2.5-2.6, 

ПК 2.10 Практические занятия  

Практическое занятие №15. Анализ жизненного цикла товара. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  (по разделу 4).  

Подготовка докладов на темы:  

1.Состояние спроса и задачи маркетинга.  

2.Принципы сегментирования.  

3.Решение о товарной марке и маркировке. Решение об упаковке товара.  

4.Ассортиментная политика. Ценовые стратегии в маркетинге.  

1 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация 18  

Самостоятельная работа 4  

Всего:  94  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Освоение программы учебной дисциплины предполагает наличие кабинета 

«Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: рабочее место 

преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; техническими 

средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, 

ноутбук). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными 

для использования в образовательном процессе. 

Основная литература: 

1. Долгов, В. С. Экономика сельского хозяйства: учебное пособие для спо / В. С. 

Долгов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 124 с. — ISBN 978-5-8114-

8184-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173106 

2. Кондратьева, И. В. Экономика отраслей сельского хозяйства: учебное пособие 

для спо / И. В. Кондратьева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 184 с. — 

ISBN 978-5-8114-8486-7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/176899 

3. Кондратьева, И. В. Основы экономики сельскохозяйственного предприятия: 

учебное пособие для спо / И. В. Кондратьева. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 232 с. — 

ISBN 978-5-8114-5247-7. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/149315 

4. Вазим, А. А. Основы экономики: учебник для спо / А. А. Вазим. — Санкт-

Петербург: Лань, 2020. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-5500-3. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152620 

5. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-04815-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493082 

6. Реброва, Н. П.  Основы маркетинга: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Н. П. Реброва. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 277 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03462-2. — Текст: 

https://e.lanbook.com/book/173106
https://e.lanbook.com/book/176899
https://e.lanbook.com/book/149315
https://e.lanbook.com/book/152620


 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489738 

Дополнительная литература: 

1. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 435 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

11534-5. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/476319 

2. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 299 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-9916-9279-3. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/471048 

3. Маркетинг : учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ Т. А. Лукичёва [и др.] ; под редакцией Т. А. Лукичёвой, Н. Н. Молчанова. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 370 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

06970-9. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474521 

4. Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 305 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-7906-0. – 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471003 

Программное обеспечение и Интернет ресурсы 

1. ЭБС Юрайт https://urait.ru 

2. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com  

3. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/  

4. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

Основные положения 

экономической теории. 

Принципы рыночной 

экономики. 

Современное состояние и 

перспективы развития отрасли. 

Роль хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике. 

Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги). 

Формы оплаты труда. 

Стили управления, виды 

коммуникации. 

Принципы делового общения в 

В результате освоения 

учебной дисциплины 

обучающийся должен знать: 

-основные положения 

экономической теории; 

-принципы рыночной 

экономики; 

-современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли; 

-роль хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике; 

-механизмы ценообразования 

–устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос; 

– письменная работа в 

форме тестирования, 

индивидуальных 

заданий; 

Заполнение таблиц 

Подготовка докладов 

https://urait.ru/bcode/476319
https://urait.ru/bcode/471048
https://urait.ru/bcode/474521
https://urait.ru/bcode/471003
https://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/


 

коллективе. 

Управленческий цикл. 

Особенности менеджмента в 

области механизации сельского 

хозяйства. 

Сущность, цели, основные -

принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом. 

Формы адаптации 

производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 

на продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда; 

-стили управления, виды 

коммуникации; 

-принципы делового 

общения в коллективе; 

-управленческий цикл; 

-особенности менеджмента в 

области механизации 

сельского хозяйства; 

-сущность, цели, основные -

принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

-формы адаптации 

производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 

Умения: 

Рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

Применять в 

профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения. 

Анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг.  

В результате освоения 

учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и управленческого 

общения; 

- анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг.  

Ситуационные задачи 

Практические задания 

 

Описание шкал оценивания 

Наименован

ие 

результата 

обучения 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

Продемонстриров

аны основные 

Продемонстрирован

ы все основные 

Продемонстрир

ованы все 



 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


