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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.03 Электрические станции, 

сети и системы. 

Учебная дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций: 

ОК.1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК.2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК.3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК.4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК.5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК.7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК.8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК.9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках. 

ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК.1.1 Проводить техническое обслуживание электрооборудования. 

ПК.1.2 Проводить профилактические осмотры электрооборудования. 

ПК.1.3 Проводить работы по монтажу и демонтажу электрооборудования. 

ПК.1.4 Проводить наладку и испытания электрооборудования. 

ПК.1.5 Оформлять техническую документацию по обслуживанию 

электрооборудования. 

ПК.1.6 Сдавать и принимать из ремонта электрооборудование. 

ПК.2.1 Контролировать работу основного и вспомогательного оборудования. 

ПК.2.2 Выполнять режимные переключения в энергоустановках. 

ПК.2.3 Оформлять техническую документацию по эксплуатации 

электрооборудования. 

ПК.3.1 Контролировать и регулировать параметры производства электроэнергии. 

ПК.3.2 Контролировать и регулировать параметры передачи электроэнергии. 



 

ПК.3.3 Контролировать распределение электроэнергии и управлять им. 

ПК.3.4 Оптимизировать технологические процессы в соответствии с нагрузкой на 

оборудование. 

ПК.3.5 Определять технико-экономические показатели работы 

электрооборудования. 

ПК.4.1 Определять причины неисправностей и отказов электрооборудования. 

ПК.4.2 Планировать работы по ремонту электрооборудования. 

ПК.4.3 Проводить и контролировать ремонтные работы. 

ПК.5.1 Планировать работу производственного подразделения. 

ПК.5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам. 

ПК.5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

ПК.5.4 Контролировать выполнение требований пожарной безопасности. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Программа дисциплины ориентирована на достижение следующих целей:  

– получение будущими специалистами знаний правовых норм, регулирующих 

хозяйственную деятельность предприятий;  

– в соответствии с требованиями к уровню подготовки студенты должны уметь 

ориентироваться в системе действующего законодательства, знать основные нормы права, 

регулирующего их профессиональную деятельность;  

– свободно и грамотно пользоваться системой российского правоведения, с учетом 

любых происходящих изменений в условиях рынка, уметь работать с нормативно– 

правовыми документами, регламентирующими профессиональную деятельность;  

– изучение данного курса также должно способствовать формированию у студентов 

нового экономического мышления, развитию гражданско–правовой активности, 

ответственности, правосознания, правовой культуры, необходимых для эффективного 

выполнения основных социальных ролей в обществе.  

Задачи курса:  

– усвоение основных понятий в области гражданского, трудового и 

административного права;  

– изучение действующей законодательной и нормативной базы профессиональной 

деятельности;  

– рассмотрение видов договоров и порядка их составления;  

– приобретение умений использовать нормативные документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность специалиста. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются знания и 

умения, формируются общие и профессиональные компетенции: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.1-11 

ПК.1.1-1.6 

ПК.2.1-2.3 

ПК.3.1-3.5 

ПК.4.1-4.3 

- анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности;  

- классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных правовых актов; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 



 

ПК.5.1-5.4 (бездействия) с 

правовой точки 

зрения; - защищать 

свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

 - использовать 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность;  

 

разрешения споров; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

- нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания 

его прекращения; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

- правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 

- роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы  

практические занятия 14 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация в форме итоговой оценки - 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел I. Право и законодательство  ОК 1-11 

ПК 

1.1 - 1.4, 2.1 - 2.4, 

3.1 - 3.3, 4.1 - 4.3, 

5.1 - 5.4 

Тема 1.1. Конституция РФ - основной 

закон государства 

Содержание учебного материала  

Понятие Конституции. Классификация Конституций. 

Конституция РФ: черты, особенности, функции, свойства 

2 

Тема 1.2. Правовое регулирование 

экономических отношений 

Содержание учебного материала  

Правовое регулирование экономических отношений 2 

Раздел II. Право и экономика   ОК 1-11 

ПК 

1.1 - 1.4, 2.1 - 2.4, 

3.1 - 3.3, 4.1 - 4.3, 

5.1 - 5.4 

Тема 2.1. Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. Организационно-правовые формы юридических 

лиц, ИП. 

2 

Практические занятия №1 

Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности 

2 

Тема 2.2. Экономические споры Содержание учебного материала  

Экономические споры. Подведомственность и подсудность 

экономических споров 

2 

Практические занятия№2 

Экономические споры. Порядок составления искового заявления 

2 

Раздел III Труд и социальная защита   



 

Тема 3.1. Трудовое право, как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-11 

ПК 

1.1 - 1.4, 2.1 - 2.4, 

3.1 - 3.3, 4.1 - 4.3, 

5.1 - 5.4 

Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Субъекты 

трудового правоотношения 

Тема 3.2. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала  

Правовое регулирование занятости и трудоустройства 2 

Практические занятия№3 

Оформление резюме. Собеседование 

2 

Тема 3.3. Трудовой договор 

(контракт) 

Содержание учебного материала  

Трудовой договор (контракт) 2 

Практические занятия№4 

Составление трудового договора (контракт) 

2 

Тема 3.4. Рабочее время и время 

отдыха. Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала  

Рабочее время и время отдыха 2 

Практическое занятие №5 

Трудовая дисциплина  

2 

Тема 3.5. Заработная плата Содержание учебного материала  

Оплата труда и заработная плата 2 

Тема 3.6. Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора. Трудовые споры 

Содержание учебного материала  

Материальная ответственность сторон трудового договора. 

Трудовые споры 

2 

Практические занятия№6 

Составление заявления в комиссию по трудовым спорам 

2 

Тема 3.7. Социальное обеспечение 

граждан 

Содержание учебного материала  

Понятие социальной помощи. Пенсии и их виды 2 

Практические занятия№7 

Расчет оплаты больничного листа и расчет пенсии 

2 

Раздел IV. Административное право  ОК 1-11 

ПК 

1.1 - 1.4, 2.1 - 2.4, 

Тема 4.1. Административные 

правонарушения и 

Содержание учебного материала  

Виды административных правонарушений 2 



 

административная ответственность Административная ответственность и её виды 2 3.1 - 3.3, 4.1 - 4.3, 

5.1 - 5.4 

Всего 40  

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета «Гуманитарных  

дисциплин», оснащенный оборудованием: индивидуальные рабочие места для 

обучающихся; рабочее место преподавателя; классная доска; технические средства 

обучения: мультимедийный проектор, экран, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду, необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) 

электронными образовательными и информационными ресурсами, рекомендованными 

для использования в образовательном процессе. 

Основная литература: 

1. Афанасьев, И. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, И. В. 

Афанасьева. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 155 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10774-6. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/475102 

2. Бялт, В. С. Правовые основы профессиональной деятельности : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / В. С. Бялт. – 2-е изд., испр. и доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 302 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-09968-3. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/472134 

3. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 274 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-10131-7. – 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474897 

Дополнительная литература: 

1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. 

Я. Рыженков, А. Ю. Чикильдина ; под редакцией А. Я. Рыженкова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 317 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-07095-8. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/472908 

2. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 

https://urait.ru/bcode/475102
https://urait.ru/bcode/472134
https://urait.ru/bcode/474897
https://urait.ru/bcode/472908


 

редакцией А. М. Волкова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 

2021. – 235 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-04770-7. – Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469668 

3. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. 

М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. – 382 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

02770-9. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469525 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией В. И. 

Авдийского, Л. А. Букалеровой. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. – 333 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-04995-4. – 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469700 

Программное обеспечение и Интернет ресурсы 

1. ЭБС Юрайт https://www.urait.ru/ 

2. ЭБС Знаниум https://www.znanium.com  

3. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/  

4. ЭБС Консультант студента www.studentlibrary.ru/1. Электронный ресурс. 

Правовая система «Консультант Плюс» Форма доступа: www. Consultant. Ru  

5. Электронный ресурс. Правовая система «Гарант» Форма доступа: www. Garant. 

Ru  

6. Справочно – информационный портал (Электронный ресурс) – Режим доступа: 

www.ekonomika.info  

7. Стандартно – нормативный портал (Электронный ресурс) – Режим 

доступа:http://www.gosthelp.ru 

8. Портал нормативно – технической документации (Электронный ресурс) – 

Режим доступа: http://www.pntdoc.ru 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе учебной 

дисциплины ОП.08 «Правовые основы профессиональной деятельности» обеспечивает 

организацию и проведение текущего и промежуточного контроля индивидуальных 

образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися знаний, умений и 

навыков.  

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. 

Промежуточный контроль проводится преподавателем после обучения. 

Для текущего и промежуточного контроля образовательными учреждениями 

создаются фонды оценочных средств (ФОС).  

ФОС включают в себя педагогические контрольно–измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы). 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в «Отлично» - теоретическое Выполнение 

https://urait.ru/bcode/469668
https://urait.ru/bcode/469525
https://urait.ru/bcode/469700
https://www.urait.ru/
https://www.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.ekonomika.info/
http://www.pntdoc.ru/


 

рамках дисциплины 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности;  

Классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

правовых актов; 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

Нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

Порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения; 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности; 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

практических 

работ; 

Тестирование; 

письменный и 

устный опрос; 

выполнение 

практических 

заданий. 

Анализ докладов 

Анализ 

результатов 

решения 

ситуационных 

задач 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения;  

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

Использовать нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

профессиональную деятельность. 



 

 

Описание шкал оценивания 

Индикаторы 

компетенций 

неудовлетвор

ительно 

удовлетворитель

но 

хорошо отлично 

Полнота 

знаний 

Уровень 

знаний ниже 

минимальных 

требований. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, 

соответствующе

м программе 

подготовки, без 

ошибок. 

Наличие 

умений 

При решении 

стандартных 

задач не 

продемонстри

рованы 

основные 

умения. 

Имели место 

грубые 

ошибки. 

Продемонстриров

аны основные 

умения. Решены 

типовые задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрирован

ы все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами.  

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, решены 

все основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Характерист

ика 

сформирован

ности 

компетенций 

Компетенция 

в полной мере 

не 

сформирована

. Имеющихся 

знаний, 

умений, 

навыков 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессиона

льных) задач. 

Требуется 

повторное 

обучение. 

Сформированност

ь компетенций 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений и 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональн

ых) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических 

задач. 

Сформированность 

компетенций в 

целом соответствует 

требованиям, но есть 

недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

некоторым 

профессиональным 

задачам.  

Сформированно

сть компетенций 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформирован

ности 

компетенций 

Низкий  Ниже среднего Средний  Высокий  

 


