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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП  

Дисциплина ФТД.02  «Международный опыт управления образованием» относится к ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений, к факультативам образовательной 

программы направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) Менеджмент в образовании. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очно-заочной формы обучения на 2 

курсе в 4 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикато-

рами достижения компетенций)  

 

Формируемые компе-

тенции (код, 

содержание компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование оце-

ночного средства 

Индикатор достижения  

компетенции* 

(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

** 

ПКР -5 Способен анали-

зировать и системати-

зировать результаты 

научных и научно-

методических исследо-

ваний в соответствую-

щей предметной обла-

сти 

ИПКР-5.1 Знает основные 

направления научных и науч-

но-методических исследований 

в соответствующей предметной 

области знаний. 

 
ИПКР-5.2 Умеет анализировать 

и применять результаты науч-

ных исследований при реше-

нии исследовательских задач. 

 
ИПКР-5.3 Владеет различными 

методами анализа основных 

категорий предметной области 

знаний 

 

Знать современные подходы и 

особенности реализации раз-

личных функций управления в 

системе образования за рубе-

жом. 

 

Устный опрос 

 

Учебно-

исследовательская 

реферативная работа 

Уметь систематизировать, 

обобщать международный 

опыт управления образовани-

ем. 

Учебно-

исследовательская 

реферативная работа 

 

Владеть методами анализа, 

обобщения международного 

опыта управления образовани-

ем. 

Учебно-

исследовательская 

реферативная работа 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 
Очно-заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 з.е. 

часов по учебному плану, из 

них 
72 

– занятия лекционного типа 12 

– занятия семинарского типа 12 

контроль самостоятельной ра-

боты 

1 

промежуточная аттестация  

  зачет 

4 

Самостоятельная работа 43 
 

3.2. Содержание дисциплины 
 



(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 

Наименование 

разделов (Р) 

или тем (Т) 

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации 

по дисциплине 

Всего 

(часы) 

Контактная работа 

(работа во взаимодействии 

с преподавателем), 

часы, из них 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося, 

часы, в период 

З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

Занятия 

семинарского типа 

(в т.ч. текущий кон-
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Тема 1. Зарубежные моде-
ли менеджмента. 

 14  2  4        8 

Тема 2. Системы управле-
ния персоналом за рубе-
жом. 

 12  2  2        8 

Тема 3. Мировая практика 
оценки качества образова-
ния и перспективы ее ис-
пользования в российском 
образовании. 

 15  4  2        9 

Тема 4. Международный 
опыт оценивания иннова-
ционных процессов в обра-
зовании. 

 13  2  2        9 

Тема 5. Международные 
исследования качества об-
разования. 

 13  2  2        9 

В том числе текущий 
 контроль 

 1        1     

Зачет   4          4   

ИТОГО  72  12  12    1  4  43 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 

4.Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 
Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Международный опыт управления образованием» https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=10394 , созданный в системе электронного обучения ННГУ 

https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа магистрантов - планируемая учебная, учебно-

исследовательская, научно-исследовательская работа, выполняемая во внеаудиторное (ауди-

торное) время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непо-

средственного участия (при частичном непосредственном участии преподавателя, оставляющем 

ведущую роль за  работой магистрантов). 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10394
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10394
https://e-learning.unn.ru/


Самостоятельная работа магистрантов по дисциплине «Международный опыт управле-

ния образованием» осуществляется в следующих видах: работа над основной и дополнительной 

литературой, учебно-исследовательская реферативная работа. 

 

Рекомендации для работы с основной и дополнительной литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в 

частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успеваемости. 

Методические рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождается записями в формах (конспект, план, тези-

сы). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и суметь на ее ос-

нове разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные вопросы, нере-

шенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и аргументировать 

свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе точек зрения по данной 

проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систематиче-

скую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литературу, ре-

комендуемую в данных учебно-методических материалах, но и другие, важные издания по кур-

су. При этом следует выделять неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения 

последних нужно обращаться к преподавателю. 

 

Рекомендации для составления конспектов прочитанной литературы 

Конспект – это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной в 

процессе чтения. Конспект-схема – это схематическая запись прочитанного материала. 

Ознакомьтесь с текстом, прочитайте предисловие, введение, оглавление, главы и пара-

графы, выделите информационно значимые места текста. 

Составьте план текста - он поможет вам в логике изложения, сгруппировать материал. 

1. Составляя план при чтении текста, старайтесь определить суть мыслей и их границы. 

Эти места в книге отмечайте. Нужным отрывкам дайте заголовки, формулируя соответствую-

щий пункт плана. Затем снова просмотрите прочитанное, чтобы убедиться, правильно ли уста-

новлен «поворот» содержания, уточните формулировки. 

2. Стремитесь, чтобы заголовки-пункты плана наиболее полно раскрывали мысли авто-

ра. Последовательно прочитывая текст, составляйте к нему черновой набросок плана с нужной 

детализацией. 

3. Записи делайте так, чтобы ее легко можно было охватить одним взглядом. 

Сделайте библиографическое описание конспектируемого материала. Выделите тезисы и 

запишите их с последующей аргументацией, подкрепляя примерами и конкретными фактами. 

Сгруппируйте факты в логической последовательности, дайте название выделенным пунктам. 

Изложите каждый вопрос плана. Используйте реферативный способ изложения (напри-

мер: «Автор считает ...», «раскрывает ...» и т.д.). 

Текст автора оформляйте как цитату. 

В заключении обобщите текст конспекта, выделите основное содержание проработанно-

го материала, дайте ему оценку. 

Оформите конспект: выделите разными цветами наиболее важные места так, чтобы они 

легко находились взглядом.  

 

Рекомендации для написания учебно-исследовательской реферативной работы 

 

Реферат – форма самостоятельной работы, предполагающая детальное знакомство с ка-

кой-либо темой в рамках данной учебной дисциплины. Основной задачей работы над рефера-

том по предмету является углубленное изучение определенной проблемы курса, получение бо-

лее полной информации по какому-либо его разделу. Научно-исследовательский аспект в рефе-

ративной работе обычно не предусматривается. Тема реферата должна быть предложена препо-



давателем, но может быть сформулирована и самим студентом (при условии обоснования ее 

целесообразности и согласия преподавателя руководить ее выполнением). Средний объем ре-

ферата составляет 10-15 страниц. 

В реферате должны быть представлены следующие структурные компоненты: 

•  титульный лист; 

•  оглавление (план, содержание); 

•  введение; 

•  основной текст; 

•  заключение; 

•  список литературы; 

•  приложения (если в них имеется необходимость).  

Оптимальный объем реферата 8-10 страниц машинописного текста через 1,5 интервала 

(исключая рисунки, таблицы, графики, список литературы и приложения). Размер шрифта 14 

Times New Roman. Поля страницы работы должны иметь следующие размеры: левое - 30 мм, 

правое - 10 мм, верхнее ― 20 мм, нижнее - 25 мм. 

Все страницы реферата, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку от 

титульного листа до последней страницы без пропусков и повторений. Первой страницей счи-

тается титульный лист, на ней цифра «1» не ставится, на следующей странице ставится цифра 

«2» и т.д. Порядковый номер ставится в середине нижнего поля страницы. 

Критериями оценки  реферативной работы являются: 

-степень усвоения студентом понятий и категорий по теме работы; 

-полнота охвата и анализа различных научных подходов к проблеме; 

-полнота и адекватность использования научной литературы по теме работы. 

Примерный алгоритм действий при написании реферативной работы:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (не менее 8-10 различных источни-

ков). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам учебно-исследовательской рефе-

ративной работы, желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положе-

ния работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Рекомендации по подготовке к устному опросу на занятии 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библиотек 

или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на непонят-

ные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, акцен-

тируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, вы-

писывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность изложения 

материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 



его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом сообщения или доклада; 

 логичность и четкость изложения материала; 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адрес доступа к документам   

https://arz.unn.ru/sveden/document/   

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающих-

ся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ (Приказ от 

29.12.2017 №630-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 

25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 

(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием систе-

мы «Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 №АФ 

14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения (Приказ 

от 14.02.2018 №АФ 14-ОД). 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-

ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на проме-

жуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине 

и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

 на промежуточной аттестации  

 
Оценка Уровень подготовки 

https://arz.unn.ru/sveden/document/


 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профес-

сиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами за-

дач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных 

задач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисци-

плины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции (инди-

катора до-

стижения 

компетен-

ции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний. Имели место гру-

бые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний. 

Допущено много не-

грубых ошибок. 

Уровень знаний в объе-

ме, соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем требова-

ниям программы 

подготовки, без  

ошибок. 

Умения 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые  задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными недо-

четами, выполнены 

все задания в пол-

ном объеме. 

Навыки 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки. Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для ре-

шения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрирова-

ны навыки при ре-

шении нестандарт-

ных задач без оши-

бок и недочетов. 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки устного ответа студента  



при опросе на занятии / на зачёте 

 

Оценка «отлично» выставляется, когда магистрант глубоко и прочно усвоил весь про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его изла-

гает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, умеет самостоятельно обобщать и 

излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если магистрант твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на во-

прос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умения-

ми и навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором магистрант 

освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недо-

статочно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного 

материала и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется магистранту, в ответе которого обнару-

жились существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисципли-

ны и / или неумение использовать полученные знания. 

 

Критерии оценки учебно-исследовательской реферативной работы 

Оценка «отлично» ставится за реферат, в котором тема раскрыта полно, логично, гра-

мотно, самостоятельные выводы сформулированы на основе анализа и обобщения различных 

научных источников, соблюдены все требования к оформлению. Магистрант приводит практи-

ческие примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докла-

де). 

Оценка «хорошо» ставится за реферат, в котором в работе неполно освещен какой-либо 

вопрос содержания, самостоятельные выводы сформулированы на основе анализа и обобщения 

достаточного количества научных источников, имеются недочеты в оформлении. Магистрант 

отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе). 

Оценка «удовлетворительно» ставится за реферат, в котором не полно отражены ре-

зультаты самостоятельной работы, отсутствует четкость и грамотность в изложении материала, 

не учтены требования, предъявляемые к структуре работы, имеются недочеты в оформлении. 

Магистрант затрудняется отвечать на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при 

докладе). 

Оценка «неудовлетворительно» ставится за реферат, в котором содержание работы не 

соответствует теме, не учтены требования, предъявляемые к структуре работы; отсутствует са-

мостоятельная работа; имеются серьезные ошибки в оформлении. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Типовые вопросы для устного опроса 

для оценки сформированности компетенции ПКР- 5 

 

1. Характеристика моделей менеджмента в зарубежных странах. 

2.Национальные особенности поведения в управлении человеческими ресурсами. 

3. Европейский опыт оценки качества образования. 

4. Критерии  оценивания эффективности деятельности образовательных организаций (на 

примере Англии). 

5. Ключевые вопросы и области управления  школой на основе самооценки: опыт Ав-

стралии. 

6. Национальная оценка(national assessment - NA). 

7. Особенности оценивания эффективности управления образовательными организация-

ми в  Америке. 



8. Особенности оценивания эффективности управления образовательными организация-

ми в  Шотландии. 

9. Оценка качества образования: обзор мировых тенденций. 

10. Особенности интерактивных заданий PISA-2012, PISA-2015 и проблемы их оценива-

ния. Принятие управленческих решений на основе данных международных исследований.   

 

Типовая тематика учебно-исследовательских реферативных работ для оценки 

сформированности компетенции ПКР-5 

 

1. Роль исследования PISA в модернизации образовательных систем. 

2. Роль исследования TIMSS в  модернизации образовательных систем. 

3.Роль исследования PIRLS в модернизации образовательных систем. 

4. Инновационные процессы в образовании в странах Европы (опыт одной из стран на вы-

бор). 

5. Инновационные процессы в образовании в США. 

 

   Типовые контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(в соответ-

ствии с РПД) 

1. Особенности американской модели управления персоналом. ПКР-5 

2. Особенности японской модели управления персоналом. ПКР-5 

3. Качество образования в российской школе: по данным международных 

исследований. 
ПКР-5 

4. Оценка качества образования: обзор мировых тенденций. ПКР-5 

5. Системы управления качеством образования: сложившаяся мировая 

практика.  
ПКР-5 

6. Условия успешных реформ в образовании: мировой опыт. ПКР-5 

7. Ключевые компоненты, определяющие качество образования (ЮНЕ-

СКО). 
ПКР-5 

8. Критерии  оценивания эффективности деятельности образовательных 

организаций ( на примере Германии). 
ПКР-5 

9. Критерии  оценивания эффективности деятельности образовательных 

организаций ( на примере Англии). 
ПКР-5 

10. Ключевые вопросы и области управления  школой на основе самооцен-

ки: опыт Австралии. 
ПКР-5 

11. Ключевые вопросы и области управления  школой на основе самооцен-

ки: опыт  Шотландии. 
ПКР-5 

12. Особенности оценивания эффективности управления образовательны-

ми организациями в странах Европы. 
ПКР-5 

13. Особенности оценивания эффективности управления образовательны-

ми организациями в  Америке. 
ПКР-5 

14. Внутренняя  и внешняя оценка качества образования. ПКР-5 

15. Национальная оценка(national assessment - NA).  

 
ПКР-5 

16. Результаты качества образовательных достижений российских школь-

ников  по данным международных исследований. Сравнительный ана-

лиз. 

ПКР-5 

 

 



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература: 

1. Гужеля, Д.Ю. Сравнительный анализ российского и зарубежного опыта по формиро-

ванию и реализации государственных программ в сфере развития образования: учебное посо-

бие / Д.Ю. Гужеля, М.Г. Елисеева, И.. Жуковский. – М.: Дашков и К., 2015. – 456с. // ЭБС Zna-

nium.com: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/catalog/product/558583 

2. Джуринский, А. Н.  Сравнительная педагогика: учебник для вузов / А. Н. Джурин-

ский. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 353 с.//  ЭБС «Юрайт»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/468942  

 

б) дополнительная литература: 

1. Ильин, Г.Л. Инновации в образовании: учебное пособие / Г.Л. Ильин. – М.: Прометей, 

2015. – 425с. // ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/557161  

2.Менеджмент в образовании: учебник и практикум для вузов / С.Ю. Трапицын [и др.]; 

под редакцией С.Ю. Трапицына. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 478 с.  // ЭБС "Юрайт": [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/bcode/467791 

3. Серякова, С.Б. Дополнительное профессиональное образование в России и странах 

Западной Европы: сопоставительный анализ: Монография / С.Б. Серякова. – М.: Прометей, 

2016. – 164с. // ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/557965  

4. Факторович, А.А.  Педагогические технологии: учебное пособие для вузов / А.А. 

Факторович. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 128 с.  // ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/471527  

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 
Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. Ад-

рес доступа: http://www.scopus.com 

 

Web of Science Core Collection: реферативно-библиографическая база данных научного 

цитирования (аналитическая и цитатная база данных журнальных статей). Адрес доступа: 

http://isiknowledge.com  

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

 
Электронные библиотечные системы: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотека ONLINE 

http://biblioclub.ru/ 

http://znanium.com/catalog/product/558583
https://urait.ru/bcode/468942
http://znanium.com/catalog/product/557161
https://urait.ru/bcode/467791
https://znanium.com/catalog/product/557965
https://urait.ru/bcode/471527
http://elibrary.ru/project_risc.asp
http://www.scopus.com/
http://isiknowledge.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/


 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Ло-

бачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo 
 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния: ноутбук, проектор, экран.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo
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