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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 
Дисциплина ФТД.02  «Основы волонтерской деятельности» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы 

направления подготовки 49.03.01. Физическая культура, направленность (профиль) 

Менеджмент в сфере физической культуры. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами  заочной  формы обучения в 4 

семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций)  

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции* 

(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

** 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.1 Знает правила 

построения устного и письменного 

высказывания на русском и 

иностранном языках; требования к 

деловой устной и письменной 

коммуникации  

Знать: - основы делового 

общения, способствующие 

развитию общей культуры и 

социализации общества; - 

основные понятия и 

терминологию на русском и 

иностранном языках в 

области физической 

культуры и спорта, 

образования, сферы 

профессиональной 

деятельности в соответствии 

с направленностью ОПОП. 

Эссе 

Устный опрос 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-4.2 Умеет осуществлять на 

практике устную и письменную 

деловую коммуникацию на 

русском и иностранном языках 

Уметь: на русском и 

иностранном языке: - 

выражать различные 

коммуникативные 

намерения(запрос/сообщение 

информации);  - правильно и 

аргументировано 

сформулировать свою мысль 

в устной и письменной форме; 

- пользоваться языковой и 



 

 

контекстуальной догадкой для 

раскрытия значения 

незнакомых слов;  - вести 

беседу, целенаправленно 

обмениваться информацией 

профессионального характера 

по определенной теме. 

 

 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы.  

Контрольные 

задания по 

теоретическим 

разделам 

дисциплины. 

 

 ИУК-4.3 Владеет основами 

речевой культуры 

Иметь опыт: - деловой 

коммуникации, владения 

формами профессиональной 

речи, профессиональной 

терминологией при 

проведении учебно-

тренировочных занятий по 

базовым видам спорта и по 

избранному виду спорта; - 

публичной речи 

(монологическое 

высказывание по 

профессиональной тематике: 

сообщение, доклад, 

диалогическое 

высказывание, дискуссия). -  

 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1 Знает способы 

самообразования и непрерывного 

образования (образования в 

течение всей жизни) для 

реализации собственных 

потребностей с учетом 

личностных возможностей, 

временной перспективы и 

требований рынка труда 

Знать: - основные 

закономерности возрастного 

развития, стадии и кризисы 

развития; - основы 

социализации личности, 

индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные 

девиации, а также основы их 

психодиагностики; - 

современное состояние, 

стратегические цели и 

перспективу развития 

физической культуры и 

спорта; -принципы 

образования в течение всей 

жизни. 

 

Эссе 

Устный опрос 

ИУК-6.2 Умеет использовать 

инструменты и методы тайм-

менеджмента при выполнении 

конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 

Уметь: определять свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные и др.) для 

успешного выполнения 

порученной работы; - 

разрабатывать (осваивать) и 

применять современные 

психолого-педагогические 

технологии, основанные 

названии законов развития 

личности и обведения в 

реальной и виртуальной среде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы.  

Контрольные 



 

 

ИУК-6.3 Владеет способами 

планирования и реализации 

траектории саморазвития и 

профессионального роста 

Иметь опыт: - планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

временной перспективы 

развития сферы 

профессиональной 

деятельности и требований 

рынка труда; - выявления 

поведенческих и личностных 

проблем обучающихся и 

спортсменов, связанных с 

особенностями их развития;- 

формирования системы 

регуляции поведения и 

деятельности обучающихся и 

спортсменов. 

. 

задания по 

теоретическим 

разделам 

дисциплины. 

 

ПК-4 Способен 

планировать и 

координировать 

проведение мероприятий 

и выполнение работ, 

исходя из целей и задач 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры и 

спорта; 

 

ИПК-4.1 Знает локальные 

нормативные акты 

образовательной организации, 

регламентирующие вопросы 

программно- методического 

обеспечения образовательного 

процесса, методы и формы 

организации деятельности и 

общения, техники и приемы 

вовлечения обучающихся в 

деятельность при проведении 

досуговых мероприятий, состав 

испытаний, тестов для всех 

гендерных и возрастных групп, 

включая контрольные показатели 

испытаний, тестов и их 

нормативные значения 

Знать: основные направления 

досуговой деятельности, 

особенности организации и 

проведения досуговых 

мероприятий. Методы и 

формы организации 

деятельности и общения, 

техники и приемы вовлечения 

обучающихся в деятельность 

и общение при организации и 

проведении досуговых 

мероприятий;  

 локальные нормативные акты 

образовательной организации, 

регламентирующие вопросы 

программно-методического 

обеспечения образовательного 

процесса, ведения и порядок 

доступа к учебной и иной 

документации, в том числе 

документации, содержащей 

персональные данные. 

 состав испытаний, тестов для 

всех гендерных и возрастных 

групп, включая контрольные 

показатели испытаний, тестов 

и их нормативные значения. 

 

Эссе 

Устный опрос 

 ИПК-4.2 Умеет планировать и 

координировать проведение 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий, 

деятельность по проведению 

консультирования, тестирования 

по выполнению видов испытаний, 

тестов, нормативов в области 

физической культуры 

Уметь: создавать при 

подготовке и проведении 

досуговых мероприятий 

условия для обучения, 

воспитания и развития 

обучающихся, формировать 

благоприятный 

психологический климат в 

группе, в том числе: 

привлекать обучающихся (их 

родителей) к планированию 

досуговых мероприятий, 

разработки сценариев, 

организации их подготовки. 

Уметь: анализировать и 

оценивать инновационные 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы.  

Контрольные 



 

 

подходы к реализации 

образовательных программ 

СПО и ДПП и программам 

профессионального обучения, 

находить в различных 

источниках информацию, 

необходимую для решения 

профессиональных задач и 

самообразования 

Уметь: планировать 

деятельность по проведению 

консультирования, 

тестирования по выполнению 

видов испытаний, тестов, 

нормативов, требований к 

оценке уровня знаний и 

умений 

 

 

задания по 

теоретическим 

разделам 

дисциплины. 

 

 ИПК-4.3 Имеет опыт подготовки и 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий, анализа организации 

деятельности (проведения работ), 

отслеживания (оценки) 

педагогических эффектов 

проведения мероприятий 

Иметь: опыт осуществления, 

анализа организации 

досуговой деятельности, 

подготовки и проведения 

массовых мероприятий, 

отслеживать педагогические 

эффекты проведения 

мероприятий. 

Иметь: опыт оценки качества 

разработанных материалов на 

соответствие: порядку 

организации и осуществления 

образовательной деятельности 

по соответствующим 

образовательным 

программам; современным 

теоретическим и 

методическим подходам к 

разработке и реализации 

соответствующих 

образовательных программ. 

Иметь: опыт анализа 

оперативных планов с целью 

определения их 

реалистичности, соблюдения 

в планах требований 

вышестоящей организации 

или собственника в  том числе 

по достижению целевых 

показателей. 

 

 

 
3. Структура и содержание дисциплины  

 
3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 

заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 з.е. 

часов по учебному плану, из них 72 



 

 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 4 

– занятия семинарского типа 4 

контроль самостоятельной работы 1 

Промежуточная аттестация  

  зачет 

4 

Самостоятельная работа 59 

 

3.2. Содержание дисциплины 

 

 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них 

количества академических часов и виды учебных занятий) 

Наименование 

 разделов (Р) или тем 

(Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) 

промежуточной 

аттестации  

по дисциплине 

(модулю) 

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии с 

преподавателем),  
часы, из них 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося, часы, 

в период 
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Занятия 

семинарского типа 

(в т.ч. текущий 

контроль 

успеваемости) 
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Тема 1.  

Теоретико-

методологические 

основы волонтерства в 

сфере физической 

культуры  

 18  2  2        14 

Тема 2 . 

Волонтерство  и 

социальная политика 

 18  2  2        14 

Тема 3. 

Волонтерство  как 

некоммерческая сфера 

деятельности в 

спортивных 

организациях 

 15            15 

Тема 4. 

Международные 

аспекты волонтерской 

деятельности по 

физической культуре 

 

 16            16 

В том числе текущий 

контроль 

 1        1     

Зачет  4          4   

ИТОГО  72  4  4    1  4  59 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 



 

 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса 

и обязанностью каждого студента. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.3. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Основы волонтерской 

деятельности» осуществляется в следующих видах: учебно-исследовательских 

реферативных работ, выполнения тестовых заданий для самоконтроля знаний, работа с 

литературой, подготовка к занятиям семинарского типа: практическим, подготовки к 

зачету.  

 

 Методические рекомендации к самостоятельной работе 

Подготовка к занятиям семинарского типа: 

практическим  
  

Методические рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа 

Подготовка к занятиям семинарского типа (практическим занятиям) – 

традиционная форма самостоятельной работы обучающихся, включает отработку 

лекционного материала, изучение рекомендованной литературы, конспектирование 

предложенных источников.  

На занятиях будут разбираться заранее подготовленные доклады и рефераты и 

проходить их обсуждение. В рамках самостоятельной работы по подготовке к семинару, 

следует заранее ознакомиться с содержанием порученных Вам рецензируемых работ.  

Подготовка к опросу, проводимому в рамках практического занятия, требует 

уяснения вопросов, вынесенных на конкретное занятие, подготовки выступлений, 

повторения основных терминов, запоминания формул и алгоритмов. 

На практических занятиях рассматриваются наиболее важные, существенные, 

сложные вопросы, которые, как свидетельствует преподавательская практика, наиболее 

трудно усваиваются студентами. Готовиться к практическим занятиям необходимо 

заблаговременно.  

Подготовка к семинарским (практическим) занятиям включает в себя: 

 обязательное ознакомление с планом практического занятия, в котором 

содержатся основные вопросы, выносимые на обсуждение; 

 изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного 

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов; 

 изучение дополнительной литературы по теме практического занятия с 

обязательным конспектированием материала, который понадобится при обсуждении на 

семинаре. 

Помните, что необходимо: 

 выписать основные термины и запомнить их дефиниции; 

 записывать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками и 

научной литературы вопросы, чтобы затем на семинаре получить на них ответы; 

 иметь продуманные и аргументировано обоснованные формулировки 

собственной позиции по каждому вопросу плана практического занятия; 

 обращаться за консультацией к преподавателю при возникновении затруднений 

в освоении материала практической работы. 

 

Выступление на практических занятиях должно удовлетворять следующим 

требованиям: в выступлении излагаются теоретические подходы к рассматриваемому 

вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; теоретические 



 

 

положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть 

аргументированным. Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется 

конспектирование основной и дополнительной литературы. 

Большую помощь при подготовке к занятиям может оказать изучение публикаций 

в научных журналах, а также специальные Интернет-ресурсы по тематике дисциплины, 

указанные п. 6 настоящей рабочей программы дисциплины 

 

Работа с литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе 

обучения, в частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей 

успеваемости. 

Методические рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождается записями в той или иной форме 

(конспект, план, тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий 

круг литературы, но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит 

выявить дискуссионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое 

отношение к ним. Привести и аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из 

имеющихся в литературе точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и 

почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень 

своих знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести 

систематическую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только 

литературу, рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, 

существенно важные издания по курсу, вышедшие в свет после его публикации. При этом 

следует выделять неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения 

последних нужно обращаться к преподавателю. 

Написание учебно – исследовательской реферативной работы  

Реферат – краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада 

содержания научного труда (трудов), литературы по теме. При подготовке реферата 

студент самостоятельно изучает группу источников по определённой теме, которая, как 

правило, подробно не освещается на лекциях. Цель написания реферата – овладение 

навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к таковым работам. Это самостоятельная учебно-

исследовательская работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, 

приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание реферата 

должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на 

проблему, не предполагает ее исследования в сравнении и анализе. 

Методические рекомендации  

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по 

своему значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений 

обычно рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту 

следует проявить инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 



 

 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как 

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного 

материала студент должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их 

обоснованием, определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать 

определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить 

их в письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, 

охарактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в 

работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть 

последовательным и логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью 

оправданным. При этом важно не просто переписывать первоисточники, а излагать 

основные позиции по рассматриваемым вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные 

положения (представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения 

необходимо привести список литературы 

 

Самостоятельное изучение отдельных тем (вопросов)  

в соответствии со структурой дисциплины  

по учебной и специальной литературе 

Активизация учебной деятельности и индивидуализация обучения предполагает 

вынесение для самостоятельного изучения отдельных тем или вопросов. Выбор тем 

(вопросов) для самостоятельного изучения – одна из ключевых проблем педагога в 

организации эффективной работы обучающихся по овладению учебным материалом. 

При этом, как правило, основанием выбора является наилучшая обеспеченность 

литературой и учебно-методическими материалами по данной теме, ее обобщающий 

характер, сформированный на аудиторных занятиях алгоритм изучения. Обязательным 

условием результативности самостоятельного освоения темы (вопроса) является контроль 

выполнения задания.  

 

Подготовка к промежуточной аттестации: 

подготовка к зачету 

 

Методические рекомендации 

по подготовке к зачету 

Зачет проводится в традиционной форме (контрольная работа, тестирование, 

учебно – исследовательские реферативные работы, контрольные задания по 

теоретическим основам дисциплины).  

Подготовка к зачету начинается с первого занятия по дисциплине. При этом важно 

с самого начала планомерно осваивать материал, руководствуясь требованиями, 

конспектировать важные для решения учебных задач источники, обращаться к 

преподавателю за консультацией по неусвоенным вопросам.  



 

 

Для подготовки к сдаче зачета необходимо первоначально прочитать лекционный 

материал, а также соответствующие разделы рекомендуемых изданий. Лучшим вариантом 

является тот, при котором при подготовке используется несколько источников 

информации. Это способствует разностороннему восприятию каждой конкретной темы 

дисциплины. 

В обобщённом варианте подготовка к сдаче зачета, экзамена включает в себя:  

 просмотр программы учебной дисциплины, перечня вопросов к зачету, 

экзамену; 

 подбор рекомендованных преподавателем источников (учебников, нормативных 

правовых актов, дополнительной литературы и т.д.),  

 использование конспектов лекций, материалов занятий и их изучение; 

 консультирование у преподавателя. 

 

 

 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

 

адреса доступа к документам:  

https://arz.unn.ru/sveden/document/ 

 http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 
 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ 

(Приказ от 29.12.2017 №630-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ 

от 25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием 

системы «Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 

№АФ 14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения 

(Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД). 

 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ 

навыков), т.е. результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей 

программы, на основе оценки усвоения содержания дисциплины. 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


 

 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в 

ходе промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей 

успеваемости в ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной 

аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы 

одной компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетную ведомость по дисциплине и 

зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 
Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению 

подготовки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные 

профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению 

подготовки, но студент готов самостоятельно решать только различные 

стандартные профессиональные задачи в предметной области дисциплины в 

соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по 

направлению подготовки, но студент способен решать лишь минимум стандартных 

профессиональных задач в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Не зачтено Неудовлетвор

ительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе  обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению 

подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной 

области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
Критерии оценки тестирования 

Оценка «отлично»  80 – 100 % правильных ответов; 

Оценка «хорошо»  60 – 79 % правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно»  40 – 59% правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно» - менее 40 % правильных ответов 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные 

вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и 



 

 

изданий периодической печати, приводит практические примеры, в докладе отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает 

на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает 

не четкие ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не 

может дать понятный и аргументированный ответ. 

Оценка «неудовлетворительно» – реферативная работа не раскрывает основные 

вопросы теоретического материала. Студент не приводит информацию  из учебников. При 

ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может дать 

понятный и аргументированный ответ. 

 

 

Критерии оценки выполнения контрольных заданий  

по теоретическим основам дисциплины  

«отлично» – выполненные контрольные задания содержательно полностью 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, 

переработана, рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по 

данным вопросам, возможно, приведены практические примеры собственного опыта. 

Оформление задания полностью соответствует требуемому шаблону. 

«хорошо» – выполненные контрольные задания содержательно соответствуют 

поставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом 

заимствована из источника без проведения анализа содержания. Оформление задания 

полностью соответствует требуемому шаблону. 

«удовлетворительно» – выполненные контрольные задания в целом 

содержательно соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация 

представлена с ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому 

шаблону. 

«неудовлетворительно» – выполненные контрольные задания содержательно не 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону. 
  

Критерии устного ответа студента при опросе на занятии / на зачёте 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 

с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в 

ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент 

освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого 

обнаружились существенные пробелы в знании основного содержания учебной 

программы дисциплины и / или неумение использовать полученные знания. 



 

 

 

Критерии оценки эссе 

 
Критерий Требования к студенту 

Знание и 

понимание 

теоретическо

го материала 

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме; 

- самостоятельность выполнения работы. 

Анализ и 

оценка 

информации 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа взаимосвязи понятий и 

явлений; 

- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к 

сбалансированному заключению; 

- диапазон используемого информационного пространства (студент использует большое 

количество различных источников информации); 

- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с помощью графиков и диаграмм; 

- дает личную оценку проблеме. 

-  
- . 
 

Построение 

суждений 
- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации соответствует жанру 

проблемной научной статьи. 

Оформление 

работы 
- работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию цитат; 

- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и стилистических норм 

русского литературного языка; 

- оформление текста с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации. 

 

 

 

 

 

Шкала оценки эссе 

 
Шкала оценки Оцениваемые параметры 

Отлично во введение четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе, выполнена 

задача заинтересовать читателя;  

текста прослеживается четкое деление на введение, основную часть и заключение; 

в основной части логично, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; 

заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной части; 

правильно (уместно и достаточно) используются разнообразные средства связи; 

демонстрирует полное понимание проблемы. 

Хорошо во введение четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе, в известной 

мере выполнена задача - заинтересовать читателя; 

в основной части логично, связно, но недостаточно полно доказывается выдвинутый 

тезис; 

заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной части; 

уместно используются разнообразные средства связи; 

 



 

 

Удовлетворите

льно 

во введение тезис сформулирован нечетко или не вполне соответствует теме эссе; 

в основной части выдвинутый тезис доказывается недостаточно логично 

(убедительно) и последовательно; 

заключение выводы не полностью соответствуют содержанию основной части; 

недостаточно или, наоборот, избыточно используются средства связи; 

язык работы в целом не соответствует уровню студенческой работы. 

Неудовлетвори

тельно 

во введение тезис отсутствует или не соответствует теме эссе; 

в основной части нет логичного последовательного раскрытия темы; 

выводы не вытекают из основной части; 

средства связи не обеспечивают связность изложения; 

отсутствует деление текста на введение, основную часть и заключение; 

язык работы можно оценить как «примитивный»; 

 работа написана не по теме. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Вопросы для собеседования (устного опроса)  

для оценки сформированности компетенции УК-4 
1. Волонтерство (добровольчество) как профессиональный вид деятельности в 

спортивных организациях.  

2. История организации волонтерской деятельности в России  

3.  Практика волонтерской деятельности в сфере физической культуры. 

4. Влияние социокультурных факторов на дифференциацию волонтерской 

деятельности, ее уровней и форм  

5.  Взаимосвязь государственной социальной политики, молодежной политики и 

волонтерской деятельности в сфере физической культуры..  

6.  Правовые основания волонтерской деятельности в спортивных организациях.  

7.  Социальные технологии в волонтерской деятельности; особенности их 

применения 

8. Волонтерская деятельность в различных сферах жизнедеятельности общества. 

9.  Некоммерческие неправительственные организации в системе волонтерской 

деятельности.  

10. Перспективы развития волонтерской деятельности по физиеской культуре в России 

11. Опыт развития волонтерской деятельности в зарубежных странах в сфере 

физической культуры.  

12.  Вариативность моделей волонтерской деятельности.  

13.  Международные неправительственные организации и фонды по волонтерской 

деятельности. 

 

Типовые эссе задания 

для оценки сформированности компетенции УК-6 
 

1. Волонтерская деятельность как показатель развития правового государства. 

2. Государственная поддержка волонтерской деятельности по физической культуре. 

3. Сущность правовых основ волонтерской деятельности. 

4. Основные правовые понятия, используемые в волонтерской деятельности . 

5. Законы, нормативные акты в спортивных организациях. 

6. Волонтерская деятельность как форма работы с молодежью. 

7. Волонтерская деятельность в области физической культуры и здоровья населения. 

8.  Волонтерская деятельность в сфере занятости. 

9.  Формы и методы реализации волонтерской деятельности по физической культуре. 

5. Социальные факторы, определяющие специфику волонтерской деятельности 

физической культуры. 



 

 

6. Волонтерская деятельность в различных спортивных организациях: ее специфика 

и основные задачи. 

7. Возникновение негосударственных некоммерческих организаций как форм 

общественного самоуправления. 

10. . Правовое обеспечение деятельности некоммерческих неправительственных 

организаций по физической культуре. 

11.  Основные направления деятельности некоммерческих неправительственных 

организаций. 

12.  Участие некоммерческих неправительственных организаций в подготовке и 

реализации целевых программ по волонтерской деятельности. 

13.  Роль спортивных организаций в волонтерской деятельности. 

14.  Взаимодействие некоммерческих негосударственных организаций и 

территориальных органов власти при реализации волонтерских проектов по 

физической культуре. 

15.  Понятие социальных технологий в сфере физической культуры. 

16.  Общие и частные технологии социальной работы в волонтерской деятельности. 

17.  Особенности использования социальных технологий при работе с различными 

группами волонтеров. 

 

Типовые контрольные задания по теоретическим основам дисциплины 

для оценки сформированности компетенции ПК-4 
 

1. Понятие  «волонтерство» и «волонтерская  деятельность» в сфере физической 

культуре. 

2. Место волонтерства в общественной жизни 

3. Социально-экономический аспект волонтерской деятельности в спортивных 

организациях.. 

4. Волонтерская деятельность как форма социальной активности. 

5. Волонтерское движение как разновидность социального движения физической 

культуры.. 

6. Волонтеский файндрайзинг. 

7. Морально-этический аспект волонтерской деятельности. 

8. Личность волонтера в области физической культуры. 

9. Волонтерство и добровольничество. 

10. Гражданское признание и волонтерство. 

11. Понятие «система волонтерской деятельности» и «модели волонтерской 

деятельности» в сфере физической культуре. 

12. Исторические и современные модели волонтерской деятельности. 

13. Волонтерство и институты гражданского общества. 

14. Социальный состав и социальное направление волонтерской деятельности в 

спортивных организациях. 

15. Организация волонтерской деятельности в разных странах и РФ 

16. Организационный аспект волонтерской деятельности. 

17. Волонтерские группы. Волонтерские организации. 

18. Специализации и синергия в волонтерском движении. 

19. Лидерство в волонтерской группе. 

20. Роль и функции организаторов добровольнического движения в сфере 

физической культуре. 

 

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции ПК-4 



 

 

1. Волонтерская деятельность как показатель развития правового государства. 

2. Государственная поддержка волонтерской деятельности. 

3. Сущность правовых основ волонтерской деятельности. 

4. Основные правовые понятия, используемые в волонтерской деятельности. 

5. Волонтерская деятельность как форма работы с молодежью. 

6. Волонтерская деятельность в области физической культуры и здоровья населения. 

7. Волонтерская деятельность в сфере занятости. 

8. Формы и методы реализации волонтерской деятельности. 

9. Социальная Факторы, определяющие специфику волонтерской деятельности. 

10. Волонтерская деятельность в различных учреждениях: ее специфика и основные 

задачи. 

11. Возникновение негосударственных некоммерческих организаций как форм 

общественного самоуправления. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 
(согласно РПД) 

1.  Взаимодействие некоммерческих негосударственных организаций и 

территориальных органов власти при реализации волонтерских 

проектов в сфере физической культуры. 

УК-4 

2.  Влияние ценностных представлений о социальной культуре, 

социальной помощи, социальной защите, социальной ответственности 

на уровни, формы и методы волонтерской деятельности в спортивных 

организациях. 

УК-6 

3.  Возникновение волонтерства(добровольчества) в одласти физической 

культуры как самостоятельного вида деятельности. ПК-4 

4.  Возникновение негосударственных некоммерческих организаций как 

форм общественного самоуправления. 
ПК-4 

5.  Волонтерская деятельность в области физической культуры и здоровья 

населения. 
УК-6 

6.  Волонтерская деятельность в различных спортивных организациях: ее 

специфика и основные задачи. 
УК-6 

7.  Волонтерская деятельностьв сфере занятости. ПК-4 

8.  Волонтерская деятельность и проблемы развития общества. УК-4 

9.  Волонтерская деятельность как показатель развития правового 

государства. 
УК-4 

10.  Волонтерская деятельность как процесс. 
УК-6 

11.  Волонтерская деятельность как система. УК-4 

12.  Волонтерская деятельность как форма работы с молодежью. УК-6 

13.  Государственная поддержка волонтерской деятельности. ПК-4 

14.  Задачи волонтерской деятельности. УК-6 

15.  Законы, нормативные акты. УК-4 

16. 16 Значение опыта волонтерской деятельности в зарубежных странах для 

развития волонтерской деятельности в России. 
УК-6 

17.  История и виды социальной помощи и добровольчества в России. УК-6 

18.  Категориальный аппарат волонтерской деятельности спортивных 

организаций. 
ПК-4 

19.  Классификация категорий волонтерской деятельности спортивных 

организаций.. 
УК-4 



 

 

20.  Классификация методов по объектам, субъектам и направлениям 

волонтерской деятельности. УК-6 

21.  Конкурсы социально-значимых проектов как формы развития 

волонтерской деятельности в России. УК-4 

22.  Личные и профессиональные качества волонтера в области физической 

культуры. УК-4 

23.  Метод индивидуальной работы; метод групповой работы; метод работы 

в общине. УК-6 

24.  Методологические, организационные, психологические, социальные и 

политические принципы организации волонтерской деятельности. УК-6 

25.  Механизмы реализации государственной молодежной политики. 
УК-6 

26.  Наиболее острые вопросы волонтерской деятельности в РФ. 
ПК-4 

27.  Национально-региональные компоненты содержания организации 

волонтерской деятельности. УК-4 

28.  Общественные нормы и ценности - важнейшие факторы, 

определяющие содержание и направления волонтерской деятельности. УК-4 

29.  Общие и частные технологии социальной работы в волонтерской 

деятельности. УК-6 

30.  Объект и субъект волонтерской деятельности. 
УК-6 

31.  Определение молодежной политики в сфере физической культуры. 
УК-6 

32.  Определение социальной политики. 
ПК-4 

33.  Определения предметной области волонтерской деятельности. 
УК-4 

34.  Особенности и цели международного волонтерского движения. 

физической культуры УК-4 

35.  1. Подходы к определению понятия “волонтерская деятельность и 

добровольчество”. УК-6 

36.  Формы и методы реализации волонтерской деятельности 
ПК-4 

37.  2. Цели и ценности волонтерской деятельности области физической культуры. 

 УК-4 

 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1.Никитушкин, В. Г. Оздоровительные технологии в системе физического воспитания : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Никитушкин, Н. Н. 

Чесноков, Е. Н. Чернышева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 274 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-04401-0. — 

Режим доступа : www.//urait.ru /book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2  

2.Организация и проведение мероприятий: Учебное пособие / Гойхман О.Я. - М.:НИЦ 

ИНФРА-М, 2017. - 136 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Обложка. 

КБС) ISBN 978-5-16-004998-4. // ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=598998  

3. Холостова Е.И. Социальная работа /. - М.:Дашков и К, 2017. - 612 с.: ISBN 978-5-394-

01904-3 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415156  

http://www./urait.ru%20/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=598998
http://znanium.com/catalog/product/415156


 

 

 

б) дополнительная литература: 

1. Васильковская, М.И. Социально-культурное творчество участников молодежных 

объединений в формировании института волонтерства [Электронный ресурс] : 

монография / М.И. Васильковская, В.Д. Пономарёв. — Электрон. дан. — Кемерово 

:КемГИК, 2017. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/99328 

2. Ивент-менеджмент в спорте. Управление спортивными мероприятиями [Электронный 

ресурс]: учебно-методическое пособие / С.В. Алтухов - М. : Советский спорт, 2013. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971806868.html 

3. Певная, М. В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики 

: монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019 ; Екатеринбург : Изд-во Урал. Ун-та. — 433 с. — 

(Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9 (Издательство Юрайт). — 

ISBN 978-5-7996-1677-9 (Изд-во Урал. Ун-та). — Режим доступа : urait.ru www.// 

/book/upravlenie-volonterstvom-mezhdunarodnyy-opyt-i-lokalnye-praktiki-438013 

4. Петрова Т.Э Добровольчество и волонтерство в России: история и современность: 

Монография / Петрова Т.Э., Гарашко А.Ю., Черкасова Т.В.; Под ред. Петрова Т.Э. - 

М.:НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 85 с.: 60x90 1/16. - (Научная мысль) ISBN 978-5-16-

107418-3 (online) - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1011059    

5.Ромм, Т.А. Воспитание. Волонтерство. Молодежь [Электронный ресурс] : монография / 

Т.А. Ромм, Е.В. Богданова. — Электрон. дан. — Новосибирск : НГТУ, 2015. — 383 с. 

— Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/118371 

6.Социальная работа [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Под ред. д. п. н., проф. 

Н. Ф. Басова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2013. - 364 с. - ISBN 978-5-394-01993-7. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/414954 

7.Справочник работника физической культуры и спорта [Электронный ресурс] / А.В. 

Царик - М. : Спорт, 2018. - http://client.studentlibrary.ru/book/ISBN9785950017964.html 

8. Холостова, Е.И Российская энциклопедия социальной работы [Электронный ресурс] 

/ Холостова Е.И - М. : Дашков и К, 2017. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394027932.html 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: 

национальная информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: 

http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес 

доступа: http://www.garant.ru 

 

Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. 

Адрес доступа: http://www.scopus.com 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

https://e.lanbook.com/book/99328
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971806868.html
http://www./%20/book/upravlenie-volonterstvom-mezhdunarodnyy-opyt-i-lokalnye-praktiki-438013
http://www./%20/book/upravlenie-volonterstvom-mezhdunarodnyy-opyt-i-lokalnye-praktiki-438013
http://znanium.com/catalog/product/1011059
https://e.lanbook.com/book/118371
http://znanium.com/catalog/product/414954
http://client.studentlibrary.ru/book/ISBN9785950017964.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394027932.html
http://elibrary.ru/project_risc.asp
file:///C:/Users/Sport/Desktop/Downloads/www.garant.ru
http://www.scopus.com/


 

 

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа:  www.lib.unn.ru/ 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo 
 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo


 

 

Программа дисциплины Основы волонтерской деятельности составлена в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура  (уровень бакалавриата) 

(приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 940). 
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