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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

 

Дисциплина Б1.В.17 «Корпоративные финансы» относится к части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений направления подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) Экономика и финансы организаций (предприятий). 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очной формы обучения в 5 

семестре, очно-заочной формы обучения в 5 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и 

индикаторами достижения компетенций)  

 

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-3. Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

данные отечественной и 

зарубежной 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, выявлять 

тенденции изменения 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей и 

использовать 

полученные сведения 

для принятия 

управленческих 

решений 

ПК 3.1. Формирует, 

анализирует и интерпретирует 

финансово-экономическую 

информацию 

 

Знать  

формы финансово-

экономической отчетности 

организаций 

Уметь  

анализировать финансово-

экономическую информацию, 

содержащуюся в отчетности 

организаций 

Владеть 

навыками интерпретации 

финансово-экономической 

информации для принятия 

управленческих решений в 

области корпоративных 

финансов 

Вопросы к устному 

опросу 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 

ПК 3.2. Выявляет тенденции и 

использует результаты 

анализа информации для 

принятия управленческих 

решений 

Знать  

методы выявления тенденций 

информации 

Уметь  

выявлять тенденции 

финансово-экономической 

информации 

Владеть 

навыками использования 

финансово-экономической 

информации для принятия 

управленческих решений в 

области корпоративных 

финансов 

Вопросы к устному 

опросу 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-4. Способен 

анализировать 

отчетность предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств 

и т.д. и использовать 

ПК 4.1. Анализирует 

отчетность предприятий 

различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д. 

Знать  

виды и методы анализа 

финансовой отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д. 

Уметь  

Вопросы к устному 

опросу 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 
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результаты анализа для 

целей  стратегического  

и тактического 

планирования 

деятельности 

осуществлять сбор и 

систематизацию 

аналитической информации  

Владеть 

навыками проведения анализа 

финансовых отчетов  

реферативные 

работы 

 

ПК 4.2. Использует 

результаты анализа для целей 

стратегического и 

тактического планирования 

деятельности 

Знать  

основные (типовые) задачи и 

цели финансово-

хозяйственной деятельности 

экономических субъектов 

Уметь  

определять стратегические и 

тактические направления 

развития финансов 

корпораций 

Владеть  

навыками планирования 

финансово-хозяйственной 

деятельности, состояния 

финансов и финансовых 

показателей корпорации на 

основе текущей финансовой 

отчетности. 

Вопросы к устному 

опросу  

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 

3.1.Структура дисциплины 

Трудоемкость 

очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 4 з.е. 4 з.е.  

часов по учебному плану, из них 144 144  

 Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 32 12  

– занятия семинарского типа 16 12  

– контроль самостоятельной работы 2 2  

Промежуточная аттестация  

экзамен 

 

36 

 

36 

 

Самостоятельная работа 58 82  

 

 

3.2. Содержание дисциплины 
 

 
Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) 

промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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Тема 1. Сущность, 

функции и особенности 

организации 

корпоративных финансов. 

11 12  2 2  2            7 10  

Тема 2. Управление 

источниками 

финансирования 

корпорации 

15 14  6 2  2 2           7 10  

Тема 3. Формирование и 

использование прибыли 

корпорации  

13 14  4 2  2 2           7 10  

Тема 4. Основы 

управления финансовыми 

рисками корпорации 

13 14  4 2  2 2           7 10  

Тема 5. Управление 

оборотным капиталом 

корпорации 

13 14  4 2  2 2           7 10  

Тема 6. Управление 

реальными инвестициями 

корпорации 

13 14  4 2  2 2           7 10  

Тема 7. Оценка стоимости 

корпоративных ценных 

бумаг 

13 14  4   2 2           7 12  

Тема 8. Управление 

портфелем финансовых 

инструментов корпорации 

15 10  4   2            9 10  

В том числе текущий 

контроль 
2 2           2 2        

Экзамен 36 36              36 36     

ИТОГО 144 144  32 12  16 12     2 2  36 36  58 82  

 

Тема 1.Сущность, функции и особенности организации корпоративных финансов.

 Финансы как социально-экономическая категория. Роль и место финансов в системе 

социально-экономических отношений. Понятие корпорации. Сущность корпоративных 

финансов, участники финансовых отношений с корпорацией. Принципы функционирования 

корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и их комплексное использование. 

Роль корпоративных финансов в формировании и распределении национального дохода. 

Содержание и особенности реализации контрольной функции. Финансовое стимулирование 

экономического роста на микро- и макроуровне. Правовая среда управления корпоративными 

финансами. Организационно-правовые формы бизнеса в РФ. Особенности формирования и 

управления финансами малых предприятий и индивидуальных предпринимателей. Финансы 

обществ с ограниченной ответственностью. Особенности формирования капитала публичных и 

непубличных акционерных обществ. Структура управления акционерных компаний. 

Содержание проблемы агентских противоречий в управлении корпоративными финансами. 

Тема 2. Управление источниками финансирования корпорации  
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Экономическая природа капитала. Структура источников финансирования корпорации. 

Способы привлечения и формирования собственного капитала компании. Источники заемного 

финансирования предприятия. Особенности использования собственных и заемных источников 

финансирования. Целевые установки политики финансирования в долгосрочной и 

краткосрочной перспективе. Влияние заемного финансирования на эффективность и риск 

деятельности предприятия. Понятие и условия формирования финансовой устойчивости. 

Методика определения типа финансовой устойчивости. Оценка структуры капитала на основе 

коэффициентов финансовой устойчивости. Модели формирования оптимальной структуры 

капитала корпорации. Понятие цены капитала. Факторы формирования цены капитала. Оценка 

цены капитала, привлекаемого из различных источников. Влияние налогообложения на цену 

заемных источников финансирования. Понятие и оценка средневзвешенной цены капитала. 

Использование средневзвешенной цены капитала в финансовом анализе. 

Тема 3. Формирование и использование прибыли корпорации  

Экономическое содержание финансовых результатов деятельности предприятия. 

Обобщающие показатели затрат и финансовых результатов. Выручка предприятия, факторы, 

определяющие ее величину. Условия признания выручки. Затраты предприятия и их 

классификация. Сущность и функции прибыли предприятия. Норма и масса прибыли. Прибыль 

как основной финансовый результат деятельности предприятия. Виды прибыли. Порядок 

формирования прибыли. Определение прибыли от реализации продукции и услуг, от прочей 

хозяйственной деятельности, внереализационных поступлений и потерь. Валовая, балансовая 

прибыль. Порядок формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении 

прибыли. Брутто- и нетто-прибыль. Порядок распределения использования прибыли, 

остающейся в распоряжении корпорации. Анализ показателей прибыли предприятия. Методика 

горизонтального и вертикального анализа отчета о финансовых результатах. Факторный анализ 

прибыли предприятия. Расчет и трактовка показателей рентабельности. Факторы роста 

прибыли и повышения рентабельности корпораций. Зависимость структуры затрат, объема 

реализации и прибыли корпораций. Оценка безубыточного объема реализации графическим и 

аналитическим методом. Определение запаса финансовой прочности корпорации. Понятие 

дивидендов. Содержание и цели дивидендной политики корпорации. Порядок осуществления 

дивидендных выплат в РФ. Модели дивидендных выплат. Теоретические подходы к 

формированию дивидендной политики компании. Влияние дивидендов на стоимость акций и 

богатство акционеров. Практические аспекты реализации дивидендной политики. Сигнальные 

эффекты дивидендной политики. 

Тема 4. Основы управления финансовыми рисками корпорации  

Экономическая сущность и причины возникновения финансовых рисков предприятия. 

Классификация финансовых рисков. Ключевые факторы формирования риска бизнеса. Влияние 

риска на стоимость корпорации. Оценка уровня риска на основе статистической информации. 

Использование стандартного отклонения и коэффициента вариации в качестве простейшей 

меры риска. Анализ риска финансовых инвестиций. Методы обоснования управленческих 

решений в условиях риска и неопределенности. Сущность и задачи управления финансовыми 

рисками. Методы и инструменты управления рисками. Применение лимитирования в качестве 

подхода к управлению рисками. Диверсификация риска, факторы диверсификации Оценка 

уровня риска инвестиционного портфеля. Понятие и факторы возникновение систематического 

и несистематического риска. Оценка уровня риска на основе β-коэффициента. Формы и виды 

страхования финансовых рисков. Управление финансовыми рисками на основе хеджирования. 

Инструменты хеджирования рисков и сфера их использования. 

Тема 5. Управление оборотным капиталом корпорации  

Понятие и структура оборотных средств. Функции оборотных средств. Содержание и 

этапы операционного цикла предприятия. Источники формирования оборотых средств. 

Обеспеченность предприятий собственными оборотными средствами. Содержание и цели 

политики управления оборотным капиталом. Оценка показателей ликвидности. Влияние 

политики управления оборотным капиталом на уровень ликвидности предприятия. Показатели 
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эффективности использования оборотных средств. Прирост и высвобождение собственных 

оборотных средств. Абсолютное и относительное высвобождение оборотного капитала. 

Оборачиваемость оборотных средств, скорость их оборота, рентабельность. Оценка 

продолжительности операционного и финансового предприятия. Планирование (нормирование) 

оборотных средств. Расчет норматива по элементам оборотных средств. Особенности 

управления запасами, дебиторской задолженностью, текущими обязательствами, денежными 

средствами компании. 

Тема 6. Управление реальными инвестициями корпорации  

Экономическая сущность и классификация инвестиций предприятия. Цели и задачи 

политики управления корпоративными инвестициями. Принципы формирования 

инвестиционной политики предприятия. Формы реальных инвестиций и особенности 

финансового управления ими. Виды инвестиционных проектов и требования к их разработке. 

Жизненный цикл инвестиционного проекта. Принципы оценки эффективности реальных 

инвестиционных проектов. Показатели эффективности инвестиционных проектов, методика их 

расчета и трактовки. Формирование программы реальных инвестиций корпорации. Сравнение 

альтернативных инвестиционных проектов в программе. Оперативное управление реализацией 

инвестиционных проектов. 

Тема 7. Оценка стоимости корпоративных ценных бумаг  

Понятие и виды ценных бумаг. Инфраструктура рынка ценных бумаг. Взаимосвязь 

корпоративных финансов с рынком ценных бумаг. Понятие и особенности обращения 

облигаций. Классификация облигаций. Инвестиционные характеристики облигаций. Оценка 

стоимости бескупонных облигаций. Оценка купонных облигаций, влияние купонных выплат на 

стоимость облигаций. Влияние риска процентной ставки на инвестиции в долговые ценные 

бумаги. Понятие и виды акций. Особенности обыкновенных и привилегированных акций 

Особенности обращения акций, их инвестиционные характеристики. Оценка стоимости акций 

на основе дисконтирования дивидендов. Модель нулевого роста дивидендов, сфера ее 

применения. Оценка акций на основе модели постоянного роста дивидендов. Сфера 

применения модели постоянного роста. Оценка темпа роста дивидендов на основе результатов 

деятельности компании-эмитента. Модель непостоянного роста дивидендов. Взаимосвязь 

дивидендных выплат с этапом развития компании. Акции дохода и акции роста. 

Тема 8. Управление портфелем финансовых инструментов корпорации  

Формы финансовых инвестиций и особенности управления ими. Цели корпоративных 

инвестиций на финансовом рынке. Взаимодействие с институциональными инвесторами на 

финансовом рынке. Инвестиционная привлекательность ценных бумаг. Основы 

фундаментального и технического анализа ценных бумаг. Цели формирования 

инвестиционного портфеля. Принципы и этапы формирования портфеля. Пассивная и активная 

стратегия управления инвестиционным портфелем. Теория выбора оптимального 

инвестиционного портфеля. 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа, 

групповых или индивидуальных консультаций. 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 
 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Самостоятельная работа студентов состоит в проработке теоретического материала, 

выполнении самостоятельных заданий в конце каждого практического занятия и выполнении 

внеаудиторных самостоятельных заданий (домашние задания и дополнительные задания по 

углубленному изучению разделов дисциплины). К самостоятельной работе студентов 

относится подготовка к экзамену. 
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Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс 

«Корпоративные финансы» - https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10330,  созданный в 

системе электронного обучения ННГУ: https://e-learning.unn.ru" 

 

Методические рекомендации к самостоятельной работе 

 

Методические рекомендации к самостоятельному выполнению  

практических заданий 

 

1. Внимательно прочитайте теоретический материал – конспект, составленный на 

лекционном занятии, материал учебника, пособия. Выпишите формулы из конспекта по 

изучаемой теме. 

2. Обратите внимание, как использовались данные формулы при решении задач на 

занятии. 

3. Выпишите ваш вариант задания, предложенного в методических указаниях по 

дисциплине, в соответствии с порядковым номером. 

4. Решите предложенную задачу, используя выписанные  формулы. 

5. В случае необходимости воспользуйтесь справочными данными. 

6. Проанализируйте полученный результат (проверьте размерности величин, 

правильность подстановки в формулы численных значений, правильность расчетов, 

правильность вывода неизвестной величины из формулы). 

7. Решение задач должно сопровождаться необходимыми пояснениями. Расчётные 

формулы приводите на отдельной строке, выделяя из текста, с указанием размерности величин. 

Формулы записывайте сначала в общем виде (буквенное выражение), затем подставляйте 

числовые значения без указания размерностей, после чего приведите конечный результат 

расчётной величины.  

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 грамотная запись условия задачи и ее решения; 

 грамотное использование формул; 

 грамотное использование справочной литературы; 

 точность и правильность расчетов; 

 обоснование решения задачи. 

 

Методические рекомендации по оформлению отчетов по практическим занятиям и 

подготовка к их защите 

 

1. Обратитесь к методическим рекомендациям «Методические рекомендации к 

выполнению практических заданий по дисциплине Экономика организации» по проведению 

практических работ и оформите работу, указав название, цель и порядок проведения работы. 

2. Повторите основные теоретические положения по теме практической работы, 

используя конспект лекций или методические указания. 

3. Сформулируйте выводы по результатам работы, выполненной на учебном занятии. В 

случае необходимости, закончите выполнение расчетной части. 

4. Подготовьтесь к защите выполненной работы: повторите основные теоретические 

положения и ответьте на контрольные вопросы, представленные в методических указаниях по 

проведению лабораторных или практических работ. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 оформление лабораторных / практических работ в соответствии с требованиями, 

описанными в методических указаниях; 

 качественное выполнение всех этапов работы; 

 необходимый и достаточный уровень понимания цели и порядка выполнения работы; 

 правильное оформление выводов работы; 

https://e-learning.unn.ru/
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 обоснованность и четкость изложения ответа на контрольные вопросы к работе. 

 

 

Методические рекомендации к подготовке  

учебно-исследовательской реферативной работы 

Учебно-исследовательская реферативная работа (реферат) – изложение в письменном 

виде или форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

При подготовке реферата студент самостоятельно изучает группу источников по определённой 

теме, которая, как правило, подробно не освещается на лекциях. Цель написания реферата – 

овладение навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к таковым работам. Это самостоятельная учебно-

исследовательская работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, приводятся 

различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание реферата должно быть 

логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно 

рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить 

инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации у преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как 

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала 

студент должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснованием, 

определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать определения и 

основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их в письменном 

виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, 

охарактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в 

работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и 

логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не 

просто переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым 

вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо привести 

список литературы. 

 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке 

реферата используется не менее 8-15 различных источников). 
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2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план реферата исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата, желательно 

подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата предъявляемым требованиям. 

 

Методические рекомендации к подготовке устного опроса на занятии 

 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библиотек 

или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на 

непонятные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, 

акцентируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, 

выписывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность изложения 

материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 

его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом сообщения или доклада; 

 логичность и четкость изложения материала; 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам  

https://arz.unn.ru/sveden/document/      

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. 

результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе 

оценки усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
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Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по 

дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций 

на промежуточной аттестации 
 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 

подготовки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные 

профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 

подготовки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные 

профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 

направлению подготовки, но студент способен решать лишь минимум стандартных 

профессиональных задач в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Не зачтено Неудовлетвор

ительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 

подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной 

области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 
 

Уровень 

сформированно

сти 

компетенции 
(индикатора 

достижения 
компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допущено 

много негрубых ошибок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

требованиям программы 

подготовки, без  ошибок. 

Умения 

 

При решении стандартных 

задач не 

продемонстрированы 

основные умения. Имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, решены 

типовые  задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, но 

не в полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все 

основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 
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Навыки 

 

При решении стандартных 

задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. Имели 

место грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных задач 

с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки практических заданий 

Оценивание знаний, умений и навыков, приобретенных в ходе решения практических 

задач, осуществляется по шкале «зачтено» - «не зачтено». 

«зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено полностью; в решении задач 

отсутствуют ошибки и пробелы, возможны неточности, не являющиеся следствием незнания 

или непонимания учебного материала. 

«не зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено не полностью; имеются 

существенные ошибки и пробелы в решении задач, являющиеся следствием незнания или 

непонимания учебного материала. 

 

Критерии оценки тестирования 

Оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов; 

Оценка «хорошо» 66-84% правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно» – 50-65% правильных ответов; 

Оценка «неудовлетворительно» - меньше 50%. 
 

Критерии оценки письменной учебно-исследовательской 

реферативной работы 

Оценка «отлично» - Реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий 

периодической печати, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные вопросы 

преподавателя и студентов (в процессе выступления с докладом). 

Оценка «хорошо» - Реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов (в процессе выступления с докладом), но 

при этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации.  

Оценка «удовлетворительно» - Реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы (в процессе выступления с докладом) 

путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный ответ. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится за рефераты, в которых нет информации о 

проблематике работы и ее месте в контексте других работ по исследуемой теме.  
 

Критерии устного ответа студента при опросе на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил 

только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного 



12 

 

материала и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого 

обнаружились существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы 

дисциплины и / или неумение использовать полученные знания. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к экзамену) 

Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

1. Сущность, принципы организации и участники финансовых отношений корпорации. ПК-3 

2. Функции корпоративных финансов ПК-3 
3. Особенности организации финансов индивидуальных предпринимателей и обществ с 

ограниченной ответственностью. 

ПК-3 

4. Особенности организации финансов публичных и непубличных акционерных обществ. ПК-3 
5. Источники финансирования корпорации. Содержание политики финансирования. ПК-4 
6. Методика оценки финансовой устойчивости корпорации. ПК-4 
7. Цена капитала, привлекаемого из различных источников финансирования. ПК-4 
8. Оценка и применение средневзвешенной цены капитала. ПК-3 
9. Порядок формирования и использования прибыли корпорации. Функции прибыли. ПК-4 
10. Методы анализа прибыли предприятия. ПК-3 
11. Оценка безубыточного объема реализации продукции. ПК-4 
12. Содержание и факторы формирования дивидендной политики корпорации. ПК-4 
13. Понятие и факторы возникновения финансового риска. ПК-3 
14. Методы оценки финансовых рисков корпорации. ПК-4 
15. Содержание политики управления финансовыми рисками. Методы управления риском. ПК-4 
16. Диверсификация как метод управления финансовыми рисками. ПК-4 
17. Структура оборотного капитала. Функции оборотного капитала в деятельности 

предприятия. 

ПК-3 

18. Содержание политики и факторы управления оборотным капиталом. ПК-3 
19. Источники финансирования оборотных средств и анализ ликвидности корпорации. ПК-3 
20. Оценка эффективности использования оборотного капитала. ПК-4 
21. Управление оборотным капиталом на основе нормирования. ПК-3 
22. Сущность классификация реальных инвестиций корпорации. Содержание политики 

управления реальными инвестициями. 

ПК-3 

23. Понятие инвестиционного проекта. Жизненный цикл инвестиционных проектов. ПК-3 
24. Методика оценки эффективности инвестиционных проектов. ПК-4 
25. Понятие инвестиционной программы, задачи управления инвестиционной программой 

корпорации. 

ПК-3 

26. Структура и функции финансовых рынков. Взаимодействие корпорации с финансовыми 

рынками. 

ПК-3 

27. Методика оценки стоимости купонных и бескупонных облигаций. ПК-3 
28. Оценка стоимости акций на основе дисконтирования дивидендов. Модель нулевого роста 

дивидендов. 

ПК-3 

29. Применение модели постоянного роста дивидендов для оценки акций. ПК-4 
30. Содержание политики управления портфелем финансовых инвестиций корпорации. ПК-4 
31. Этапы управления инвестиционным портфелем. Методы анализа ценных бумаг в 

портфеле. 

ПК-4 

32. Содержание теории выбора оптимального инвестиционного портфеля. ПК-4 

 

Типовые тестовые задания 

 

для оценки сформированности компетенции ПК- 3 

 

1. Авторами экономической концепции «Рыночная стоимость предприятия и 

стоимость каптала не зависят от структуры капитала» являются: 
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а) Ф.Модильяни и М.Миллер; 

б) Э. Альтман; 

в) М. Гордон и Д. Линтнер. 

2. К основным концепциям финансового менеджмента относятся концепции: 

а) компромисса между доходностью и риском; 

б) денежного потока; 

в) стоимости капитала; 

г) альтернативности затрат; 

д) все варианты верны. 

3. Система управления финансами организации: 

а) финансовая политика; 

б) финансовая стратегия; 

в) финансовая тактика; 

г) финансовый механизм. 

4. Теория «синицы в руках» утверждает: 

а) стоимость организации максимизируется выплатой дивидендов; 

б) стоимость организации не зависит от дивидендной политики; 

в) дивидендная политика не влияет на требуемую инвесторами нормы прибыли; 

г) инвесторы предпочитают получать доход  от прироста капитала, а не в виде 

дивидендов. 

5. Финансовая стратегия – это: 

а) определение долговременного курса  в области корпоративных финансов, 

направленного на реализацию миссии; 

б) разработка новых методов управления финансами; 

в) определение потребности в финансовых ресурсах на реализацию миссии. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-4 

 

1. Долгосрочная цель организации: 

а) рост прибыли; 

б) снижение затрат; 

в) рост стоимости; 

г) максимизация дивидендов. 

2. Кто управляет финансами в малом бизнесе: 

а) вице-президент; 

б) директор по экономике; 

в) финансовый директор; 

г) бухгалтер. 

3. К цели финансового менеджмента относится: 

а) обеспечение финансовой устойчивости предприятия; 

б) обеспечение выполнения плана реализации продукции; 

в) выполнение бюджета доходов и расходов предприятия; 

г) сбалансированное развитие производственной деятельности. 

4. Финансовые ресурсы предприятия - это: 

а) совокупность собственных денежных доходов и поступлений извне, предназначенных 

для выполнения финансовых обязательств предприятия, финансирования текущих затрат и 

затрат, связанных с развитием производства; 

б) совокупная сумма денежных поступлений за определенный период; 

в) основной и оборотный капитал, а также прочие ценности, стоимость которых 

зафиксирована в самостоятельном балансе предприятия; 

г) часть капитала предприятия, направляемая на формирование оборотных средств и 

возвращаемая в течение одного производственного цикла. 
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5. Конечный финансовый результат работы предприятия - это: 

а) сумма финансового результата от реализации продукции, основных фондов, иного 

имущества и внереализационных доходов; 

б) разница между выручкой от реализации и затратами на производство и реализацию 

продукции; 

в) сопоставление выручки от реализации продукции с затратами на ее производство, т.е. 

с себестоимостью; 

г) сумма денежных средств, полученных предприятием за произведенную продукцию, 

выполненные работы, оказанные услуги. 

 

Контрольные вопросы для собеседования (устного опроса) 

 

для оценки сформированности компетенции ПК- 3 

 

1. Какие функции выполняют корпоративные финансы в рыночной экономике? 

2. На каких принципах осуществляется функционирование системы корпоративных 

финансов? 

3. С какими основными субъектами взаимодействует корпорация в рамках финансовых 

отношений? 

4. Каким образом формируется собственный капитал индивидуальных 

предпринимателей, обществ с ограниченной ответственностью, акционерных компаний? 

5. Какие органы управления предусмотрены законодательство РФ для предприятий 

различных организационно-правовых форм? 

6. Какие базовые права предоставляет акция ее держателю в соответствии с 

законодательством РФ? 

7. В чем заключаются принципиальные отличия финансовой системы публичных и 

непубличных акционерных обществ? 

8. В чем сущность агентских противоречий, которые могут возникать в системе 

управления корпоративными финансами? 

9. Какие виды источников финансирования может использовать корпорация для 

осуществления своей деятельности? 

10. Перечислите основные способы формирования собственного капитала корпорации. 

11. Охарактеризуйте основные особенности использования собственных и заёмных 

источников финансирования предприятия. 

12. В чем проявляется воздействие заемного финансирования на эффективность и риск 

деятельности корпорации? 

13. Охарактеризуйте понятие финансовой устойчивости корпорации. 

14. Какие факторы влияют на цену капитала предприятия? 

15. Что характеризует цена капитала, привлекаемого из собственных и заемных 

источников? 

16. Опишите сферу средневзвешенной цены капитала. 

17. Перечислите основные функции прибыли в деятельности предприятия. 

18. От ких факторов зависит объем выручки, получаемой предприятием? 

19. Из каких элементов состоит себестоимость реализованной продукции? 

20. Каким образом формируется операционная и чистая прибыль корпорации? 

21. Каким образом компания может использовать чистую получаемую прибыль? 

22. Какие факторы влияют на размер прибыли предприятия? 

23. Что отражают показатели рентабельности деятельности компании? 

24. В чем принципиальное отличие постоянных и переменных операционных затрат, 

какие основные элементы относятся к каждому из данных видов затрат? 

25. От чего зависит безубыточный объем реализации предприятия? 

26. В чем заключается дивидендная политика корпорации? 
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27. Каким образом размер выплаченных дивидендов влияет на стоимость акций 

корпорации и богатство ее акционеров? 

28. В чем заключается финансовый риск в деятельности корпорации? 

29. Какие основные факторы влияют на уровень риска деятельности корпорации? 

30. Как влияет уровень риска н стоимость собственного капитала корпорации? 

31. С помощью каких показателей можно оценить уровень риска в деятельности 

корпорации? 

32. В чем заключается систематический и индивидуальный риск в деятельности 

корпорации? 

33. В чем заключаются задачи управления корпоративными рисками? 

34. Какие методы используются для управления рисками в корпоративных финансах? 

35. В чем заключается метод диверсификации рисков, какие факторы влияют на 

эффективность диверсификации? 

36. Что такое хеджирование финансовых рисков? 

37. Что относится к оборотному капиталу предприятия? 

38. В чем заключается роль оборотного капитала в операционном цикле корпорации? 

39. Какие задачи решаются в рамках формирования политики управления оборотным 

капиталом? 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-4 

1. Каким образом политика управления оборотным капиталом связана с уровнем 

ликвидности предприятия? 

2. Какие показатели используются для оценки эффективности использования 

оборотных средств? 

3. Что отражают показатели оборачиваемости оборотных активов? 

4. В чем заключается отличие продолжительности операционного и финансового цикла 

предприятия? 

5. Что относится к элементам нормируемых оборотных средств? 

6. Какие функции выполняет инвестиционная деятельность в системе корпоративных 

финансов? 

7. Каким образом управление инвестициями связано с другими сферами управления 

корпоративными финансами? 

8. Какие формы инвестиций может осуществлять корпорация? 

9. Что такое инвестиционный проект? 

10. Из каких этапов состоит жизненный цикл инвестиционного проекта? 

11. На основе каких принципов осуществляется оценка эффективности инвестиционных 

проектов? 

12. Какие показатели используются для оценки эффективности реальных инвестиций? 

13. Какие задачи решаются в рамках управления инвестиционной программой 

предприятия? 

14. Каким образом финансы корпорации взаимодействуют с финансовыми рынками? 

15. Какие виды ценных бумаг обращаются на финансовых рынках? 

16. Что такое облигация, какие доходы инвестор получает от данных ценных бумаг? 

17. В чем заключаются отличия купонных и бескупонных облигаций? 

18. Какие факторы влияют на стоимость купонных и бескупонных облигаций? 

19. Какие доходы инвесторы получают от долевых ценных бумаг? 

20. Каким образом оценивается стоимость акций в соответствии с моделью 

дисконтирования дивидендов? 

21. Какие предположения лежат в основе моделей нулевого и постоянного роста 

дивидендов? 

22. От каких факиров зависит стоимость акции в соответствии с моделью нулевого 

роста дивидендов? 
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23. Как оценивается стоимость акции по модели постоянного роста дивидендов? 

24. На основе каких параметров деятельности компании можно прогнозировать динамку 

дивидендных выплат? 

25. Как связана стоимость акций с этапом жизненного цикла копании-эмитента? 

26. Какие задачи решаются в рамка управления портфелем финансовых активов 

корпорации? 

27. Какие основные инвестиционные характеристики финансовых активов оцениваются 

корпорацией? 

28. Исследование какой информации осуществляется в рамках применения 

технического и фундаментального анализа ценных бумаг? 

29. В чем состоит сущность активной и пассивной стратегии инвестиций на финансовых 

рынках? 

30. На каких предположениях основана теория выбора оптимального инвестиционного 

портфеля? 

31. Из каких этапов состоит процесс управления портфелем финансовых инструментов? 

 

Тематика учебно-исследовательских реферативных работ 

 

для оценки сформированности компетенции ПК- 3 

 

1. Финансовые отношения корпораций и принципы их организации. 

2. Сравнительный анализ финансов предприятий различных организационно-правовых 

форм. 

3. Отраслевые особенности организации корпоративных финансов. 

4. Финансовые методы управления доходами корпорации. 

5. Финансовые методы управления расходами корпорации. 

6. Формирование себестоимости продукции предприятия. 

7. Формирование, распределение и использования прибыли корпорации. 

8. Методы планирования прибыли корпорации. 

9. Структура капитала и политика финансирования корпорации. 

10. Управление ценой капитала предприятия. 

11. Управление финансовой устойчивостью корпорации. 

12. Управление источниками собственного капитала корпорации. 

13. Управление заемными источниками финансирования компании. 

14. Политика управления краткосрочными и среднесрочными источниками 

финансирования корпорации. 

15. Эмиссия акций как источник собственного финансирования предприятия. 

16. Анализ эффективности IPO российских компаний. 

17. Использование долговых ценных бумаг как источника финансирования 

предприятия. 

18. Использование лизинга как источника финансирования корпораций. 

19. Венчурное финансирование российских предприятий. 

20. Дивиденды и дивидендная политика корпорации. 

21. Политика управления оборотным капиталом компании. 

22. Определение потребности в оборотном капитале. 

23. Управление источниками финансирования оборотных средств предприятия. 

24. Управление материально-производственными запасами предприятия. 

25. Управление дебиторской задолженностью корпорации. 

26. Анализ денежных потоков корпорации. 

27. Денежный оборот и организация денежных расчетов на предприятии. 

28. Политика управления основными средствами предприятия. 

29. Амортизационная политика предприятия. 
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30. Управление инновациями и нематериальными активами корпорации. 

31. Организация денежных расчетов на предприятии. 

32. Разработка инвестиционной стратегии предприятия. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-4 

 

33. Управление корпоративными инвестициями в реальные активы. 

34. Разработка и анализ эффективности инвестиционного проекта. 

35. Управление рисками реальных инвестиционных проектов. 

36. Управление корпоративными инвестициями на финансовых рынках. 

37. Управление портфелем ценных бумаг на российском финансовом рынке. 

38. Исследование систематического (рыночного) и собственного риска российских 

финансовых активов. 

39. Исследование корреляционных характеристик российских акций. 

40. Взаимосвязь риска и доходности в управлении корпоративными финансами. 

41. Операционный леверидж и операционный риск в деятельности компании. 

42. Финансовый леверидж и финансовый риск в деятельности компании. 

43. Оценка вероятности банкротства и антикризисное финансовое управление. 

44. Оценка стоимости корпоративных ценных бумаг. 

45. Использование производных ценных бумаг в финансовом менеджменте. 

46. Финансовое планирование и прогнозирование данных финансовой отчетности. 

47. Технологии бюджетирования бизнеса. 

48. Особенности финансового менеджмента в транснациональных компаниях. 

 

Типовые задания/задачи  

 

для оценки сформированности компетенции ПК- 3 

 

Задача 1.  Организация финансируется за счет дополнительного выпуска обыкновенных 

акций, а также за счет банковского кредита. Доля собственного капитала на начало года 

составляла 30% при стоимости данного источника 13%, стоимость кредита – 12%. В 

отчетном периоде доля собственного капитала снизилась на 10%, стоимости источников 

финансирования остались неизменными. 

Определить средневзвешенную стоимость капитала и дать оценку целесообразности 

использования источников финансирования, если рентабельность организации: 

1. 12%; 

2. 22%. 

Задача 2. Организация определяет параметры финансовой политики в области 

формирования доходов и расходов и должна выбрать систему налогообложения. 

Предполагается использование общей системы налогообложения и, как альтернативной, – 

упрощенную систему налогообложения (доходы минус расходы). ОКВЭД организации 

45.21. Данные по должностным ставкам и окладам работников приведены в таблице. 

Используя общероссийский классификатор видов экономической деятельности и 

приведенную таблицу, рассчитайте общую сумму расходов на оплату труда при каждой из 

систем оплаты труда, дайте рекомендации по формировании финансовой политики. 

Таблица   Бюджет расходов на оплату труда 

Должность 
Количество 

работников 

Месячный 

оклад 

работника 

Сумма страховых 

взносов 

Фонд оплаты труда, в том 

числе страховые взносы 

Директор 1 60 000 
  

Бухгалтер 1 40 000 
  

Продавец 4 15 000 
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Грузчик 1 20 000 
  

Итого 
 

 

Задача 3. Определить плановый объем продаж организации на основе плана продаж за 

день, используя следующие данные (табл.): 

План продаж организации 

Наименование 

товара 

Розничная цена за кг., руб. (в 

том числе НДС) 
Объем продаж в день, кг 

Колбаса вареная в/с – «Молочная» 290 23 

Колбаса вареная 1 сорт – «Чайная» 260 20 

Полукопченая – «Краковская» 340 17 

Полукопченая – «Армавирская» 320 28 

Сосиски в/с 220 31 

Сосиски 1 сорт 200 16 

Мясные деликатесы – грудинка 267 30 

Мясные деликатесы – шейка 270 28 

Задача 4. В рамках формирования финансовой политики коммерческая организация 

разрабатывает финансовый план (баланс доходов и расходов) с квартальной детализацией. 

Составить финансовый план за 1 квартал, используя плановые финансовые показатели: 

 амортизационные отчисления – 1300 тыс. руб. 

 прирост потребности в оборотных средствах – 2407 тыс. руб. 

 прирост кредиторской задолженности, постоянно находящейся в распоряжении 

хозяйствующего субъекта – 204 тыс. руб. 

 прибыль – 13800 тыс. руб. 

 налог на прибыль – 3312 тыс. руб. 

 целевой сбор – 402 тыс. руб. 

 сумма прибыли, направляемая на приобретение оборудования – 4100 тыс. руб. 

 отчисления в резервный фонд от чистой прибыли – 5% 

Все плановые показатели необходимо свести в таблицу: 

Финансовый план корпорации (баланс доходов и расходов) 
Показатели Сумма, тыс.руб. 

Доходы и поступления средств 

Прибыль 
 

Амортизационные отчисления 
 

Прирост кредиторской задолженности, постоянно находящейся в распоряжении 

хозяйствующего субъекта  

Итого 
 

Расходы и отчисления средств 

Налог на прибыль 
 

Приобретение оборудования 
 

Резервный фонд 
 

Фонд потребления 
 

Фонд накопления – всего 

в том числе: 

- от прибыли; 

- за счет амортизационных отчислений; 

- за счет кредиторской задолженности, постоянно находящейся в распоряжении 

хозяйствующего субъекта 

 

Итого 
 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-4 
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Задача 1. Составьте оперативный финансовый план на месяц, используя следующие 

данные: 

 Заработная плата с начислениями – 300 тыс. руб.; 

 Взносы в бюджет налогов и сборов – 68 тыс. руб.; 

 Долгосрочные финансовые вложения – 100 тыс. руб.; 

 Затраты на ремонт основных фондов – 38 тыс. руб.; 

 Выплаты денежных средств по дивидендам – 40 тыс. руб.; 

 Платежи поставщикам за продукцию – 430 тыс. руб.; 

 Отчисления в резервные фонды – 90 тыс. руб.; 

 Погашения банковских кредитов – 166 тыс. руб.; 

 Выручка от реализации продукции и услуг – 855 тыс. руб.; 

 Поступление средств от реализации излишних и ненужных 

материалов – 155 тыс. руб.; 

 Поступление краткосрочного кредита – 192 тыс. руб.; 

 Возмещение затрат по капитальному ремонту – 16 тыс. руб. 

Задача 2. Организация финансируется за счет дополнительного выпуска обыкновенных 

акций, а также за счет банковского кредита. Доля собственного капитала на начало года 

составляла 60% при стоимости данного источника 14%, стоимость кредита – 16%. В отчетном 

периоде доля собственного капитала снизилась на 10%, стоимости источников финансирования 

остались неизменными. 

Определить средневзвешенную стоимость капитала и дать оценку целесообразности 

использования источников финансирования, если рентабельность организации: 

1. 12%; 

2. 23%. 

Задача 3. Дайте оценку финансовой инвестиционной политики компании на основе 

приведенных данных и сформулируйте предложения по строительству. 

Рассматривается строительство завода железобетонных изделий в районе 

предполагаемого массового жилищного строительства, через который намечено проложить 

новую автомобильную дорогу. Площадка для завода выбрана рядом с трассой. 

На строительство завода выделено 5 млрд. руб. 

Годовой объем продаж может колебаться между 2 млрд. и 4 млрд. руб. (с 

соответствующими вероятностями 0,3 и 0,7). 

Продолжительность жизни проекта – 5 лет, после чего завод предполагается продать. 

Остаточная стоимость завода зависит от того, будет или не будет проложена новая 

автомобильная дорога, и потому может колебаться от 1 млрд. руб. (если дорога не будет 

построена) до 3 млрд. руб. Вероятность осуществления проекта составляет 0,4 и 0,6. Если после 

первого года эксплуатации завода решение о строительстве автомобильной дороги не будет 

принято, то завод должен быть продан за 3,5 млрд. руб. Для проведения разновременных затрат 

используется коэффициент дисконтирования, равный 0,1. 

Чистая прибыль, соответствующая двум вариантам объемов продаж, составит 

соответственно 0,5 млрд. руб. или 1,5 млрд. руб. 

Задача 4. 

Компания рассматривает инвестиционный проект, требующий первоначальных 

инвестиций в оборудование и другие внеоборотные активы в сумме 60 млн. у.е. Проект имеет 

срок реализации 4 года, предполагается, что приобретенные активы будут равномерно 

амортизироваться в течение этого срока. Имеется прогноз чистой прибыли, ожидаемой в 

течение срока реализации от проекта. Оценить значения срок окупаемости и рентабельности 

инвестиций для данного проекта. 

t 1 2 3 4 

ЧПр (млн. у.е.) 16 18 21 19 

Задача 5. 
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Компания анализирует два альтернативных инвестиционных проекта Денежные потоки 

в у.е., ожидаемые от реализации обоих проектов, представлены в таблице. Проект А имеет 

уровень требуемой доходности 16% в год, проект В – 18% в год. Выбрать более 

предпочтительный проект, который следует принимать к реализации. 

Год 0 1 2 3 

Проект А -100 000 35 000 47 000 44 000 

Проект В -90 000 37 000 43 000 41 000 

Задача 6. 

Дисконтная облигация, номинал которой равен 1000 рублей, погашается 1 декабря 

текущего года. Годовые доходности к погашению облигаций этого выпуска на первое число 

предшествующих месяцев в данном году показаны в таблице: 

Дата 1.07 1.08 1.09 1.10 

Доходность к погашению 8% 7,5% 8% 7% 

Определить текущую стоимость облигации на каждую дату, приведенную в таблице. 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Леонтьев, В.Е.  Корпоративные финансы: учебник для академического бакалавриата / 

В.Е. Леонтьев, В.В. Бочаров, Н.П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2018. — 354 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412915  

2. Никитушкина, И.В. Корпоративные финансы: учебник для академического 

бакалавриата / И.В. Никитушкина, С.Г. Макарова, С.С. Студников; под общей редакцией И. В. 

Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 521 с. // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412795 

3. Берзон, Н.И. Корпоративные финансы: учебное пособие для академического 

бакалавриата / под общей редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

212 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/413941 

 

б) дополнительная литература 

1. Гребенников П.И.  Корпоративные финансы: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 252 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/405645 

2. Дворецкая А.Е. Финансы: учебник для академического бакалавриата / А. Е. 

Дворецкая. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 503 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/387884 

3. Ибрагимов Р.Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 184 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/414282 

4. Борисова О.В. Корпоративные финансы: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О.В. Борисова, Н.И. Малых, Ю.И. Грищенко, Л.В. Овешникова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2017. — 651 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/396550 

5. Леонтьев В.Е.  Корпоративные финансы: учебник для академического бакалавриата / 

В.Е. Леонтьев, В.В. Бочаров, Н.П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2018. — 354 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412915 

6. Лимитовский М.А.  Корпоративный финансовый менеджмент : учебно-практическое 

пособие / М.А. Лимитовский, В.П. Паламарчук, Е.Н. Лобанова ; ответственный редактор Е. Н. 

Лобанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2017. — 990 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/406096 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

https://urait.ru/bcode/412915
https://urait.ru/bcode/412795
https://urait.ru/bcode/413941
https://urait.ru/bcode/405645
https://urait.ru/bcode/387884
https://urait.ru/bcode/414282
https://urait.ru/bcode/396550
https://urait.ru/bcode/412915
https://urait.ru/bcode/406096
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Лицензионное программное обеспечение: операционная система: Microsoft 

Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотека ONLINE 

http://biblioclub.ru/ 

Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru  

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации» 

https://online.edu.ru/public/promo 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: www.gks.ru 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Режим 

доступа: http://www.garant.ru 

«КонсультантПлюс» [Электронный ресурс].– Режим доступа: http://www.consultant.ru 

Банк России [Электронный ресурс]; база содержит материалы по финансам и кредиту в 

Российской Федерации. – Режим доступа: http://cbr.ru, свободный 

Информационная система Всемирной Торговой Организации [Электронный ресурс]; 

база содержит материалы по экономике и финансам. – Режим доступа: www.wto.org 

Информационная система Международного Валютного фонда [Электронный ресурс]; 

база содержит материалы по экономике и финансам. – Режим доступа: www.imf.org 

Информационная система агентства «Росбизнесконсалтинг» [Электронный ресурс]; 

база содержит материалы экономике Российской Федерации. – Режим доступа: www.rbc.ru 

Информационно-справочный портал «Долгосрочная финансовая политика» 

[Электронный ресурс]; база содержит материалы по финансам предприятий. – Режим доступа: 

http://cfin.ru, свободный 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: ноутбук, проектор, экран.  

Компьютерный класс. Помещения для групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ.  

https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.lib.unn.ru/
http://www.lib.unn.ru/
http://www.lib.unn.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.wto.org/
http://www.imf.org/
http://www.rbc.ru/
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