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1. Цель практики 

Целями учебной практики (ознакомительная практика)  бакалавров является закрепление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и 

формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне, развитие 

знаний, умений, навыков обучающихся для осуществления деятельности в качестве экономиста в 

условиях реализации компетентностного подхода. 

Задачами учебной практики (ознакомительная практика) являются: 

- формирование целостного восприятия общей картины теоретической подготовки будущего 

бакалавра по направлению экономика;  

- наработка практических навыков по профессиональным дисциплинам путем решения кон-

кретных практических задач;  

- контроль практических навыков и умений обучающегося как результат его подготовки к 

профессиональной деятельности бакалавра по выбранному направлению.  

- развитие у обучающихся комплексного системного экономического мышления;  

- закрепление общих представлений обучающихся о принципах и законах функционирова-

ния рыночной экономики, международного бизнеса, знаний по дисциплинам общепрофессиональ-

ной и специальной подготовки;  

- ознакомление со специфическими особенностями экономического анализа;  

- раскрытие прикладного характера рассматриваемых в учебных дисциплинах базовых кате-

горий;  

- закрепление навыков расчета наиболее важных экономических показателей;  

- решение комплексных экономических задач междисциплинарного характера;  

- формирование практических навыков самостоятельной работы, навыков самостоятельного 

формулирования выводов, полученных по результатам собственных расчетов;  

- развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой работы;  

- освоение работы с разнообразными источниками информации.  

 
2. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика бакалавра в соответствии с ОС ННГУ входит в блок Б.2 «Практики» в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений ООП по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика. 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная 

Способ проведения: стационарная, выездная (по мотивированному заявлению обучаю-

щихся) 

Форма проведения: дискретная - путем выделения непрерывного периода учебного вре-

мени для проведения практики 

Общая трудоемкость практики составляет: 

 Трудоемкость 
Очная форма обу-

чения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Общая трудоемкость 3 з.е. 3 з.е. 

часов по учебному плану, из 

них 

108 108 

практические занятия 24 4 

иные формы работы 83 103 

КСРИФ   

промежуточная аттестация 

 

дифференцирован-

ный зачет 

(зачет с оценкой) 

дифференцирован-

ный зачет 

(зачет с оценкой) 
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Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выполне-

ние обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью:  

– поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 

проведения конкретных экономических расчетов 

– обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, ана-

лиз, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

– анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические про-

цессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом; 

– подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов 

 

Прохождение практической подготовки предусматривает: 

 

а) Контактную работу: практические занятия - очная/ очно-заочная формы обучения – 24/4 

ч., КСРИФ (- 1 ч., дифференцированный зачет. 

 

б) Иную форму работы студента во время практики - очная/ очно-заочная формы обучения 

– 83/103 ч., во взаимодействии с руководителем от профильной организации в процессе 

прохождения практики:  

- выполнение индивидуального задания по практике 

- подготовка отчета по практике. 

 

Для прохождения учебной практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, формиру-

емых для последующих практик и написания выпускной квалификационной работы, а также для 

применения в профессиональной деятельности. 

 

3. Место и сроки проведения  практики 

 

Продолжительность практики составляет 2 недели, сроки проведения определены кален-

дарным учебным графиком учебного плана: 

Форма обучения Курс (семестр) 

Очная 3 курс 5 семестр  

Очно-заочная 3 курс 5 семестр 

 

Практика проводится в форме практической подготовки на базе кафедры  экономики, 

управления и информатики Арзамасского филиала ННГУ. 

 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1.  

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе проведения учебной практики, 

вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются частью 

планируемых. В результате обучения обучающиеся получают представление о проведении 

самостоятельных исследований в соответствии с выбранным объектом; учатся выполнять 

практические задания и применять на практике полученные в ходе обучения теоретические 

знания, работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают первичные навыки 

представления результатов исследования. 
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Таблица 1 

 

Формируемые компе-

тенции (код, 

содержание компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по практике,  в соответствии с индикато-

ром достижения компетенции 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по практике 

(дескрипторы  

компетенции) 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач  

 

УК-1.1. Четко описывает состав и струк-

туру требуемых данных и информации, 

грамотно реализует процессы их сбора, об-

работки и интерпретации. 

- знать: состав необходимых данных 

в соответствии с поставленной эконо-

мической проблемой; способы сбора, 

обработки и интерпретации информа-

ции; 

- уметь: осуществлять поиск, анализ и 

синтез информации; 

- владеть: навыками выбора данных в 

соответствии с поставленной эконо-

мической проблемой; навыками 

сбора, обработки и интерпретации 

данных. 

УК-1.2. Грамотно, логично, аргументиро-

вано формирует собственные суждения и 

оценки. 

- знать: методы аргументирования; 

- уметь: анализировать многообразие 

собранных данных и приводить их к 

определенному результату для обос-

нования; 

- владеть: навыками аргументации 

собственных суждений и оценок, 

сформулированных в результате ана-

лиза информации по изучаемой эконо-

мической проблеме. 

УК-1.3. Отличает факты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников деятельности. 

- знать: основные официальные ис-

точники информации по изучаемой 

экономической проблеме; 

- уметь: работать с реальными эконо-

мическими данными, проводить их 

обработку, выделять показатели, ха-

рактеризующие проблему; 

- владеть: навыками научно-техниче-

ского перевода, аннотирования и ре-

ферирования, извлечения информации 

из текстов научно-профессионального 

стиля по направлению и направленно-

сти подготовки. 

УК-1.4. Аргументировано и логично пред-

ставляет свою точку зрения посредством и 

на основе системного описания. 

- знать: методы системного описания 

объекта исследования; 

- уметь: применять системные ме-

тоды анализа для аргументированного 

и логичного представления своей 

точки зрения относительно экономи-

ческой проблемы; 

- владеть: навыками системного ана-

лиза экономических проблем. 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

УК-2.1. Формулирует в рамках поставлен-

ной цели проекта совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечивающих ее дости-

жение. 

- знать: основные понятия, содержа-

ние и этапы постановки и реализации 

проектных целей; 

- уметь: формулировать цели проект-

ной деятельности, формировать в рам-

ках поставленных целей совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечиваю-

щих их достижение; 
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- владеть: навыками выработки целей 

и задач, обеспечивающих их достиже-

ние. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный спо-

соб ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

- знать: понятие проекта, этапы и 

ограничения проектной деятельности; 

- уметь: проектировать решение кон-

кретной задачи проекта; 

- владеть: навыками выбора опти-

мального способа решения конкрет-

ной задачи проекта с учетом действу-

ющих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-2.3. Определяет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач 

- знать: основные методики и крите-

рии эффективности, применяемые для 

обоснования экономических проек-

тов; 

- уметь: рассчитывать основные пока-

затели, характеризующие эффектив-

ность проектов, и проводить критиче-

скую оценку полученных результатов; 

- владеть: основными методами и ме-

тодиками оценки эффективности биз-

нес-проектов. 

УК-2.4. Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

- знать: инструменты и методы де-

монстрации информационных обоб-

щений; 

- уметь: публично представлять ре-

зультаты решения конкретной задачи 

проекта; 

- владеть: навыками демонстрации 

информационных обобщений с помо-

щью визуальных изображений, таб-

лиц, графиков и т.д. 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития на основе принци-

пов образования в тече-

ние всей жизни  

УК-6.1.  

Управляет своим временем, проявляет го-

товность к самоорганизации, планирует и 

реализует намеченные цели в профессио-

нальной деятельности 

- знать: основные приемы и методы 

планирования и самоорганизации для 

достижения поставленных целей; 

- уметь: планировать цели и органи-

зовать их достижение в соответствии 

с установленными сроками; 

- владеть: навыками управления вре-

менем для реализации намеченных це-

лей в соответствии с установленными 

сроками. 

УК-6.2. Демонстрирует интерес к учебе и 

готовность к продолжению образования и 

самообразованию, использует предоставля-

емые возможности для приобретения но-

вых знаний и навыков 

- знать: имеющиеся возможности для 

приобретения новых знаний и навы-

ков, продолжения образования и само-

образования; 

- уметь: использовать предоставляе-

мые возможности для приобретения 

новых знаний и навыков, продолже-

ния образования и самообразования; 

- владеть: навыками поиска вариан-

тов приобретения новых знаний и 

умений. 

УК-6.3. Применяет знания о своих лич-

ностно-психологических ресурсах, о прин-

ципах образования в течение всей жизни 

для саморазвития, успешного выполнения 

профессиональной деятельности и карьер-

ного роста 

- знать: основные принципы образо-

вания и саморазвития; 

- уметь: применять знания о своих 

личностно-психологических ресурсах, 

о принципах образования для само-

развития, успешного выполнения про-

фессиональной деятельности и карь-

ерного роста; 
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- владеть: навыками использования 

знаний о своих личностно-психологи-

ческих ресурсах, о принципах образо-

вания для саморазвития, успешного 

выполнения профессиональной дея-

тельности и карьерного роста. 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать без-

опасные условия жизне-

деятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем ме-

сте, в т.ч. с помощью средств защиты. Вы-

являет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на ра-

бочем месте  

- знать: содержание безопасных и/или 

комфортных условий труда на рабо-

чем месте, виды средств защиты. 

- уметь: выявлять и устранять про-

блемы, связанные с нарушениями тех-

ники безопасности на рабочем месте 

- владеть: навыками по выявлению и 

устранению проблем, связанных с 

нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте 
УК-8.2. Осуществляет действия по предот-

вращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного про-

исхождения) на рабочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты  

- знать: содержание действия по 

предотвращению возникновения чрез-

вычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на ра-

бочем месте, в т.ч. с помощью средств 

защиты 
- уметь: действовать в случае предот-

вращению возникновения чрезвычай-

ных ситуаций (природного и техно-

генного происхождения) на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью средств за-

щиты 

- владеть: навыками по предотвраще-

нию чрезвычайных ситуаций 
УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах  

УК-9.1. Владеет особенностями приме-

нения базовых дефектологических зна-

ний в социальной и профессиональной 

сферах  

 

 

- знать: принципы недискриминаци-

онного взаимодействия при коммуни-

кации в различных сферах жизнедея-

тельности, с учетом социально-психо-

логических особенностей лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

-уметь: формулировать проекты в 

сфере социального предприниматель-

ства, связанные с ценностным предло-

жением для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

- владеть: методами оценки социаль-

ного эффекта проекта для лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осуществляет профес-

сиональную деятельность с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья и ин-

валидами  

 

- знать: технологию планирования 

профессиональную деятельность с ли-

цами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 

-уметь: планировать профессиональ-

ную деятельность с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья и 

инвалидами  

- владеть: навыками планирования 

профессиональной деятельности с ли-

цами с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидами 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия 

в социальной и профессиональной сферах с 

лицами с  

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами  

 

- знать: способы взаимодействия в со-

циальной и профессиональной сферах 

с лицами с  

ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами  
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-уметь: взаимодействовать в социаль-

ной и профессиональной сферах с ли-

цами с  

ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами  

- владеть: навыками взаимодействия 

в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвали-

дами  

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности  

 

УК-10.1. Применяет знания об основных 

законах и закономерностях функциониро-

вания экономики; основы экономической 

теории, необходимых для решения профес-

сиональных и социальных задач 

- знать: основные законы и законо-

мерности функционирования эконо-

мики; основы экономической теории; 

- уметь: применять знания об основ-

ных законах и закономерностях функ-

ционирования экономики; основы 

экономической теории, необходимые 

для решения профессиональных и со-

циальных задач; 

- владеть: навыками экономического 

анализа для решения профессиональ-

ных и социальных задач. 

УК-10.2. Применяет экономические знания 

при выполнении практических задач; при-

нимать обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жизнедея-

тельности 

- знать: основные методы анализа, не-

обходимые для принятия обоснован-

ных экономических решений; 

- уметь: применять экономические 

знания при выполнении практических 

задач; принимать обоснованные эко-

номические решения в профессио-

нальной деятельности; 

- владеть: современными инструмен-

тальными средствами для обработки 

данных и проведения экономических 

расчетов. 

УК-10.3. Использует основные положения 

и методы экономических наук при реше-

нии социальных и профессиональных задач 

- знать: основные положения и ме-

тоды экономических наук, используе-

мые для решения социальных и про-

фессиональных задач; 

- уметь: использовать основные поло-

жения и методы экономических наук 

при решении социальных и професси-

ональных задач; 

- владеть: основными положениями и 

методами экономических наук, ис-

пользуемыми для решения социаль-

ных и профессиональных задач. 

ПК-6. Способен на ос-

нове типовых методик 

собрать и проанализиро-

вать экономические дан-

ные, рассчитать и обос-

новать социально-эконо-

мические показатели, ис-

пользуя для решения за-

дач современные техни-

ческие средства и инфор-

мационные технологии  

ПК-6.1. Использует типовые методики, со-

временные технические средства и инфор-

мационные технологии для сбора и анализа 

экономических данных  

 

Знать: типовые методики, современ-

ные технические средства и информа-

ционные технологии для сбора и ана-

лиза экономических данных  

Уметь: использовать типовые мето-

дики, современные технические сред-

ства и информационные технологии 

для сбора и анализа экономических 

данных  

Владеть: навыками использования 

типовых методик с использованием 

современных технических средств и 

информационных технологий 
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ПК-6.2. Рассчитывает и обосновывает со-

циально-экономические показатели на ос-

нове типовых методик с использованием 

современных технических средств и ин-

формационных технологий 

Знать: типовые методики, современ-

ные технические средства и информа-

ционные технологии для сбора и ана-

лиза экономических данных  

Уметь: использовать типовые мето-

дики, современные технические сред-

ства и информационные технологии 

для сбора и анализа экономических 

данных  

Владеть: навыками расчета и обосно-

вания социально-экономических пока-

зателей на основе типовых методик с 

использованием современных техни-

ческих средств и информационных 

технологий 

ПК-7. Способен собрать 

необходимые для науч-

ного исследования дан-

ные, проанализировать 

их, подготовить инфор-

мационный обзор и/или 

аналитический отчет, ис-

пользуя отечественные и 

зарубежные источники 

информации  

ПК 7.1. Собирает данные для проведения 

научного исследования, проводит их ана-

лиз 

- знать: способы и инструменты 

сбора и обработки данных; 

- уметь: используя отечественные и 

зарубежные источники информации, 

собирать необходимые данные и ана-

лизировать их; 

- владеть: современными инструмен-

тальными средствами сбора данных 

для проведения научного исследова-

ния и навыками их анализа. 

ПК 7.2. Готовит информационный обзор 

и/или аналитический отчет, на основе оте-

чественных и зарубежных источников ин-

формации 

- знать: инструментальные средства 

обработки различных источников эко-

номических данных; 

- уметь: на основе анализа данных по 

изучаемой проблеме подготовить ин-

формационный обзор и/или аналити-

ческий отчет; 

- владеть: техническими средствами 

представления информационного об-

зора и/или аналитического отчета. 

 

5. Содержание практики 

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов: 

- подготовительный (организационный); 

- основной; 

- заключительный. 

Технологическая карта 

                                 Таблица 2 
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6. Форма отчетности 

 

По итогам прохождения учебной практики в форме практической подготовки обучающийся 

представляет руководителю практики отчетную документацию:  

-письменный отчет  

-индивидуальное задание  

-рабочий график (план).  

 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой). 

По результатам проверки отчетной документации выставляется оценка.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

а) основная литература: 

1. Андреев В.Д. Введение в профессию бухгалтера: Учебное пособие / В.Д. Андреев, И.В. 

Лисихина. М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2016. 192с. // ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. 

– Адрес доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=515995 

2. Резник С.Д. Введение в экономику: Учебное пособие/С.Д. Резник, З.А. Мебадури, Е.В. 

Духанина ; под общ.ред. д-ра экон. наук, проф. С.Д. Резника. М.: ИНФРА-М, 2017. 224 с. // ЭБС 

Znanium.com: [Электронный ресурс]. – Адрес до-

ступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=489806 

3. Михалкина Е.В. Экономика труда: учебник / Е.В. Михалкина, О.С. Белокрылова, Е.В. 

Фурса. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 273 с. // ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=773649 

http://znanium.com/bookread2.php?book=515995
http://znanium.com/bookread2.php?book=489806
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=773649
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4. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для прикладного бака-

лавриата / Т. В. Погодина. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 351 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/413313 

5. Андреев В.Д. Введение в профессию бухгалтера: Учебное пособие / В.Д. Андреев, И.В. 

Лисихина. М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2016. 192с. // ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. 

– Адрес доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=515995 

6. Петров А.А. Финансовый учет и отчетность: Учебник / Петров А. М., Мельникова Л. А., 

Савин И. А., под ред. Петрова А. М. - М. : Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 480 с. 

// ЭБС «Znanium» «[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=766036 

7. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий): Учебник / Кондра-

ков Н. П. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 584 с. // ЭБС «Znanium». [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=548934 

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература 

1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2018. — 324 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/415550 

2. Щипанова Д.Г. Экономика труда: учебник / Д.Г. Щипанова, М.В.Мелкумова.  М.: ИЦ 

РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. 332 с. // ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=483035 

3. Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник для академического бакалавриата / Б. В. Кор-

нейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 287 с. // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/414342 

4. Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник для академического бакалавриата / Б. В. Кор-

нейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 287 с. // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/414342 

5. Информационные системы в экономике : учебник для бакалавриата и специалитета / В. Н. 

Волкова, В. Н. Юрьев, С. В. Широкова, А. В. Логинова ; под редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Юрь-

ева. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 402 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/413547 

в) Интернет-ресурсы: 

 

Электронные библиотечные системы: 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт" https://urait.ru/  

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/ 
 

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, техно-

логии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и т. 

д. 

Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образова-

нии, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д. 

Программное обеспечение: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice. 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечениеLibreOffice;   

https://urait.ru/bcode/413313
http://znanium.com/bookread2.php?book=515995
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=766036
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=548934
https://urait.ru/bcode/415550
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=483035
https://urait.ru/bcode/414342
https://urait.ru/bcode/414342
https://urait.ru/bcode/413547
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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программное обеспечениеYandexBrowser; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Профессиональные базы данных  

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная ин-

формационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

Scopus:реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. Адрес 

доступа: http://www.scopus.com 

WebofScienceCoreCollection: реферативно-библиографическая база данных научного цити-

рования (аналитическая и цитатная база данных журнальных статей). Адрес доступа: 

http://isiknowledge.com 

 

 

9. Материально-техническое обеспечение практики 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду ННГУ.  

 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

По результатам практики в форме практической подготовки бакалавр составляет отчет о 

выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим 

графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практиче-

ского опыта, освоении универсальных и профессиональных компетенций, определенных образо-

вательной программой, с описанием решения задач практики. Вместе с отчетом обучающийся 

предоставляет на кафедру оформленное индивидуальное задание и рабочий график (план). Про-

верка отчётов по учебной практике и проведение промежуточной аттестации проводятся в соот-

ветствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения бакалавром практическими навыками работы и степени применения на 

практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, 

формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного от-

чета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики. 

 

10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике «Учебная практика: ознакомительная 

практика»  (в форме практической подготовки) 
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о
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о
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о
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о
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о
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н
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р
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и

м
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с
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р
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Выполнение задания и сдача отчета  
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Аналитический отчет  
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-

6. 

С

п

о

с

о

б

е

н 

н

а 

о

с

н

о

в

е 

т

и

п

о

в

ы

х 

м

е

т

о

д

и

к 

с

о

б

р

а

т
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и 

п
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н
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-
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ет 
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по-
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ме-
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дик
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ме
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о
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Информационный обзор 

Презентация 
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во-

дит 

их 

ана

лиз 

- 

з

н

а

т

ь: 

с

п

о

с

о

б

ы 

и 

и

н

с

т

р

у

м

е

н

т

ы 

с

б

о

р

а 

и 

о
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Аналитический отчет 
Информационный обзор 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки 

 уровня сформированности компетенций  

 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2 - неудовлетворительно 
3 - удовлетвори-

тельно 
4 - хорошо 5 - отлично 

не зачтено Зачтено 
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Полнота  

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки при ответе на 

вопросы собеседования 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без  ошибок 

Наличие  

умений  

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи. Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все задания 

в полном объеме. 

Наличие  

навыков 

(владение опы-

том) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстрированы 

базовые навыки  

при решении 

стандартных задач без 

ошибок и недочетов 

Продемонстрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Мотива-

ция(личностное 

отношение) 

Учебная активность и 

мотивация слабо  

выражены, готовность 

решать поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная активность 

и мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление решать 

задачи на низком 

уровне качества  

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на уровне 

выше среднего, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

большинство 

поставленных задач на 

высоком уровне 

качества 

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

все поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характеристика  

сфомированности 

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных

) задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации  в целом 

достаточно для 

решения стандартных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий 

низкий Достаточный 

 

Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практиче-

ской подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов компе-

тенций, т. е. полученных теоретических знаний, практических навыков и умений. 
 

Оценка Уровень подготовки 
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Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся демон-

стрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся представил подробный от-

чет по практике, активно работал в течение всего периода практики.  

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций достигнуты практически полно-

стью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подго-

товке отчета по практике и проведении собеседования допускает заметные 

ошибки или недочеты. Обучающийся активно работал в течение всего периода 

практики.  

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компетен-

ций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и 

навыков по некоторым компетенциям, предусмотренным данной практикой. Обу-

чающийся показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает суще-

ственные ошибки при выполнении индивидуального задания, но при ответах на 

наводящие вопросы во время собеседования, может правильно сориентироваться 

и в общих чертах дать правильный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение 

периода практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компетен-

ций в целом не достигнуты, обучающийся не представил своевременно /предста-

вил недостоверный отчет по практике, пропустил большую часть времени, отве-

денного на прохождение практики. 

 

10.2  Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

Учебная практика проходит в форме самостоятельной работы обучающегося по углублен-

ному изучению проблемы, сформулированной в рамках выданного научным руководителем ин-

дивидуального задания. Самостоятельная работа обучающегося-бакалавра предполагает изуче-

ние теории исследуемого вопроса, сбор аналитической информации в рамках специфики выдан-

ного задания, ее анализ и формулирование выводов по результатам проведенного исследования. 

 

10.2.1. Требования к отчету по практике 

 

После окончания учебной практики в установленные сроки каждый студент должен сдать 

на кафедру письменный отчет.  

Содержание письменного отчета 

1.  Титульный лист  

2.  Индивидуальное задание на практику 

3.  Рабочий график (план) проведения практики 

4.  Содержание 

5.  Введение 

6.  Задание 1. Информационный обзор «Профстандарт экономиста» 

7.  Задание 2. Презентация «Профстандарт экономиста» 

8.  Задание 3. Аналитический отчет «Оценка динамики финансово-экономических показа-

телей деятельности хозяйствующих субъектов» 

9.  Заключение 

10.  Список используемых источников 

11.  Приложение 

В письменный отчет практиканта необходимо также вложить следующие документы: 

предписание, индивидуальное задание, рабочий график (план) проведения практики. 

Требования к отчету: объем отчета не должен превышать 20 страниц (текст: 1,5 интервал, 

выравнивание по ширине, 14 кегль Times New Roman). 
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10.2.2. Задания для промежуточной аттестации 
 

Задания для оценки сформированности компетенции УК-1 

1. Осуществить поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для подготовки аналитического отчета и информационного обзора.  

Задания для оценки сформированности компетенции УК-2 

1. Подготовить информационный обзор о профессиональном стандарте экономиста, исходя 

из действующих правовых норм. 

Задания для оценки сформированности компетенции УК-6 

1. Представить письменный отчет в сроки, определенные приказом по практике. 

Задания для оценки сформированности компетенции УК-8 

1. В процессе работы поддерживать безопасные условия жизнедеятельности. 

Задания для оценки сформированности компетенции УК-9 

1. Оценить социальный эффект от внедрения профстандартов в организациях. 

Задания для оценки сформированности компетенции УК-10 
Составьте аналитический отчет о динамике финансово-экономических показателей деятельности 

хозяйствующего субъекта на основе сбора исходных данных о деятельности хозяйствующего 

субъекта. 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-6 
Составьте аналитический отчет о динамике финансово-экономических показателей деятельности 

хозяйствующего субъекта, используя информационные технологии и программные средства. 

Подготовьте информационный обзор о профессиональном стандарте экономиста, используя 

информационные технологии и программные средства. 

3. Подготовьте презентацию о профессиональном стандарте экономиста, используя 

информационные технологии и программные средства. 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-7 
1. Подготовьте информационный обзор о профессиональном стандарте экономиста, на 

основе сбора отечественных и зарубежных источников информации. 

2. Подготовьте аналитический отчет о динамике финансово-экономических показателей, на 

основе сбора отечественных и зарубежных источников информации. 
 

 

Текущий контроль по практике проводится во время консультаций в соответствии с графи-

ком и представляет собой контроль хода выполнения индивидуального задания. Формы контроля 

– устно (собеседование по выполнению заданий), письменно – проверка выполнения письменных 

заданий, которые входят в Отчет по практике. 

 

Типовые формы документации по практике студентов представлены в действующем доку-

менте «Типовые формы документации по практике в форме практической подготовки студентов 

Арзамасского филиала ННГУ», размещенном по адресу https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf  
 

  

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf
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