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1. Цель практики 
Целями педагогической практики является закрепление, углубление и систематизация 

теоретических знаний, получаемых в процессе обучения, приобретение первичных 

практических умений и навыков и формирование профессиональных компетенций на 

оперативном и тактическом уровне, развития знаний, умений, навыков обучающихся для 

осуществления деятельности в качестве руководителя СО/подразделением в сфере ДО в 

условиях реализации компетентностного подхода. 

Задачами педагогической практики являются: 

1) формирование у студентов умений и навыков воспитывать у занимающихся социально-

значимые личностные качества, проводить профилактику негативного поведения; 

2) развитие навыков осуществления организации и судейства соревнований по 

избранному виду спорта; 

3) формирование навыков осуществления методического обеспечения и контроля 

тренировочного и образовательного процесса; 

4) развитие навыков формирования осознанного отношения занимающихся к 

физкультурно-спортивной деятельности, мотивационно-ценностных ориентаций и установок на 

ведение здорового образа жизни. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 
Педагогическая практика (Б2.О.1.04(П)) относится к обязательной части 

образовательной программы направления подготовки 49.03.01 Физическая культура  

направленность (профиль): Менеджмент в сфере физической культуры.  

 Педагогическая практика осуществляется на базе изучения дисциплин «Физическая 

культура и спорт», «Теория и методика физической культуре», «Теория и методика обучения 

базовым видам спорта», «Маркетинг в сфере физической культуры», «Спортивная 

физиология», Спортивная метрология», «Спортивная экипировка» и др. 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: педагогическая. 

Способы проведения практики: выездная.  

Форма проведения: дискретная – концентрированная практика.  

 

Общая трудоемкость практики составляет:  

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 6 з.е. 

часов по учебному плану, из них 216 

практические занятия 48 

иные формы работы 163 

контроль 4 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет  

(зачет с оценкой) 

 

Прохождение практики предусматривает иную форму работы - работу во 

взаимодействии с обучающимися и с руководителем практики от профильной организации. 
Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной 

квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности.  

 

3. Место и сроки проведения  практики 
Продолжительность практики для заочной формы обучения составляет 4 недели, сроки 

проведения определены календарным учебным графиком учебного плана: 
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Форма обучения Курс (семестр), срок 

заочная          5 курс  9 семестр  

 

Практика проводится  в муниципальных спортивных и образовательных учреждениях. 

Прохождение студентами практики осуществляется только на основе договоров, заклю-

ченных между ННГУ и предприятиями (организациями), в соответствии с которыми указанные 

предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами 

университета. 

Базы практики для студентов должны отвечать следующим требованиям: 

– соответствовать направлению подготовки студентов; 

– располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов. 

 

 

4. Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы  

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1.  

 

Таблица 1 
 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения педагогической практики 

 в соответствие с индикатором достижения компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

дескриптора достижения 

универсальной компетенции 

 

ОПК-5. 

Способен 

воспитывать у 

занимающихся 

социально-

значимые 

личностные 

качества, 

проводить 

профилактику 

негативного 

поведения 

 

 

ИОПК-5.1.  Знает: 
- закономерности и факторы физи-

ческого развития, и особенности их 

проявления в разные возрастные 

периоды;  

- факторы формирования социаль-

но-значимых личностных качеств у 

занимающихся; -сущность воспита-

ния и его место в образовательном 

и тренировочном процессах; 

 - принципы воспитания; 

 - методы, приемы и средства вос-

питания в физической культуре и 

спорте;  

- формы воспитания и воспитатель-

ные мероприятия в образователь-

ном и тренировочном процессах;  

- характеристику коллектива и ос-

новы его формирования в спорте; 

 - технологии педагогической диаг-

ностики и коррекции, снятия стрес-

сов;  

- организацию воспитательного 

процесса в образовательных орга-

низациях. 

 

Знать: 

- закономерности и факторы 

физического и психического 

развития, и особенности 

их проявления в разные 

возрастные периоды; 

- основы общей 

психологической подготовки, 

включая психологические 

факторы формирования 

социально-значимых 

личностных качеств у 

занимающихся; 

-сущность воспитания и его 

место в образовательном и 

тренировочном процессе; 

- принципы воспитания; 

- методы, приемы и средства 

воспитания в физической 

культуре и спорте; 

- формы воспитания и 

воспитательные мероприятия в 

образовательном и 

тренировочном процессе; 

- характеристику коллектива и 

основы его формирования в 

спорте; 

 

Опрос 

Положение о спортив-

ном соревновании 

 

Программа 

физкультурно-

оздоровительного 

мероприятия 
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- технологии педагогической 

диагностики и коррекции, 

снятия стрессов; 

- организацию воспитательного 

процесса в образовательных 

организациях; 

- виды девиаций, формы 

проявления девиантного 

поведения, факторы их 

вызывающие и средства их 

профилактики в физической 

культуре и спорте; 

- технологии диагностики 

причин конфликтных ситуаций, 

их профилактики и разрешения. 

 

ИОПК-5.2.  

Умеет: 
- решать воспитательные задачи на 

занятиях по физической культуре и 

спорту и во внеучебное время в 

сотрудничестве с другими педаго-

гическими работниками; 

- общаться с детьми различных 

возрастных категорий;  

- проектировать ситуации и собы-

тия, развивающие эмоционально-

ценностную и духовно-

нравственную сферу занимающихся 

в процессе занятий физической 

культурой и спортом;  

- формировать навыки социально-

осознанного поведения в поликуль-

турной среде;  

- помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или не-

благоприятных условиях;  

- составлять педагогическую харак-

теристику занимающегося, учебно-

го и спортивного коллектива;  

- создавать условия для формирова-

ния социально-личностных качеств 

у занимающихся в процессе заня-

тий физической культурой и спор-

том;  

- проводить информационно-

просветительскую и агитационную 

работу по этическим вопросам 

спорта, принципам честной игры в 

спорте, профилактике неспортивно-

го поведения. 

 

Уметь: 

- решать воспитательные задачи 

на занятиях по физической 

культуре и спорту и во вне 

учебное время в сотрудничестве 

с другими педагогическими 

работниками; 

- общаться с детьми различных 

возрастных категорий; 

- проектировать ситуации и 

события, развивающие 

эмоционально-ценностную и 

духовно-нравственную сферу 

занимающихся в процессе 

занятий физической культурой и 

спортом; 

- формировать навыки 

социально-осознанного 

поведения в поликультурной 

среде; 

- помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях; 

- составлять психолого-

педагогическую характеристику 

занимающегося, учебного и 

спортивного коллектива; 

- создавать условия для 

формирования социально-

личностных качеств у 

занимающихся в процессе 

занятий физической культурой и 

спортом; 

- проводить информационно-

просветительскую и 

агитационную работу по 

этическим вопросам спорта, 

принципам честной игры в 

спорте, профилактике 

неспортивного поведения, 

применения допинга. 

 

ИОПК-5.3. Имеет опыт:  
- подготовки материалов и прове-

дения теоретических занятий и 

бесед со спортсменами о содержа-

нии и значении спортивной этики, 

Иметь опыт: 

- подготовки материалов и 

проведения теоретических 

занятий и бесед со спортсменами 

о содержании и значении 
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недопустимости использования 

допинга, скрытых и явных наруше-

ний спортивных правил, участия в 

договорных играх;  

- планирования воспитательных 

мероприятий при освоении основ-

ных и дополнительных общеобра-

зовательных программ;  

- составления педагогической ха-

рактеристики занимающегося фи-

зической культурой и спортом; 

 - организации участия обучающих-

ся в мероприятиях патриотического 

и общественного характера, в том 

числе в спортивно-массовых меро-

приятиях. 

 

спортивной этики, 

недопустимости 

использования допинга, скрытых 

и явных нарушений спортивных 

правил, участия в договорных 

играх; 

- планирования воспитательных 

мероприятий при освоении 

основных и дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- составления психолого-

педагогической характеристики 

занимающегося физической 

культурой и спортом; 

- организации участия 

обучающихся в мероприятиях 

патриотического и 

общественного характера, в том 

числе в спортивно-массовых 

мероприятиях. 

 

ОПК-6.  

Способен 

формировать 

осознанное 

отношение 

занимающихся 

к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности, 

мотивационно- 

ценностные 

ориентации и 

установки 

на ведение 

здорового 

образа жизни 

 

 

 

ИОПК-6.1.  Знает:  
- социальную роль, структуру и 

функции физической культуры и 

спорта; 

- место и роль нашей страны в раз-

витии физической культуры и спор-

та;  

- цели, задачи, основные компонен-

ты педагогического процесса в сфе-

ре физической культуры; - социаль-

ную значимость профессии в сфере 

физической культуры, националь-

ные интересы, ценность труда и 

служения на благо Отечества;  

- основы организации здорового 

образа жизни;  

- закономерности физического и 

психического развития человека и 

особенности их проявления в раз-

ные возрастные периоды;  

- влияние физических упражнений 

на показатели физического разви-

тия детей и подростков;  

- механизмы и приемы формирова-

ния, поддержания и коррекции мо-

тивации;  

- санитарно-гигиенические основы 

деятельности в сфере физической 

культуры и спорта;  

- гигиенические средства восста-

новления;  

- гигиенические принципы закали-

вания;  

- методические основы рациональ-

ной организации питания, в том 

числе при занятиях физической 

культурой и спортом, особенностей 

питания в тренировочном, пред-

стартовом, соревновательном и 

восстановительном периодах;  

- значения и особенности приёма 

витаминно-минеральных комплек-

сов и биологически активных доба-

вок в физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 

Знать: 

- социальную роль, структуру и 

функции физической культуры и 

спорта; 

- место и роль нашей страны в 

развитии физической культуры и 

спорта; 

- цели, задачи, основные 

компоненты педагогического 

процесса в сфере физической 

культуры; 

- социальную значимость 

профессии в сфере физической 

культуры, национальные 

интересы, ценность труда и 

служения на благо Отечества; 

- составляющие здорового 

образа жизни и факторы их 

определяющие; 

- основы организации здорового 

образа жизни; 

- влияние физических 

упражнений на показатели 

физического развития и 

биологического возраста детей и 

подростков; 

- механизмы и приемы 

формирования, поддержания и 

коррекции мотивации; 

санитарно-гигиенические основы 

деятельности в сфере 

физической культуры и спорта; 

- гигиенические средства 

восстановления; 

- гигиенические принципы 

закаливания; 

- методические основы 

рациональной организации 

питания, в том числе при 

занятиях физической культурой 

и спортом, особенностей 

питания в тренировочном, 

Опрос 

Конспект на тему: 

«Методические основы 

рациональной 

организации питания, в 

том числе при 

занятиях физической 

культурой и спортом» 

 

 

 

Самоанализ 

профессиональной 

деятельности 

 

План-конспект 

классного часа по 

формированию ЗОЖ. 
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предстартовом, 

соревновательном и 

восстановительном периодах; 

- значения и особенности приёма 

витаминно-минеральных 

комплексов и биологически 

активных добавок в 

физкультурно-спортивной 

деятельности; 

- понятие «пищевой статус». 

 
ИОПК-6.2.  Умеет:  

-использовать накопленные в об-

ласти физической культуры и спор-

та ценности для стремления к здо-

ровому образу жизни, навыков со-

блюдения личной гигиены, профи-

лактики и контроля состояния сво-

его организма, потребности в регу-

лярных физкультурно-

оздоровительных занятиях;  

- определять общие и конкретные 

цели и задачи в сфере физического 

воспитания, спортивной подготовки 

и двигательной рекреации как со-

ставной части гармоничного разви-

тия личности, укрепления ее здоро-

вья; 

- планировать различные формы 

занятий с учетом санитарно-

гигиенических основ физкультур-

ной деятельности, климатических, 

особенностей в целях поддержания 

здоровья, оздоровления и рекреа-

ции занимающихся;  

- использовать освоенные методики 

для реализации оздоровительной 

эффективности физических упраж-

нений, сохранения и укрепления 

здоровья, повышения работоспо-

собности различных контингентов 

населения, достижения высоких 

спортивных результатов;  

- устанавливать тренировочный 

режим с учётом возрастных гигие-

нических нормативов по режиму 

сна, питания, учебных занятий; 

- составлять и анализировать суточ-

ный и недельный рационы питания; 

- проводить мероприятия по сани-

тарно-просветительной работе в 

спортивных коллективах;  

- рассказывать в доступной и увле-

кательной форме о пользе, значе-

нии физической культуры и спорта, 

основах здорового образа жизни;  

- проводить собеседование, оцени-

вать мотивацию и психологический 

настрой спортсмена;  

- применять общие (классические) 

психологические рекомендации по 

общению, оптимизации психиче-

ских состояний, самооценки, под-

держанию мотивации и др. у зани-

мающихся физкультурно-

спортивной деятельностью;  

- формировать у занимающихся 

установку на здоровый образ жизни 

Уметь: 

использовать накопленные в 

области физической культуры и 

спорта ценности для 

стремления к здоровому образу 

жизни, навыков соблюдения 

личной гигиены, профилактики 

и контроля состояния своего 

организма, потребности в 

регулярных физкультурно-

оздоровительных занятиях; 

определять общие и 

конкретные цели и задачи в 

сфере физического воспитания, 

спортивной подготовки и 

двигательной рекреации как 

составной части гармоничного 

развития личности, укрепления 

ее здоровья; планировать 

различные формы занятий с 

учетом медико-биологических, 

санитарно-гигиенических основ 

физкультурной деятельности, 

климатических, особенностей в 

целях совершенствования 

природных данных, 

поддержания здоровья, 

оздоровления и рекреации 

занимающихся; использовать 

освоенные методики для 

реализации оздоровительной 

эффективности физических 

упражнений, сохранения и 

крепления здоровья, 

повышения работоспособности 

различных контингентов 

населения, достижения высоких 

спортивных результатов; 

устанавливать тренировочный 

режим с учётом возрастных 

гигиенических нормативов по 

режиму сна, питания, учебных 

занятий; составлять и 

анализировать суточный и 

недельный рационы питания; 

проводить мероприятия по 

санитарно-просветительной 

работе в спортивных 

коллективах; рассказывать в 

доступной и увлекательной 

форме о пользе, значении 

физической культуры и спорта, 
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и его пропаганду среди окружаю-

щих. 

 

основах здорового образа 

жизни; проводить 

собеседование, оценивать 

мотивацию и психологический 

настрой  спортсмена; 

применять общие 

(классические) 

психологические рекомендации 

по общению, оптимизации 

психических состояний, 

самооценки, поддержанию 

мотивации и др. у 

занимающихся физкультурно-

спортивной деятельностью; 

формировать у занимающихся 

установку на здоровый образ 

жизни и его пропаганду среди 

окружающих 

 

ИОПК-6.3. Имеет опыт:  
- обобщения информации о дости-

жениях в сфере физической культу-

ры и спорта;  

- применения методик оценки фи-

зического развития детей и подро-

стков;  

- использования простейших функ-

циональных тестов для оценки со-

стояния здоровья и работоспособ-

ности занимающихся; владения 

методикой расчета суточных энер-

гозатрат и энергоемкости пищи, 

методикой составления меню-

раскладки;  

- проведения с обучающимися тео-

ретических занятий и бесед о поль-

зе, значении физической культуры 

и спорта, основах здорового образа 

жизни, о важности физической под-

готовки к систематическим заняти-

ям и использовании средств физи-

ческой культуры и спорта для оп-

тимизации двигательного режима;  

- проведения теоретических занятий 

и бесед о содержании и значении 

спортивной этики, недопустимости 

использования допинга, скрытых и 

явных нарушений спортивных пра-

вил, участия в договорных играх; 

 - совместного со спортсменами 

просмотра и обсуждения кино- и 

видеоматериалов, в том числе 

трансляций спортивных соревнова-

ний, обучающих и научно-

популярных фильмов; 

- организации встреч обучающихся 

с известными спортсменами;  

- использования приемов агитаци-

онно-пропагандистской работы по 

привлечению населения к занятиям 

физической культурой и спортом. 

 

Иметь опыт:  

обобщения информации о 

достижениях в сфере 

физической культуры и спорта; 

применения методик оценки 

физического развития детей и 

подростков; использования 

простейших функциональных 

тестов для оценки состояния 

здоровья и работоспособности 

занимающихся; владения 

методикой расчета суточных  

энергозатрат и энергоемкости 

пищи, методикой составления 

меню-раскладки. 

- проведения с обучающимися 

теоретических занятий и бесед о 

пользе, значении физической 

культуры и спорта, основах 

здорового образа жизни, о 

важности физической 

подготовки к систематическим 

занятиям и использовании 

средств физической культуры и 

спорта для оптимизации 

двигательного режима; 

- совместного со спортсменами 

просмотра и обсуждения кино- и 

видеоматериалов, 

в том числе трансляций 

спортивных соревнований, 

обучающих и научно-

популярных фильмов; 

- организации встреч 

обучающихся с известными 

спортсменами; 

- использования приемов 

агитационно-пропагандистской 

работы по привлечению 

населения к занятиям 

физической культурой и 

спортом. 

ОПК-13. 

Способен 

ИОПК-13.1. Знает:  
- методику организации и проведе-

Знать: 

- методику организации и 

Опрос 

Положение о спортив-
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осуществлять 

организацию и 

судейство 

соревнований 

по избранному 

виду 

спорта 

 

ния спортивных и физкультурно-

массовых мероприятий;  

- положение или регламент и рас-

писание спортивных соревнований; 

- правила эксплуатации спортивных 

сооружений, оборудования и спор-

тивной техники;  

- способы проверки наличия и каче-

ственных характеристик спортив-

ного и технологического оборудо-

вания, спортивного сооружения или 

объекта спорта;  

- требования к экипировке, спор-

тивному инвентарю и оборудова-

нию;  

- федеральные стандарты спортив-

ной подготовки по видам спорта;  

- методы предотвращения противо-

правного влияния на результаты 

официальных спортивных соревно-

ваний и правила, устанавливающие 

ответственность за такое противо-

правное влияние;  

- правила соревнований по виду 

спорта, нормы, требования для при-

своения спортивных разрядов и 

званий, условия их выполнения; - 
виды и организацию соревнований 

в виде спорта; 

 - состав судейской коллегии по 

виду спорта и функции отдельных 

спортивных судей.  

 

проведения спортивных и 

физкультурно-массовых 

мероприятий; 

- положение или регламент и 

расписание спортивных 

соревнований; 

- правила эксплуатации 

спортивных сооружений, 

оборудования и спортивной 

техники; 

- способы проверки наличия и 

качественных характеристик 

спортивного и 

технологического оборудования, 

спортивного сооружения или 

объекта спорта; 

- требования к экипировке, 

спортивному инвентарю и 

оборудованию; 

- федеральные стандарты 

спортивной подготовки по видам 

спорта, 

- методы предотвращения 

противоправного влияния на 

результаты официальных 

спортивных соревнований и 

правила, устанавливающие 

ответственность за такое 

противоправное влияние; 

- антидопинговое 

законодательство Российской 

Федерации; 

- правила соревнований по ИВС, 

нормы, требования для 

присвоения спортивных 

разрядов и званий, условия их 

выполнения; 

- виды и организацию 

соревнований в ИВС; 

- состав судейской коллегии по 

ИВС и функции отдельных 

спортивных судей. 

 

ном соревновании 

 

Презентация отчет спор-

тивного соревнования 

 

 

Отчет главного судьи 

 

ИОПК-13.2.  Умеет: 
- планировать проведение спортив-

ных соревнований, физкультурно-

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий;  

- определять требования к месту, 

времени проведения, ресурсному 

обеспечению спортивного соревно-

вания, физкультурно- 

спортивного праздника, дня здоро-

вья и других мероприятий оздоро-

вительного характера; 

- составлять документацию по про-

ведению соревнований по установ-

ленному образцу;  

- организовывать и проводить спор-

тивные соревнования по виду спор-

та;  

- определять справедливость судей-

ства;  

- применять апелляционные проце-

Уметь: 

-планировать проведение 

спортивных соревнований, 

физкультурно- 

оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий; 

- определять требования к 

месту, времени проведения, 

ресурсному обеспечению 

спортивного соревнования, 

физкультурно-спортивного 

праздника, дня здоровья и 

других мероприятий 

оздоровительного характера; 

-оценивать состояние 

готовности спортивного и 

технологического 

оборудования, 

спортивного сооружения или 

объекта спорта к проведению 
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дуры при несправедливом судейст-

ве;  

- использовать собственный сорев-

новательный опыт в процессе руко-

водства соревновательной деятель-

ностью спортсменов. 

 

 

 

соревнований и 

мероприятий; 

- составлять документацию по 

проведению соревнований по 

установленному 

образцу; 

- организовывать и проводить 

судейство детских спортивных 

соревнований по ИВС; 

- определять справедливость 

судейства; 

 использовать собственный 

соревновательный опыт в 

процессе руководства 

соревновательной 

деятельностью спортсменов. 

 

ИОПК-13.3.   

Имеет опыт: 
- составления положения о сорев-

новании;  

- определения графиков проведения 

и программ (сценарных планов) 

спортивных, спортивно-массовых 

мероприятий, праздников;  

- составления плана ресурсного 

обеспечения физкультурно-

спортивного праздника, соревнова-

ния, дня здоровья и другие меро-

приятия оздоровительного характе-

ра;  

- участия в судействе спортивно-

оздоровительных состязаний. 

 

 

Иметь опыт: 

- подготовки положения о 

соревновании; 

- определения графиков 

проведения и программ 

(сценарных планов) 

спортивных, спортивно-

массовых мероприятий, 

праздников; 

- составления плана ресурсного 

обеспечения физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня здоровья и 

другие мероприятия 

оздоровительного характера; 

- участия в судействе 

спортивно-оздоровительных 

состязаний. 

 

ОПК-14. 

Способен 

осуществлять 

методическое 

обеспечение и 

контроль 

тренировочного 

и образователь-

ного процесса 

ИОПК-14.1. Знает:  
- принципы и порядок разработки 

учебно-программной документации 

по тренировочному и образователь-

ному процессам по физической 

культуре и спорту;  

- систему организации тренировоч-

ного процесса в организации до-

полнительного образования детей 

по физической культуре и спорту;  

- систему организации процесса 

спортивной подготовки в организа-

ции, осуществляющей деятельность 

в области физической культуры и 

спорта;  

- требования профессиональных 

стандартов и иных квалификацион-

ных характеристик по соответст-

вующему виду профессиональной 

деятельности;  

- федеральные стандарты спортив-

ной подготовки по виду спорта 

(спортивной дисциплине);  

- федеральные государственные 

требования к реализации дополни-

тельных предпрофессиональных 

программ в области физической 

культуры и спорта;  

- содержание методического обес-

печения тренировочного и образо-

Знать: 

принципы и порядок разработки 

учебно-программной 

документации по 

тренировочному и 

образовательному процессам по 

физической культуре и спорту; 

- систему организации 

тренировочного процесса в 

организации дополнительного 

образования детей по 

физической культуре и спорту; 

- систему организации процесса 

спортивной подготовки в 

организации, осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры и спорта; 

- требования профессиональных 

стандартов и иных 

квалификационных 

характеристик по 

соответствующему виду 

профессиональной деятельности; 

- федеральные стандарты 

спортивной подготовки по виду 

спорта (спортивной дисциплине) 

и к реализации дополнительных 

предпрофесиональных программ 

 

Опрос 

Программа 

физкультурно-

оздоровительного 

мероприятия 

 

Отчет-презентация 

физкультурно-

оздоровительного 

мероприятия 

 

Буклет физкультурно-

оздоровительного меро-

приятия 
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вательного процессов в области 

физической культуры и спорта, 

включая современные методы и 

инновационные технологии;  

- основные способы оформления и 

представления методических мате-

риалов по обеспечению физкуль-

турно-оздоровительной и спортив-

но-массовой работы в физкультур-

но-спортивной организации;  

- показатели, характеризующие 

эффективность проведения учебно-

тренировочного занятия по виду 

спорта;  

- особенности оценивания результа-

тов тренировочного процесса в 

виде спорта.  

 

в области физической культуры 

и спорта; 

- содержание методического 

обеспечения тренировочного и 

образовательного процессов в 

области физической культуры и 

спорта, включая современные 

методы и инновационные 

технологии; 

- показатели, характеризующие 

эффективность проведения 

учебно-тренировочного занятия 

по ИВС; 

- особенности оценивания 

процесса и результатов учебно-

тренировочного процесса в ИВС. 

 

ИОПК-14.2.  Умеет:  
- изучать и обобщать информацию в 

области методического обеспече-

ния физической культуры и спорта; 

- определять и планировать содер-

жание методического обеспечения 

тренировочного и образовательного 

процессов;  

- анализировать проведенные заня-

тия по легкой атлетике, спортив-

ным играм, плаванию, лыжной под-

готовке для установления соответ-

ствия содержания, методов и 

средств поставленным целям и за-

дачам, интерпретировать и исполь-

зовать в работе полученные резуль-

таты для коррекции собственной 

деятельности;  

- анализировать проведенные заня-

тия по виду спорта для установле-

ния соответствия содержания, ме-

тодов и средств поставленным це-

лям и задачам, интерпретировать и 

использовать в работе полученные 

результаты для коррекции собст-

венной деятельности.  

 

Уметь: 

- изучать и обобщать 

информацию в области 

методического обеспечения 

физической культуры и спорта; 

- определять и планировать 

содержание методического 

обеспечения 

тренировочного и 

образовательного процессов; 

- анализировать проведенные 

занятия по гимнастике, легкой 

атлетике, подвижным и 

спортивным играм, плаванию, 

лыжной подготовке для 

установления соответствия 

содержания, методов и средств 

поставленным целям и задачам, 

интерпретировать и 

использовать в работе 

полученные результаты для 

коррекции собственной 

деятельности; 

- анализировать проведенные 

занятия по ИВС. 

 

ИОПК-14.3. Имеет опыт: 
- проведения педагогического на-

блюдения и анализа проведения 

занятия и фрагмента физкультурно-

спортивного мероприятия с исполь-

зованием средств спортивной дис-

циплины;  

- разработки методического обеспе-

чения тренировочного процесса;  

- планирования методического, 

информационного сопровождения 

физкультурно-спортивного празд-

ника, соревнования, дня здоровья и 

другие мероприятия оздоровитель-

ного характера. 

 

Иметь опыт 

- проведения педагогического 

наблюдения и анализа 

проведения занятия и 

фрагмента физкультурно-

спортивного мероприятия с 

использованием средств 

гимнастики, легкой атлетики, 

подвижных и спортивных игр, 

плавания, лыжной 

подготовки, ИВС; 

- разработки методического 

обеспечения тренировочного 

процесса; 

- планирования сопровождения 

физкультурно-спортивного 

праздника, соревнования, дня 

здоровья и другие мероприятия 

оздоровительного характера. 
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5. Содержание практики 

Процесс прохождения практики состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный; 

- контроль. 

Технологическая карта  

Таблица 2 
№ Этапы Содержание деятельности практиканта Часы/недели 

 

1 Организационный  - проведение установочной конференции 
- инструктаж по технике безопасности 
- получение индивидуального задания, предписания 

6 

2 Основной 
 

Выполнение практико-ориентированных заданий  

1. Разработка положения и проведение спортивного 

соревнования. 

40 

2. Оформление презентации -  отчета о проведенном 

спортивном соревновании. 

20 

3. Составление отчета главного судьи. 10 

4. Разработка программы и проведение физкультурно-

оздоровительного мероприятия. 

40 

5. Составление отчета - презентации о проведении 

физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

20 

6. Разработка буклета физкультурно-оздоровительного 

мероприятия. 

18 

7. Подготовка конспекта на тему: «Методические основы 

рациональной организации питания, в том числе при 

занятиях физической культурой и спортом». 

18 

8. Разработка план-конспекта классного часа по 

формированию ЗОЖ. 

 

20 

3 Заключительный 
(обработка и 

анализ полученной 

информации) 

Самоанализ профессиональной деятельности. 
Портфолио студента-практиканта (написание отчета) 

20 

 Контроль. Презентация результатов профессиональной деятельности 

(сдача зачета по практике).  
4 

 

 

 
ИТОГО:  

216/4 

 

 

6. Форма отчетности 
По итогам прохождения педагогической практики  обучающийся представляет руководи-

телю практики отчетную документацию: 

- письменный отчет (портфолио студента-практиканта) 

- индивидуальное задание 

- рабочий график (план) 

- предписание 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), оценка по практике ставится по результатам проверки отчетной документа-

ции, выполнения контрольных заданий. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
7.1 Основная учебная литература 
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1. Алхасов, Д. С. Теория и история физической культуры: учебник и практикум для академи-

ческого бакалавриата / Д. С. Алхасов. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 191 с. — (Се-

рия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04714-1. — Режим доступа: 
www.biblio-online.ru/book/0E15828A-0CAD-4DEB-915B-7EFEB45F527E 

2. Письменский, И. А. Физическая культура : учебник для академического бакалавриата / И. 

А. Письменский, Ю. Н. Аллянов. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 493 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00329-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/1D5B5EFC-C902-4B41-A5F9-46E2A51BEE22 
3. Рубанович В. Б. Врачебно-педагогический контроль при занятиях физической культурой: учебное 

пособие / В. Б. Рубанович. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 264 с. — 

(Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05130-8. — ЭБС «Юрайт»: [Электронный ре-

сурс]. – Адрес доступа: https://www.biblio-online.ru/book/vrachebno-pedagogicheskiy-kontrol-pri-

zanyatiyah-fizicheskoy-kulturoy-414821 

 

7.2. Дополнительная литература:  

1. Губа В.П. Основы спортивной подготовки: методы оценки и прогнозирования (морфо-

биомеханический подход): научно-методич. пособие / В.П. Губа. – М.: Советский спорт, 2012. – 

384 с.: ил. – ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805779.html?SSr=290133c96514107b4887500 

2. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология [Электронный ресурс] 

/ Ланда Б.Х. – М.: Спорт, 2017. // ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839879.htmlКардиогемодинамика и физическая рабо-

тоспособность у спортсменов [Текст]: сборник / авт.-сост. Р. А. Меркулова. - М.: Советский 

спорт, 2012. – 186 с. : ил. – (Серия "Атланты спортивной науки"). – // ЭБС «Консультант сту-

дента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805410.html?SSr=180133c96515761fa113500.  
3. Михайлова С.В., Кузмичев Ю.Г., Жулин Н.В. Методы оценки и самоконтроля физиче-

ского здоровья учащейся молодежи: учебно-методическое пособие / С.В.Михайлова, 

Ю.Г.Кузмичев, Н.В.Жулин; Арзамасский филиал ННГУ, НГМА, ЦГБ г.Арзамаса.  Арзамас: Ар-

замасский филиал ННГУ, 2017. 174 с. – 25 экз. 
4. Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса: учебное пособие для академического бакалавриата / Е. В. Неумое-

ва-Колчеданцева. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 159 с. — (Серия : Бакалавр. Академиче-

ский курс). — ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://biblio-

online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA 

5. Никитушкин, В. Г. Оздоровительные технологии в системе физического воспитания : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Никитушкин, Н. Н. Чесноков, Е. Н. 

Чернышева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 274 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-04401-0. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2  
6. Профессионально-ориентированная практика. Выпуск Х: учебно-методическое пособие 

/ сост. С.В.Михайлова.  Арзамас: Арзамасский филиал ННГУ, 2017. – 56 с. – 15 экз. 
7. Сборник нормативно-правовых документов по реализации Всероссийского комплекса ГТО 

[Электронный ресурс] / сост. : Е. Е. Ачкасов, Е. В. Машковский, О. Б. Добровольский - М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2016. -// ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970436479.html  
8. Стриханов, М. Н. Физическая культура и спорт в вузах : учебное пособие / М. Н. Стри-

ханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 153 с. — (Серия : Обра-

зовательный процесс). — ISBN 978-5-534-05852-9. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA 
9. Теория и методика современных спортивных исследований [Электронный ресурс]: мо-

нография / В.П. Губа, В.В. Маринич. – М.: Спорт, 2016. – // ЭБС «Консультант студента»: 

http://www.biblio-online.ru/book/0E15828A-0CAD-4DEB-915B-7EFEB45F527E
http://www.biblio-online.ru/book/1D5B5EFC-C902-4B41-A5F9-46E2A51BEE22
http://www.biblio-online.ru/book/1D5B5EFC-C902-4B41-A5F9-46E2A51BEE22
https://www.biblio-online.ru/book/vrachebno-pedagogicheskiy-kontrol-pri-zanyatiyah-fizicheskoy-kulturoy-414821
https://www.biblio-online.ru/book/vrachebno-pedagogicheskiy-kontrol-pri-zanyatiyah-fizicheskoy-kulturoy-414821
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805779.html?SSr=290133c96514107b4887500tapolyakova%20
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839879.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805410.html?SSr=180133c96515761fa113500
https://biblio-online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA
https://biblio-online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA
http://www.biblio-online.ru/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2
http://www.biblio-online.ru/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970436479.html
http://www.biblio-online.ru/book/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA
http://www.biblio-online.ru/book/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA
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[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839251.html 

10. Ямалетдинова, Г. А. Педагогика физической культуры и спорта : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Г. А. Ямалетдинова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 244 с. 

— (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05600-6. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/7962A2E2-E6D4-498D-9F02-7AF53290A4BC 
 

 

7.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 

http://www.garant.ru 

Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. Адрес 

доступа: http://www.scopus.com 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение Yandex Browser; 

программное обеспечение Paint.NET.  

 

Электронные библиотечные системы: 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотека ONLINE http://biblioclub.ru/ 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: (ноутбук, проектор, экран). 

2. Помещения для консультаций и иных форм работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом 

в электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 
 

9. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в соответствии 

с программой практики, индивидуальным заданием и совместным рабочим графиком (планом), 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освое-

нии универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных 

образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся  предоставляет на кафедру оформленное предписание, ин-

дивидуальное задание и совместный рабочий график (план).  

Проверка отчётов по педагогической практике  и проведение промежуточной аттестации 

по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839251.html
http://www.biblio-online.ru/book/7962A2E2-E6D4-498D-9F02-7AF53290A4BC
http://www.biblio-online.ru/book/7962A2E2-E6D4-498D-9F02-7AF53290A4BC
http://elibrary.ru/project_risc.asp
www.garant.ru
http://www.scopus.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени применения на 

практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенция-

ми, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представлен-

ного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой 

практики. 

 

9.1. Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций на промежу-

точной аттестации 

 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2 - неудовлетворительно 
3 - удовлетвори-

тельно 
4 - хорошо 5 - отлично 

не зачтено Зачтено 

Наличие  

умений  

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи. Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все задания 

в полном объеме. 

Наличие  

навыков 

(владение опы-

том) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстрированы 

базовые навыки  

при решении 

стандартных задач без 

ошибок и недочетов 

Продемонстрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Учебная активность и 

мотивация слабо  

выражены, готовность 

решать поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная активность 

и мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление решать 

задачи на низком 

уровне качества  

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на уровне 

выше среднего, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

большинство 

поставленных задач на 

высоком уровне 

качества 

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

все поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характеристика  

сфомированности  

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации  в целом 

достаточно для 

решения стандартных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Уровень сфор-

мированности  

компетенций 

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий 

низкий Достаточный 
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9.2. Паспорт фонда оценочных средств по педагогической практике   
В ходе промежуточной аттестации по практике осуществляется оценка сформированно-

сти компетенций в соответствии с установленными индикаторами их достижения (полнота зна-

ний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов обучения, указанных в таблице п.4 настоящей 

рабочей программы, на основе оценки прохождения практики. 
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9.3. Критерии итоговой оценки результатов педагогической практики 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сфор-

мированность предусмотренных программой компонентов компетенций, т. е. практических на-

выков и умений. 

 
Оценка Уровень подготовки 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся 

демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся  представил 

подробный отчет по практике, активно работал в течение всего периода 

практики.  

Владеет умениями и навыками воспитания у занимающихся социально-

значимые личностные качества, проводить профилактику негативного 

поведения. 

Продемонстрировал владение навыками осуществления организации и 

судейства соревнований по избранному виду спорта. 

Освоил умения и навыки осуществления методического обеспечения и 

контроля тренировочного и образовательного процесса. 

Продемонстрировал навыки формирования осознанного отношения 

занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности, мотивационно-

ценностных ориентаций и установок на ведение здорового образа жизни. 

Студент продемонстрировал умения, навыки и мотивации достаточные для 

решения профессиональных задач при выполнении функций руководителя 

СО/подразделением в сфере ДО. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций достигнуты практически 

полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но 

при подготовке отчета по практике и проведении собеседования допускает 

заметные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно работал в течение 

всего периода практики.  

Владеет умениями и навыками воспитания у занимающихся социально-

значимые личностные качества, проводить профилактику негативного 

поведения. 

Продемонстрировал владение навыками осуществления организации и 

судейства соревнований по избранному виду спорта. 

Освоил умения и навыки осуществления методического обеспечения и 

контроля тренировочного и образовательного процесса. 

Продемонстрировал навыки формирования осознанного отношения 

занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности, мотивационно-

ценностных ориентаций и установок на ведение здорового образа жизни. 

Студент продемонстрировал умения, навыки и мотивации в целом 

достаточные для решения профессиональных задач при выполнении функций 

руководителя СО/подразделением в сфере ДО. 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

сформированности компонентов компетенций в целом достигнуты, но 

имеются явные недочеты в демонстрации умений и навыков в области 

воспитания у занимающихся социально-значимые личностные качества, 

проводить профилактику негативного поведения. 

Продемонстрировал частичное владение навыками осуществления 

организации и судейства соревнований по избранному виду спорта. 

Испытывает затруднения при формировании осознанного отношения 

занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности, мотивационно-

ценностных ориентаций и установок на ведение здорового образа жизни. 

Не освоил навыки осуществления методического обеспечения и контроля 

тренировочного и образовательного процесса. 

Есть замечания к оформлению Портфолио студента-практиканта. 

Обучающийся показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 

существенные ошибки при выполнении индивидуального задания. 

Обучающийся  имел пропуски в течение  периода практики. 
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Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

сформированности компонентов компетенций в целом не достигнуты, 

обучающийся не представил своевременно /представил недостоверную 

информацию в Портфолио студента-практиканта, пропустил большую часть 

времени, отведенного на прохождение практики.  

Не владеет умениями и навыками воспитания у занимающихся социально-

значимые личностные качества, проводить профилактику негативного 

поведения. 

Не продемонстрировал владение навыками осуществления организации и 

судейства соревнований по избранному виду спорта. 

Не освоил умения и навыки осуществления методического обеспечения и 

контроля тренировочного и образовательного процесса. 

Не продемонстрировал навыки формирования осознанного отношения 

занимающихся к физкультурно-спортивной деятельности, мотивационно-

ценностных ориентаций и установок на ведение здорового образа жизни. 

Требуется повторное прохождение практики. 

 

9.4. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки умений, 

навыков и опыта деятельности 

 

9.4.1. Требования к содержанию Портфолио студента-практиканта  

 

1. Титульный лист. 

2. Положение о спортивном соревновании. 

3. Презентация отчет спортивного соревнования 

4. Отчет главного судьи 

5. Программа физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

6. Отчет-презентация о проведении физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

7. Буклет физкультурно-оздоровительного мероприятия 

8. Конспект на тему: «Методические основы рациональной организации питания, в том 

числе при занятиях физической культурой и спортом». 

9. План-конспект классного часа по формированию ЗОЖ. 

10. Самоанализ профессиональной деятельности 

 

 

9.4.2. Задания для промежуточной аттестации 
 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-5 

1. Разработайте положение о спортивном соревновании. 

2. Разработайте программу физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

 

 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-6 

1. Подготовьте конспект на тему: «Методические основы рациональной организации 

питания, в том числе при занятиях физической культурой и спортом». 

2. Разработайте план-конспект классного часа по формированию ЗОЖ. 

3. Самоанализ профессиональной деятельности. 

 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-13 

1. Разработайте положение и проведите спортивное соревнование. 

2. Подготовьте презентацию – отчет о проведенном спортивном соревновании. 

3. Подготовьте отчет главного судьи проведенного соревнования. 

 

 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-14 
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1. Разработайте программу и проведите физкультурно-оздоровительное мероприятие. 

2. Подготовьте презентацию – отчет о проведенном физкультурно-оздоровительном 

мероприятии. 

3. Разработайте буклет физкультурно-оздоровительного мероприятия. 

 

 

9.4.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения  

по педагогической практике   

 

 

Критерии оценивания конспекта  

«Отлично» выставляется, когда студент грамотно изложил тему конспекта для 

проведения инструктажа по технике безопасности на занятиях физической культурой и 

спортом. Умеет обеспечивать соблюдение техники безопасности, профилактику травматизма, 

оказывать первую доврачебную помощь. Конспект соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

«Хорошо» выставляется, когда студент изложил тему конспекта для проведения 

инструктажа по технике безопасности на занятиях физической культурой и спортом. Умеет 

обеспечивать соблюдение техники безопасности, профилактику травматизма, оказывать первую 

доврачебную помощь, но допускает неточности. Конспект соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

«Удовлетворительно» выставляется, когда студент затрудняется с изложением темы 

конспекта для проведения инструктажа по технике безопасности на занятиях физической 

культурой и спортом. Плохо умеет обеспечивать соблюдение техники безопасности, 

профилактику травматизма, оказывать первую доврачебную помощь. Конспект не 

соответствует культуре оформления деловых документов. 

 «Неудовлетворительно» выставляется, когда студент не изложил тему конспекта для 

проведения инструктажа по технике безопасности на занятиях физической культурой и 

спортом. Не умеет обеспечивать соблюдение техники безопасности, профилактику 

травматизма, оказывать первую доврачебную помощь. Конспект не соответствует культуре 

оформления деловых документов. 

 

Критерии оценивания презентации  

«Отлично». Презентация разработана в соответствии с программой практики и 

формируемыми компетенциями в полном объеме. Материал изложен логично, студент приводит 

подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами. Знает теорию и методы 

управления образовательными  системами,  методику учебной и воспитательной работы, 

средства обучения и их дидактические возможности. Соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

 «Хорошо». Презентация разработана в соответствии с программой практики и 

формируемыми компетенциями. Материал изложен логично, студент приводит подтверждение 

своих ответов и выводов конкретными примерами, но допускает незначительные ошибки. 

Частично знает теорию и методы управления образовательными  системами,  методику учебной 

и воспитательной работы, средства обучения и их дидактические возможности. Соответствует 

культуре оформления деловых документов. 

«Удовлетворительно». Разработанная презентация частично соответствует программе 

практики и формируемым компетенциям. Материал изложен не логично, студент приводит 

подтверждение не всех своих ответов и выводов конкретными примерами, допускает при этом 

ошибки. Слабо Документ не соответствует культуре оформления деловых документов. 

«Неудовлетворительно». Разработанная презентация не соответствует программе 

практики и формируемым компетенциям. Материал изложен не логично, студент не приводит 

подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами, допускает грубые ошибки. 
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Не знает теорию и методы управления образовательными  системами,  методику учебной и 

воспитательной работы, средства обучения и их дидактические возможности. Документ не 

соответствует культуре оформления деловых документов. 

 

Критерии оценивания план-конспекта классного часа по формированию ЗОЖ 

«Отлично» выставляется, когда студент продемонстрировал высокий уровень владения 

технологиями разработки план-конспекта классного часа в реальной и виртуальной 

образовательной среде с учетом требований ФГОС и инклюзивного образования. План-

конспект составлен в строгом соответствии с программой практики и  формируемыми 

компетенциями. В план-конспекте сформулированы цель и задачи, определены его тип и 

форма, подобраны спортивный инвентарь и оборудование. Ход занятия зафиксирован в виде 

таблицы, где прослеживаются основные этапы, указан хронометраж, сформулированы учебные 

задачи каждого из этапов, отражены деятельность преподавателя и обучающихся. В плане 

проведения отражено логически стройное усвоение нового материала обучающимися, 

присутствуют задания, активизирующие познавательную и двигательную активность и 

способствующие физическому совершенствованию. Соответствует культуре оформления 

деловых документов. Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки.  

«Хорошо» выставляется, если студент демонстрирует в целом хорошую подготовку, но 

допускает недочеты при разработке план-конспекта классного часа, но в целом выполняет 

предъявленные требования. План-конспект составлен в строгом соответствии с программой 

практики и  формируемыми компетенциями. В план-конспекте сформулированы цель и задачи, 

определены его тип и форма, подобраны спортивный инвентарь и оборудование. Ход занятия 

зафиксирован в виде таблицы, где прослеживаются основные этапы, указан хронометраж, 

сформулированы учебные задачи каждого из этапов, отражены деятельность преподавателя и 

обучающихся. В плане проведения отражено логически стройное усвоение нового материала 

обучающимися, присутствуют задания, активизирующие познавательную и двигательную 

активность и способствующие физическому совершенствованию. Соответствует культуре 

оформления деловых документов. Обучающийся демонстрирует хороший уровень подготовки. 

 «Удовлетворительно» выставляется в том случае, если студент не до конца освоил 

методику разработки план-конспекта классного часа. Допускает неточности и ошибки, 

нарушает последовательность в ходе занятия. План-конспект составлен с неполным 

соответствием программе практики и  формируемым компетенциям. В план-конспекте с 

ошибками сформулированы цель и задачи, неверно определены его тип и форма, неправильно 

подобраны спортивный инвентарь и оборудование. Ход занятия зафиксирован в виде таблицы, 

где не прослеживаются основные этапы, не указан хронометраж, неправильно сформулированы 

учебные задачи каждого из этапов. В плане проведения не указаны задания, активизирующие 

познавательную и двигательную активность и способствующие физическому 

совершенствованию. Не соответствует культуре оформления деловых документов. 

Обучающийся демонстрирует удовлетворительный уровень подготовки. 

 «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент не освоил 

методику разработки план-конспекта классного часа. План-конспект не соответствует програм-

ме практики и  формируемым компетенциям. В план-конспекте не сформулированы цель и за-

дачи, неправильно определены его тип и форма, не подобраны спортивный инвентарь и обору-

дование. Ход занятия зафиксирован в виде таблицы, где не прослеживаются основные этапы, не 

указан хронометраж. В плане проведения  не указаны задания, активизирующие познаватель-

ную и двигательную активность и способствующие физическому совершенствованию. Не соот-

ветствует культуре оформления деловых документов. Обучающийся демонстрирует низкий 

уровень подготовки. 

 

 

Критерии оценивания буклета  
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«Отлично». Буклет разработан в соответствии с программой практики и формируемыми 

компетенциями в полном объеме. Материал изложен логично, студент приводит подтверждение 

своих ответов и выводов конкретными примерами. Знает способы организации спортивной и 

физкультурно-оздоровительной деятельности обучающихся; научно-исследовательский, 

научно-образовательный потенциал образовательного учреждения, в котором осуществляется 

образовательная деятельность. 

Соответствует культуре оформления деловых документов. 

«Хорошо». Буклет разработан в соответствии с программой практики и формируемыми 

компетенциями. Материал изложен логично, студент приводит подтверждение своих ответов и 

выводов конкретными примерами, но допускает ошибки. Не в полном объеме знает способы 

организации спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности обучающихся; научно-

исследовательский, научно-образовательный потенциал образовательного учреждения, в 

котором осуществляется образовательная деятельность. Соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

«Удовлетворительно». Разработанный буклет частично соответствует программе 

практики и формируемым компетенциям. Материал изложен не логично, студент приводит 

подтверждение не всех своих ответов и выводов конкретными примерами, допускает при этом 

ошибки. Плохо знает способы организации спортивной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности обучающихся; научно-исследовательский, научно-образовательный потенциал 

образовательного учреждения, в котором осуществляется образовательная деятельность. Не 

соответствует культуре оформления деловых документов. 

 «Неудовлетворительно». Разработанный буклет не соответствует программе практики 

и формируемым компетенциям. Материал изложен не логично, студент не приводит 

подтверждения своих ответов и выводов конкретными примерами. Не знает способы 

организации спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности обучающихся; научно-

исследовательский, научно-образовательный потенциал образовательного учреждения, в 

котором осуществляется образовательная деятельность. Не соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

 

 

 

Критерии оценивания  

положения о спортивном соревновании 

 «Отлично». Положение разработано в соответствии с программой практики и 

формируемыми компетенциями. Материал изложен логично, студент приводит ответы на все 

поставленные задания в полном объеме. Положение соответствует культуре оформления 

деловых документов. Студент умеет выбирать формы, методы и средства организации 

двигательной деятельности с учетом возрастных особенностей при разработке уроков 

физической культуры и физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

Отлично владеет технологиями организации двигательной деятельности при конструировании 

урока по физической культуре и спортивного соревнования. 

«Хорошо». Положение разработано в соответствии с программой практики и 

формируемыми компетенциями. Материал изложен логично, студент приводит ответы на все 

поставленные задания, но не в полном объеме. Положение соответствует культуре оформления 

деловых документов. Студент умеет выбирать формы, методы и средства организации 

двигательной деятельности с учетом возрастных особенностей при разработке уроков 

физической культуры и физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, 

но допускает ошибки. Хорошо владеет технологиями организации двигательной деятельности 

при конструировании урока по физической культуре и спортивного соревнования. 

«Удовлетворительно». Разработанное положение не полностью соответствует  

программе практики и формируемым компетенциям. Материал изложен не логично, студент 

приводит ответы не на все поставленные задания. Положение не соответствует культуре 
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оформления деловых документов. Студент с трудом умеет выбирать формы, методы и средства 

организации двигательной деятельности с учетом возрастных особенностей при разработке 

уроков физической культуры и физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий. Слабо владеет технологиями организации двигательной деятельности при 

конструировании урока по физической культуре и спортивного соревнования. 

«Неудовлетворительно». Разработанное положение не соответствует  программе 

практики и формируемым компетенциям. Материал изложен не логично, студент приводит 

ответы не на все поставленные задания. Положение не соответствует культуре оформления 

деловых документов. Студент не умеет выбирать формы, методы и средства организации 

двигательной деятельности с учетом возрастных особенностей при разработке уроков 

физической культуры и физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. 

Не владеет технологиями организации двигательной деятельности при конструировании урока 

по физической культуре и спортивного соревнования. 

 

 

Критерии оценивания самоанализа профессиональной деятельности 

«Отлично». Самоанализ профессиональной деятельности содержит ответы на все 

поставленные вопросы в полном объеме. Материал изложен логично, Студент приводит 

подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами. Умеет осуществлять 

рефлексию при проведении самоанализа своей деятельности во время практики. Самоанализ 

соответствует культуре оформления деловых документов. 

«Хорошо» - самоанализ профессиональной деятельности содержит неполные ответы на 

поставленные вопросы. Материал изложен логично, студент приводит подтверждение своих 

ответов и выводов конкретными примерами, но имеются ошибочные сопоставления ответов и 

примеров практического характера. Студент умеет частично осуществлять рефлексию при 

проведении самоанализа свой работы во время практики. Самоанализ соответствует культуре 

оформления деловых документов. 

 «Удовлетворительно» — самоанализ работы студента содержит неполные ответы на 

поставленные вопросы. Материал изложен с логическими ошибками, студент приводит 

подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами практики, но имеются 

ошибочные сопоставления ответов и примеров. Студент осуществляет рефлексию при 

проведении самоанализа, допуская ошибки. Самоанализ не соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

 «Неудовлетворительно» — самоанализ профессиональной деятельности не содержит 

ответы на поставленные вопросы. Студент не приводит подтверждение своих ответов и выводов 

конкретными примерами практики, имеются ошибочные сопоставления ответов и примеров. 

Студент не осуществляет рефлексию при проведении самоанализа, допуская грубые ошибки.  

Самоанализ не соответствует культуре оформления деловых документов. 

 

 

9.4.4. Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике 

 
№ Вопрос Код компетенции 

(согласно РПП) 

1.  Сущность воспитания и его место в образовательном и тренировочном процессе. ИОПК 5.1 

2.  Принципы воспитания, методы, приемы и средства воспитания в физической 

культуре и спорте. 
ИОПК 6.1 

3.  Формы воспитания и воспитательные мероприятия в образовательном и трениро-

вочном процессе. 
ИОПК 6.1 

4.  Виды девиаций, формы проявления девиантного поведения, факторы их вызы-

вающие и средства их профилактики в физической культуре и спорте. 
ИОПК 6.1 

5.  Социальная роль, структура и функции физической культуры и спорта. ИОПК 6.1 

6.  Место и роль нашей страны в развитии физической культуры и спорта. ИОПК 6.1 



 

22 
 

7.  Цели, задачи, основные компоненты педагогического процесса в сфере физической 

Культуры. 
ИОПК 6.1 

8.  Составляющие здорового образа жизни и факторы их определяющие. ИОПК 6.1 

9.  Механизмы и приемы формирования, поддержания и коррекции мотивации. ИОПК 6.1 

10.  Санитарно-гигиенические основы деятельности в сфере физической культуры и 

спорта. 
ИОПК 6.1 

11.  Гигиенические средства восстановления, гигиенические принципы закаливания. ИОПК 6.1 

12.  Значения и особенности приёма витаминно-минеральных комплексов и 

биологически активных добавок в физкультурно-спортивной деятельности. 
ИОПК 6.1 

13.  Понятие «пищевой статус». ИОПК 6.1 

14.  Методика организации и проведения спортивных и физкультурно-массовых 

мероприятий. 
ИОПК 13.1 

15.  Правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной 

техники. 
ИОПК 13.1 

16.  Требования к экипировке, спортивному инвентарю и оборудованию. ИОПК 13.1 

17.  Методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных 

спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое 

противоправное влияние. 

ИОПК 13.1 

18.  Антидопинговое законодательство Российской Федерации. ИОПК 13.1 

19.  Состав судейской коллегии по ИВС и функции отдельных спортивных судей. ИОПК 13.1 

20.  Принципы и порядок разработки учебно-программной документации по 

тренировочному и образовательному процессам по физической культуре и спорту. 
ИОПК 14.1 

21.  Система организации тренировочного процесса в организации дополнительного 

образования детей по физической культуре и спорту. 
ИОПК 14.1 

22.  Федеральные государственные требования к реализации дополнительных 

предпрофесиональных программ в области физической культуры и спорта. 
ИОПК 14.1 

23.  Содержание методического обеспечения тренировочного и образовательного 

процессов в области физической культуры и спорта, включая современные методы 

и инновационные технологии. 

ИОПК 14.1 

24.  Основные способы оформления и представления методических материалов по 

обеспечению физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в 

физкультурно-спортивной организации. 

ИОПК 14.1 

25.  Показатели, характеризующие эффективность проведения учебно-тренировочного 

занятия по ИВС. 
ИОПК 14.1 

26.  Особенности оценивания процесса и результатов учебно-тренировочного процесса 

в ИВС. 
ИОПК 14.1 

 

 

9.4.5.Текущий контроль успеваемости 
Текущий контроль по практике проводится во время консультаций и представляет собой 

контроль хода выполнения индивидуального задания. Формы контроля – устно (собеседование 

по выполнению заданий), письменно – проверка выполнения письменных заданий, которые 

входят в Портфолио студента-практиканта. 

 

Типовые формы документации по практике утверждены действующим «Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные программы высшего обра-

зования в ННГУ». 
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