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1. Цель практики 
Целями организационной практики является закрепление, углубление и систематизация 

теоретических знаний, получаемых в процессе обучения, приобретение первичных 

практических умений и навыков и формирование профессиональных компетенций на 

оперативном и тактическом уровне, развития знаний, умений, навыков обучающихся для 

осуществления деятельности в качестве инструктора физической культуры в условиях 

реализации компетентностного подхода. 

Задачами  организационной практики являются: 

1) формирование у студентов умений и навыков организации совместной деятельности и 

взаимодействия участников деятельности в области физической  культуры и спорта; 

2) развитие навыков проведения исследования по определению эффективности исполь-

зуемых средств и методов физкультурно-спортивной деятельности; 

3) формирование умений и навыков ведения профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативными и правовыми актами сферы физической культуры и спорта и 

нормами профессиональной этики; 

4) развитие умений навыков проведения материально-техническое оснащение занятий, 

соревнований, спортивно-массовых мероприятий. 
 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 
Организационная практика (Б2.О.1.01(П)) относится к обязательной части 

образовательной программы направления подготовки 49.03.01 Физическая культура  

направленность (профиль): Менеджмент в сфере физической культуры.  

 Организационная практика осуществляется на базе изучения дисциплин «Физическая 

культура и спорт», «Теория и методика физической культуре», «Теория и методика обучения 

базовым видам спорта». 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: организационная. 

Способы проведения практики: выездная.  

Форма проведения: дискретная – концентрированная практика.  

 

Общая трудоемкость практики составляет:  

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 3 з.е. 

часов по учебному плану, из них 108 

практические занятия 24 

иные формы работы 79 

контроль 4 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет  

(зачет с оценкой) 

 

Прохождение практики предусматривает иную форму работы  - работу во 

взаимодействии с обучающимися и с руководителем практики от профильной организации. 
Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, 

формируемых для последующей учебной и производственной практик (профессионально-

ориентированной, тренерской, педагогической, преддипломной) и написания выпускной 

квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности.  

 

 

3. Место и сроки проведения  практики 
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Продолжительность практики для заочной формы обучения составляет 2 недели, сроки 

проведения определены календарным учебным графиком учебного плана: 

 

 

Форма обучения Курс (семестр), срок 

заочная          1 курс  2 семестр  

 

Практика проводится  АФ ННГУ, в муниципальных спортивных и образовательных 

учреждениях. 

Прохождение студентами практики осуществляется только на основе  договоров, заклю-

ченных между ННГУ и предприятиями (организациями), в  соответствии с которыми указанные 

предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами 

университета. 

Базы практики для студентов должны отвечать следующим требованиям: 

– соответствовать направлению подготовки студентов; 

– располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов. 

 

 

 

4. Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы  

(компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, 

представленных в Таблице 1.  

 

Таблица 1 
 

Формируемые 

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения организационной практики 

 в соответствие с индикатором достижения компетенций 

Наименование 

оценочного средства 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

дескриптора достижения 

универсальной компетенции 

 

ОПК-10. 

Способен 

организовать 

совместную 

деятельность и 

взаимодействи

е участников 

деятельности в 

области 

физической  

культуры и 

спорта 

ИОПК-10.1.  

Знает: 
- основы менеджмента, управления 

персоналом;  

- основы эффективных коммуника-

ций;  

- методы убеждения, аргументации 

своей позиции, установления кон-

такта с обучающимися разного воз-

раста, их родителями (законными 

представителями) несовершенно-

летними обучающимися, коллегами 

по работе;  

- методы консультирования, прове-

дения мастер-классов, круглых 

столов;  

- нормативные документы по во-

просам обучения и воспитания де-

тей и молодежи;  

- методы оценки качества и резуль-

тативности работы подчиненных;  

- типичные психологические труд-

ности занимающихся физической 

культурой и спортом;  

Знать: 

- основы менеджмента, 

управления персоналом; 

- основы эффективных 

коммуникаций; 

- методы консультирования, 

проведения мастер-классов, 

круглых столов; 

- нормативные документы по 

вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи; 

- принципы, условия и задачи 

психологического 

сопровождения занимающихся 

физической культурой и 

спортом, включая 

психодиагностику, 

психопрофилактику, 

психокоррекцию, элементы 

консультирования; 

- психологические условия 

повышения эффективности 

Опрос 

 

Аналитическая записка, 

содержащая перечень и 

краткую характеристику  

нормативных документов, 

регламентирующих про-

цесс физического воспи-

тания базы практики 

 

Дневник здоровья  

 

План физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня 

здоровья или других 

мероприятий 

оздоровительного 

характера 
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- принципы, условия и задачи пси-

хологического сопровождения за-

нимающихся физической культурой 

и спортом, включая психодиагно-

стику, психопрофилактику, психо-

коррекцию, элементы консультиро-

вания;  

- психологические условия повы-

шения эффективности учебно-

воспитательного, учебно-

тренировочного и соревновательно-

го процесса, а также занятий двига-

тельной рекреацией; - основы эф-

фективного общения, включая 

приемы профилактики и конструк-

тивного разрешения конфликтов в 

группе; 

 - методики подготовки волонтеров 

в области физической культуры и 

спорта.  

учебно-воспитательного, 

учебно-тренировочного и 

соревновательного процесса, а 

также занятий 

двигательной рекреацией; 

ИОПК-10.2.  

Умеет:  
- ставить рабочие задачи подчинен-

ным и добиваться их выполнения;  

- устанавливать и поддерживать 

деловые контакты, связи, отноше-

ния, коммуникации с работниками 

организации и заинтересованными 

сторонами;  

- поддерживать учебную дисципли-

ну во время занятий;  

- предупреждать типичные психо-

логические проблемы занимаю-

щихся физической культурой и 

спортом; учитывать принципы и 

условия их психологического со-

провождения при построении учеб-

но-воспитательного, учебно-

тренировочного процесса и занятий 

по двигательной рекреации; 

- применять общие (классические) 

психологические рекомендации по 

общению, оптимизации психиче-

ских состояний, самооценки, под-

держанию мотивации у занимаю-

щихся физкультурно-спортивной 

деятельностью; 

- корректно общаться и взаимодей-

ствовать с другими субъектами 

физкультурно-спортивной деятель-

ности в профессиональных (и более 

широко – жизненных) ситуациях;  

- применять психологические прие-

мы: постановка цели, сочетание 

видов оценки, психолого-

педагогическая поддержка, психо-

технические упражнения, группо-

вые нормы;  

- определять цели и задачи деятель-

ности спортивного актива;  

- контролировать и направлять ра-

боту спортивного актива;  

- определять состав и направления 

работы волонтеров в области физи-

ческой культуры и спорта;  

- оценивать уровень подготовки 

волонтеров в области физической 

культуры и спорта.  

 

Уметь: 

- поддерживать учебную 

дисциплину во время занятий; 

- предупреждать типичные 

психологические проблемы 

занимающихся физической 

культурой и спортом; 

 - учитывать принципы и 

условия их психологического 

сопровождения при 

построении учебно-

воспитательного, учебно-

тренировочного процесса и 

занятий по двигательной 

рекреации. 
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ИОПК-10.3.  

Имеет опыт:  

- определения целей и задач про-

граммы мероприятий активного 

отдыха обучающихся в режиме 

учебного и вне учебного времени 

образовательной организации;  

- составления плана физкультурно-

спортивного праздника, соревнова-

ния, дня здоровья и других меро-

приятий оздоровительного характе-

ра;  

- распределения задач и обязанно-

стей в соответствии со знаниями и 

опытом членов коллектива (коман-

ды);  

- руководства работой спортивного 

актива;  

- организации деятельности волон-

теров в области физической куль-

туры и спорта;  

- применения психотехнических 

игр и упражнений с занимающими-

ся физической культурой и спор-

том; анализа эффективности обще-

ния и взаимодействия с занимаю-

щимися и коллегами при решении 

профессиональных задач. 

 

Владеть навыками: 

- определения целей и задач 

программы мероприятий 

активного отдыха 

обучающихся в режиме 

учебного и вне учебного 

времени образовательной 

организации; 

-  составления плана 

физкультурно-спортивного 

праздника, соревнования, дня 

здоровья и других 

мероприятий 

оздоровительного характера; 

 - анализа эффективности 

общения и взаимодействия с 

занимающимися и коллегами 

при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-11. 

Способен 

проводить 

исследования 

по 

определению 

эффективност

и 

используемых 

средств 

и методов 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

ИОПК-11.1.  

Знает: 

-роль исследовательской деятель-

ности в повышении эффективности 

планировании, контроля, методиче-

ского обеспечения тренировочного 

и образовательного процессов;  

- актуальные проблемы и тенденции 

развития научного знания о физ-

культурно-спортивной деятельно-

сти, путях совершенствования ее 

средств и методов (технологий), 

контрольно-измерительных и кон-

трольно-оценочных средств;  

- направления научных исследова-

ний в области физической культуры 

и спорта, вида спорта;  

- направления и перспективы разви-

тия образования в области физиче-

ской культуры и спорта;  

- методологические предпосылки 

(современные общенаучные подхо-

ды) в исследовании физической 

культуры;  

- методы получения и первичной 

обработки данных, составляющих 

информационную основу исследо-

вания, логику построения исследо-

вания;  

- основные источники получения 

информации в сфере физической 

культуры и спорта;  

- научную терминологию, принци-

пы, средства и методы научного 

исследования;  

- теоретические основы и техноло-

гия организации научно-

исследовательской и проектной 

деятельности;  

Знать 

- роль исследовательской 

деятельности в повышении 

эффективности планировании, 

контроля, методического 

обеспечения тренировочного и 

образовательного процессов; 

- методы получения и 

первичной обработки данных, 

составляющих 

информационную основу 

исследования, логику 

построения исследования; 

- основные источники 

получения информации в 

сфере физической культуры и 

спорта. 

- способы обработки 

результатов исследования и 

анализ полученных данных. 

 

Опрос 

Дневник здоровья  

 

Протокол оценки 

физического здоровья 

 

Самоанализ 

профессиональной 

деятельности 
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- актуальные вопросы развития 

вида спорта, направления повыше-

ния эффективности тренировочного 

процесса и соревновательной дея-

тельности;  

- назначение и область применения 

основных методов исследования в 

ФК и спорте;  

- алгоритм построения педагогиче-

ского эксперимента;  

- способы обработки результатов 

исследования и анализ полученных 

данных;  

- требования к написанию и оформ-

лению квалификационной работы;  

- способы и виды литературно-

графического оформления резуль-

татов научного исследования;  

- правила применения корректных 

заимствований в текстах;  

- правила библиографического опи-

сания и библиографической ссыл-

ки. 

 

ИОПК-11.2.  

Умеет: 
- самостоятельно вести поиск акту-

альной профессиональной инфор-

мации по вопросам осуществления 

тренировочного и образовательного 

процессов;  

- собирать, анализировать, интер-

претировать данные информацион-

ных источников и использовать их 

при планировании, контроле, мето-

дическом обеспечении тренировоч-

ного и образовательного процессов; 

- использовать научную терминоло-

гию;  

- классифицировать методологиче-

ские подходы, средства и методы 

исследования;  

- актуализировать проблематику 

научного исследования;  

- анализировать и оценивать эффек-

тивность процесса спортивной под-

готовки в виде спорта; физкультур-

но-оздоровительной деятельности; 

организационно-управленческого 

процесса в ФСО; (в зависимости от 

направленности ОПОП) - опреде-

лять задачи научного исследования; 

- анализировать инновационные 

методики;  

- определять задачи научного ис-

следования в виде спорта, разраба-

тывать и формулировать гипотезу;  

- подбирать и использовать методы 

исследования в виде спорта;  

- использовать комплексное тести-

рование  физического состояния и 

подготовленности спортсменов,  

- использовать методы наблюдения, 

опроса, педагогического экспери-

мента;  

- использовать для обработки ре-

зультатов исследований стандарт-

ные методы математической стати-

Уметь: 

- определять задачи научного 

исследования;  

- анализировать инновационные 

методики;  

- анализировать и оценивать 

эффективность учебно-

тренировочного процесса в 

ИВС; 

- интерпретировать результаты 

собственных исследований в 

ИВС; 

- анализировать и 

интерпретировать полученные 

результаты. 
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стики;  

- анализировать и оценивать эффек-

тивность тренировочного процесса 

в виде спорта;  

- интерпретировать результаты соб-

ственных исследований в виде 

спорта;  

- формулировать и аргументировать 

обобщения и выводы, практические 

рекомендации;  

- составлять и оформлять список 

литературы;  

- представлять результаты собст-

венных исследований перед ауди-

торией;  

- формулировать основные положе-

ния исследования в статьях сборни-

ков студенческих работ; 

 - использовать технические и про-

граммные средства публичных вы-

ступлений.  

 

ИОПК-11.3.  

Имеет опыт: 
 - использования исследовательских 

материалов при осуществлении 

педагогической диагностики, 

планирования, педагогического 

контроля и методического 

обеспечения тренировочного и 

образовательного процессов;  

- выполнения научно-

исследовательских работ по 

определению эффективности 

используемых средств и методов 

физкультурно-спортивной 

деятельности в соответствии с 

направленностью образовательной 

программы;  

- публичной защиты результатов 

собственных научных 

исследований. 
 

Владеть навыками: 

- использования 

исследовательских материалов 

при осуществлении 

педагогической диагностики, 

планирования, педагогического 

контроля и методического 

обеспечения тренировочного и 

образовательного процессов; 

- выполнения научно-

исследовательских работ по 

определению эффективности 

используемых средств и методов 

физкультурно-спортивной 

деятельности в 

соответствии с направленностью 

образовательной программы. 

ОПК-12. 

Способен 

осуществлять 

профессионал

ьную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативным

и 

правовыми ак-

тами сферы  

физической 

культуры и 

спорта и 

нормами 

профессионал

ьной этики 

ИОПК-12.1.  

Знает:  
- понятия и признаков правовых 

отношений;  

- трудовое законодательство Рос-

сийской Федерации;  

- законодательство Российской Фе-

дерации в сфере физической куль-

туры и спорта;  

- законодательство Российской Фе-

дерации в образовании;  

- нормативные документы в области 

физической культуры и спорта;  

- требования федераций по видам 

спорта к подготовке и проведению 

спортивных мероприятий;  

- правила внутреннего трудового 

распорядка физкультурно-

спортивной организации;  

- нормативные документы в области 

управления персоналом физкуль-

турно-спортивной организации; - 
нормативные документы в области 

осуществления контроля качества 

услуг;  

Знать: 

- понятия и признаков правовых 

отношений; 

-трудовое законодательство 

Российской Федерации; 

- законодательство Российской 

Федерации в сфере 

физической культуры и 

спорта; 

- законодательство Российской 

Федерации в образовании; 

- нормативные документы в 

области физической культуры 

и спорта; 

- требования федераций по 

видам спорта к подготовке и 

проведению спортивных 

мероприятий; 

- правила внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-спортивной 

организации; 

- нормативные документы в 

 

 

Опрос 

 

Аналитическая записка, 

содержащая перечень и 

краткую характеристику  

нормативных документов, 

регламентирующих про-

цесс физического воспи-

тания базы практики 

 

Анализ спортивного 

соревнования 

 

План физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня 

здоровья или других 

мероприятий 

оздоровительного 

характера 
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- нормативные документы, регла-

ментирующие работу со служебной 

документацией; требования к 

оформлению, реквизитам, порядку 

разработки и утверждения локаль-

ных нормативных актов;  

- требования охраны труда в облас-

ти образования и физической куль-

туры и спорта;  

- меры ответственности педагогиче-

ских работников за жизнь и здоро-

вье обучающихся;  

- нормативные правовые акты в 

области защиты прав ребенка;  

- судебную практику по спорам в 

области физической культуры и 

спорта;  

- положения и регламенты спортив-

ного арбитражного судопроизвод-

ства;  

- методы предотвращения противо-

правного влияния на результаты 

официальных спортивных соревно-

ваний и правила, устанавливающие 

ответственность за такое противо-

правное влияние;  

- источники надежной и достовер-

ной информации, отражающие го-

сударственную и региональную 

политику в области образования и 

физической культуры и спорта;  

- этические нормы в области спорта 

и образования. 

 

области управления персона-

лом физкультурно-спортивной 

организации. 

ИОПК-12.2.  

Умеет:  
- ориентироваться в законодатель-

стве и правовой литературе, прини-

мать решения и совершать действия 

в соответствии с законом;  

- ориентироваться в судебной прак-

тике по спорам в области физиче-

ской культуры и спорта;  

- анализировать планирующую и 

отчетную документацию по вопро-

сам физической культуры и спорта 

на предмет реалистичности, логич-

ности, соответствия действитель-

ному положению дел и удовлетво-

рения формальным требованиям 

нормативных правовых актов;  

- осуществлять контроль качества 

услуг, их соответствия требованиям 

нормативных правовых актов усло-

виям договоров.  

 

Уметь:  

- ориентироваться в 

законодательстве и правовой 

литературе, принимать решения 

и совершать действия в 

соответствии с законом;  

- осуществлять контроль 

качества услуг, их соответствия 

требованиям нормативных 

правовых актов условиям 

договоров.  
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ИОПК-12.3.  

Имеет опыт: 
 - обоснования принимаемых 

решений по организации 

деятельности в области физической 

культуры и спорта с позиции норм 

законодательства и 

профессиональной этики;  

- разработки обязательной 

отчетности в соответствии с 

порядком установленными 

нормативными правовыми актами, 

требованиями вышестоящей 

организации или собственника;  

- разработки внутренних порядков 

организации управленческого учета 

и отчетности;  

- составления документов по 

проведению соревнований; 

составления документов по 

разрешению споров в области 

физической культуры и спорта. 

Владеть навыками: 

-  обоснования принимаемых 

решений по организации 

деятельности в области 

физической культуры и спорта 

с позиции норм 

законодательства и 

профессиональной этики;  

- разработки обязательной 

отчетности в соответствии с 

порядком установленными 

нормативными правовыми 

актами, требованиями 

вышестоящей организации или 

собственника;  

- составления документов по 

проведению соревнований. 

 

ОПК-15. 

Способен 

проводить 

материально-

техническое 

оснащение 

занятий, 

соревнований, 

спортивно- 

массовых 

мероприятий 

 

ИОПК-15.1.  

Знает:  
- историю строительства спортив-

ных сооружений;  

- классификацию спортивных со-

оружений;  

- особенности спортивных соору-

жений для различных видов спорта; 

- правила эксплуатации спортивных 

сооружений, оборудования и спор-

тивной техники;  

- устройство спортсооружений для 

инвалидов;  

- требования к экипировке, спор-

тивному инвентарю и оборудова-

нию в виде спорта;  

- способы проверки наличия и каче-

ственных характеристик спортив-

ных объектов, снарядов, инвентаря 

и оборудования; 

- значение материально-

технического обеспечения физкуль-

турно-спортивной деятельности. 

 

Знать: 

- историю строительства 

спортивных сооружений; 

- классификацию спортивных 

сооружений; 

- особенности спортивных 

сооружений для различных 

видов спорта; 

- состав спортивных 

сооружений, их габариты, 

разметку, пропускную 

способность; 

- правила эксплуатации 

спортивных сооружений, 

оборудования и спортивной 

техники; 

- параметры и оборудование 

различных спортивных 

объектов; 

 

  

Опрос 

Анализ спортивного 

соревнования 

 

Фрагмент учебно-

тренировочного занятия 

по ИВС с использовани-

ем инвентаря и оборудо-

вания 

 

План физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня 

здоровья или других 

мероприятий 

оздоровительного 

характера 

 

 

ИОПК-15.2.  

Умеет:  
- разъяснять правила поведения в 

помещении спортивного сооруже-

ния и на его территории;  

- разрабатывать план модернизации 

оснащения спортивного зала, выби-

рать оборудование;  

- использовать инвентарь и обору-

дование на занятиях и соревнова-

ниях по видам спорта;  

- выявлять неисправности спортив-

ных объектов и инвентаря;  

- использовать шаблоны и образцы 

для проверки спортивных снарядов, 

инвентаря, оборудования по разме-

рам, массе и иным нормируемым 

физическим характеристикам;  

- определить экономические пока-

затели, характеризующие матери-

ально-технического обеспечения 

Уметь:  

- разъяснять правила поведения 

в помещении спортивного 

сооружения и на его 

территории; 

- разрабатывать план 

модернизации оснащения 

спортивного зала, выбирать 

оборудование;  

- использовать инвентарь и 

оборудование на занятиях и 

соревнованиях по базовым 

видам спорта и ИВС;  

- использовать шаблоны и 

образцы для проверки 

спортивных снарядов, 

инвентаря, оборудования по 

размерам, массе и иным 

нормируемым физическим 

характеристикам 
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физкультурно-спортивной деятель-

ности. 

ИОПК-15.3.  

Имеет опыт: 
 - проведения фрагмента учебно-

тренировочного занятия по виду 

спорта с использованием инвентаря 

и оборудования;  

- участия в судействе соревнований 

по виду спорта;  

- составления плана материально-

технического обеспечения 

физкультурно-оздоровительного 

или спортивно-массового 

мероприятия;  

- проведения разъяснительной 

беседы по бережному отношению к 

имуществу, правилам по ведения на 

спортивном сооружении, правилам 

использования оборудования и 

инвентаря;  

- определить затраты физкультурно-

оздоровительного или спортивно-

массового мероприятия. 

Владеть навыками:  

- проведения фрагмента учебно-

тренировочного занятия по 

ИВС с использованием 

инвентаря и оборудования;  

участия в судействе 

соревнований по ИВС;  

составления плана 

материально-технического 

обеспечения физкультурно-

оздоровительного или 

спортивно-массового 

мероприятия;  

проведения разъяснительной 

беседы по бережному 

отношению к имуществу, 

правилам поведения на 

спортивном сооружении, 

правилам использования 

оборудования и инвентаря. 

ОПК-16.  

Способен к 

ведению инно-

вационной и 

предпринима-

тельской дея-

тельности 

 

ИОПК-16.1.  

Знает:  
- методологию оценки предприни-

мательской бизнес-идеи и органи-

зации собственного дела;  

- технологию организации деятель-

ности малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономи-

ческого проекта;  

- особенности ведения инновацион-

ной деятельности и спортивного 

бизнеса в России и за рубежом;  

- особенности управления иннова-

ционными стратегиями развития 

предприятия;  

- основные нормативные докумен-

ты, связанные с регулированием 

инновационной и предпринима-

тельской деятельности в России;  

- систему критериев, используемых 

инвестором при принятии решения 

об инвестировании инноваций и 

предпринимательской деятельно-

сти. 

Знать: 

- технологию организации дея-

тельности малой группы, соз-

данной для реализации кон-

кретного экономического про-

екта;  

- особенности ведения иннова-

ционной деятельности и спор-

тивного бизнеса в России и за 

рубежом;  

- особенности управления ин-

новационными стратегиями 

развития предприятия;  

- основные нормативные доку-

менты, связанные с регулиро-

ванием инновационной и пред-

принимательской деятельности 

в России;  

 

 

Опрос 

 

Аналитическая записка, 

содержащая перечень и 

краткую характеристику  

нормативных документов, 

регламентирующих про-

цесс физического воспи-

тания базы практики 

 

 

План физкультурно-

спортивного праздника, 

соревнования, дня 

здоровья или других 

мероприятий 

оздоровительного 

характера 

 

ИОПК-16.2.  

Умеет:  
- организовывать поиск, отбор, ана-

лиз и систематизацию информации, 

необходимой для ведения иннова-

ционной и предпринимательской 

деятельности;  

- определять организационно-

правовую форму предприниматель-

ской деятельности для создания 

нового предприятия;  

- разрабатывать алгоритм предпри-

нимательских решений с учётом 

современных тенденций развития 

физической культуры, массового и 

профессионального спорта;  

- определять перспективные инно-

вационные направления предпри-

нимательской деятельности. 

 

Уметь:  

- организовывать поиск, отбор 

и анализ информации, необхо-

димой для ведения инноваци-

онной и предпринимательской 

деятельности;  

- определять организационно-

правовую форму предпринима-

тельской деятельности для соз-

дания нового предприятия;  

- разрабатывать алгоритм пред-

принимательских решений с 

учётом современных тенденций 

развития физической культуры 

и спорта;  

- определять перспективные 

инновационные направления 

предпринимательской деятель-

ности. 
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ИОПК-16.3. 

Имеет опыт: 
 - создания бизнес-идеи в области 

физической культуры и спорта;  

- определения видов и источников 

финансирования, в наибольшей 

степени отвечающие интересам и 

потребностям физкультурно-

спортивной организации, предпри-

ятия спортивной индустрии;  

- разработки управленческих реше-

ний по привлечению финансовых 

ресурсов в инновационные и пред-

принимательские проекты;  

- обоснования решений по управле-

нию рисками в инновационной и 

предпринимательской деятельно-

сти. 

Владеть навыками:  

- создания бизнес-идеи в облас-

ти физической культуры и 

спорта;  

- определения видов и источни-

ков финансирования, в наи-

большей степени отвечающие 

интересам и потребностям физ-

культурно-спортивной органи-

зации, предприятия спортивной 

индустрии;  

- разработки управленческих 

решений по привлечению фи-

нансовых ресурсов в инноваци-

онные и предпринимательские 

проекты. 

 

 

5. Содержание практики 

Процесс прохождения практики состоит из этапов: 

- подготовительный; 

- основной; 

- заключительный; 

- контроль. 

Технологическая карта  

Таблица 2 
№ Этапы Содержание деятельности практиканта Часы/недели 

 

1 Организационный  - проведение установочной конференции 
- инструктаж по технике безопасности 
- получение индивидуального задания, предписания 

7 

2 Основной 
 

Выполнение практико-ориентированных заданий  

1. Составление аналитической записки, содержащей пере-

чень и краткую характеристику  нормативных докумен-

тов, регламентирующих процесс физического воспитания 

базы практики 

7 

2. Проведение измерений показателей физического развития 

с применением алгоритма Дневника здоровья. 

10 

3. Определение уровня физического здоровья и заполнение 

протокола  

10 

4. Составление и проведение фрагмента учебно-

тренировочного занятия по ИВС с использованием ин-

вентаря и оборудования 

20 

5. Разработка плана физкультурно-спортивного праздника, 

соревнования, дня здоровья или других мероприятий оз-

доровительного характера 

20 

6. Посещение спортивного соревнования и составление ана-

лиза.  

10 

3 Заключительный 
(обработка и 

анализ полученной 

информации) 

Самоанализ профессиональной деятельности. 
Портфолио студента-практиканта (написание отчета) 

20 

 Контроль. Презентация результатов профессиональной деятельности 

(сдача зачета по практике).  
4 

 

 

 
ИТОГО:  

108/2 
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6. Форма отчетности 
По итогам прохождения организационной практики  обучающийся представляет руково-

дителю практики отчетную документацию: 

- письменный отчет (портфолио студента-практиканта) 

- индивидуальное задание 

- совместный рабочий график (план) 

- предписание 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), оценка по практике ставится по результатам проверки отчетной документа-

ции, выполнения контрольных заданий. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
7.1 Основная учебная литература 

1. Алхасов, Д. С. Теория и история физической культуры: учебник и практикум для академи-

ческого бакалавриата / Д. С. Алхасов. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 191 с. — (Се-

рия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-04714-1. — Режим доступа: 
www.biblio-online.ru/book/0E15828A-0CAD-4DEB-915B-7EFEB45F527E 

2. Письменский, И. А. Физическая культура : учебник для академического бакалавриата / И. 

А. Письменский, Ю. Н. Аллянов. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 493 с. — (Серия : 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00329-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/1D5B5EFC-C902-4B41-A5F9-46E2A51BEE22 
3. Рубанович В. Б. Врачебно-педагогический контроль при занятиях физической культурой: учебное 

пособие / В. Б. Рубанович. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 264 с. — 

(Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05130-8. — ЭБС «Юрайт»: [Электронный ре-

сурс]. – Адрес доступа: https://www.biblio-online.ru/book/vrachebno-pedagogicheskiy-kontrol-pri-

zanyatiyah-fizicheskoy-kulturoy-414821 

 

7.2. Дополнительная литература:  

1. Губа В.П. Основы спортивной подготовки: методы оценки и прогнозирования (морфо-

биомеханический подход): научно-методич. пособие / В.П. Губа. – М.: Советский спорт, 2012. – 

384 с.: ил. – ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805779.html?SSr=290133c96514107b4887500 

2. Диагностика физического состояния: обучающие методика и технология [Электронный ресурс] 

/ Ланда Б.Х. – М.: Спорт, 2017. // ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839879.htmlКардиогемодинамика и физическая рабо-

тоспособность у спортсменов [Текст]: сборник / авт.-сост. Р. А. Меркулова. - М.: Советский 

спорт, 2012. – 186 с. : ил. – (Серия "Атланты спортивной науки"). – // ЭБС «Консультант сту-

дента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805410.html?SSr=180133c96515761fa113500.  
3. Михайлова С.В., Кузмичев Ю.Г., Жулин Н.В. Методы оценки и самоконтроля физиче-

ского здоровья учащейся молодежи: учебно-методическое пособие / С.В.Михайлова, 

Ю.Г.Кузмичев, Н.В.Жулин; Арзамасский филиал ННГУ, НГМА, ЦГБ г.Арзамаса.  Арзамас: Ар-

замасский филиал ННГУ, 2017. 174 с. – 25 экз. 

4. Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса: учебное пособие для академического бакалавриата / Е. В. Неумое-

ва-Колчеданцева. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 159 с. — (Серия : Бакалавр. Академиче-

ский курс). — ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://biblio-

online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA 

5. Никитушкин, В. Г. Оздоровительные технологии в системе физического воспитания : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Г. Никитушкин, Н. Н. Чесноков, Е. Н. 

Чернышева. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 274 с. — (Серия : 

http://www.biblio-online.ru/book/0E15828A-0CAD-4DEB-915B-7EFEB45F527E
http://www.biblio-online.ru/book/1D5B5EFC-C902-4B41-A5F9-46E2A51BEE22
http://www.biblio-online.ru/book/1D5B5EFC-C902-4B41-A5F9-46E2A51BEE22
https://www.biblio-online.ru/book/vrachebno-pedagogicheskiy-kontrol-pri-zanyatiyah-fizicheskoy-kulturoy-414821
https://www.biblio-online.ru/book/vrachebno-pedagogicheskiy-kontrol-pri-zanyatiyah-fizicheskoy-kulturoy-414821
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805779.html?SSr=290133c96514107b4887500tapolyakova%20
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839879.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971805410.html?SSr=180133c96515761fa113500
https://biblio-online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA
https://biblio-online.ru/book/222FE9F1-70CB-4B79-947A-73B5E8F00CCA
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Университеты России). — ISBN 978-5-534-04401-0. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2  
6. Профессионально-ориентированная практика. Выпуск Х: учебно-методическое пособие 

/ сост. С.В.Михайлова.  Арзамас: Арзамасский филиал ННГУ, 2017. – 56 с. – 15 экз. 
7. Сборник нормативно-правовых документов по реализации Всероссийского комплекса ГТО 

[Электронный ресурс] / сост. : Е. Е. Ачкасов, Е. В. Машковский, О. Б. Добровольский - М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2016. -// ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970436479.html  
8. Стриханов, М. Н. Физическая культура и спорт в вузах : учебное пособие / М. Н. Стри-

ханов, В. И. Савинков. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 153 с. — (Серия : Обра-

зовательный процесс). — ISBN 978-5-534-05852-9. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA 
9. Теория и методика современных спортивных исследований [Электронный ресурс]: мо-

нография / В.П. Губа, В.В. Маринич. – М.: Спорт, 2016. – // ЭБС «Консультант студента»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839251.html 

10. Ямалетдинова, Г. А. Педагогика физической культуры и спорта : учебное пособие для 

академического бакалавриата / Г. А. Ямалетдинова. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 244 с. 

— (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05600-6. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/7962A2E2-E6D4-498D-9F02-7AF53290A4BC 
 

 

7.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 

http://www.garant.ru 

Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. Адрес 

доступа: http://www.scopus.com 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение Yandex Browser; 

программное обеспечение Paint.NET.  

 

Электронные библиотечные системы: 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотека ONLINE http://biblioclub.ru/ 

 

8. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

http://www.biblio-online.ru/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2
http://www.biblio-online.ru/book/621988AF-9F29-4F87-A79B-E0B2460E33F2
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970436479.html
http://www.biblio-online.ru/book/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA
http://www.biblio-online.ru/book/1B3DA446-6A1E-44FA-8116-798C79A9C5BA
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839251.html
http://www.biblio-online.ru/book/7962A2E2-E6D4-498D-9F02-7AF53290A4BC
http://www.biblio-online.ru/book/7962A2E2-E6D4-498D-9F02-7AF53290A4BC
http://elibrary.ru/project_risc.asp
www.garant.ru
http://www.scopus.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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обучения: (ноутбук, проектор, экран). 

2. Помещения для консультаций и иных форм работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом 

в электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 
 

 

9. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в соответствии 

с программой практики, индивидуальным заданием и совместным рабочим графиком (планом), 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освое-

нии универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных 

образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся  предоставляет на кафедру оформленное предписание, ин-

дивидуальное задание и совместный рабочий график (план).  

Проверка отчётов по организационной практике  и проведение промежуточной аттеста-

ции по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени применения на 

практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенция-

ми, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представлен-

ного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой 

практики. 

 

9.1. Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций на промежу-

точной аттестации 

 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2 - неудовлетворительно 
3 - удовлетвори-

тельно 
4 - хорошо 5 - отлично 

не зачтено Зачтено 

Наличие  

умений  

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи. Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все задания 

в полном объеме. 

Наличие  

навыков 

(владение опы-

том) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстрированы 

базовые навыки  

при решении 

стандартных задач без 

ошибок и недочетов 

Продемонстрированы 

навыки  

при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Мотивация 

(личностное 

отношение) 

Учебная активность и 

мотивация слабо  

выражены, готовность 

решать поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная активность 

и мотивация низкие, 

слабо  выражены, 

стремление решать 

задачи на низком 

уровне качества  

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на уровне 

выше среднего, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

большинство 

поставленных задач на 

высоком уровне 

качества 

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

все поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характеристика  Компетенция в полной Сформированность Сформированность Сформированность 
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сфомированности  

компетенции 
мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации  в целом 

достаточно для 

решения стандартных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных) 

задач 

Уровень сфор-

мированности  

компетенций 

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий 

низкий Достаточный 

 

 

9.2. Паспорт фонда оценочных средств по организационной практике   

В ходе промежуточной аттестации по практике осуществляется оценка сформированно-

сти компетенций в соответствии с установленными индикаторами их достижения (полнота зна-

ний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов обучения, указанных в таблице п.4 настоящей 

рабочей программы, на основе оценки прохождения практики. 
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9.3. Критерии итоговой оценки результатов организационной практики   

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сфор-

мированность предусмотренных программой компонентов компетенций, т. е. практических на-

выков и умений. 

 
Оценка Уровень подготовки 

Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся 

демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся  представил 

подробный отчет по практике, активно работал в течение всего периода 

практики.  

Владеет умениями и навыками организации совместной деятельности и 

взаимодействия участников деятельности в области физической  культуры и 

спорта. 

Продемонстрировал владение технологиями проведения исследования по оп-

ределению эффективности используемых средств и методов физкультурно-

спортивной деятельности. 

Освоил умения и навыков ведения профессиональной деятельности в соответ-

ствии с нормативными и правовыми актами сферы физической культуры и 

спорта и нормами профессиональной этики. 

Продемонстрировал умения и навыки проведения материально-техническое 

оснащение занятий, соревнований, спортивно-массовых мероприятий. 

Студент продемонстрировал умения, навыки и мотивации достаточные для 

решения профессиональных задач при выполнении функций инструктора 

физической культуры. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций достигнуты практически 

полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но 

при подготовке отчета по практике и проведении собеседования допускает 

заметные ошибки или недочеты. Обучающийся  активно работал в течение 

всего периода практики.  

Владеет умениями и навыками организации совместной деятельности и 

взаимодействия участников деятельности в области физической  культуры и 

спорта. 

Продемонстрировал владение технологиями проведения исследования по оп-

ределению эффективности используемых средств и методов физкультурно-

спортивной деятельности. 

Освоил умения и навыков ведения профессиональной деятельности в соответ-

ствии с нормативными и правовыми актами сферы физической культуры и 

спорта и нормами профессиональной этики. 

Продемонстрировал умения и навыки проведения материально-техническое 

оснащение занятий, соревнований, спортивно-массовых мероприятий. 

Студент продемонстрировал умения, навыки и мотивации в целом 

достаточные для решения профессиональных задач при выполнении функций 

инструктора физической культуры. 

 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

сформированности компонентов компетенций в целом достигнуты, но 

имеются явные недочеты в демонстрации умений и навыков в области 

организации совместной деятельности и взаимодействия участников 

деятельности в области физической  культуры и спорта. 

Продемонстрировал частичное владение технологиями проведения исследова-

ния по определению эффективности используемых средств и методов физ-

культурно-спортивной деятельности. 

Испытывает затруднения при ведении профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативными и правовыми актами сферы физической 

культуры и спорта и нормами профессиональной этики. 

Не освоил навыки проведения материально-техническое оснащение занятий, 

соревнований, спортивно-массовых мероприятий. 

Есть замечания к оформлению Портфолио студента-практиканта. 
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Обучающийся показывает минимальный уровень теоретических знаний, делает 

существенные ошибки при выполнении индивидуального задания. 

Обучающийся  имел пропуски в течение  периода практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

сформированности компонентов компетенций в целом не достигнуты, 

обучающийся не представил своевременно /представил недостоверную 

информацию в Портфолио студента-практиканта, пропустил большую часть 

времени, отведенного на прохождение практики.  

Не владеет умениями и навыками организации совместной деятельности и 

взаимодействия участников деятельности в области физической  культуры и 

спорта. 

Не продемонстрировал владение технологиями проведения исследования по 

определению эффективности используемых средств и методов физкультурно-

спортивной деятельности. 

Не освоил умения и навыков ведения профессиональной деятельности в соот-

ветствии с нормативными и правовыми актами сферы физической культуры и 

спорта и нормами профессиональной этики. 

Не продемонстрировал умения и навыки проведения материально-техническое 

оснащение занятий, соревнований, спортивно-массовых мероприятий. 

Требуется повторное прохождение практики. 

 

9.4. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки умений, 

навыков и опыта деятельности 
 

9.4.1. Требования к содержанию Портфолио студента-практиканта  

1.  Титульный лист. 

2. Аналитическая записка, содержащая перечень и краткую характеристику  нормативных 

документов, регламентирующих процесс физического воспитания базы практики 

3. Дневник здоровья. 

4. Протокол оценки физического здоровья.  

5. План физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья или других ме-

роприятий оздоровительного характера 

6. Анализ спортивного соревнования. 

7. Фрагмент учебно-тренировочного занятия по ИВС с использованием инвентаря и 

оборудования 

8. Самоанализ профессиональной деятельности 
 

 

9.4.2. Задания для промежуточной аттестации 
 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-10 

1. Проведите антропометрические измерения показателей физического развития 

занимающихся и занесите их в Дневник здоровья. 

2. Составьте аналитическую записку, содержащую перечень и краткую характеристику  

нормативных документов, регламентирующих процесс физического воспитания базы практики. 

3. Разработайте план физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья 

или других мероприятий оздоровительного характера. 

 

 Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-11 

1. Проведите антропометрические измерения показателей физического развития 

занимающихся и занесите их в Дневник здоровья. 

2. Рассчитайте уровень физического здоровья и заполните протоколы оценки 

физического здоровья.  

3. Проведите самоанализ своей профессиональной деятельности в ходе учебной 

практики. 
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Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-12 

1. Проведите антропометрические измерения показателей физического развития 

занимающихся и занесите их в Дневник здоровья. 

2. Составьте аналитическую записку, содержащую перечень и краткую характеристику  

нормативных документов, регламентирующих процесс физического воспитания базы практики. 

3. Посетите спортивное соревнование и составьте анализ. 

 

 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-15 

1. Разработайте план физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья 

или других мероприятий оздоровительного характера. 

2. Подготовьте и проведите фрагмент учебно-тренировочного занятия по ИВС с использо-

ванием инвентаря и оборудования. 

3. Посетите спортивное соревнование и составьте анализ. 

 

 

Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-16 

1. Составьте аналитическую записку, содержащую перечень и краткую характеристику  

нормативных документов, регламентирующих процесс физического воспитания базы практики. 

2. Разработайте план физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья 

или других мероприятий оздоровительного характера. 

 

 

 

9.4.3. Критерии и процедуры оценивания результатов обучения  

по организационной практике 

 

Критерии оценивания Дневника здоровья   

 «Отлично» выставляется, когда студент продемонстрировал высокий уровень владения 

методикой проведения антропометрического скрининга; владеет методами измерения физиче-

ского развития по алгоритму Дневника здоровья. Задания Дневника здоровья выполнены пол-

ностью, аккуратно оформлены и представлены в виде таблиц, где указаны результаты измере-

ний и их оценка. Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. Дневник соответ-

ствует культуре оформления деловых документов. 

 «Хорошо» выставляется, если студент демонстрирует в целом хорошую подготовку, но 

допускает ошибки при выполнении заданий Дневника здоровья, есть недочеты в его оформле-

нии и вычислении результатов, но в целом выполняет предъявленные требования. Студент про-

демонстрировал средний уровень владения методикой проведения антропометрического скри-

нинга, но владеет методами измерения физического развития по алгоритму Дневника здоровья. 

Дневник соответствует культуре оформления деловых документов. 

 «Удовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент не полностью овладел 

методикой проведения антропометрического скрининга и методами измерения физического 

развития по алгоритму Дневника здоровья. Задания Дневника здоровья выполнены не полно-

стью, не аккуратно оформлены, представлены в виде таблиц, в которых указаны не все резуль-

таты измерений и не везде проведена их оценка. Обучающийся демонстрирует удовлетвори-

тельный уровень подготовки. Дневник не соответствует культуре оформления деловых доку-

ментов. 

 «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент не овладел методи-

кой проведения антропометрического скрининга и методами измерения физического развития 

по алгоритму Дневника здоровья. Задания Дневника здоровья выполнены не полностью, не ак-

куратно оформлены, представлены в виде таблиц, в которых указаны не все результаты измере-
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ний и не везде проведена их оценка. Обучающийся демонстрирует не удовлетворительный уро-

вень подготовки. Дневник не соответствует культуре оформления деловых документов. 

 

 

Критерии оценивания  

протокола оценки физического здоровья  

«Отлично» выставляется, когда студент продемонстрировал высокий уровень владения 

методикой оценки физического здоровья. Умеет проводить научные исследования по определе-

нию физического состояния с использованием апробированных методик. Протокол содержит 

ответы на все поставленные задания в полном объеме и представленные  в виде таблицы. Сту-

дент грамотно определяет уровень физического здоровья. Обучающийся демонстрирует высо-

кий уровень подготовки. Протокол соответствует культуре оформления деловых документов. 

 «Хорошо» выставляется, если студент демонстрирует в целом хороший уровень владе-

ния методикой оценки физического здоровья. Допускает небольшие ошибки при проведении 

научные исследования по определению физического состояния с использованием апробирован-

ных методик. Протокол содержит ответы на все поставленные задания в полном объеме и пред-

ставленные  в виде таблицы, но имеются небольшие недочеты. Студент правильно определяет 

уровень физического здоровья. Обучающийся демонстрирует средний уровень подготовки. 

Протокол соответствует культуре оформления деловых документов. 

 «Удовлетворительно» выставляется в том случае, когда студент не до конца освоил 

методику оценки физического здоровья. Допускает неточности и ошибки, нарушает последова-

тельность алгоритма оценивания физического здоровья, испытывает затруднения при расчетах 

итоговых оценок. Не умеет проводить научные исследования по определению физического со-

стояния с использованием апробированных методик. Протокол содержит не все ответы на по-

ставленные задания, которые представлены в виде таблицы, оформленной с замечаниями. Сту-

дент с затруднениями определяет уровень физического здоровья. Обучающийся демонстрирует 

удовлетворительный уровень подготовки. Протокол не соответствует культуре оформления де-

ловых документов. 

 «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если студент не освоил методику 

оценки физического здоровья. Допускает грубые ошибки при оценке физического здоровья, ис-

пытывает затруднения при расчетах итоговых оценок. Не умеет проводить научные исследова-

ния по определению физического состояния с использованием апробированных методик. Про-

токол содержит не все ответы на поставленные задания, которые представлены в виде таблицы, 

оформленной с замечаниями. Студент с затруднениями определяет уровень физического здоро-

вья. Обучающийся демонстрирует низкий уровень подготовки. Протокол не соответствует 

культуре оформления деловых документов. 

 

Критерии оценивания  

аналитической записки, содержащей перечень и краткую характеристику  нормативных 

документов, регламентирующих процесс физического воспитания базы практики 

«Отлично». Краткая аналитическая записка, содержащая перечень и характеристику  

нормативных документов, регламентирующих учебную и спортивно-массовую работу базы 

практики, составлена в соответствии с формируемыми компетенциями. Студент умеет анализи-

ровать нормативно-правовые акты в сфере физической культуры и спорта; применять их в про-

фессиональной деятельности с учетом норм профессиональной этики. Материал изложен ло-

гично, приводится краткая характеристика всех нормативных документов. Соответствует куль-

туре оформления деловых документов. 

«Хорошо». Краткая аналитическая записка, содержащая перечень и характеристику  

нормативных документов, регламентирующих учебную и спортивно-массовую работу базы 

практики, составлена в соответствии с формируемыми компетенциями. Студент умеет анализи-

ровать нормативно-правовые акты в сфере физической культуры и спорта, но допускает незна-

чительные ошибки. Умеет применять их в профессиональной деятельности с учетом норм про-
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фессиональной этики. Материал изложен не логично, но приводится краткая характеристика 

всех нормативных документов. Не полностью соответствует культуре оформления деловых до-

кументов. 

«Удовлетворительно».  Краткая аналитическая записка, содержащая перечень и 

характеристику  нормативных документов, регламентирующих учебную и спортивно-массовую 

работу базы практики, не полностью соответствует формируемым компетенциям. Студент не 

умеет анализировать нормативно-правовые акты в сфере физической культуры и спорта и 

допускает ошибки. Материал изложен не логично, приводится краткая характеристика не всех 

нормативных документов. Не соответствует культуре оформления деловых документов. 

«Неудовлетворительно».  Краткая аналитическая записка, содержащая перечень и 

характеристику  нормативных документов, регламентирующих учебную и спортивно-массовую 

работу базы практики, не соответствует формируемым компетенциям. Студент не умеет 

анализировать нормативно-правовые акты в сфере физической культуры и спорта и допускает 

ошибки. Материал изложен не логично, не приводится краткая характеристика  нормативных 

документов. Не соответствует культуре оформления деловых документов. 

 

 

 

Критерии оценивания анализа спортивного соревнования 

«Отлично». Анализ составлен в строгом соответствии с программой практики и 

формируемыми компетенциями; содержит ответы на все поставленные вопросы в полном 

объеме. Материал изложен логично, студент приводит подтверждение своих ответов и выводов 

конкретными примерами. Владеет навыками планирования целей и задач, способностью 

самоанализа занятий по физической культуре, а также анализа своей профессиональной 

деятельности  и саморазвития. Соответствует культуре оформления деловых документов. 

«Хорошо» - анализ содержит неполные ответы на поставленные вопросы. Материал 

изложен логично, студент приводит подтверждение своих ответов и выводов конкретными 

примерами, но имеются ошибочные сопоставления ответов и примеров практического 

характера. Не полностью владеет навыками планирования целей и задач, способностью 

самоанализа занятий по физической культуре, а также анализа своей профессиональной 

деятельности  и саморазвития. Не полностью соответствует культуре оформления деловых 

документов. 

«Удовлетворительно» - анализ содержит неполные ответы на поставленные вопросы. 

Материал изложен с логическими ошибками, студент приводит подтверждение своих ответов и 

выводов конкретными примерами практики, но имеются ошибочные сопоставления ответов и 

примеров. Не полностью владеет навыками планирования целей и задач, способностью 

самоанализа занятий по физической культуре, а при анализе своей профессиональной 

деятельности  и саморазвития допускает ошибки. Не соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

 «Неудовлетворительно» - анализ не содержит ответы на поставленные вопросы. 

Студент не приводит подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами 

практики, имеются ошибочные сопоставления ответов и примеров. Студент проводит 

анализ/самоанализ занятия, допуская грубые ошибки.  Не владеет навыками планирования 

целей и задач, способностью самоанализа занятий по физической культуре, а при анализе своей 

профессиональной деятельности  и саморазвития допускает грубые ошибки. Не соответствует 

культуре оформления деловых документов. 

 

 

Критерии оценивания плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования, 

дня здоровья или других мероприятий оздоровительного характера 

 «Отлично». План составлен в соответствии с программой практики и формируемыми 

компетенциями в полном объеме. Материал изложен логично, соответствует культуре 
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оформления деловых документов. Студент владеет навыками составления плана физкультурно-

спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий оздоровительного 

характера. 

 «Хорошо». План составлен в соответствии с программой практики и формируемыми 

компетенциями. Материал изложен логично, соответствует культуре оформления деловых 

документов. Студент владеет навыками составления плана физкультурно-спортивного 

праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий оздоровительного характера. 

«Удовлетворительно». Составленный план не полностью соответствуют программе 

практики и формируемым компетенциям. Материал изложен с ошибками, не соответствует 

культуре оформления деловых документов. Студент частично владеет навыками составления 

плана физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий 

оздоровительного характера. 

 «Неудовлетворительно». Составленный план не соответствуют программе практики и 

формируемым компетенциям. Материал изложен с ошибками, не соответствует культуре 

оформления деловых документов. Студент не владеет навыками составления плана 

физкультурно-спортивного праздника, соревнования, дня здоровья и других мероприятий 

оздоровительного характера. 

 

 

Критерии оценивания фрагмента учебно-тренировочного занятия по ИВС с 

использованием инвентаря и оборудования  

«Отлично». Фрагмент учебно-тренировочного занятия составлен в соответствии с 

программой практики и формируемыми компетенциями в полном объеме. Материал изложен 

логично, соответствует культуре оформления деловых документов. Студент знает особенности 

спортивных сооружений для различных видов спорта; правила эксплуатации спортивных 

сооружений, оборудования и спортивной техники; параметры и оборудование различных 

спортивных объектов. Владеет навыками составления и проведения фрагмента учебно-

тренировочного занятия по ИВС с использованием инвентаря и оборудования.  

«Хорошо». Фрагмент учебно-тренировочного занятия составлен в соответствии с 

программой практики и формируемыми компетенциями. Материал изложен логично, 

соответствует культуре оформления деловых документов. Студент знает особенности 

спортивных сооружений для различных видов спорта; правила эксплуатации спортивных 

сооружений, оборудования и спортивной техники; параметры и оборудование различных 

спортивных объектов, но допускает ошибки. Не в полном объеме владеет навыками 

составления и проведения фрагмента учебно-тренировочного занятия по ИВС с 

использованием инвентаря и оборудования.  

«Удовлетворительно». Составленный фрагмент учебно-тренировочного занятия не 

полностью соответствуют программе практики и формируемым компетенциям. Материал 

изложен с ошибками, не соответствует культуре оформления деловых документов. Студент 

слабо знает особенности спортивных сооружений для различных видов спорта; правила 

эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной техники; параметры и 

оборудование различных спортивных объектов. Частично владеет навыками составления и 

проведения фрагмента учебно-тренировочного занятия по ИВС с использованием инвентаря и 

оборудования. 

«Неудовлетворительно». Составленный фрагмент учебно-тренировочного занятия не  

соответствуют программе практики и формируемым компетенциям. Материал изложен с 

ошибками, не соответствует культуре оформления деловых документов. Студент не знает 

особенности спортивных сооружений для различных видов спорта; правила эксплуатации 

спортивных сооружений, оборудования и спортивной техники; параметры и оборудование 

различных спортивных объектов. Не владеет навыками составления и проведения фрагмента 

учебно-тренировочного занятия по ИВС с использованием инвентаря и оборудования. 
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Критерии оценивания самоанализа профессиональной деятельности 

«Отлично». Самоанализ профессиональной деятельности содержит ответы на все 

поставленные вопросы в полном объеме. Материал изложен логично, Студент приводит 

подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами. Умеет осуществлять 

рефлексию при проведении самоанализа своей деятельности во время практики. Умеет 

проводить исследования по определению эффективности используемых средств и методов 

физкультурно-спортивной деятельности. Самоанализ соответствует культуре оформления 

деловых документов. 

«Хорошо». Самоанализ профессиональной деятельности содержит неполные ответы на 

поставленные вопросы. Материал изложен логично, студент приводит подтверждение своих 

ответов и выводов конкретными примерами, но имеются ошибочные сопоставления ответов и 

примеров практического характера. Студент умеет частично осуществлять рефлексию при 

проведении самоанализа свой работы во время практики. В целом умеет проводить 

исследования по определению эффективности используемых средств и методов физкультурно-

спортивной деятельности. Самоанализ соответствует культуре оформления деловых 

документов. 

«Удовлетворительно». Самоанализ работы студента содержит неполные ответы на 

поставленные вопросы. Материал изложен с логическими ошибками, студент приводит 

подтверждение своих ответов и выводов конкретными примерами практики, но имеются 

ошибочные сопоставления ответов и примеров. Студент осуществляет рефлексию при 

проведении самоанализа, допуская ошибки. Частично умеет проводить исследования по 

определению эффективности используемых средств и методов физкультурно-спортивной 

деятельности. Самоанализ не соответствует культуре оформления деловых документов. 

 «Неудовлетворительно». Самоанализ профессиональной деятельности не содержит 

ответы на поставленные вопросы. Студент не приводит подтверждение своих ответов и выводов 

конкретными примерами практики, имеются ошибочные сопоставления ответов и примеров. 

Студент не осуществляет рефлексию при проведении самоанализа, допуская грубые ошибки.  

Не умеет проводить исследования по определению эффективности используемых средств и 

методов физкультурно-спортивной деятельности. Самоанализ не соответствует культуре 

оформления деловых документов. 

 

9.4.4. Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике 

 
№ Вопрос  Код компетенции 

(согласно РПП) 

1.  Нормативные документы по вопросам обучения и физического воспитания 

детей и молодежи. 
ИОПК 10.1 

2.  Психологические условия повышения эффективности учебно-

воспитательного, 

учебно-тренировочного и соревновательного процесса, а также занятий 

двигательной рекреацией. 

ИОПК 10.1 

3.  Основы эффективных коммуникаций. ИОПК 10.1 

4.  Методы консультирования, проведения мастер-классов, круглых столов. ИОПК 10.1 

5.  Общие социально-педагогические принципы системы физического воспи-

тания.  

ИОПК 10.1 

6.  Роль исследовательской деятельности в повышении эффективности 

планировании, контроля, методического обеспечения тренировочного и 

образовательного процессов. 

ИОПК 11.1 

7.  Методы получения и первичной обработки данных, составляющих 

информационную основу исследования, логику построения исследования. 

ИОПК 11.1 

8.  Основные источники получения информации в сфере физической культу-

ры и спорта. 

ИОПК 11.1 
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9.  Способы обработки результатов исследования и анализ полученных дан-

ных. 

ИОПК 11.1 

10.  Трудовое законодательство Российской Федерации. ИОПК 12.1 

11.  Законодательство Российской Федерации в сфере физической культуры и 

спорта. 

ИОПК 12.1 

12.  Нормативные документы в области физической культуры и спорта. ИОПК 12.1 

13.  Требования федераций по видам спорта к подготовке и проведению спор-

тивных мероприятий. 

ИОПК 12.1 

14.  Правила внутреннего трудового распорядка физкультурно-спортивной ор-

ганизации. 

ИОПК 12.1 

15.  Нормативные документы в области управления персоналом физкультурно-

спортивной организации. 

ИОПК 12.1 

16.  История строительства спортивных сооружений. ИОПК 15.1 

17.  Классификация спортивных сооружений. ИОПК 15.1 

18.  Особенности спортивных сооружений для различных видов спорта. ИОПК 15.1 

19.  Состав спортивных сооружений, их габариты, разметка, пропускная спо-

собность. 

ИОПК 15.1 

20.  Правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и 

спортивной 

техники. 

ИОПК 15.1 

21.  Параметры и оборудование различных спортивных объектов. ИОПК 15.1 

 

22.  Методики оценки предпринимательской бизнес-идеи и организации собст-

венного дела. 

ИОПК 16.1 

 

23.  Технологии организации деятельности малой группы, созданной для реа-

лизации конкретного экономического проекта. 

ИОПК 16.1 

 

24.  Особенности ведения инновационной деятельности и спортивного бизнеса 

в России и за рубежом. 

ИОПК 16.1 

 

25.  Особенности управления инновационными стратегиями развития 

предприятия. 

ИОПК 16.1 

 

26.  Основные нормативные документы, связанные с регулированием иннова-

ционной и предпринимательской деятельности в России.  

ИОПК 16.1 

 

27.  Система критериев, используемых инвестором при принятии решения об 

инвестировании инноваций и предпринимательской деятельности. 

ИОПК 16.1 

 

 

 

9.4.5.Текущий контроль успеваемости 
Текущий контроль по практике проводится во время консультаций и представляет собой 

контроль хода выполнения индивидуального задания. Формы контроля – устно (собеседование 

по выполнению заданий), письменно – проверка выполнения письменных заданий, которые 

входят в Портфолио студента-практиканта. 

 

Типовые формы документации по практике утверждены действующим «Положением о 

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные программы высшего обра-

зования в ННГУ». 
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Рабочая программа и фонд оценочных средств  Производственной практики: организацион-

ная практика составлены в соответствии с образовательным стандартом высшего образования 

(ОС ВО ННГУ) бакалавриат по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура (при-

каз ННГУ от 13.05.2020 г. № 273-ОД). 
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