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1. Henn npakTHKH
Lenamu TIpoU3BOACTBEHHOM MPAKTHKH: MPOCBETUTENBCKOM IPAKTUKH MAariMCTPAHTOB SBIISICTCS 3aKPCIUICHHE TEOPCTHYCCKHX 3HAHUI, MOTYYCHHBIX B IPOLECCE OOYyYCHMS,
npruoOpeTeHre MPaKTHYECKHX HABBIKOB U (DOPMUPOBAHHE YHHBEPCANIBHBIX, OONIETPOMECCHOHANBHBIX U MPOMECCHOHANBHBIX KOMIICTCHIIMH HAa ONEPaTHBHOM U TaKTHYECKOM
YPOBHE, DPa3BUTHS YMEHHH, HABBIKOB OOY4YalONIMXCS MO HAmNpaBieHHsAM INOAroToBku 44.04.02 Ilcuxomoro-nmemarornyeckoe 0Opa3oBaHHE HANPABICHHOCTh (IIPO(UIb)
ITcuxomorus M nejaroruka BOCIUTAHMUS JIeTei N MOJOJIEKH
3aoauamu ITpon3BOACTBEHHON NPAKTHKH: IPOCBETHTENIBCKON MPAKTUKH SABJISIOTCS:
YIPABIIATH IPOSKTOM Ha BCEX 3TANaX €ro )XM3HEHHOTO [IUKIIA;
QHAJIM3UPOBATB U YUYUTHIBATH Pa3HOOOPa3He KyJIbTYp B HPOLECCE MEKKYIIBTYPHOTO B3aUMOICHCTBHS;
HPUMEHSATH COBPEMEHHbIE KOMMYHHKATUBHBIC TEXHOJIOTUH, B TOM YHCJIE HA HHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKe(aX), JUIS aKaJJEMHYECKOT0 U PO(eCCHOHANTBHOIO B3aUMOICHCTBHS

OpPraHu30BBIBATh U PyKOBOJIUTH pa60’]‘0ﬁ KOMaH/IbI, BBIPaGaTB]Baﬂ KOMaHIHYIO CTPATET U0 UIST JOCTHIKECHHUA TTOCTaBJICHHOM nenu;

HPOCKTUPOBATH OPTAHU3ALMI0 COBMECTHOI M MHIMBUIYalIbHOMH y4eOHON M BOCHUTATEIbHOM AEATEIbHOCTU 00YYAIOIIUXCS, B TOM YHCIE ¢ 0COOBIMH 0Opa30BaTEeIbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMH;
. TUIAaHUPOBATh U OPraHNU30BbIBATH BSaI/IMOZleI‘//ICTBI/Iﬂ Y4aCTHUKOB 06paSOBaTCH}>HI>IX OTHO].LIGHI/II‘/'I;
. OCYIIECTBIIATH KOPPEKIIMOHHO-PA3BUBAONIYIO pabOTy ¢ 00yJaroMIMMUCS;
. OCYIIECTBJIATH IICUXOJIOTO-TIEAATOrHIECKOC ITPOCBEILICHUE Cy6’beKTOB O6paSOBaTCHLHOF0 npouecca.

2. MecTo NPaKTHKH B CTPYKType 00pa3oBaTe/IbHOi MPOrpaMMbl
IIpousBojcTBeHHAs MpakTHKA: NpocBeTuTenbekas npakruka b52.0.04(I1) otHocuTes k 00s3aTenbHO yacTH 00pa3oBaTeNIbHON MPOrpaMMBbl HaNpaBiIeHUs: NOAroToBkU 44.04.02
ITcuxomnoro-nenarornyeckoe 00pa3oBaHHEe HANPaBIEHHOCTh (Mpodmib) IICHXONOTHS M TeJaroruka BOCIHTAHMS JeTeid M MOJOIEKH. IIpOM3BOJACTBCHHOI IpaKTHKe:
MPOCBETUTENILCKON TPAKTUKE MPE/IISCTBYET U3yueHHe AUCHUILIMHEL HayuHble uceneoBanus B NpodecCHOHATBHOM NeSTeNbHOCTH IICHXO0IOr0-IIEarOrnuecKOro HarpapieHus,
l_lcnxonoro-ne}laromqecrcaﬂ JAHarHoCTHKa, chxonoro-neuarorw{ecxaﬂ TIOAAEPKKA Cyﬁ'BCKTOB OGPaBOBaTCJTBHBIX OTHOUICHH.
Bupn npaktuxu: [IponsBocTBeHHAs IPaKTHKA.
Tun TIPAaKTHKH: TIPOCBETUTEIILCKAS MMPAKTHUKA.
Crnioco6 nmpoBeeHHs: CTalMOHApHAs / BbIE3/IHAS
d)opma TIPOBEACHUA: TUCKPETHAsI KOHIIEHTPUPOBAHHASA — ITYTEM BBIICJICHUA HEIPEPBIBHOTO IIEpHOIa leCGHOI'O BPEMEHH U MPOBEACHUS KaXKI0ro BUAA TIPAKTHKH.

O0611ast TPyI0eMKOCTh IPAKTUKH COCTABIISIET:

3a0uHasi popma
TpynoemkocTn
00yyeHusi
OouIas Tpy10eMKOCTh 3 3.e.
YacoB 0 y4eOHOMY IUTaHy, 3 HUX 108
MPaKTHYECKas MOArOTOBKa 107
TPAKTHYECKHE 3aHSTHS 6
uHbIe GopMbI paboThHL 101
KCPUD 1
TIpomexyTouHas aTTecTauus 3a4eT C OLCHKOM
3a4yer

(DopMﬂ OpraHU3alMHU NPAKTUKH — IPAKTUYECKAs MOATOTOBKA, NIPEAYyCMaTpUBAIOIasi BbIIIOJTHEHUE 06y‘Ia}OH_{I/IMI/lCH BHUOOB pa60T, CBs3aHHBIX C 6y£[yH_[Cﬁ Hqu)eCC]/IOHaJ'ILHOI‘//I
JICSTEIbHOCTBIO: e/IarOrH4eckast JIesTeIbHOCTh 10 KOPPEKIMOHHO-Pa3BUBAIONICH PabOThI ¢ OOYYAIOIMMHUCSA M IICHXOJIOTO-TIEarorndecKoMy IIPOCBEIICHHIO CYOBEKTOB
06pa30BaTCHBHOFO pouecca; HayYHO-HUCCIECNO0BATEIbCKAsA NCATCIBHOCTEL IO paspa60TKe W peanusanuy HUCCICAOBATCIBCKUX IIPOrpaMM H TICHUXOJIOTUYECKOH JAAArHOCTUKH,
JISSITENIEHOCTD 10 COIPOBOXICHHUIO: TICHXOJIOTO-TIAArOrMYeCKOMy 110 Pean3allii 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM; IICHXOJIOr0-IIeIarornyecKoMy KOHCYIbTHPOBAHHIO; ICHXOJIOr0-
HCHaFOFH‘lCCKOﬁ HpOdJ]/IHaKTI/[KC; COCTaBJICHUE INIPOrpaMMBbI HpOCBCTI/lTﬁJ'ILCKOﬁ paGOTBI neaarora-rcuxoJiora, camMoaHallu3 HpOd)CCCI/IOHaIII)HOﬁ JCATCIbHOCTHU, BEICHHC
1opThoano MpodecCHOHANBHBIX OCTUKEHHH PAKTHKAHTA.

HQOXOE};{CHHC Hl!aKTI/I‘{CCKOﬁ TOATOTOBKHU MIPEAYCMATPUBACT:

a) Konrakrhyto padoty — 7 4.:

MpaKTUYECKUe 3aHATHA — 6 4.,

KCPUD - 1 ..

6) Unyro dopmy paboTsl cTyaeHTa BO BpeMs nmpakTuku — 101 4., 6o g3aumodeticmsuu ¢ pykosooumenem om npoghuibHoll opeaHu3ayuu 8 npoyecce npoxodtcOeHus NPaKmuKi.:
IPYIIOBbIE KOHCYNBTAMM M BBIIOJIHEHHE WHIMBUAYaIbHOTO 3aJaHMs: COCTAaBICHHE IIPOrpaMMa IIPOCBETHTENBCKOH pabOTBl IIe[arora-IicCUXoiora, CaMoaHalIH3a
npo)ecCHOHANBHOI ASATENBHOCTH, BEIEHHE MOPT(OINO NPO(HECCHOHANBHBIX JOCTHKECHUH MPAKTHKAHTA.

JInst TIPOXOXICHUs HPAKTUKUA HEOOXOJMMBI YMEHHS M HaBBIKH, (GOpMHpyeMble NpeIIIeCTBYIONMMH IUCHHMIUIMHAMH B mpouecce oOydenns (Hayumble uccienoBaHus B
podeCcCHOHANBHOI JeATENPHOCTH NCUXOJIOr0-1IeJarorH4eckKoro HamnpasieHus, IIcuxonoro-negarornyeckas AMarHocTuka, IIcuxonoro-nenarornyeckas MOAEPIKKa CyObEKTOB

00pa3oBaTelIbHbIX OTHOLICHHI).




TTpoxosk/eHre NPaKTUKH HEOOXOAMMO JUIS TOJy4eHHsl YMEHHH M HaBBIKOB, QOPMUPYEMBIX JUIS IOCIEIYIOIIMX MPAKTHK (POU3BOJCTBEHHAs INPAKTHKA: MPEUIMILIOMHAs
TIPaKTHKa, MPOU3BOACTBEHHAS IIPAKTUKA: quJHeKCHBHﬂﬂ HpaKTI/IKEl), a TaKKe U1t IPUMEHEHUS B Hqu)eCCHOHZJILHOﬁ JACATCIIBHOCTH.
3. MecTo # CPOKH NPOBeIeHHAsI NPAKTHKH

HpOI[OH)KHTeIILHOCTL TIPAKTHKH COCTABIISACT 2 HEICJIN, CPOKH MPOBEACHUS ONIPEACIICHBI KAJICHIAPHLIM y‘leﬁHLIM I‘PEI.ClJI/IKOM yqeﬁHoro TTaHa:

®Dopma 00yueHHs Kypc (cemectp)

OuHas 2 Kypc 3 cemectp

Ipakruka npoBoauTcs B HopMe MPAKTHIECKOi TOAroToBKH B Ap3amacckom ¢unmane HHI'Y na kadenpe ofiueil neiaroruky 1 neJjaroruku npodeccuoHanbHoro o6pasoBaHusi,
a TaKKe B IPOQUIIbHBIX OpraHu3alusx r. Apzamaca, B T.4. MBOY CIL Ne 10, MBOVY CII Ne 2, MBOY CHI Ne 3, MBOY T'umHasusi.

IIpoxox/aeHre NPakTHKH OCYLIECTBISICTCS TOJIBKO HAa OCHOBE JOrOBOPOB, 3akioueHHbIX Mexxay HHIY u npennpusitusmu (opraHusanusiMi), B COOTBETCTBHU € KOTOPHIMH
yKa3aHHbIE NPEINpUATHs (OpraHM3aunM) 00sA3aHbl MPEJOCTABHTH MECTa JUISl NPOXOXKJICHHS IPAKTUKH CTYJEHTaMH YHHBEpcHTeTa. bas3bl NPaKTHKH JOJDKHBI OTBEYaTh
CIHEyIOMHUM TPeOOBAHMSAM: COOTBETCTBOBATH HANPABICHHIO IOATOTOBKH MAardCTPAaHTOB; DAclojaraTh KBaIM()HUMPOBAHHBIMHM KaJpaMH Ui PYKOBOACTBA IIPAKTHKOM

MarucCTpaHToB.
4, [lnaHupyemble pe3yabTaTbl 00y4eHUs! PH IPOXOKACHHH NPAKTHKH

TTpakTnKa HanpasieHa Ha (OPMUPOBAHKE KOMIICTEHIIMH U Pe3yIIbTaTOB 00yUCHNs, IPeICTaBIeHHBIX B Tabume 1.

B pesynbrate mpoXOXKICHHS MPAKTHKH O0YUAIOLIMECs MOMyYa0T IPEICTaBICHIe 00 aHaIM3e MPOOIEMHOM CUTYallli Ha OCHOBE CHCTEMHOTO IOX0/a; 0 cbope HHpopMALmH,
ONpeJICNIeHHH PECypCOB, BBIOOPE M PEaH3alii CTPATEINH JICHCTBHIl pa3pelieHus POOIEMHOI CUTYalli; O COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX TE€XHOJOTHIl B OpraHM3allki
AKaJEMHYECKOro U MPO(HECCHOHAIBHOTO B3aNMOACHCTBHSL; O IPABIJIAX COCTABICHHS TEKCTOB HAYYHOTO U O(UIMAIBHO-IEI0BOrO CTHIICH; 00 OCHOBAX 00ECIICUCHHS Pa3IMIHBIX
THIIOB KOMMYHHKAIIMM C Y4Y€TOM HAI[MOHAIBHO-ITHHYECKUX, KOH(ECCHOHANIBHBIX M HMHBIX OCOOCHHOCTEH YJYaCTHMKOB KOMMYHHKAIMH; O IIPaBHIAX MEXKKYIbTYPHOH
KOMMYHUKALINH;

y4arcsi BBIIONHSTE JESTEbHOCTh, CBA3aHHYIO C CO3/JaHHEM Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM SI3bIKAX IIHChMEHHBIX TEKCTOB HAy4HOTO M O(UIMAIBHO-EI0BOr0 CTHIICH peun B cdepe
po(heCCHOHANBHOM ACATEIBHOCTH; C HPEICTABICHHEM PE3yJIbTATOB aKaJCMUYECKOH M MPO(ECCHOHANIBHON JCSTENBHOCTH HA Pa3IMYHBIX HAYYHBIX MEPOLPUATHSX; C
OCYIIECTBIICHHEM KOMMYHHKAIIUH II0CPEICTBOM HH(POPMAIMOHHO-KOMMYHHKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHif;

M y4aTcsi MPUMEHSITh HA MPAKTHKE TEXHOJIOTMU IIPOCKTHPOBAHMS OPTaHM3AlNN COBMECTHOM M MHAMBHAYAIbHON y4eOHOW M BOCIIMTATENIBHOM AESITEIbHOCTU O0YYAIOMINXCS, B
TOM YHCIIE C OCOOBIMH 0Opa30BaTENbHBIMH IOTPEOHOCTAMH, B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHMAMH (elepalbHbIX I'OCYIaPCTBEHHBIX 00pa30BATEIbHBIX CTAHIAPTOB; CIOCOOBI
IUTAHUPOBAHWS M IHPUEMAMH OPTraHM3alMi B3aHMOACHCTBUS YYAaCTHHKOB OOPA30BATEIbHBIX OTHOLICHHUI; HPUEMbl HPSIYHPEKACHUS M HPOLAYKTHBHOIO pa3peIICHHs
KOH(JIMKTHBIX CUTYAIIHif;

paboTaTh CAMOCTOSITENIBHO M B KOMAH/IE, a TAKXKE BBIPA0ATHIBAIOT HABBIKK Pa3pabOTKH U PEAIN3ALHH IUIAHOB IPOBEACHNS KOPPEKIIHOHHO-Pa3BUBAIOIINX 3aHSATHII; OPraHU3aLiN
U COBMECTHOT'O C IIEIaroraMi M CHEIHAINCTaMI OCYIIECTBIICHHS MICHXOJIOr0-1Ie/[arOrMuecKoi KOPPEKIMHU; CO3IaHus 00pa30BaTEeIbHON Cpelbl IS 00YYAIOIIMXCS ¢ 0COOBIMU
00pa30BaTeIbHBIMI IIOTPEOHOCTSIMI; IPOCBETHTEIBCKON PAbOTHI B 00IACTH IIEAArOTUKH M IICHXOJIOTHH; HH)OPMHUPOBAHUS CyOBEKTOB 06Pa30BaTEILHOrO mporecca o Gopmax u

pesybTaTax npodecCHOHaIBHOMN JAeATEIBHOCTH.

Taoauya 1
Inanupyembie pe3yIbTaThl 00y4eHHsI 10 PAKTHKE, B COOTBETCTBHH ¢ HHIANKATOPOM J0CTHKEHHsI KOMIIeTeHIHH
®opMupyemMble KOMIETEHIHH
HHanKkaTop 10CTHKEHUS PesynbTaThl 06y4eHus
(kon, KOMNeTeHIHH 1o NpaKkTHKe
cojiepKaHKue KOMIICTCHIIUHN)
(xoz, coziepkaHue HHAMKATOPa) (1ecKpUNTOPBI
KOMIIETEeHIIMH)
VK-2. CriocobeH ynpapiisiTh NPOEKTOM Ha BCEX MYK-2.1 3HaeT OCHOBBI IPOEKTHOMN AEATENBHOCTH; | 3uamo
JTanax ero XKH3HEeHHOTO IIHKJIa OCHOBBI YIIPaBJICHHs IPOEKTHOH JI€ATETLHOCTBIO OCHOBBI IIPOEKTHPOBAHHUS 1 PeaTH3allii POEKTHOH JesTeEHOCTH B cepe
Ha BCEX JTaNax KM3HEHHOTO [UKJIA IPOCKTa. Pa3paboTKu IPOrpaMMBbI IIPOCBETHTENLCKON AEATEILHOCTH MEarora-Icuxonora;
NVYK-2.2 VMeer pa3paOaTbiBaTh H Peaan30BbIBATH CIIOCOObI OLICHHBAHHS Pa0OTHI HAJl IPOCKTOM IIPOTrPAMMBbI IPOCBETHTEIBCKOM
TIPOEKT, KOHTPOJIMPOBATE XOJ] €TI0 BBITIOTHEHHSI; JIeATENBHOCTH IIeJIarora-TIiciXolora B CaMoaHaIn3e
OpraHH30BBIBATE, KOOPIHHHPOBATE U Ymemo
KOHTPOJIMPOBATh PabOTy Y4aCTHUKOB MPOEKTA; 0TOMpaTh pecypehl Uil IPOCKTHPOBAHMS M PEATH3ALIHH IPOrPAMMBL;
KOHTPOJIMPOBATh PECYPChI MPOEKTA. J1aBaTh OLICHKY B XOJIC aHA/IN3a COOCTBEHHOMN AEATENBHOCTH, CIIocodam oTéopa
NYK-2.3 Bnaneer metoamkoii paspaboTkn PECYpCOB JUlsl IPOSKTUPOBAHMS M PEATH3ALMH IPOrPaMMbL
TIPOEKTA; HABBIKAMY ITyOIMYHOTO MpeICTaBIeHHs Brademo
Pe3YJILTaToB NPOEKTA (WM OTAEIBHBIX €10 HaBbIKaMH 1TyOJIMYHOTO MPE/ICTABICHHUS PE3YJIbTATOB IPOrPaMMBbI;
9TaroB) B pasIM4HbIX (OPMAX; HABBIKAMH HaBBIKAMM OLEHKHU MPE3CHTALMH IIPOrPAMMBI;
OpraHM3aly, KOOP/MHALMH M KOHTPOJIS paboThI HaBBIKAMH aHAII3a COOCTBEHHOTO IMyOJIMYHOTO MPEICTABICHHS PE3yIbTaTOB
Y4JaCTHHKOB MPOEKTA. IIPOrpaMMBI




VK-3. CiocobeH opranu3oBBIBaTh 1
PYKOBOZHTE PabOTO KOMAHIBI, BEIpabaThIBast
KOMaHJIHYIO CTPAaTEruro 111 JOCTUKCHHUS

TIOCTaBJICHHOH LIENH

MYK-3.1 3HaeT 0CHOBEI 0OecTieueHust

3 HEeKTHBHOCTH KOMaHIHOM paGoTh! i
PYKOBOJICTBA €10; (yHKIMH, 00A3aHHOCTH TIPOEKT-
MeHeJDKepa, TpeOOBaHMsA K HeMy

MYK-3.2. Vmeer pa3pabaTbiBaTh CTPATErHIO
KOMaH/IHOH paboTsbl; GOPMUPOBATH KOMAHLY,
ITAHAPOBATh KOMAHIHYIO PaboTy, pacnpeneniTh
TOPYYEHHUS U J1eIerMpOBATh MOTHOMOYHS,
MHCTPYKTHPOBATH YICHOB KOMAHIBI,
OpPraHU30BbIBATH H YIPABJIATE HX
KOHCTPYKTHBHBIM B3aHMOJICHCTBHEM.

WYK-3.3. Bnageer MmetonamMu opraHu3atuu
KOMAH/IHO pabOThI U YIPABICHUS KOJLICKTHBOM;
METOJaMH OLCHKH KOMIICTEHIHH H OIlbITa

Y4YaCTHHUKOB KOMaH/bI.

3namo

YCII0BHs ¥ KpUTeprn 3QPEKTUBHOCTH PYKOBOJICTBA H OCYILECTBIICHHS
KOMaH/{HOI paGOTbI [PH OPraHU3ALMK IPOCKTHPOBAHKS IPOrPAMMBI
MPOCBETHTEIBCKOI PaBOThI [Tearora-lcHxosora,

Croco6bI OLIEHHBAHHS KOMAHIHOM pabOTHI B X0/1€ MPOSKTUPOBAHHS IIPOrPaMMBI

TIPOCBETHTENIBCKOM pabOTBI Ie/1arora-rcuxoJiora

Ymemo

pacrpeaensTh nopyyeHnst CyObeKTaM MPOCBETHTENBCKOMH e TEIbHOCTH 1
JIeIerpoBaTh MOTHOMOYHS, COCTABIIATH HHCTPYKIMH M PEKOMEH/IAINH K
JIeATENBHOCTH WICHOB KOMAH[bI;

AHANH3HPOBATh IQYEKTHBHOCTD ASATEIBHOCTH O PACIIPEICICHUIO OTHOMOYHI,
COCTABJICHUIO MHCTPYKIHUH U PeKOMEHAALMIT CyOBbEeKTaM MporpaMMBl;

AHAJIM3UPOBATH PE3YIbTAThI pa3pa60TKn CTpaTeruu KOM&HI[HOﬁ JICATCIIBHOCTH

Braoemuw
CII0cO6aMH COCTABIICHHS KDUTEPHEB OLICHHBAHHUS KOMIICTEHLIMH  ONbITa
YYaCTHUKOB [POTPaMMBbl;

METOJaMH OLICHKHA KOMHeTeHL[Hﬁ U OIIbITa YIaCTHUKOB KOMaH/bI

VK-4. CiocobeH puMeHATh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATHBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE
Ha HHOCTPAHHOM(bIX) si3bIKe(ax), st
aKaJIeMHYECKOT'0 1 NMPO(eCCHOHATBHOTO

BSEHMOHCﬁCTBHﬂ

MYK-4.1 3naer coBpeMeHHbIE KOMMYHHKAaTHBHBIE
TEXHOJIOTHH B OPTaHHU3ALMN aKaIeMUIECKOTO U
NpO(ECCHOHANBHOTO B3aUMOJICHCTBHST;
NpO(eCCHOHANBHYIO JIEKCHKY, B TOM YHCIIE HA
MHOCTPAHHOM $I3bIKE, IPABHIIA COCTABICHHUS
TEKCTOB HAYYHOTO M O(HIHATEHO-IEIOBOIO
CTHIEH.

NYK-4.2. VMeer co3naBaTh Ha PyCCKOM H
MHOCTPAHHOM $I3bIKaX MHChMEHHBIE TEKCTHI
HAy4HOTO M O(UIMATILHO-EI0BOTO CTHICH peun B
chepe npodheccHOHATEHON AeSTEIBHOCTH;
MPEJICTABIIATE PE3YJIbTATHI AKAAEMHYECKON 1
npO(ecCHOHANBHOM NEeATETPHOCTH Ha PasIMHBIX
Hay4HBIX MEPONPUATHSIX; OCYILECTBIATH
KOMMYHHKAIIHIO [IOCPE/ICTBOM HH(OPMAIIHOHHO-
KOMMYHHKAIMOHHBIX TEXHOTOTHIA.

WNVYK-4.3. Bnazneer cpefcTBaMu U popMaMu
KOMMYHHKAIIMH B COOTBETCTBHH C THIIOM
KOMMYHHKALMH; HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM B 00BbeMe,
HEO0OXO0AMMOM JUTS OCYIIECTBICHUS

PO ECCHOHANBHOI A TEBHOCTH;
COBPEMEHHBIMH KOMMYHHKAaTHBHBIMH

TCXHOJIOTHUAMHA

3uamo

CHCLII/HI)PIKy peann3aii KOMMYHHKaTUBHBIX TEXHOJIOTHI B opranusanuu
MPOQeCcCHOHATEHOTO B3aUMOICHCTBHUSI, 0COOCHHOCTH UCIIONb30BAHHS
NPO(eCCHOHANBHOM JIEKCHKH TIPH COCTABJICHHH TEKCTa POrPaMMBbI

HpOCBeTI/lTeﬂLCKOﬁ pa60TLI TIe1arora-rcuxoJjiora U HarmrucaHus camMmoaHain3a

Ymemo
CO3/1aBaTh TEKCThI B 00J1ACTH MPOCBETUTENBCKOM JESTEIbHOCTH HAYYHOTO CTHIIS
peun;

AHAJIM3HUPOBATH Hay‘-leIﬁ TEKCT

Braoems
KOMMYHHKATHBHBIMH TEXHOJIOTHAMH VISl PEAIM3ali1 IPOCBETHTENBCKOM
JICSTEIIBHOCTH YY4aCTHUKOB [POTrPaMMBbI;

crocobamu OLCHUBAHMUS KOMMYHHUKAIIUH

VK-5. CriocobeH aHaTHM3HpOBaTh H yIHTHIBATH
pasHooGpasue KyJbTyp B Npolecce

MEXKYJIBTYPHOTO BSaI/IMOHeﬁCTBHﬂ

MVYK-5.1 3naeT ocHOBBI 0OECTIEUEHHS PA3IUUHBIX
THIIOB KOMMYHHKAIIMHU C y4ETOM HAIMOHAIBHO-
ITHHYECKHX, KOH(PECCHOHAIBHBIX H MHBIX
0COBEHHOCTEH y4aCTHHKOB KOMMYHMKAIHH;
MPaBMIIa MEKKYJIBTYPHOH KOMMYHHKAIHH.
WVYK-5.2. YMeeT rpaMoTHO, JOCTYIIHO H3/1arath
TpO(ecCHOHANBHYIO HHPOPMALIMIO B MPOLIEcce
MEKKYJIBTYPHOIO B3aUMOJICHCTBHSA; YUHTHIBATH
HallMOHAJILHO-3THUYECKHE, KOH(ECCHOHAIbHBIE H
MHBIE OCOOEHHOCTH YJACTHUKOB KOMMYHHKALIHH B
TPOLIECCE COUATBHOTO B3aUMOICHCTBHS.
MYK-5.3. Bnasieer HaBbIKaMi BEIOOpA aeKBATHOM
KOMMYHHKATHBHO#1 CTPAaTErHH B 3aBUCHMOCTH OT
KYJIBTYPHOTO KOHTEKCTa KOMMYHHKALIUU H

TIOCTABJICHHBIX LIEJICH.

3namo

0COOEHHOCTH TIPOEKTUPOBAHUA U peali3allii KOMMYHHUKalMH B XO/1€
MPOCBETHTENECKOM PaGOThI [arora-fcuxoJIora ¢ y4eToM HAlHOHAIBHO-
OTHHUYCCKMX, KOH(IJCCCI/IOH?L'I];HMX U MHBIX 0COOEHHOCTEN Y4aCTHUKOB
KOMMYHHKAIIMH, CIIOCOObI OLIEHUBAHMUSI CTENeHH 3((OEKTUBHOCTU U IPAMOTHOCTH
KOMMYHHKAIIMU B IIpoLiEcCe Oq)OpMJIeIIl/IH caMoaHam3a HpOCbeCCMOII&HLHOﬁ

JCATCITBbHOCTH

Ymemo
JIOCTYITHO U3/arath npoheCCHOHAIbHYI0 HHPOPMALIHIO IIPH COCTABICHHH
TIPOTPaMMBI;

AHAJIM3UPOBATH TPAMOTHOCTH M3JI0KCHUS HpOd)eCCPIOHBJ'ILHDﬁ l/IHdJOnMaLII/II/l

Braoemuw
HaBbIKaMH BbIOOPA a/IeKBAaTHON KOMMYHHKATHBHOI CTPATErHH ISl CO3AaHMS
porpamm;

Cr1oco0aMu ¥ HaBBIKAMH aHAJIN3a BLI@pﬁHHOﬁ KOMMyHHKaTHBHOﬁ CTpaTerun




OIIK-3. CriocobeH npoeKTHpoBaTh
Opranu3anuio COBMECTHOM 1 HH,E[HBPII[yE!JIBHOﬁ
y‘lCGHOﬁ ¥ BOCITMTATEIbHOI JACATCIIBHOCTH
00y4aIONXCS, B TOM YHCIIE ¢ 0COOBIMH

06pa3oBaTeIbHBIMK OTPEOHOCTIMH

MOIIK-3.1 3HaeT NCHXO0JI0rHYecKue 1
TIeIarOTHYECKIE TIPHHIUIEI IPOCKTHPOBAHIS
OpraHU3al{i COBMECTHOI U HHINBHIYaTbHON
y4eGHOM 1 BOCIINTATEIILHOM JESTEbHOCTH
00y4aroMKUXCsl, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU
00pa30BaTEIbHBIMI IOTPEOHOCTSIMH.

MOIIK-3.2. YMeer npoeKTHpoBaTh OpraHu3aluio
COBMECTHOI M HHMBHIyanbHOH yueOHol 1
BOCIHTATEILHON AEATETLHOCTH 00YUAIOMUXCS, B
TOM YHCJIE C 0COOBIMU 00pa30BaTEIbHBIMU
TOTPEOHOCTSIMU B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSAMHU
(hesepanbHBIX FOCYAapCTBEHHBIX
00pa30BaTEIBHBIX CTAHIAPTOB.

MOIIK-3.3. Bnajieer TeXHOJIOTHSIMH
TIPOEKTHPOBAHNS OPTaHM3AIIMH COBMECTHOM 1
VMHIMBUIYabHOH yu4eOHON U BOCIIUTATEIbHOMH
JIeATENbHOCTH 00YYarONIHXCs, B TOM YHCIIE C
0COOBIMH 00pa30BaTEILHEIMH MOTPEOHOCTAMH, B
COOTBETCTBHH C TPeOOBAHUAMH (efIepaTbHbIX

roCyJapCTBEHHBIX 00PA30BATEIIBHBIX CTAHIAPTOB.

3uame

CI0CO6BI, ICHXOMOTHYECKHE I MeJarOTHYECKHE YCIIOBUS IPOCKTHPOBAHMS 1
peanu3alyy U yCIOBHs COBMECTHOM M MHAMBUYalbHOH yueOHOH 1
BOCHHUTATENHHON NEATEILHOCTH 00YYAIOIINXCS, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU
00pa3oBaTeILHBIMHI NOTPEOHOCTAMH B XOJI€ MPOEKTUPOBAHHS IIPOTPAMMBI
TIPOCBETHTEIBCKON PabOTHI I1e1arora-ncuxonora;

3HATh CPEJICTBA M CHIOCOOBI OTPAXKEHHs B CAMOAHAIIN3e Mpolecca
MPOEKTHPOBAHKS B IPOrPaMMe TIPOCBETHTEILCKOH PabOTHI Mearora-fncuxoaora
TEXHOJIOTHH OpraHH3alliy COBMECTHOH M HHANBHIYaNbHOH ydeOHOM i

BOCIHUTATEIIBHON AEATEILHOCTH 00YYAIOUMXCS

Vmemv

TIPOEKTUPOBATh MPOCBETUTEIBCKYIO ACATEIILHOCTD 110 BOIIPOCAaM OpraHu3aluu
BSaHMO}:[efICTBHS{ Y4JaCTHHUKOB 06paSOBaT€IILHOl‘O nponecca, B TOM 9HCIIEC C
0CO0BIMH 00pa30BaTEIBHBIMU IOTPEOHOCTSIMU;

AHAJIM3UPOBAaTh PE3YyJabTaThl IIPOCKTUPOBAHUA npocae’mTenchoﬁ JICATEIILHOCTH

Braoems
TEXHOJIOTHSIMU OPraHHU3ALHIH IPOCBETHTEILCKON PabOTHL;

aHaJIU30M 3(1)(1)6KTHBHOCTM HCIOJIb30BAHUS TEXHOJIOTHIA

OIIK-7. CnocobeH miaHupoBaTth
OpraHN30BBIBATH B3aHMOJICIHCTBHS yIaCTHHKOB

00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOIICHHIT

MOIIK-7.1 3HaeT ncuxoioro-neaarorn4eckue
3aKOHOMEPHOCTH, IPHHIIUIIEL, 0COOEHHOCTH
B3aMMOJICHCTBHUSA C YUaCTHUKAMH
00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOICHUH.

MOIIK-7.2. YMmeer 1m1aHUpOBaTh U
OpraHU30BBIBATH B3AUMOJICHCTBHS C y4aCTHHUKAMHU
00pa30BaTENIbHBIX OTHOIICHHUIT; PETyNPeXIaTh U
MPOIYKTHBHO Pa3peIlaTh KOHMINKTHbIC
CHTYalHH.

HOIIK-7.3. Bnaneer criocobamu IITaHUPOBAHUS U
npHEeMaMy OPTaHH3aLIN B3aHMOICHCTBHS
Y4YaCTHHKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHI;
TIpHEMaMH NPEAYNPEKICHAS M IPOYKTHBHOTO

paspenieHns KOH(GIUKTHBIX CHTYaluH.

3uamo

TPUHIHITBI, CTIOCOOBI, YCIOBHs YG(EKTHBHON OpraHU3aIiy B3aUMOJICHCTBIS
Y4YaCTHHUKOB 06p8.30BaTeJ'IBHLIX OTHOILCHUH B X0JIe TIPOEKTUPOBAHUA IPOTPaMMbI
TIPOCBETHTEIBCKON PabOTHI I1e1arora-ncuxonora;

TOAXO0Abl U METO/IbI K aHAIIU3y B3aumoaeﬁcmm YYaCTHHUKOB 06pa3osa'renbﬂmx
OTHOIICHHH B KOHTEKCTE TIPOEKTUPOBAHUS IIPOTrpaMMbl HpOCBeTHTeﬂBCKOﬁ

paGOTBI Tiearora-rncuxouaora

Ymemo

OCYIECTBISITh ITAHUPOBAHUE YYACTHUKOB 00Pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHHUH B
KOHTEKCTE TIPOCBETHTENILCKON e TeNbHOCTH;

AHAIH3UPOBATH CIIOCOOBI ILTAHHPOBAHUS COBMECTHOIT JESTEIbHOCTH YIaCTHUKOB

00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHIT

Braoemw

npreMamMi OpraHU3aLHH B3aUMOCHCTBHS YYaCTHUKOB 00pPa30BaTEIbHBIX
OTHOIICHUIA;

crocoGamMu OCYIIECTBICHUS aHAIIM3a IIPUEMOB B3aUMOJICHCTBHS B

HpOCBeTHTeJ’IBCKQﬁ JICATEIIBHOCTH

TIKP-1 CriocoGeH ocymecTBIsITh
KOPPEKLHOHHO-Pa3BUBAIONIYIO PaboTy C

00yyaroMUMHCS

HIIKP -1.1 3naeT coBpeMeHHbIE TEOPUH,
HATIPABJICHUS U MPAKTHKH KOPPEKIIHOHHO-
pasBuBaroIel paboThl

MIIKP- 1.2 YMeeT KOHTPOIMPOBATH X0
TICHXUYECKOTO PA3BUTHS 00YUAFOIIMXCS;
paspabaThiBaTh U MPOBOIUTH MEPONIPUATHS B
paMKaX KOpPPEeKIHOHHO-Pa3BHBAIONIeH paboTHI,
OLEHHBATh €€ IPPHEeKTHBHOCTH

WIIKP- 1.3 Brageer criocobamu pa3paboTKu 1
pealln3alkH IJIAHOB MPOBE/ICHHs KOPPEKIIMOHHO-
PA3BUBAIOLINX 3aHSTHIL;

criocobamu OpraHu3anuu ¥ COBMECTHOTO C

Suameo

TEHJICHLIY, OCHOBBI PeaTH3aliiy NPAKTUK KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOLIEH
JIeATENIBHOCTH KaK 00BEKTa aHAJIN3a IIPH POESKTHPOBAHUH TIPOTPaAMM
TIPOCBETHTENBCKOM PabOTHI Me1arora-fncuxoora;

C110co0bI OLCHUBAHIIS [UTAHUPOBAHIS H OTPAKEHHS KOPPEKLIHOHHO-
pasBHBarolLICi paboThI B IPOrpaMMe MPOCBETHTEILCKON PabOThI neaarora-

TICUXO0Jiora

Ymemo

pa3spabarbIBaTh IPOCBETHTEILCKUE MEPOIIPHUSATHS B PAMKaX KOPPEKIIMOHHO-
pasBuBatoleit paGoThl;

AHAJIU3UPOBATh CUCTEMY IIPOCBETUTEIILCKUX MepOHpHﬂTHﬁ B paMKax

KOPPEKLHOHHO-Pa3BUBAIOIIEH padoThI




neaaroraMy M CrieluaIucTaMyu OCyIeCTBICHUSA
ncnxonoro-ne;{arorlﬂecxoﬁ KOPpEKIHUH;
croco6aMi co3gaHus 00pa30BaTEIBHON CPEIBI IS

00y4JalonHxcst ¢ 0COOBIMH 00pa30BaTENBHEIMHI

Bnaoemv
Croco6amu CO3aHHUsl IIAHOB COBMECTHON TIPOCBETHTENBCKON JIESTENBHOCTH B
paMKax KOpPEeKLHOHHO-Pa3BHBAOIIEH PaboThL;

HaBBIKAMH aHAIH3a YQPEKTHBHOCTH IIPHMEHEHHs CIIOCOO0B COBMECTHOI

TEAarorn4ecKoe NMpoCBELIICHUE Cy6'I>CKTOB

oépasona'renbnoro nponecca

HOTpe6HOCTﬂMl/I JeATENIBHOCTH C Me1aroraMu M CrelHaICTaMU TICUXO0JIOTr0-IIeJarorn4ecKon
KOPPEKLUU
TIKP-2 CriocoOeH 0CyLIeCTBISTh IICHXOJIOT0- WIIKP-2.1 3naer 3a1a4i 1 OPUHLHIIBL, GOPMBI 3namo

HAIPABJICHHUSI, IPUEMBI H METOJIbI IICHXOJIOr0-
TMe/IarorH4ecKoro MPOCBEIIEHNs YYaCTHUKOB
00pa30BaTeIBHOTO MpoLecca

HWIIKP- 2.2 YMeeT 0CyIIECTBIATh IICHXO0JI0r0-
Te/IarorM4ecKoe MPOCBEIIeHNe; pa3pabaThiBaTh U
PpeaH30BBIBATH IPOrPAMMBI [ICHXOJIOTO-
T1€/1arOrHYECKOr0 IIPOCBEIICHHS] YIaCTHUKOB
00pa30BaTeIBLHOrO Mporecca

HIIKP- 2.3 Bnajgeer HaBbIKaMH IPOCBETHTENBCKON
paboThI B 001aCTH HEJArOrHKH H IICHXOIOIUH;
croco6aMi HH(pOPMHPOBAHHUS CyOBEKTOB
00pa3oBaTeIBHOrO Mporecca o GopMax u

pe3ynbraTax npohecCHOHaIbHOM ACATEIbHOCTH

OCHOBBI M CYIIIHOCTh TIPOCKTUPOBAHUS M PEATM3ALHU [ICHXOJIOTO-
NearorH4ecKoro NPOCBEIEeHNs YYaCTHHKOB 00pa30BaTebHOrO mporecca B
XOJI¢ IPOCKTHPOBAHHUS IPOrPAMMBI POCBETUTENIBCKO}T pabOTHI Mefarora-
TICHXOJIOTa; CIIOCOOBI OCYILIECTBIICHUS aHAIH3a ICHXO0JIOr0-1EeJarOrHYECKOro
TIPOCBEIIEHHS YYaCTHUKOB 00pa30BaTeILHOTO IpoLiecca B Xoje pa3bopa B

CaMOaHaJIn3¢ IporpaMmm HpOCBETHTeHbCKOﬁ pa60'n>1 rneaarora-rcuxosiora

Ymemo

pa3pabaThIBaTh IPOrPAMMBbI IICHXOJIOT0-IIEIarOrNYECKOro MPOCBEICHHS
YYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHI;

AQHAIH3UPOBATH KAIECTBO MPOrPAMMBI IICHXOIOrO-[earorn4ecKoro

TIPOCBEILEHUSA YYaCTHUKOB 06pa3()BaTeJ'IBHHX OTHOILICHUH

Baaoemv

(opMamu ¥ METOAaMH OPTaHH3ALUHI IPOCBETHTENBCKOMN [IEITENbHOCTH B
00J1aCTH [eJArOrHKH U TICHXOJIOTUN;

CrocoGaMi OCYIIECTBIICHHUS aHAIIN3a CPEJCTB HH(MOPMUPOBAHHS YIACTHHKOB

OﬁpaEOBaTCJTBHLIX OTHOILCHHH 110 l'lp06J'leMaM TI€1aroruKu 1 rcuxoJioruu

OITK OC-9 CriocobeH oCyIecTBIsTh
1PohECCHOHANBHYIO JESTEIbHOCTh C Y4ETOM
KyJIBTYPHOTO Pa3HOOOpa3nsi, pyKOBOJCTBYSCH
COBPEMEHHBIMU MPUHIUIAMH TOJICPAHTHOCTH,

JIMajIora u COTpyIHUYECTBa

HOIIK OC-9.1 3HaeT TeopeTHUECKUE OCHOBBI
MEKKYJIBTYyPHOTO B3aUMO/CHCTBHS B YCIOBHSX
TIOJIMKYJIBTYPHOTO COLIMYMa; 0COOEHHOCTH
OpraHM3alUHK MOJMKYJIBTYPHOH 00pa3oBaTebHON
Ccpesbl.

HOIIK OC-9.2 YMmeer MOJIeIHpOBaTh,
TIPOEKTUPOBATH U OCYIIECTBIIATE MEXKKYIBTYPHOE
B3aMMOJIEHCTBUE CYOBEKTOB 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOLICHUH B YCJIOBUSIX IOJIHKYJ/IBTYPHOI
00pa30BaTeNbHOMN CPEIBI.

UOIIK OC-9.3 Bnageer TeXHOIOTUIMHU
MEKKYJIBTYPHOTO B3aUMO/CHCTBHS B

OGpa’SOBa’TEﬂLHOM Tpomuecce.

3uamo

MPUHIHIIBL, CICHU(HKY, TEXHOTIOTHH IPOCKTUPOBAHIS OPraHH3aLNK
MEXKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHS KaK OCHOBY Pa3pabOTKH MPOrpamMm
TPOCBETHTENBCKON PabOTHI ITe[arora-lcuxoora ¢ pa3sHbIMU KaTeropHsMu
HACEJICHHUsI, yJaCTBYIOIINMH B 00Pa30BaTEIbHOM MPOLIECCE;

CpeJICTBA U CHOCOOBI OLICHUBAHNUS A[[CKBATHOCTH CIIPOCKTHPOBAHHBIX B
TporpamMMe IPOCBETHTENIBCKON PaboThI (HOPM U METOOB MEKKYIbTYPHOTO

BSaHMO}Z[efICTBHS{

Ymemo

OIIPEJIENIATH YCIIOBHS BLIOOPA METOI0B M IIPHEMOB MEXKKYIILTYPHOIO
B3aMMOJICHCTBHS B YCIOBHSIX MOJUKYJIBTYPHOI 00pa30BaTENbHON CPEbI B
3aBHCHMOCTH OT [IOCTABJICHHBIX LIEJICii U 3a/1a4 POCBETUTENIBCKOIT pabOThL
TIe/1arora-fcuxoora;

aQHAJIM3MPOBATE B X0Jie pabOTHI HaJl CAMOAHAIIM30M YCIIOBUS BEIOOpa (GopM 1
CPEZICTB MEXKKYIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHE CYyOBEKTOB 00pa30BaTEIbHBIX

OTHOILCHUH

Bnaoems

METOJIaMH U IIpHEMaMHU peau3alii MEXKKYJIbTYPHOTO BS&"MO}Z{eﬁCTBHﬂ B
06pa3OBaTCﬂbHOM Ipouecce, COrlacHoO NPEeAbABIIICMbIM K HEMY 3THYECKUM U
MOpaJIbHO-HPAaBCTBEHHBIM HOPMAaM;

npoueaypaMy OUCHUBaHUS CTEIICHH aICKBaTHOCTH U 3¢¢6KTHBIIOCTH
TPOEKTUPOBAHHUA U OPraHU3allui MEKKYJIBTYPHOTO BSEHMOHeﬁCTBHﬂ B X0J11€
MPOSKTHPOBAHHMS M PEAIM3alliK [IPOrPaMM HPOCBETUTEIBCKOI paboThI Neaarora-

IICUXO0JIora

5. ConepixaHue NPaKTHKH

HpOHeCC TIPOXOKACHUS IIPAKTUKU B d)OpMe npaKanecxoﬁ MOJATOTOBKHU COCTOUT U3 3TAIIOB:

- MOATOTOBUTEIbHbIH (OPraHU3aLMOHHbIN);

- OCHOBHOW;
- 3aKJIIOUUTEIbHBIN.
TexHo0rHYeckas KapTa
Taoauya 2
TpynoemKkocTh
n/n Dran Conep:kanune Tana
(4acos/He/ielb)




OYHast

1 OpraHn3aMOHHbIH - MIPOBEJICHHE OPTAaHU3ALIHOHHOTO COOpaHHs 3
- IOJTyYeHHE IPYIITIOBOTO 3aaHus
- IPOBEJICHUC HHCTPYKTAXKA PYKOBOIUTEIICM IPAKTHKH

- IUIAHUPOBAHUE JICATEJILHOCTH

2 OcHoBHOI YipasieHue NpOeKTOM Ha BCEX 3TANAX ero JKU3HEHHOTO LUK 4

(oKCnepumenmanbHblil)

Opranusaiyss M PyKOBOJACTBO paboTOii KOMAH/BL, BbIPAOOTKA KOMAHIHON CTpAaTErHH JUIs JAOCTHKCHHS 4

TIOCTaBJICHHOM 1IETH

TIpuMeneH#e COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHBHBIX TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIE HA HHOCTPaHHOM(BIX) A3bIKe(axX), I 4

aKaJIeMHYECKOr0 U NMPOPECCHOHATBHOIO B3aHMOJICHCTBHS

TIpoexkTnpoBanue OpraHM3alMM COBMECTHOH M MHJMBH/yalbHOH yueOHOH M BOCIHMTATENBLHOH JEATENbHOCTH 4

00yyalomMXCsl, B TOM YHCIE C 0COOBIMH 00pa30BaTENbHBIME HOTPEOHOCTAMH

IInanupoBanue n OpraHM3alust B3aMMOICHCTBHS Y4aCTHHKOB 00Pa30BaTeNbHBIX OTHOMICHUH 4
AHanm3 1 y4eT pa3HooOpasus KyJIbTYp B IPOLIECCE MEKKYIBTYPHOTO B3aHMOICHCTBHS 4
TeXHOIOrnN KOPPEKIHOHHO-Pa3BHBaroILeii paboTa ¢ 00yyarommuMuCs 4
TexHonoruu TICHXOJIOTO-TIIEAAarOrH9€CKOr0 MPOCBEICHUA Cyﬁ'bCI(TOB 06pa3osa1‘enbﬂom Tponecca 4
Moaenupoanue [IporpamMMbl POCBETUTENECKOI pabOTHI Mearora-ncuxomnora 48

Camoanans npod)ecCHOHANBLHOM e TeTbHOCTH

3 3aKIIIOYNTCIBHBII Camoananus npodecCHOHANBHOM AEATETHOCTH 25
(obpabomka  u  aHawu3  NONYYEHHOIU - cllada 3a4eTa 0 MPAaKTHKE
unpopmayuu)
UTOrO: 108/2

6. ®opMa 0TYETHOCTH
TTo mtoram mpoxoxieHus ITpoM3BOJCTBEHHON MPAKTUKH: MPOCBETHTEILCKON NPAKTHKH B (OpME MPaKTUUECKON ITOATOTOBKH OOYYAIOIIMICS MPEICTaBIseT PYKOBOIMTEINO
HPaKTUKU OTYETHYIO JOKYMEHTAIHUIO:
-ITUChMEHHEIH oTdeT (mopTdonno npodecCHOHANBHBIX TOCTHKEHHIT MarucTpanTa)
-MHIMBUyallbHOE 3a/laHIe
-pabounii rpaduk (MU1aH)/ COBMECTHBIH pabounii rpaduk (TiaH)
-TIpeICaHuE.
DOopMO¥i TPOMEKYTOUHO# ATTECTAIMN IO MPAKTHKE ABJIACTCS 3a4eT (3a4eT C OLECHKOH).
ITo pesynbTaTaM HPOBEPKU OTUETHOH JOKYMEHTAIUU BBICTABIIAETCS OLECHKA.

7. YuedoHo-mMeToAHYecKOe H HHPOPMALHOHHOE 00ecrevenne

2) OCHOBHAsI JINTepaTypa:

1 . Bensikosa, E. I'.Ilcuxonoro-nenarornyeckuii MOHUTOpUHT: yuel. rocobue uist By3os / E. I'. Beinsikosa, T. A. Crpokosa. — Mocksa: M3narenscto HOpaiir,

2019. — 243 c. — (Cepust: Yuusepcurerst Poccun). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Texcr: anexrponnsiit // OBC 1Opaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/434431 ).

2- Jposn, K. B IpoekripoBanue 06pa3oBaTeNbHOM cpenbl: yueb. nmocodue juis GakanaBpuara u Marucrparypsl / K. B. posx, U. B. Ilnakcuua. — 2-¢ usn.,

ucnp. u jgon. — Mocksa: M3garensctBo IOpaiit, 2019. — 437 c. — (Cepus: O6pasoBarenshslii npouecc). — ISBN 978-5-534-06592-3. — Tekcr: anexrponnstii / ObC IOpaiit

[caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/442026 (
3- Koporaesa, E. B.Ileqarornueckoe B3aumosneiicteue: y4ed. mocobue mis GakamaBpuara u maructparypsl / E. B. KoporaeBa. — Mocksa: M3narensctBo

IOpaiir, 2019. — 223 c. — (Cepusti: O6pazoBateinbHslii npouecc). — ISBN 978-5-534-08443-6. — Tekcr: anekrponsiii / DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/441467

4. Dypsiesa, T.B.IIcuxonoro-megarorndeckasl AMArHOCTHKA: y4el. mocodue st OakanaBpuata u Marucrparypst / T. B. @ypsiea. — 2-e u3a., mepepal. u 101 —
Mocksa: MsparenscrBo IOpaiit, 2019. — 247 c. — (Cepus: Aropckuii yueOuuk). — ISBN 978-5-534-09285-1. — Tekcr: anekrponssiii / OBC IOpaiir [caiir].
URL:https://urait.ru/bcode/427570

0) 1oNMOTHUTEILHAS JINTepaTypa:
1- Komxacrimpos A.1O., Ilcuxonoro-neaarornyeckas 0e30macHOCTb 00pa3oBaTeNbHOM Cpelbl ACTCKUX yupexaeHud. Kype nekimit [DnexrponHsiii pecypce] /
KomxkacupoB  A10.,  Komxacrmposa’'M. —  M.:  TIpocmekr, 2017. - 464 c¢. - ISBN  978-5-392-21833-2 -~  Pexum  jgocryma:

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218332.html



2. Kopotaesa, E.B.OGpa3oBareibHble TEXHOJIOTHH B IIEarorM4ecKoM B3anMoyieicTBun: yueb. nmocodue juist By3os / E. B. Koporaesa. — 2-e u3j., nepepab. u 1011
~ Mocksa: U3parensctBo FOpaiit, 2019. — 181 c. — (Cepust: O6pa3oBarenshblii npouecc). — ISBN 978-5-534-10298-7. — Texcr: snekrponnsiii / DbC FOpaiit [caiit]. - URL:
https://urait.ru/bcode/429700

3 . Kpeutosa O.H., PaGouas mporpamma nemarora: Metoauueckue peKOMeHAAUMK it pa3pabotku [Dnexrponusiii pecype] / Kpeutosa O.H., Kysuerosa T.C. —
CII6.: KAPO, 2015. - 80 c. (ITlerepOyprckuii Bektop BBeneHus @PIOC ocHoBHoro obmero obpasoBanus) — ISBN  978-5-9925-0889-5 — Pexum jocryma:
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992508895.html

4- OOGpasoBaTeibHbIl Ipolece B PodecCHOHATLHOM 00pa3oBaHuy: yueb. mocodue st By3os / B. M. biunos [u ap.]; mox o6m. pex. B. Y. binnoBa. — Mocksa:
WsparensctBo FOpaiit, 2019. - 314 c. — (Cepus: OGpasoBarenbusbiii mponecc). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Texcr: asnexrponnsiit / DBC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/438323

5- Ipodeccnonanbras neparoruka B 2 4. Yacts 1: yueb. nocobue ams By3os / B. . baunos [u ap.]; mox o6u. pex. B. U. baunosa. — Mocksa: U3narensctBo

IOpaiir, 2019. ~ 374 c. — (Cepusi: O6pazoBarenbhblii npouecc). ~ ISBN 978-5-534-00153-2. — Tekcr: anekrponnsiii / OBC ¥Opaiir [caiir]. ~ URL: https:/urait.ru/bcode/437501
6- Ipodeccnonanbras neparoruka B 2 4. Yacts 2: y4eb. nocobue ams By3oB / B. . baunos [u ap.]; mox o6u. pen. B. U. baunosa. — Mocksa: U3narensctBo

IOpaiir, 2019. ~ 353 c. ~ (Cepusi: O6pazoBarenbhblii npouecc). ~ ISBN 978-5-534-00151-8. — Teker: anekrponnsiii / OBC ¥Opaiir [caiir]. ~ URL: https:/urait.ru/bcode/438321

B) UnTepHeT-pecypcenl:

dnexmp cucmembl:

DinekTpoHHas Gubnuoreynas cucrema "Koucynbraunt crygenra” http:/www.studentlibrary.ru/
DnekTpoHHas Gubauoreynas cucrema "FOpaiit” https:/urait.ru/
DnektponHas 6ubnuoreynas cucrema "Znanium" http://znanium.com/

DeKTpoHHO-0MbIMoTeYHas cuctemMa YHuBepeurerckas 6ubnnorekaONLINE http:/biblioclub.ru/

8. I/]Hcl)opmauummue TEXHOJIOTHH, HCIOJIb3yeMbl¢ NPH NMPOBEACHUH NMPAKTHKH, BKJIKOYasl nNepeveHb NporpaMMHOro obecneyeHust U PlH(l)OpMal.[PlOHHI:IX CHPaBOYHBIX
cHeTeM

O6CCH€‘“/]B&}0U.U/IC HH(bOpMaLIHOHHBIC TCXHOJIOTHUH: TEXHOJIOTUH  TEKCTOBOM 06pa60T1m, TEXHOJIOTHH paGOTbI ¢ Gasamu JIAaHHBIX, MYJIBTUMECINATEXHOJIOTHH,
TEICKOMMYHHUKAIIHOHHBIC TEXHOJIOTHHA U T. 1.

DyHKIMOHATbHBIE HHPOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOIHH: HH(POPMAIIHOHHBIC TEXHOJIOIHH B 00Pa30BaHUH, HH(MOPMAIMOHHBIE TEXHOJIOTHH aBTOMATH3MPOBAHHOTO MPOSKTUPOBAHMS H
T. I

Ilpozpammnoe obecneuenue:

JInnensnonHoe mporpamMmuoe obecneuenue: OnepamuonHas cucteMa Windows.

JlutensroHHOE mporpaMMHoe obecneuenue: MicrosoftOffice.

C60000H0 pacnpocmpansemoe npocpamMmuoe obecneuenue:

nporpammHoe obecniedenneLibreOffice;

nporpaMmHoe obecnieueHneY andexBrowser;

nporpammHoe obecniedeHne Paint. NET;

IIpogheccuonanvuvie 6azvt dannbix

Poccuiickuit  uunexkc Hayynoro wuurtupoBanus (PUHLI), mmardopma Elibrary: HauuoHambHas HH(GOPMAIMOHHO-aHAJIUTHYECKAs —CHCTEMA. Anpec  jpocryma:

http://elibrary.ru/project_risc.asp
9. MaTepua/IbHO-TEXHHYECKOe o0ecniedeHre NPAKTHKH

TTomeleHns MPEACTaBIAIOT c000i ydeOHbIe ayTUTOPUM IS TIPOBEACHHS YUCOHBIX 3aHATHH, MPETYCMOTPEHHBIX IPOrPaMMOii, OCHAICHHBIE 00OPYOBAHUEM U TEXHHYECKHIMH
cpejicTBaMM 00y4eHHs: HOyTOYK, POEKTOP, SKPaH.
TTomeIeHnst 11l CaMOCTOSATENIbHON PabOoThl 00YYAIOIINXCSl OCHALIEHBI KOMITBIOTEPHOH TEXHHKOI ¢ BO3MOXKHOCTBIO MOJKITIOUEHNUS K ceTH MHTepHeT U 00ecreueHbl JOCTYIIOM B
9JIEKTPOHHYI0 HH(OPMAIHOHHO-00pa3oBaTebHylo cpeay HHI'Y.

10. OueHouYHBIE CPEACTBA ISl IPOBEEHHSI TEKYIIEro KOHTPOJIS H MPOMEKYTOUHOI aTTeCTAIMH 00yYAIOMIMXCSl 110 PAKTHKe
ITo pe3ynbTaTtam NpakTHKH B (hopMe NPAKTUIECKON HOArOTOBKU MAarHCTPaHT COCTABIISACT OTYET O BBINOJHEHHH PaGoThl (B B HOPT(HOIHO MPO(heCcCHOHATBHBIX JOCTHXCHHUI
MarucTpaHTa) B COOTBETCTBMH C MPOTPaMMON TNpPaKTHKH, HHAMBHAYalbHBIM 3aJaHHEM M pabouuM rpadukoMm (IIaHOM) / COBMECTHBIM pabounM rpadukoMm (IUiaH),
CBUJICTCIIbCTBYIOIIMH O 3aKPCIUICHUH 3HAHWH, YMEHHil, IPHOOPETCHNH MPAKTUYECKOro OIbITa, OCBOCHHH yHHUBEPCAIbHBIX, 0OIIETPOMECCHOHANBHBIX M NPO(GECCHOHATBHBIX
KOMIIETEHIMI1, ONPE/IeICHHBIX 00Pa30BaTEeIbHOI IIPOrpaMMOii, ¢ OITMCAHHUEM PEIICHNUS 3a/1a4 IIPAKTHKH.
BMecre ¢ orderoM obyuarommiicsi npegocTasisier Ha Kadeapy odopmieHHOE MpEANHCaHNe, HHANBHIYalIbHOE 3aianie U pabounii rpaduk (ruiaH) / COBMECTHbIH paGoumit
rpauk (TUian).
ITpoepka oTuéroB 10 IIPOM3BOACTBEHHOM MPAKTUKE: HPOCBETUTEIBCKON NMPAKTHKE U NPOBEACHUH HPOMEKYTOYHOH aTTECTAlMU IIPOBOASTCS B COOTBETCTBHH C IPapUKOM
TIPOXOJKICHHUS TPAKTHKH.

OTyer paccMaTpUBACTCS PYKOBOIUTEIIEM IIPAKTUKH.



HpOBelIeHI/[C l'lpOMC)KyTO‘[H()fI aTTeCTaluy MPEAIoJaracT ONpeICJICHUE PYKOBOAUTEIIEM IIPAKTUKH YPOBHS OBJIAJICHUS MaruCTpaHTOM MPaKTUYCCKUMH HaBbIKaMHU paGOTbI u

CTCIICHU NPUMCHEHUS Ha MPAKTHKE IIOJyUY€HHBIX B IEPHUOI 06yqeﬂ1/m TEOPETUICCKUX 3HAHUH B COOTBETCTBHUU C KOMIIETCHIIUAMM, q)OpMI/IpOBElHI/IC KOTOPBIX MPEAYCMOTPEHO

r[porpaMMoﬁ TIPAKTUKH, KaK Ha OCHOBE IIPEJICTABJICHHOI'0 OTYECTA, TAK U C UCITOJIb30BAHUEM OLICHOYHBIX MAaTCpHUAJIOB, IIPEYCMOTPEHHBIX nporpaMMoﬂ TIPAKTHKH.

10.1 MacnopT oHAA OLEHOYHBIX CPEICTB MO MPAKTHKE

«HpOPlSBOlICTBCHHa}I TIPaKTUKA: IPOCBETUTEIIbCKAsA IIPAKTUKA»

(B ¢opMe NpaKTHYECKOI MOATOTOBKH)

DopMHpyeMbIe KOMIIETEHIIHH
(koz,

CoJIepKaHHEe KOMIICTCHIIUH)

HIIBH"pyEMbIe pe3yabTaThbl Oﬁy‘leH“ﬂ o MPAKTHKE, B COOTBETCTBHH ¢ HHAHKATOPOM

JOCTHKEHHS KOMIIETCHUHH

HHHMKBTOP JMOCTHKEHUA
KOMIIETeHIIHH

(KoJ, coiepKaHue HHIUKATOPa)

Pe3yabTaThl 00yyeHus
0 MPAKTHKeE
(1eCKpUITOPBI

KOMIIETEeHIIMH)

H He ouel oro

cpeacTsa

VYK-2. CriocoGeH yrpapisiTh IPOSKTOM Ha BCEX

ATarax €ro JXU3HCHHOIr'0 HUKJIa

MYK-2.1 3HaeT 0CHOBBI IIPOSKTHO#

JCATEIIbHOCTH; OCHOBBI YIIPABICHUS HpOeKTHOﬁ

JICATCIIbHOCTBIO HA BCEX ATAmax XKU3HCHHOTO
LMKIIa IIPOeKTa.

MYK-2.2 Ymeer pazpabaTsiBaTh 1

Ppeann30BbIBATH IIPOCKT, KOHTPOJIHUPOBATH X0

€ro BBINIOJHECHUSA; OPTraHN30BLIBATh,
KOOpPAMHUPOBATh U KOHTPOJIUPOBAaTh pa60Ty
YYaCTHHUKOB MPOEKTa; KOHTPOJIHUPOBATH
PecypChl POEKTa.

MNYK-2.3 Bajgeer METOAUKON pa3paboTKi
TPOEKTa; HaBbIKAMH l'[y6JII/I'-lIIOl'0

TPEACTABIICHUSA PE3YIbTATOB IIPOCKTA (I/IHPI

OTJIEJIbHBIX €r0 ITAIOB) B PA3IUYHBIX (opMax;

HaBbIKaMH OpraHv3aluu, KOOpJAWHALUHA 1

KOHTPOJIS pabOTHI y4aCTHHKOB MPOEKTA.

3namo

OCHOBBI TIPOEKTHPOBAHMS 1 PeaTH3aluK
MPOEKTHOMN IEATENIbHOCTH B chepe
Ppa3paboTKH POrpamMmbl
IPOCBETUTENBCKOI IeATEBHOCTH
Te/1arora-IcHxosora;

CrocoGbl OLIEHNBAHKS PabOThI HAZ
TIPOEKTOM IIPOTPaMMBI IIPOCBETHTEIHCKOM
JIeSATENEHOCTH TIeJarora-TicuxoJiora B

CcaMOaHaJIn3e

TIporpammMa npocBeTUTENLCKOI
paboTHI Mme1arora-fncuxoIora
CamoaHanus npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

OTOMpPATh PECYPCHI ISl IPOSKTHPOBAHHS 1
peanusanuy nporpaMMal;

JlaBaThb OLICHKY B XOJ€ aHaIM3a
COOCTBEHHOM JIEATEILHOCTH, CIIOCO0aM
0TOOpa PecypcoB A1 MPOSKTHPOBAHUS 1

pean3alny MPOrpaMMbl

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejiarora-reuxosora
Camoananus npod)ecCHOHaNBHOI

JICATCIIbHOCTH

Braoemw

HAaBBIKAMH ITyOINYHOTO NPECTABICHUS
PE3YIIbTATOB POTPAMMBIL;

HaBBIKAMH OLICHKH TIPE3eHTaLlH
[POrpamMMBl;

HaBBIKAMH aHAJIN3a COGCTBEHHOTO

Iy GIHYHOrO IPEICTABICHUS PE3yIbTaATOB

IIPOrPaMMBbI

TIporpamma npocBeTUTENLCKOI
paboThI Mejarora-neuxosora
CamoaHanus npod)ecCHOHANBHOM

JACATCIBHOCTH

VK-3. CiocobeH opraHu3oBBIBaTh N
PYKOBOIHUTE pabOTOH KOMaHIBI, BRIpabaThIBast
KOMaHJIHYIO CTPATEruro 11 JOCTUKCHHUS

TOCTaBIICHHO# LETH

MYK-3.1 3HaeT 0CHOBEI 0OecTieueHus

3 HEKTUBHOCTH KOMAHIHOM paboThI
PYKOBOZCTBA €10; DYHKINH, OOS3aHHOCTH
MPOEKT-MEHEePKepa, TPeOOBAHHS K HEMY

WVYK-3.2. Ymeer pazpabaTIBaTh CTPaTEIuIio

KOMaH/IHOH paboTsl; GopMHPOBATH KOMAHLY,

IUIAHUPOBaTh KOMAaH/IHYIO padoTy,
pacrpeeNsTh NOPyUCHHUs U JEIErHPOBATh
TOJTHOMOYHSI, HHCTPYKTHPOBATh WICHOB
KOMAaH/IbI, OPTaHU30BBIBATE U YIIPABIITH HX

KOHCTPYKTHBHBIM B3aUMOJICHCTBUEM.

3uamo

YCIIOBHS M KDHTEPUH d(P(HEKTHBHOCTH
PYKOBOJCTBA U OCYIIECTBICHUS
KOMAaH/IHOif pabOThI IPU OpraHU3aLuK
TIPOEKTUPOBAHUS POrPaMMBI
HpOCBe’THTeﬂLCKOﬁ pa6OTI>I neaarora-
MCUXO0JI0ra,

€r10co0bl OLICHHBAHUS KOMAH/HOH padoThI
B X0 € IPOCKTUPOBAHUS IIPOTPAMMBI
[POCBETUTENBCKOIT pabOTHI Iearora-

TICUxoJora

ITporpamma

TIPOCBETUTENBCKOM paboThI
Tie/Iarora-fncuxouora
CamoaHaiu3 mpodeccuoHaIbHOI

JCATEIIBHOCTH




MYK-3.3. Bnajieer METolaMH OpraHu3alun
KOMAaH/IHOH pabOThI U yIpaBICHUS
KOJUIEKTHBOM; METOJaMH OLEHKH KOMIICTCHIIMH

U OIlbITa Y4aCTHUKOB KOMaH/IbI.

Vmemo

pacnpenensTh Mopy4eHus cyobeKTaMm
HpOCBCTHTCJ'IBCKOiI JACATCIIBHOCTH U
JENErupoBaTk MOJTHOMOYHSA, COCTABIIATE
HHCTPYKIHWH U PEKOMEHIalNH K
JICATEC/IbHOCTH YJICHOB KOMAH/1bI;
aHanM3MpoBaTh 3PYEKTUBHOCTH
JACATEIIBHOCTH IO pacpeIeICHAIO
HOHHOMOqHﬁ, COCTaBJICHUIO I/IHCprKLll/lﬁ "
PeKOMEeH/alHii CyObeKTaM POrpaMMBl;
aHAJIM3MPOBATh PE3YJIBTATHI Pa3pabOTKU

CTpaTerun KOMaHIHO JICATCIIbHOCTH

Iporpamma

MPOCBETUTENBCKOI PabOTHL
Inefarora-fcuxoaora
CamoaHau3 mpodeccuoHaIBHO

JCATEIIBHOCTH

Braoems

Cr10co0aMy COCTABIICHHSI KDHTEPUEB
OIICHMBAHUS KOMIICTEHIIHI U OTbITA
YYACTHHKOB IIPOTPAMMBL;

METOZaMH OLICHKH KOMIICTCHIIHIT H OIBITA

YYaCTHUKOB KOMaH/IbI

IIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejarora-neuxoora
CamoaHaim3 rmpodeccuoHaIbHOM

JACATCIBbHOCTH

VK-4. CriocobeH IpUMEHATh COBPEMEHHBIE
KOMMYHHKATUBHBIC TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIC
HA MHOCTPaHHOM(bIX) s13bIKe(ax), 1u1s
aKaJeMHYEeCKOr0 1 MPO(eCCHOHATBHOTO

BBaHMO}Z{eﬁCTBHﬂ

NYK-4.1 3naer coBpeMeHHEIE
KOMMYHHKATHBHBIC TEXHOJIOTHH B OPraHH3aIlHH
aKaJIeMHUECKOT0 U TPO(eCCHOHATBHOTO
B3aMMOJICHCTBHS; PODECCHOHANBHYIO JIEKCHKY,
B TOM YHCJIe HA HHOCTPAHHOM $I3bIKE, IPaBHIIa
COCTaBJICHHSI TEKCTOB HAYYHOTO H O(HIHAIIBHO-
JIEIOBOIO CTUJIEH.

WNVYK-4.2. YmeeT co3gaBaTh Ha pyCCKOM U
MHOCTPAHHOM $I3bIKaX MHChMEHHBIE TEKCTHI
HAy4HOI0 M OUIMATILHO-IEI0BOTO CTHIIEH
peun B chepe npodhecCHOHATBHOM
JIeATENBHOCTH; TIPEICTABNATH PE3yIbTaThI
aKaJIeMHIECKOIl U IPO(ECCHOHATBHON
JIeSTENBHOCTH Ha PA3IMYHBIX HAYYHBIX
MEPOTIPUATHSAX; OCYIIECTBIIATH KOMMYHHKAIIHIO
MoCpPeCTBOM HH(OPMALIOHHO-
KOMMYHHKAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

WVYK-4.3. Bnazneer cpeacTsamu u popMamMu
KOMMYHHKAIIMH B COOTBETCTBHH C THIIOM
KOMMYHHKAIIHH; HHOCTPAHHBIM SI3bIKOM B
o0ObeMe, He0OXOIMMOM VISl OCYIIECTBICHUS
nPO(eCCHOHANBHOI 1eATeTbHOCTH;
COBPEMEHHBIMH KOMMYHHKATHBHBIMH

TCXHOJIOTUSAMH

3namo

cnenuduKy peann3anuu
KOMMYHHKATHBHBIX TEXHOJIOTHIi B
OpraHH3aliH PO(YECCHOHATEHOTO
B3aUMOJICHCTBUS, OCOOCHHOCTH
UCIIOIb30BaHUs MPOHECCHOHATBHOM
JIGKCHKH TP COCTABICHUU TEKCTa
TIPOrPaMMBI IPOCBETUTENBCKOH paboTH
I1e/1arora-ICUxoJI0ra 1 HaruCaHust

caMoaHajin3a

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
paboThI Mefarora-mcuxosIora
CamoaHanu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Vmemo

CO31aBaTh TEKCTHI B 00IaCTH
[POCBETUTENBCKOI ICSTETBHOCTH
HAy4HOTO CTHIIS PeYH;

AHaJIM3UPOBATh Hay‘ﬂ-ﬂ:lﬁ TEKCT

TIporpamma npocBeTUTENILCKOM
paboThI Mmearora-neuxoIora
Camoananus npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Braoems

KOMMYHHUKATHBHBIMH TEXHOJOTUSAMH JUIS
peasn3aiiH POCBETUTEIBCKOM
JIESITENIBHOCTH YYaCTHUKOB TIPOTPaMMBI;

crocobamu OLICHMBAHUS KOMMYHHKalMU

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mmearora-neuxonora
CamoaHau3 npodeccHoHaIBHOM

JCATEIIBHOCTH

VK-5. CiocobeH aHanM3HpoBaTh H yIHTHIBATh
pasHooOpa3ue KyIbTyp B Ipolecce

MEXKKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBHS

MYK-5.1 3naer ocHOBEI obecnieueHms
PasIMYIHBIX THIIOB KOMMYHHKAIUH C y4ETOM
HAMOHAJIbHO-3THUYCCKHUX, KOHCPCCCPIOHKJ'H)HLIX
¥ MHBIX 0COOEHHOCTEH Y4aCTHHUKOB
KOMMYHHKALIMH; MMpaByJIa Me)I(KyJTLTypHOﬁ
KOMMYHMKAaIUH.

MNVYK-5.2. YMeer rpaMOTHO, 1OCTYITHO U3araTh
npoecCHOHANEHYIO HH(OPMAIIHIO B TIPOIIEcce
MEXKYJIBTYPHOTO B3aPIMOI[eﬁCTBHﬂ; YHUHUTBIBATH
HAlMOHAJIbHO-3THUYECKHUE, KOHd.)eCCPlOHaJIbeIe
M MHBIE 0COOEHHOCTH Y4aCTHUKOB

KOMMYHHUKAIHWH B IIPOLIECCE COLUAIBHOTO

3uamo

0COGEHHOCTH IPOEKTUPOBAHMS 1
peann3auii KOMMYHHKALKUK B X0
TPOCBETHTENBCKOM paboThI mearora-
TICHXOJIOTa C Y4ETOM HAL[HOHAIBHO-
STHUYECKUX, KOH(PECCHOHATBHBIX U MHBIX
0CODEHHOCTEH Y4aCTHUKOB
KOMMYHHKALHH, CIIOCOOb! OLIEHHBAHUS
crenend (QGeKTUBHOCTA 1 TPAMOTHOCTH
KOMMYHHKAIUH B TIpoLiecce ohopMIeHuUs
camoaHaIn3a NpoecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
paboThI Mmearora-mcuxoIora
CamoaHanu3 npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH




B3aMMOJICHCTBHUA.

WVYK-5.3. Bnageer HaBbIkaMu BbIOOpa
aJIeKBaTHOI KOMMYHHKATUBHOM CTpaTeruu B
3aBHCHMOCTH OT KyJbTYPHOTO KOHTEKCTa

KOMMYHHKAILIMH U ITOCTaBJICHHBIX ueneﬁ.

Vmemo

JIOCTYITHO H371arath Npo(eCCHOHAIBHYIO
HH(OPMALHIO IPH COCTABICHHHI
TIPOTPAMMBI;

aHAJIM3MPOBATh I'PAMOTHOCTH H3JIOKECHUS

npodeccuoHanbHOM HHOpMaLHK

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
paboThI Mearora-mcuxoIora
CamoaHanu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Braodemw

HaBBIKAMH BBIOOPA aJICKBATHOM
KOMMYHHKATHBHO} CTPAaTernu ISt
CO3JaHHs IIPOrPaMM;

croco6aMy M HaBBIKAMH aHAIH3a

BBIOPAHHOH KOMMYHHUKATHBHON CTpaTeruu

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mejiarora-reuxosora
Camoananus npod)ecCHOHaNBHOIM

JICATCIIbHOCTH

OIIK-3. CriocobeH npoeKTHpoBaTh
OpraHU3allii0 COBMECTHOM M MHIMBU Y albHOMH
y4eOHOM U BOCIIUTATENBHOI e TEIBHOCTH
00y4aroIIHXCs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU

OGpaSOBaTeJ'IBHLIMl/I HOTPCGHOCTHMH

HOIIK-3.1 3HaeT ncuxonorudeckue u
TMEIarOrH4eCKUe IPHHLMUIbBL IPOEKTHPOBAHMS
OpraHM3aly COBMECTHON M MHIMBHU/yaJIbHOMH
y4eOHOI U BOCIIUTATENbHOM JeATeIbHOCTH
00y4aromuxcs, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU
00pa30BaTeNbHBIMH NOTPEOHOCTAMH.
HMOIIK-3.2. YMeeT npoeKTHpoBaTh
OpraHU3alUI0 COBMECTHON M MHINBUIYaIbHOMH
y4eOHOI i BOCIUTATEIBHON AESTEIBHOCTH
00y4aroMKUXCsl, B TOM YHCIIE C 0COOBIMU
00pa3oBaTeIbHBIMU MOTPEOHOCTAMH B
COOTBETCTBUHM C TPEOOBaHUAMHU (esiepalibHbIX
roCyIapCTBEHHBIX 00Pa30BATEIIbHBIX
CTaHJapToOB.

MOIIK-3.3. Biiageer TEXHOIOTUSIMH
NIPOEKTUPOBAHNS OPraHU3alMH COBMECTHOM 1
MHIMBH/IYaJIbHOM y4eOHON M BOCIIUTATENBHOM
JIeATENbHOCTH 00YYarONINXCs, B TOM YHCTIE C
0COOBIME 00pa30BaTEIBHBIMI IOTPEOHOCTSIMH,
B COOTBETCTBUHM C TPEOOBAHUSIMHU (hesiepallbHBIX
TOCYIapCTBEHHBIX 00Pa30BATEILHBIX

CTaH/AapTOB.

3uame

Croco0bI, IICHXOJIOTHYECKHE U
1€1arorM4eCKme yCIIOBUS IIPOEKTHPOBAHUS
U pealn3aliy U yCIOBUsS COBMECTHON U
HHIUBUIYAIbHON y4eOHOIT 1
BOCITHTATENLHOM JIeATENBHOCTH
00y4Jalomuxcs, B TOM YHCIIE C OCOOBIMU
00pa30BaTeIbHBIMU IIOTPEOHOCTIME B
X0JI¢ IPOEKTUPOBAHHS IPOTPAMMBI
MPOCBETUTENECKOI paboTHI Iej1arora-
TICHXOJIOTa;

3HATh CPECTBA H CIOCOOBI OTPAXKEHHUS B
caMoaHaJu3e Npolecca MPOEKTUPOBaHHs B
TIporpaMMe MPOCBETUTENBCKOH paboTEI
Te1arora-rcuxoJora TeXHOIOT Ui
OpraHM3aluK COBMECTHOH M
WHJIMBUTYaIbHON yueOHOI 1
BOCIHTATEIBHOM JEATEIBHOCTH

00YYAKLIUXCS

IIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI eaarora-rcuxosora
CamoaHaiu3 podeccuoHaIbHOM

JACATCIBbHOCTH

Vmemo

MPOEKTHPOBATH IIPOCBETHTEIBCKYIO
JESITEIBHOCTD TI0 BOIPOCAM OPraHH3aIHI
B3aHMOZCHCTBUS yIaCTHHKOB
00pa30BaTENBLHOTO MPOLECCA, B TOM YHCIIE
¢ 0COOBIMH 00pa30BaTEIBHBIMH
MOTPEOHOCTSIMH;

AHAIM3HPOBATh PE3YJIBTATHI
TPOEKTHPOBAHNUS [POCBETUTEIBCKOI

JCATCIIbHOCTH

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
PpaboTHI Iej1arora-rneuxosora
CamoaHanu3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Braoems

TEXHOJIOIHAMH OPraHU3alHH
TIPOCBETUTEIBCKOI PaboThI;

aHaM30M 3 PEKTHBHOCTH HCTIOTb30BAHMS

TEXHOJIOT Ui

TIporpammMa npocBeTUTENLCKOM
paboThl Mejarora-neuxosora
CamoaHanus npodecCHOHANBHOM

JACATCIBHOCTH




OIIK-7. CriocobeH MmIaHupoBaTh 1
Opranu30BbIBATH BSZHMDHeﬁCTBHX Y4aCTHHKOB

00pa3oBaTENIbHBIX OTHOLICHHI

HOIIK-7.1 3HaeT NcHXoJIoro-Teiarornyeckue
3aKOHOMECPHOCTH, IPUHIIUIIBI, 0COOEHHOCTH
B33.HMDL[CFICTBI/IS{ C y4aCTHUKaMH
00pa3oBaTENbHBIX OTHOIICHHUIA.

HMOIIK-7.2. Ymeer miaHupoBath u
OpraHMu30BbIBATH B3aPlMO,ELCl71CTBPIS{ C
Y4YaCTHHUKaMH 00pa30BaTEelIbHbIX OTHOLICHHIA;
TIPEAYNPEXIATh U MPOYKTHBHO pa3peruarh
KOHGIMKTHBIE CHTYaITUH.

HOIIK-7.3. Bnazneet crocobaMu ITaHUPOBAHHUs
U IIpUEMaMHu OpraHu3aluu B3aMMOAeﬁCTBHﬂ
YJaCTHHKOB 06paSOBaT€J'H>HLIX OTHOMSHHﬁ;
TIpUEMaMH NpeAyNPEKIeHIs H NPOYKTUBHOTO

paspenieHnst KOHQIHUKTHBIX CUTYaIHH.

3namo

MPHUHLAIIBL, CTIOCOOBI, YCIOBHS

3¢ (eKTHBHOI OpraHu3anuI
B3aHMOJIEHCTBHS y4aCTHHKOB
06pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLICHHI B X0/
POEKTHPOBAHMUSI IIPOrPAMMBI
POCBETUTENBCKOI PabOThI Iearora-
TICHXOJIOTa;

TOJIXOZIBI ¥ METO/IbI K AHATH3Y
B3aUMOJICHCTBHS yUaCTHHKOB
00pa3oBaTe/IbHbIX OTHONICHHH B
KOHTEKCTE TPOCKTHPOBAHHS IPOTPAMMBI
IIPOCBETUTENBCKOI PabOTHI Iearora-

TICUxoJora

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
paboThI Mearora-mcuxoIora
CamoaHanu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Vmemo

OCYILECTBIISTH [LIAHUPOBAHNE yIACTHHKOB
00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHI B
KOHTEKCTE MPOCBETHTENBCKOH
JIeATeNIbHOCTH;

AQHAIM3HPOBATH CIIOCOOBI INIAHHPOBAHHS
COBMECTHOIT JESITEIbHOCTH YYaCTHUKOB

o6pasona‘rem>m>lx OTHOILICHHI

ITporpamMma npocBeTHTENbCKOH
paboThI Mefarora-mcuxoIora
CamoaHanu3 npodecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Bnraoemw

MpUEMaMHU OPraHH3aLIN B3aUMOICHCTBHS
Y4YaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX
OTHOIICHHI;

Croco6aMi OCYIIECTBICHHAS AaHAIH3A
HPUEMOB B3aHMOICHCTBHS B

ﬂpOCBeT"TCﬂBCKOﬁ JICSATEIIBHOCTH

Iporpamma npocBeTHTENECKOM
PpaboThI eaarora-rcuxosora
CamoaHaiu3 mpoQeccuoHaIbHOM

JCATEIIBHOCTH

TIKP-1 Cnoco6eH oCymecTBIsTh
KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIONIYIO PpaboTy C

00y4aroMUMHCS

HIIKP -1.1 3naeT coBpeMeHHbIE TEOPUH,
HATIPABJICHUS U MPAKTHKH KOPPEKIIHOHHO-
pa3sBHBaroIIeH paboThI

UIIKP- 1.2 YMeeT KOHTPOIUPOBATH X0/
TICHXUYECKOTO PA3BUTHS O0YHAFOIIIXCS;
pa3pabaThiBaTh U IIPOBOJUTH MEPOIIPHSTHS B
paMKaX KOpPPEeKIHOHHO-Pa3BHBAIONIEH paboTHI,
OLEHHBATh €€ IPPHEeKTHBHOCTH

WIIKP- 1.3 Baageer crioco6amu pa3paboTku 1
peaIn3alkH IJIAHOB MPOBEICHHUs
KOPPEKIHOHHO-Pa3BUBAIONINX 3aHATHIA;
crnocobamMy OpraHU3aIii ¥ COBMECTHOTO C
eJIaroraMH U CrielMaiucTaMH OCYIIECTBICHUs
TICHXOJIOr0-IIe/[arOrMYECKOH KOPPEKINH;
crocobamu co3anHus 06pa3oBaTeIbHOI Cpebl
UL 00YHAIOIINXCS ¢ 0COOBIMU

006pa3oBaTelbHBIMH OTPEOHOCTIMU

3name

TEH/CHIIH, OCHOBbI PECAIH3ALIH IPAKTHK
KOPPEKIIMOHHO-Pa3BHBAIOIICH
JIESATENIEHOCTH KaK 00heKTa aHau3a npu
[POEKTUPOBAHHUH IPOTPAMM
[IPOCBETUTENIBCKO}T pabOTHI earora-
TICHXOJIOTa;

CrocoObl OLCHUBAHNUS TUIAHUPOBAHUS U
OTPaKEHHs KOPPEKIIHOHHO-Pa3BUBAOICH
PaboThl B POrpaMMe IPOCBETHTENbCKOM

paGOTLI neaarora-rncuxojora

IIporpamma npocBeTHTENbCKOM
paboThI Mearora-neuxoaora
CamoaHaiu3 mpodeccuoHaIbHOI

JCATEIIBHOCTH

Yuemo

paspabaThiBaTh NPOCBETUTEIBCKHE
MEpPOINPHUATHS B PAMKAX KOPPEKIMOHHO-
Ppa3BHBarOLIEH PaboOTHI;

AHAJIM3HPOBATH CHCTEMY
HPOCBETUTENBCKIX MEPONPUSTUH B
paMKax KOppeKIIMOHHO-Pa3BHBAIOIIEH

paboTh

IIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PpaboThI neaarora-rcuxosora
CamoaHain3 poQeccuoHaIbHOM

JACATCIBbHOCTH




Braoemw

crocobamu CO31aHuA IIJIaHOB COBMECTHOM
HPOCBCTHTCHBCKOiI JCATCIIBHOCTH B
PaMKax KOpPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOIIEH
paboTsl;

HABBIKAMH aHATH3a d(P(EeKTUBHOCTH
NPUMEHEHHSI CIIOCOOOB COBMECTHOI
JIEATEJIBHOCTH C Ie1aroraMmu u
CrieUaTMCTaMu IICUX0JIOro-

[1e1arOrHYECKOi KOPPEKLIMU

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
paboThI Mearora-mcuxoIora
CamoaHanu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

TIKP-2 CriocoGeH oCyIECTBIIATh NICHXO0JI0r0-
MEeAarorniecKoe IMpOCBEIICHUE Cy6'l>eKTOB

06paSOBaTEﬂI>HOFD mponecca

WIIKP-2.1 3HaeT 3a1a4y ¥ NPHHIMIIBL, (HOPMBI
W HalpaBJICHUA, le/léMH U METOJBI TICUXO0JIOTO-
NEeAaroru4ecKoro nMpoCBeICHUS YH1aCTHUKOB
00pa30BaTEIBLHOrO MpoLecca

MIIKP- 2.2 YMeeT oCylIecTBIATh ICHXOJIOr0-
NEAarornieCcKoe NMpoOCBEIICHUE,] pazpa6aT},IBaTL
¥ pCAIN30BbIBATH IIPOrPaMMBbl IICUXOJI0TO-
TIEAaroru4ecKoro npoCBeICHNUA Y4aCTHUKOB
00pa30BaTeIBLHOTO MpoLecca

UIIKP- 2.3 Bnajeer HaBbIKAMK
TIPOCBETHTENBCKON PaboThI B 001aCTH
TICJIarOTUKH U TICUXOJIOTHUH,

croco6amMu HH(OPMHPOBAHHUS CyOBEKTOB
00pa30BaTeIbHOrO mporecca o hopMax 1

pesyJIbTaTax npodeCCUOHANBHOI JesATebHOCTH

3namo

OCHOBBI H CYLIHOCTD [IPOCKTHPOBAHHS H
pealn3ay CUXO0IOrO-TIEAarornIecKoro
HPOCBEILCHHS YYaCTHUKOB
06pa3oBaTeILHOrO MPOIEcca B X0/1e
[POEKTUPOBAHNS TIPOrPaMMBbl
[POCBETUTENBCKOI PaboThI Iefarora-
TICHXOJIOTa; CIIOCOObI OCYIIECTBICHHS
aHaJIN3a [ICHXO0JIOr0-T1e/[aror HYeCKOro
[POCBEIICHHS YYaCTHUKOB
00pa30BaTEeIBLHOrO MPOLECCa B X01E
pasbopa B caMoaHaIH3e IporpamMmm
TIPOCBETHTENBCKOI paboTHI mefarora-

IICUX0JI0ra

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
paboTHI Mme1arora-fncuxosora
CamoaHanu3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Vmemo

pa3pabaTbIBaTh MPOrPaMMBI TICHXOJIOTO-
NeJaroru4ecKoro IpoCBeIeHUs.
Y4YaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOILEHHH;

aHAJIM3MPOBATH KAUECTBO IPOrPAMMBI
TICHXO0JIOT0-TIEIar OTHYECKOTO
TIPOCBELIEHUS yYaCTHUKOB

00pa3oBaTelIbHBIX OTHOIICHHIT

TIporpammMa npocBeTUTENLCKOM
paboTHI Me1arora-fncuxosora
CamoaHanu3 npodecCHOHANBHOM

JCATCIIbHOCTH

Braoems

opmaMH 1 METOIAMH OpraHH3aLNH
MIPOCBETUTEIBCKOI JEATETEHOCTH B
00JIACTH TIEJaTOTUKH ¥ TICUXOJIOTHH;
€roco6aMi OCyIIECTBICHHUS aHATH3a
CpeCcTB HHPOPMUPOBAHHUS yIACTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHUIT IO

H]J06J'IEM3.M MCIarOTUKU U TICUXOJIOTHH

TIporpamma npocBeTHTENbCKOM
PpaboThI Mefarora-mcuxoIora
CamoaHam3 mpodeccnoHaNbHOI

JCATEIIBHOCTH

OIIK OC-9 CriocobeH 0CyIeCTBISsTh

PO ECCHOHATIBHYIO JESTEIBHOCTD C y4EeTOM
KyJbTYyPHOTO Pa3HOOOpa3Hs, PyKOBOACTBYSCH
COBPEMECHHBIMHU IIPUHIUIIAMH TOJICPAHTHOCTH,

Jpaiora v COTpyiHu4ecTasa

HOIIK OC-9.1 3HaeT TeopeTHYECKUe OCHOBBI
MEKKYJIBTYPHOIO B3aUMOJICHCTBHUS B YCIOBUAX
TOJIHKYJIBTYPHOTO COLMYMa; OCOOCHHOCTH
OpraHU3aLMK TOJNKYIbTYPHOK
00pa30BaTeNbHOMN CPEIbI.

HMOIIK OC-9.2 YmeeT MoJeIMpoBaTh,
TPOEKTHPOBATH U OCYIIECTBIATH
MEKKYJIBTyPHOE B3aHMOJICHCTBHE CyOBEKTOB
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOMICHHH B YCIOBUSX
TIONMKYIBTYPHOI 00pa30BaTeNbHOM CpeIbl.
MOIIK OC-9.3 Brnajeer TeXHOJIOTUsAMHU
MEKKYJIBTYPHOIO B3aUMOJICHCTBUS B

OGPZ.SOBZ.TCHLHDM pomnecce.

3uamo

MPUHLMIIBL, CHELUDUKY, TEXHOIOTHH
[POEKTUPOBAHNS OPraHU3aLHH
MEXKyJIbTYPHOTO B3aMMO/IEHCTBHS KAk
OCHOBY Pa3pabOTKH MPOrpamMm
TIPOCBETHTENBCKOM paboThI mearora-
TICHXOJIOTa € Pa3HBIMU KAaTErOPHSIMH
HaCeJICHHUs], y4acTBYOLINMA B
00pa3oBaTeILHOM MpoLEecce;

CPEJICTBA U CIIOCOOBI OLCHNBAHUS
aJICKBATHOCTH CIIPOCKTHPOBAHHBIX B
HPOrpaMMe MPOCBETHTENBCKOI paboThl
(hopM U METOZ0B MEKKYIIBTYPHOTO

BSaHMOZ{eﬁCTBHﬂ

TIporpammMa npocBeTUTENLCKOM
paboThl Mejarora-neuxosora
CamoaHanus npodecCHOHANBHOM

JACATCIBHOCTH




Vmemo

OIIpe/ICIIATh YCIOBHS BEIOOPA METOZI0B U
TPHEMOB MEXKKYJIBTYPHOIO
B3aMMOJICHCTBHSA B yCIIOBHSX
TIOJIMKYIIETYPHO# 00pa3oBaTenbHOI cpeibl
B 3aBHCHUMOCTH OT IIOCTABJICHHBIX LIEJICH U
3a]1a4 IPOCBETHTEIBCKON PabOThI
TIe/Iarora-rcuxoJIora;

AQHAITM3HPOBATH B X0J€ PabOTHI HAaX
CaMOaHaJIM30M YCIIOBHs BbIOOpa (hopM U
CPE/ICTB MEKKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHE CyOBEKTOB

O6paSDBaTeHl>HBIX OTHOIICHUI

ITporpamMma npocBeTHTENLCKOH
paboThI Mearora-mcuxoIora
CamoaHanu3 npod)ecCHOHANBHOM

JCATEIIBHOCTH

Braodemw

METOaMH M NIPUEMaMH pean3atun
MEXKyJIbTYPHOTO B3aHMOJCHCTBHS B
06pa3oBaTENILHOM MPOLIECCE, COTTACHO
TIPEBSBISIEMBIM K HEMY 3THYECKHM U
MOpaIbHO-HPAaBCTBEHHBIM HOPMaM;

TpoLelypaMy OLICHUBAHHS CTCHICHU

aJICKBATHOCTH U 3P (HEKTHBHOCTH
TIPOCKTUPOBAHUSA U OpraHu3aluu
MEXKYJIBTYPHOTO BSaHMOZ{eﬁCTBHS{ B Xo1e
NPOCKTUPOBAHMUS M PEAIM3aLHH [POrpaMM
HPOCBETUTEILCKOM PaboThI IeAarora-

TIcuxoJjiora

TIporpamma npocBeTUTENLCKOM
PpaboTHI MeIarora-fncuxosora
CamoaHanu3 npodecCHOHANBHOM

JICATCIIbHOCTH

Kputepuu u mKajbl 1J1si HHTEIPUPOBAHHOM OLEHKH

YpOBHsI c)OPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHIHIT

OLIEHKM C®OPMHPOBAHHOCTH KOMIETEHUIMI

Hunaukaropnt
2 - HEeY/I0BJICTBOPHTEIbHO 3 - YA0BIETBOPHTEILHO 4 - xop 5 - oTIMYHO
KOMIETeHUHH
He 324TeH0 3auTeHo
'VpoBeHb 3HaHUI HIKE JIBHBL M JIBHO JIOIYCTHMBIH yPOBEHb VposeHsb 3HaHui B 00beMe, VpoBeHb 3HaHui B 00beMe,
Ioanora TpeboBanuii. mesn mMecto rpyobie 3HaHuii. JIonymeHo MHOTo HerpyobIX COOTBETCTBYIOIEM MPOrpamMMe COOTBETCTBYIOILEM MPOTrpamMMe
SHAHHI OIIMOKM HPH OTBETE HA BOMPOCH oImHboK MOAroTOBKH. JIOMyIIEHO HECKOIBKO HOArOTOBKH, 63 ommboK
CO6CCC,E[0BBHPDI HCECYILICCTBEHHBIX o1HbOK
le/l PCLICHUH CTAHAAPTHBIX 3a/1a4 HC HpO,E[CMOHCTpHpOBaHH OCHOBHBIC HpOﬂCMOHCTpHpOBﬂHb{ BC€ OCHOBHBIC HpOHCMOHCT‘pHpOBaHLI BCE OCHOBHBIC
TIPOJICMOHCTPHUPOBAHBI OCHOBHBIC YMEHHS. PereHbl TUIIOBBIE 3a71a4M ¢ YMEHHSI. PeliieHbl Bce OCHOBHbIE 3aj/la4yM. YMEHHUs, pelICHbl BCE OCHOBHBIC 3a/1a4H
Hanuuue
YMCHHUA. HCprGLlMH omubkaMu. BeINOIHEHBI BBhINOIHEHBI BCe 3a71aHus, B [IOJTHOM C OTACJIBHBIMH HECYIICCTBCHHBIMU
yMeHuii
Vimenn mecto rpy6bie ommbku BCE 3aJ1aHKs, HO HE B MOJHOM 00beMe o0beme, HO HEKOTOPBIE C HEJIoYeTaMu HEJI0YETaMH, BbINOJIHEHbI BCE 3a/1aHHs
B IOJIHOM 0ObEME.
le/l PELICHUH CTAHAAPTHBIX 3a/1a4 HE HmeeTcs MUHUMAIIBHBIH HpOﬂCMOHCTpHpOBﬂHB[ 6a30BbIe HABBIKA HPOHEMOHCTPHPOBZ.HB[ HAaBBIKH
Hanuuue
TIPOAEMOHCTPHPOBAHBL 6azoBble Haﬁop HaBBIKOB [JIA PELICHUA TIpA PELICHUH CTAHAAPTHBIX 3a/1a4 6e3 TIpu PEIICHUN HECTAHIAPTHBIX 3a1a4
HaBBIKOB

(BJ1a/1eHHE ONILITOM)

HaBBIKH.

Vmenu MecTo rpyOble olmOKH

CTaHJApTHBIX 3a]a4

OmMOOK M HEOYETOB

6e3 omUOOK ¥ HEJOUETOB

MoruBauust (JITYHOCTHOE

VyeOHasi aKTHBHOCTh M MOTHBALHS
¢11aGo BBIPAKEHbI, TOTOBHOCTH PEIaTh

TOCTABJICHHBIC 3a/1a9H KaYECTBEHHO

VyeOHasi akKTHBHOCTb W MOTHBALIUS
HH3KHE, CI1ab0 BBIPaKEHBI,

CTPEeMIICHHE PelIaTh 3a/a4M Ha

VyeOHasi aKTUBHOCTh M MOTHBALHS
TPOSIBIISIOTCS HA YPOBHE BBILIE

CPEIHEr0, IEMOHCTPUPYETCS

VyeOHast aKTHBHOCTH U MOTHBALIMS
TPOSIBIISIIOTCS HA BBICOKOM YPOBHE,

JIEMOHCTPHPYETCS TOTOBHOCTh

OTH(]l].leHMe) OTCYTCTBYET HHU3KOM YPOBHE KayecTBa TOTOBHOCTH BBIIOJIHATH OOJIBIIMHCTBO BBIINOJIHATH BCE IMOCTABJICHHBIC 3a/1a4H
TMOCTaBJICHHBIX 3a71a4 HA BBICOKOM Ha BBICOKOM YPOBHC KaucCTBa
YPOBHE KaueCTBa
KOMHeTeHuHﬂ B IOJIHOM Mepe He CCI)OpMHpOBaHHOCTB KOMIICTCHUUHA Cd)()pMHpOBaHHOCTB KOMIICTCHLMH B Cd)OpMMpOBaHHOCTl: KOMIETCHIHH
cd)opMupoBaHa, I/IMC]OIJ.U/IXCSI 3HaHHI>’I, COOTBETCTBYECT MHHHUMAaJIbHBIM 1ICJIOM COOTBETCTBYCT TpCGOBaHHﬂM. TIOJTHOCTBIO COOTBETCTBYCT
YMEHHI{, HABBIKOB HEJIOCTATOHHO IS TpeboBanusaM. MMerolmxcs 3HauHuii, Hmeroruxcst 3HaHUH, yMEHHI{, HABBIKOB TpedoBanusM. MMeromuxcs 3HaHui,
XapakTepHcTHKA PEIIEHNs PAKTHYECKUX YMEHHI{, HABBIKOB B 11€JIOM M MOTHBALIMH B 1I€JIOM J1OCTATOYHO JUIst YMEHHIA, HABBIKOB 1 MOTHBAIIMU B
comuposanHOCTH (mpodpeccnonanbubix) 3aaayd. Tpebyercs JOCTATOYHO LISl PEIICHUS PEIICHUS CTAHJAPTHBIX MPAKTUIECKAX TIOJTHOM Mepe JOCTaTOYHO A/Is PEeIleHHs
KOMIIeTeHUHH

MOBTOPHOE 00y4eHHe

MPAaKTHYECKHX (MPOGECCHOHATBHBIX)
3a7a4, HO TpeOyeTcst
JIOTIOJTHUTE/IbHAA IIPAKTHKA 110

60JILLIMHCTBY NPAKTHYECKHX 33124

(mpodeccroHanbHBIX) 3a1a4

CIIOKHBIX MPAKTUYECKUX

(mpoeccHOHANBHBIX) 3a1a4




Yposennb

copmMupoBaHHOCTH

KOMIIeTeHIMii

Husknit Huske cpeninero Bbie cpesiero Beicokuii

HH3KHI JlocraTouHbIi

KpuTepnu uTOroBoii OLeHKH pe3y/ibTaTOB NPAKTHKH

KpurepusiMi OLEHKHM Pe3y/IbTaTOB IPOXOXKACHUS OOYyYalOIMMHCS MPAKTHKA B (OpMe IPaKTUIECKON IIOATOTOBKH SBIAIOTCS CHOPMHUPOBAHHOCTH IIPETYCMOTPEHHBIX

HpOl"paMMOﬁ KOMITOHCHTOB KOMHE’I‘CHHI/Iﬁ, T.€. NOJIYYCHHBIX TCOPETHUCCKUX 3HaHHﬁ, TNIPaKTHYCCKUX HAaBBIKOB M yMeHHﬁ.

Ouenka

‘YpoBeHb MOATOTOBKH

OrinyHo

TIpeycMOTpeHHBIC TIPOrpaMMOl NMPAKTUKK Pe3yNbTaThl O0OydYeHHs B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJICHHBIMU KOMIIOHEHTAMHM KOMICTEHLMH JOCTHTHYTBI.
OOyuaromuiicst ICMOHCTPHPYET BHICOKHI ypPOBEHb MOArOTOBKH. OOyuUarouiuiicss BOBpeMs IPeJCTaBII MOAPOOHBIH 0TYeT (OpThOIHO NPpodhecCHOHANBHBIX
JIOCTHIKEHHiT MarucTpaHTa) 1o NpakTHKE, aKTMBHO paboTajl B TEUEHME BCEro MEPUOIA NPAKTUKH, NPOSIBUI 3aHHTEPECOBAHHOCTb B BBIIOIHEHUH 3a/IaHHUIL;
YIPABISsUT IIPOSKTOM Ha BCEX 3Talax ero )KU3HEHHOTO [[UKJIA; OPraHH30BBIBAl H PYKOBOJIHII PaboTOii KOMaH/1bl, BEIPaOaThIBA/l KOMAHIHYIO CTPATEIHIO
JUIS JIOCTHXKEHHs TIOCTAaBJICHHOH IIeNIM; NPOEKTHPOBA] OPraHM3allHI0O COBMECTHOH M WHIMBHIyaJbHOH yueOHOH M BOCIMTAaTeNbHOH IeATeIBHOCTH
00y4alomuxcs, B TOM 4YHCJIE C OCOOBIMM 0Opa3oBaTeNbHBIMM MOTPEOHOCTSMM; IUIAHAPOBAN M OPraHM30BBIBAJ B3aMMOJCHCTBUS YYaCTHHKOB
o0pa3oBaTe/bHbIX OTHOLIEHHIl; AHAJIM3MPOBAI M YYMThIBAI pasHoOOpa3ue KyIbTyp B IIPOLECCE MEXKKYJIbTYPHOTO B3aMMOEHCTBUSA; MPUMEHSI
COBPEMEHHbIC KOMMYHHMKATHBHBIC TEXHONOIMHM, B TOM WYMCIE HAa MHOCTPAHHOM(bIX) s3bIKE(aX), UL AaKaJEMHUYECKOro U HPO(hecCHOHAILHOIO
B3aMMOJIEHCTBHSA; OCYIIECTBIISUI KOPPEKIHMOHHO-PA3BHBAIOIIYI0 PaboTy ¢ O0OyYalONIMMHCSA; OCYIIECTBIAI MCHXONOTO-IIENaroruyeckoe IPOCBENIeHIEe

cyObekToB  0OpasoBaTenbHOro mnpouecca. PaspaGoran IIporpamMmy HpOCBETHTENbCKOH pabOTHI memarora-ncuxosnora u Bbimomuwn Camoanamns

poecCHOHANBLHOM JESTETbHOCTH B COOTBETCTBHH C IPE/IBSB TpeGo

Xopomro

HpCHyCMOTpCHHHC ﬂpOFpaMMOﬁ TIPAaKTHKH pPE3yIbTaThl OGy'“lCHHH B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHBIMH KOMIIOHCHTaMH KOMHCTCHL‘Hﬁ JOCTUTHYTBI
HPAKTHYECKH TMOJHOCTBIO. OOyyatolmuiicsi JIeMOHCTPUPYET B 1EJIOM XOpPOLIYIO TOArOTOBKY, HO MPH MOIrOTOBKE OTYETa MO NpakTHKe (noprdhosnuo
Hp()Cl)eCC“OHaJTBHBIX )'IOCTH)I(CHHﬁ MaI‘HCTpaHTa) JIOITYCKaeT 3aMETHBIC OIINOKH WK HEJI0YEThI TIPH BBINIOJHEHUH CJICAYIOMHUX BH/IOB JCATEIBHOCTH:
YIpaBJICHHE IPOCKTOM Ha BCEX HTANAX €ro JKU3HEHHOTO IUKIIA» BBIPaOOTKA CTPATErHy JACHCTBHIl; OpraHU3alHs 1 PyKOBOACTBO PabOTON KOMAaH/IbI,
BLlpa60TKa KOMaH}IHOlYI CTpaTeruu Uil JTOCTHIKCHUSA TIOCTABICHHOM LCIH; MPOCKTHPOBAHUE OpraHu3aluu COBMECTHOU H MH}JHBH}Z{yMLHOﬁ y‘lCGHOﬁ u
BOCIMTATENILHON JIEATENLHOCTH OOYy4YaloOmMXCs, B TOM 4YMCie C OCOObIMH 00pa3oBaTelbHBIMM MOTPEOHOCTSAMH; IUIAHMPOBAHMM M OpPraHM3aluu
B3aUMOJIEHCTBHS YYACTHUKOB 0OPa3oBATE/IbHBIX OTHOIICHWH; aHANM3 M y4eT Pa3HOoOOpasHs KyJbTyp B HPOLECCE MEXKYJIbTYPHOTO B3aHMOJACHCTBHS;
TIpPUMCHAJI COBPEMCHHBIC KOMMYHHUKATHBHBIC TCXHOJIOTHMH, B TOM 4YHCIC HA HHOCTpaHHOM(HX) ﬂKBlKC(aX), A aKaAEeMHU4YECKOTo U ﬂpOllJCCCPlOHaJ]bHOFD
B3aMMOIEHCTBHS;; OCYIIECTBICHHH KOPPEKIIMOHHO-PA3BUBAIONICH PaboThl ¢ 00YUaIONIMMHCS; OCYIIECTBICHHH TICHXOJIOT0-MearorHyecKoro NpOCBEIEeHH s
cyOBeKTOB 00pasoBaTenbHOro mpouecca. IIpu paspaborke IIporpamMMbl MPOCBETHTEIBCKONH pabOTHI IEAArora-ICUXonora u BeimonHeHuH CamoaHammsa

poecCHOHAIBLHOM AESTEIbHOCTH JIOMYCTHII HECYIIECTBCHHbIE OIIMOKH.

V10BII€TBOPUTENLHO

HpenycMo'rpeHHMe ﬂpOl"paMMOl\;I TIPAKTHKH PE3YJIbTaThI Oﬁy'-leHHSI B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHBIMM KOMITOHEHTAMH KOMHBTCHH“!‘;I B LIEJIOM JIOCTUTHYTBI,
HO MMCIOTCS SBHBIC HEOYETHI B JIEMOHCTpALUU yMeHVIﬁ W HaABBIKOB IIPH MNOArOTOBKE OTYETA I10 MPAKTHKE (l'[OpTCI)O.ﬂHO ﬂpOCI)SCCHOHaJ'[bHHX ;lOCTH)KeHMﬁ
MAaruCTpaHTa), IOIMYCKaeT 3aMETHbIC OMIMOKM MM HEIOYeThl HPU BBIIOIHEHHM CIEIYIOLIHX BHIOB NEATEIBHOCTH: YIpaBieHHe MPOCKTOM Ha BCEX
JTanax ero YKH3HEHHOTO I[MKJIa; OPTaHW3allks U PYKOBOJICTBO PabOTOl KOMaHIbl, BHIPAOOTKA KOMAHJIHOH CTPAaTEerHH JUis JOCTIKCHHS TOCTAaBICHHOM
LEC/IH; IPOCKTUPOBAHUC OpraHu3aluu COBMECTHOH U HH}_’[HBH}Z{ya_}]bHOﬁ quGHOﬁ ¥ BOCIMTATEIBHOMH JACATCIIBHOCTH OGY‘“IH]OI.LU/IXCSL B TOM YHCIIE C 0COOBIMH
OﬁpéﬂDBaTeﬂLHMMH ITOTPEGHOCTXMI/I; TUIAHUPOBAHUH W OpraHu3anuu BBEHMOHCﬁCTBHﬂ Y4aCTHHUKOB 06p830BaTCﬂLHb]X OTHOUJCHHﬁ; aHaiau3 " y4er
pasHooGpaxHH KYJBTYp B IIPOLECCE MEKKYJIbTYPHOIO BBaHMO}JeﬁCTBHH; TIPUMCHEHHE COBPEMCHHBIX KOMMYHHKATHBHbBIX TeXHO.ﬂOI"Vlﬁ, B TOM YHCJIC Ha
HHOCTpaHHOM(LlX) ${3I>IKC(3X), JUIsL aKaJICMHYCCKOro H !'[pO[bCCCI/IOHaIIBHOl‘O BB&HMOﬂCﬁCTBVIH; OCYILICCTBIICHHH Koppckunor—mo-paznuxa}omcﬁ paﬁOTLl C
00yUaIOMMMHCS; OCYIIECTBJICHHH TICHXOJIOr0-NEearorHyeckoro npocpellenus cyobekToB obpasoBatenbHoro npouecca. Ilpu paspaborke ITporpammbr

NIPOCBETUTENILCKOM PabOThI 11e1arora-cuxonora u BeinonHeHny CaMoanannsa npodecCHOHaIbHON ASATEIbHOCTH JIOIMYCTHII CYIIECTBEHHbIE OIMOKH.

HeynonerBopurensno

HpeﬂyCMOTPCHHble nporpaMMoﬁ TIPaKTHKH PE3YIbTaThI 06y'—ICHl/Iﬁ B COOTBETCTBHHM C YCTAHOBJICHHBIMM KOMIIOHCHTaMH KOMHCTCHLII/lﬁ B LECJIOM HE
JIOCTUTHYTHI, 00y4aiouniics He MpPEACTaBHI CBOEBPEMEHHO /MPEJCTABHI HEIOCTOBEPHBIl OTYET MO MPAKTHKE, MPOMyCTHI OOMBUIYI0 HacTh BPEMEHH,
OTBEJICHHOI'O Ha MPOXO0XKICHHUE IPAKTHKH. He TIOATOTOBHII OTYET IO IPAKTHKE (l'lOprbOIIPIO npUd)CCCHOHMBHHX ﬂDCTH)KCHPlﬁ MaruchaHTa) JAOMyCTHIT
OmHOKH NP OCYIIECTBACHUH CEYIONUX BHIOB MPODECCHOHANBHOI NeATETbHOCTH: YTpaBJIEHUE MMPOEKTOM Ha BCEX dTarax €ro KU3HEHHOTO I[HKIIa;
OpraHusanus U pyKoBOACTBO paﬁo'mﬁ KOMaH/bI, Bmpa60'n<a KOMaH}lHOﬁ CTpaTeruu A JOCTHIKCHUA TIOCTABJICHHO# LEJIH; IPOCKTHPOBAHUC OpPraHu3alul
COBMECTHO# U I/IHI[PIBI/IHYEHLHOFI yqeﬁﬂoﬁ ¥ BOCHHTATEIbHOMH JAEATEIbHOCTH 06yqa]01.unxc;l, B TOM 4YHCIIE C OCOOBIMU O6p330BaTCﬂLHHMH HOTp€6HOCTﬂMl/l;
TIJIAHUPOBAHUC W OpraHusanus BSaHMO}lCﬁCTBHﬂ Y4YaCTHHKOB 06pazoBa‘rcm>Hle OTHOUJCHHﬁ; aHalu3 U y4der pasHooGpazm{ KyJIeTYp B Iipomecce
MEXKKYIIBTYPHOTO BSaHMOHCﬁCTBHﬂ; TIPUMCHCHHE COBPEMCHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX TCXHOHOFlflﬁ, B TOM YHCJIC HaA HHOCTpaHHOM(b}X) 5{3LlKC(aX), A
AKaJICMUYECKOro u IlpO(beCCHOHaJIhHOI'O BSaMMD[]CﬁC'I'BHﬂ;; OCyllleCTB)IeHHC KOppeKILHOHHO-paSBHBaK)llleﬁ paGOTy C 06)/"(al0lllHMV|C5|; OCyllleCTBJIeHVIe

TICHXO0JIOTO-TIEIarOrM4eCKoe MpOCBEIIEHUE C}’GBBKTOB 06pa3osa'reanoro Tponecca. He pa3pa60Tan l'IporpaMMy npOCBeTHTCﬂBCKOﬁ paGOTH nejarora-

ncuxosora u He BeimosHmI CamMoaHanns mpodecCHOHANBHOIM IS TEIBHOCTH.

KpuTepnu UTOroBoii OLeHKH pe3y/ibTaTOB NPAKTHKH
Kpurepun oneHuBaHus

ITporpaMmMBbI IPOCBETHTEILCKOI PaGoThI ME1arora-ncuxoJora.

«OTJIMYHO» BBICTABIIACTCS, KOTJIa MArUCTPAHT cocTaBmI [IporpaMMy npocBeTUTENBCKOH pabOoThI MEArora-rcuxosora ¢ y4eToM MpeabaBIIsieMbIX TPeOOBaHHUIA.

((XO]JOI.IJO» BBICTABJIACTCA, KOTIa MaruCTPaHT IIPH MOJATOTOBKE l'[por'paMMH HpOCBCT"TCJ’IBCKOﬁ pa6OTLI Tiegarora-Ircuxosora JI0Iry CTHII HECYIICCTBEHHBIC O].HI/IGKH, CBSI3aHHBIC C

oTpakeHHeM criel(pUKU IPOhEeCCHOHAIBHOM ACSTEIHHOCTH.

((y}]OBJ'leTB()pMTeIlLHO» BBICTABJIACTCS, KOIJIa MaruCTpaHT IPH MOJATOTOBKE ]'[porpaMMH HpOCBeTMTCJ’IBCKOﬁ pa60TL] Tieaarora-Trcuxoyora JOImyCTHII CyIIECTBCHHbBIC OUJPIGKPI,

CBSI3aHHBIC C OTPAKEHUEM CHELU(BUKH TPO(ECcCHOHATBHOM 1eITeNbHOCTH.




«HeynoBIeTBOPUTEIbHO» BBICTABJISACTCS, KOIZA MArUCTPAHT IPH TOArOTOBKE IIporpamMmbl MPOCBETHUTEIHCKON PaboOThI Mearora-licHXoliora IOMyCTHI rpyOble OmIMOKH,
CBA3aHHBIC C OTPAKECHUEM CHCL[I/IC’[JI/IKI/[ Hqu)CCCl/IOHEU'ILHOI‘//I JACATCIIbBHOCTH.
Kpurtepun oneHuBaHus
CamoaHau3a npoecCHOHAILHOM 1eATeILHOCTH
«OTJIMYHO» BBICTABIISIETCS, KOTJa MAarucTpaHT B moiHoW Mepe B CamoaHain3e Npo()eCCHOHAIBHON JIESTEIbHOCTH BO BPEMsi MPAKTUKH JIal OLEHKY MPO(ecCHOHAIBHON
JIeATENBHOCTH, IPOAHATM3UPOBAN ClIeHHU(UKY yIIpaBIeHHs IPOSKTOM; JeTaIbHO 000CHOBAT Y()(EKTUBHOCTh OPraHM3aLMK U PYKOBOJACTBA PabOTOM KOMaH/bl; IPOAHATU3HPOBAI
9 exTHBHOCTh MPOEKTHPOBaHMs IIporpaMMbl HPOCBETUTEIBCKOM pPabOTHI Iearora-licHXoJiora, CleuU(pUKy OCYIIECTBICHUS IICHXOJIOrO-IE[arornyeckoro MpoCBeLICH s
CcyOBEeKTOB 00pa30BaTEILHOTO MpoLecca
«XopouIo» BBICTABISAETCS, KOrJAa MarkctpaHt mpu mnojaroroBke CamoaHaiu3a NpO(ECCHOHAIBHON IESTENbHOCTH JOIMYCTHI HECYIIECTBEHHbIC OIIMOKH, CBS3aHHBIC C
OTpaXCHUEM Cl'[CLIl/lCl)I/[K]/I YIpaBJICHUSA IMPOCKTOM Ha BCEX DOTallaXx €ro JXU3HEHHOI'O IHMKIIA; 000CHOBa 3d)qJCKTI/IBHDCTL OpraHu3ali U PYKOBOJACTBA paﬁoToﬁ KOMaH/bI,
BbIpa0aThiBasi KOMAHIHYIO CTPATEruio Ui JOCTHXKEHHS MOCTABJICHHOW IENH; MPOAHAIM3UPOBAJ IUIAHWPOBAHUE U IOAOOP pean3aliiH IPOCBETUTEIBCKOM JESATENBHOCTH C
Y4aCTHUKaMH OﬁpaBOBaTBJ'ILHLIX 0THOHI€HPII7I, 000CHOBaI TNIPENIIOKCHHBIC qJOpMI)I U METOABI pa60TLL
«Y10BJIETBOPHTEILHO» BBICTABIISIETCS, KOIJ[a MArUCTPAHT NpH nojroroBke CamoaHaansa mpodecCHOHAIBHOI JIesATEeIbHOCTH JTOIYCTHII 3HAYNTEIbHbIC OMINOKH, CBS3aHHBIC C
OTpaKeHHEM cHelU(UKH YIPABICHHS MPOSKTOM Ha BCEX JTAlax ero KU3HEHHOTO LHKJIA; HE [Jajl pa3BepHYTOH oleHKH Y()(PEKTHUBHOCTH OpraHU3aliy U PYKOBOACTBA paboTOM
KOMaH/Ibl C BBIPAOOTKOH KOMaH/HON CTpaTeruu JUisl JOCTIKCHHS IIOCTABICHHOM 1iesiH; GOpMaIbHO OMMCAl MPOSKTHpOBaHHE [IporpaMMbl POCBETUTEIBCKOM AEATENBHOCTH
neaarora-rcuxojora.
«HeynoB1eTBOPUTEIbHO» BBICTABISAETCS, KOTZa MAaruCTpaHT Npu nojroroBke CamoaHain3a Npo(eCCHOHAIBHOM JIeATEIbHOCTH JIOIYCTHI IpyOble OMIMOKH, CBSI3aHHBIC C
OTpaXCHUEM CHCL[I/IdJI/IKI/[ YIIpaBJICHUA MPOCKTOM Ha BCEX JTallaX €ro KU3HCHHOI'O LUKJIA; HE 000CcHOBaI BQJQJSKTI/IBHOCTL OpraHusani U pyKOBOACTBA paﬁOTOﬁ KOMaH/bI,
BbIpa0aThiBas KOMAHIHYIO CTPATErHIO0 U JOCTIKCHHS IOCTaBICHHON €M, HE IPOAHAIM3HPOBAN JCATENBHOCTh IO NPOCKTHPOBaHHMIO IIporpamMmbl IPOCBETUTEIBCKO
JACATCIIBHOCTH II€aarora-rcuxojora.
10.2 ITepeyeHb KOHTPOJILHBIX 32/IJaHUI H HHBIX MATEPHAJIOB, HeOOXOAUMBIX ISl ONIEHKH 3HAHUH, YMeHMii, HABBIKOB U ONbITA 1eATEILHOCTH
10.2.1. TpeGoBanusi K 0THYETY MO NPAKTHKE
OtuerHass JIOKYMEHTAlWsl MpeJCTaBiseT co00il pa3BepHyThbIi HOPT(GONNO NPO(ECCHOHANBHBIX JOCTIKCHHI MaructpanTta. ITopTd)osii0 COCTOMT W3  TPOrpaMMsl
HpOCBeTHTCHLCKOﬁ pa6OTI>I nenarora-rcuxoJiora, caMmoaHajansa HpOd)eCCHOHZJILHOﬁ JACATCIIbHOCTH U JJHCBHHUKA.
Cojepxanue.
Toprdoano npodeccHOHaNBHBIX JOCTHKEHHI MarUCTPaHTa:
TurynbHbIH HCT
ﬂHCBHI/IK TIPaKTHKH
TIporpamma npocBeTUTENbCKOI paboThI 1e1arora-rcuxoora

Camoananms HpOd)CCCI/IOHZJ'ILHOﬁ JACATCIIBHOCTHU

10.2.2. 3aganus 151 NPOMEKYTOYHOM aTTeCTAHH
3ananus A9 oneHKH copMHPOBAHHOCTH KomMneTeHnnn YK-2.
1. CocrassTe [IporpaMmy mpOCBETHTENBCKON pabOTHI Meaarora-ncuxojaora ¢ y4eToM PecypcoB OKPY’KAIOMIeH MPeIMETHOH U COLMATbHOM Cpefbl, 0COOCHHOCTEH YYacTHHKOB
o0pa3oBartebHBIX OTHOMIEHHIA. ITpojtyMaiiTe CTPYKTYpy IPE3EHTAIUHU IIPOrPaMMBI.
2. CocraBbTe camoaHanu3 Mpo(ecCHOHANBPHON JeITeNbHOCTH BO BpeMst NpakTHKU. OLEHHTE a/IeKBaTHOCTh OTPAXEHHS B MPOrpaMMe PEeCypcoB OKpPYIKAIOLICH M MpeIMETHOH
cpeJibl, 0COOEHHOCTEH y4aCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHONICHHH.
3aganus 1J1s1 olleHKH copMHpPOBaHHOCTH KomneTeHuuu YK-3.
1. Otpasure B IIporpamMme MPOCBETHTEILCKON PAOOTHI IIeIarora-IicHXoJIora CUCTEeMy TTOJTHOMOYHH y4aCTHHKOB POCBETHTEIBCKOMN JSATEIBHOCTH, KPATKO OIMUIIUTE HHCTPYKIIMH
K OCYHIECTBJIICHUIO ACATECIPHOCTH YYaCTHUKAMU IIPOTPAMMBI, YKAKUTE KPUTECPUU OLICHKHU UX NCATECIbHOCTH.
2. CocraBbTe CaMOaHAIHM3 INPO(ECCHOHATBHON JEATENBHOCTH BO BpeMs HpakTukH. JlaiTe OHEHKY 3(Q(MEKTHBHOCTH IEATEIBHOCTH 10 PACHPEIEICHHIO IOJTHOMOYHIA,
COCTaBJICHUIO I/IHCprKLII/Iﬁ u peKOMeHHaHHﬁ Y4JaCTHUKaM HpPOTrpaMMbl HpOCBCTﬂTEHLCKOﬁ JACATENIbHOCTH, OLEHUTE BBIABUHYTBHIE KPUTEPUHU OLECHKH pa60TI:I Y4aCTHHUKOB
HPOCBETUTENBCKOI IPOrPaMMBIL.
3aganus 1J1s1 olleHKH copMHPOBAHHOCTH KomneTeHuuu YK-4.
1. CocraebTe IIporpaMMy IIpOCBETHTENBCKOM PabOTHI EJ[arora-IcuxosIora CorjacHo TpeOOBaHUAM K HAyYHOMY CTHIIIO PEUH.
2. B camoananuze HpOC’pCCCHOHEU'ILHOI\/'[ ACATCIIBHOCTH OLEHUMTE COOTBETCTBUEC CTUIIA U3JIOKEHUS IIPOTPaMMbl KOMMYHUKATUBHOMY 3aMBICITY.
3ananus A9 oneHKH copMHpPOBaHHOCTH KomneTeHnnn YK-5.
1. CocraBsbre [IporpamMmy mpoCBETHTENBCKOM PabOTHI HEAArora-rcuxoJora, yA0BICTBOPSIONIYIO TPeOOBAHUSM KyJIBTYPhI PeUH U CTHICBOMY O(OPMIICHHIO.
2. O1eHHTE CTeNeHb JOCTYITHOCTH U3JI0KEHH HHOOPMAIIHH IIPOCBETHTEIBCKON IIPOrpaMMBbI INUPOKOMY CHEKTPY ayJUTOPHH (aAMHUHUCTPAIHS, POJUTEIH, TICJar0TH).
3aganus 171 oneHKH copmupoBanHocTH komnerenuun OIIK-3.
1. B crpykrypy IIporpaMmbl HpOCBETUTENIBCKOH pPabOTHI IIeJarora-lcHXoNora BKIFOYMTE HAIPAaBICHHE IIPOCBETHTENBCKOH JEATENBHOCTH II0 BOIPOCAM OPraHM3aIun

BBﬂl/lMOHGﬁCTBHﬂ Y4aCTHUKOB OGpaBOBElTeJ'ILHOFO Tporecca, B TOM YUCIIE C 0COOBIMU 06p330BaTCHBHLIMI/I HOTpCGHOCTﬂMl/l.



2. B camoananmze npod)ecCHOHANBHON IS TEIBHOCTH OLEHNUTE 3P (EKTHBHOCTH TEXHOJIOINI OPraHU3alMH POCBETHTEIIBCKOM PabOThI.

3aganus 11 oneHKkH copmMupoBanHocTH Komnerenuun OIIK-7.

1. B TlporpaMme HpOCBETUTENBCKOI PabOTHI IEJarora-IicCUXojiora OTPasuTe IUIAHMPOBAHHE YYaCTHHKOB OOpPAa30BaTENbHBIX OTHOIICHHH B KOHTEKCTE HPOCBETUTENIBCKOM
JACATENBHOCTH C YKa3aHUEM IIPUEMOB OpraHu3aluu BBBHMOHeﬁCTBHﬂ Y4aCTHHUKOB OGpaBOBElTeJ'ILHBIX OTHOILICHUH.

2. B camoananuze npod)ecCHOHANBHOM JSATEIBHOCTH JJATe OLIEHKY BHIOPAHHBIM B IUTAHMPOBAHNWH IPHEMaM B3aUMOJICHCTBHS B IIPOCBETHTEIBCKON JAEATEIILHOCTH.

3aganus 11 oneHKH copmupoBanHocTH komnerenuuu ITKP-1

1. Cocraspre IIporpaMmy mpocBeTHTEIbCKON PabOTHI Mejarora-lcuxoiora. Briounte B IporpaMMmy CHCTEMY HPOCBETHUTEIBCKUX MEPONPUATUH B PaMKaX KOPPEKIIMOHHO-
paBBI/IBa}OH_Ief/’I pa60'n,1, TJIAaHBI COBMECTHOMU HpOCBCTI/lTBJ'ILCKOﬁ JACATCIBHOCTH B paMKax KOPpeKL{HOHHO-paBBHBaIOIHeﬁ pa60'n,1.

2. B camoaHanmse npohecCHOHAIBHOI JIeTEbHOCTH BO BPEMs! IIPAKTUKH IIPOAHATH3UPYHTE CHCTEMY IIPOCBETUTENIECKIX MEPONPHSTUH B paMKaX KOPPEKIIMOHHO-Pa3BUBAIOMICH
paGOTLI, CTCTICHb 3q)qJeKTI/IBHOCTl/l 3aIIaHUPOBAHHBIX CrocoO0B COBMECTHOI JACATECIIBHOCTH C I€1aroraMu 1 CricuajInCraMu HCHXOHOFD-HCHBFOFHHGCKOﬁ KOpPPEKIHUHU.

3ananus A0 oneHKH copMupoBaHHOCTH KommneTenuuu ITKP-2

1. CocraBbTe HayuHO 000CHOBaHHYIO [IporpamMmy NpocBETUTENbCKOI paboThl nexarora-ncuxonora. Orpasure B nporpamme (hOpMbI X METOBI OPTaHN3ALNU TTPOCBETHTENbCKOM
JICSTENIEHOCTH 110 BOIIPOCAM I1€IarOrMKH M IICHXOJIOTHH.

2. B camoananmse Hqu)CCCI/IOHaHLHof/’I ACATENBHOCTH BO BPEMSA IPAKTHKH z[afn‘e AHAJIN3 Ka4ieCTBa IPOrpaMMBbI IICHUXOJOTO-TIEAATOrHYECKOI0 IMPOCBEUICHUS YYaCTHUKOB
00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOIICHHIA, PEICTABICHHBIM B HEl CPEJICTBAM CPEJICTB HHOOPMHUPOBAHNUS yIaCTHUKOB 00Pa30BATEIbHBIX OTHOICHUH.

3aganus 11 oneHKH copmupoBannoctTu komnerenuuu OIK OC-9

1.. Otpasute B ITporpamMme IIPOCBETHTEIBCKON PabOTHI ME[arora-lcHxoIora MeTo/Ibl U TEXHOJIOTHH Pealu3aliii MEKKYJIbTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHUS 10 BOIPOCAM IE/IarOrHKH U
TICUXOJIOTUH.

2. B camoaHanm3e NpodecCHOHAIBHON JIGATENBHOCTH BO BpeMs NPAKTHKM JaiiTe aHain3 KadecTBa MPOrPaMMbl IIPOCBETHTENBCKOH pabOTHI Ieiarora-lncuxoiora,
NPE/ICTABIIEHHBIM B HEW CPEJICTBAM OPraHU3ALMH MEXKKYIbTYPHOTO B3aMMOZCHCTBHS, nHGOPMUPOBAHHUS YIACTHUKOB 0OPA30BATENBHBIX OTHONIEHUH B MOJUKYIBTYPHOM CPEJE.
Texymmii KOHTPOJIb 10 TPAKTHKE IIPOBOIUTCSA BO BPEMsI KOHCYIbTAallMii B COOTBETCTBUM C IPA(UKOM M HPEICTABIsACT COOOH KOHTPOIb X0/ BBIOIHEHHUS WHMBUIYaTbHOIO
3a1aHus. (DOpMBI KOHTpPOJIA — YCTHO COﬁCCeL[DBaHI/IE 0 XOoy M TEKYLIUM pe3yjbTaTaM IMHUCbMEHHOI'O BBIITOJITHEHUSA SHI[aHI/Iﬁ JUIA OLICHKHA Cd)OpMI/IpOBaHHOCTI/I KOMIICTCHIINH,
KOTOpbIE BXOZAT B OTYET 110 NpaKTuke B Buje ITopTdonno mpoheccnoHanbHbIX JOCTIKEHUN IIPAKTUKAHTA.

Tunossie (HOpMbI JOKYMEHTALUHU 110 NPAKTHKE CTYJAEHTOB MPEJICTABICHBI B JSHCTBYIOEM JJoKkyMeHTe «TumoBble popMbI JOKYMEHTALHH 1O TMPAKTHKE B (JOPME MPAKTHIECKOH

TMOJI'OTOBKH CTY/IeHTOB Ap3amacckoro ¢umana HHI'Y», pasmeniernHoM 1o anpecy https:/arz.unn.ru/pdf/Metod_all all.pdf



HporpaMMa HpOﬂSBOHCTBeHHOﬁ NMPAaKTHKH: l'lpOCBeTPlTeJ]bCKO]?l NMPAKTHKH COCTaBJICHA B COOTBETCTBHU C 06paSOBaTCJ'H>HLIM CTaHJAapTOM BBICIIETO oﬁpaam;aﬂm -

MarkcTpaTypa 1o HanpasieHuio noaroroku 44.04.02 Ieuxonoro-nenaroruyeckoe oopasosanue (npukas HHI'Y ot 11.01.2023 r. Ne2-O ).

Asrop(b1):

K.ILH., JOLUCHTHI KaeIpbl 00IIeil IIeJaroruku 1 Muponsruea B.®.,
TMEJarOrMKH MPO(ECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUs

Kysuna 1.B.,

®denoceesa H.B.

Peuenzenr (b1):

K.ILH., JIOIEHT Kadeaphl oOIeil eiaroruky 1 IeJ1aroruku npodecCHoHaNbHOro 00pasoBaHms JléBkuna E.B.

Iporpamma oj00peHa Ha 3aceaHNN Kadeapbl o0LIel Mearoruky M NeAarorunky mpoQecCHOHATLHOTO 00pa3oBaHuUs
ot 26.10.2022 ropa, nporokoa Ne 16
3aB. Kapeapoit

JLILH., TIpodeccop Ienuna T.T.

IIporpamma onoOpeHa Ha 3acefaHuy MeToandeckoit komuceuu ot 19.10.2022 roxa, nporokosn Ne 13

Unen MK no npaxruke

Crapiunii npenojasarens kadenpbr oouei u Bocroxkosa 10.11.

MPaKTHYECKOH IICHXOJIOTHU

I1.7. a) COI'JIACOBAHO:

3aBenyromuii GHOIMOTEKON democeea T.A.
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	образовательное учреждение высшего образования
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	им. Н.И. Лобачевского»
	Арзамасский филиал
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	решением ученого совета ННГУ
	(протокол от 30.11. 2022 г. № 13)
	ПРОГРАММА
	ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	(указать вид практики – учебная / производственная /преддипломная)
	Просветительская практика
	(тип практики в соответствии с ОС ННГУ)
	Направление подготовки / специальность
	Направление подготовки: 44.04.02 Психолого-педагогическое образование
	(указывается код и наименование направления подготовки / специальности)
	Магистерская программа:
	Психология и педагогика воспитания детей и молодежи
	(указывается профиль / магистерская программа / специализация)
	Квалификация
	магистр
	Форма обучения:
	очная
	
	Год начала подготовки
	2023 год
	1. Цель практики
	Целями Производственной практики: просветительской практики магистрантов является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических навыков и формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций на оперативном и тактическом уровне, развития умений, навыков обучающихся по направлениям подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психология и педагогика воспитания детей и молодежи
	Задачами Производственной практики: просветительской практики являются:
	управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
	анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;
	применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;
	проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений;
	осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися;
	осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса.
	2. Место практики в структуре образовательной программы
	Производственная практика: просветительская практика Б2.О.04(П) относится к обязательной части образовательной программы направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) Психология и педагогика воспитания детей и молодежи. Производственной практике: просветительской практике предшествует изучение дисциплины Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, Психолого-педагогическая диагностика, Психолого-педагогическая поддержка субъектов образовательных отношений.
	Вид практики: Производственная практика.
	Тип практики: просветительская практика.
	Способ проведения: стационарная / выездная
	Форма проведения: дискретная концентрированная – путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.
	Общая трудоемкость практики составляет:
	Трудоемкость
	заочная форма
	обучения
	Общая трудоемкость
	3 з.е.
	часов по учебному плану, из них
	108
	практическая подготовка
	107
	практические занятия
	6
	иные формы работы
	101
	КСРИФ
	1
	Промежуточная аттестация
	зачет
	зачет с оценкой
	Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выполнение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: педагогическая деятельность по коррекционно-развивающей работы с обучающимися и психолого-педагогическому просвещению субъектов образовательного процесса; научно-исследовательская деятельность по разработке и реализации исследовательских программ и психологической диагностики; деятельность по сопровождению: психолого-педагогическому по реализации образовательных программ; психолого-педагогическому консультированию; психолого-педагогической профилактике; составление программы просветительской работы педагога-психолога, самоанализ профессиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Прохождение практической подготовки предусматривает:
	а) Контактную работу – 7 ч.:
	практические занятия – 6 ч.,
	КСРИФ - 1 ч..
	б) Иную форму работы студента во время практики – 101 ч., во взаимодействии с руководителем от профильной организации в процессе прохождения практики: групповые консультации и выполнение индивидуального задания: составление программа просветительской работы педагога-психолога, самоанализа профессиональной деятельности, ведение портфолио профессиональных достижений практиканта.
	Для прохождения практики необходимы умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами в процессе обучения (Научные исследования в профессиональной деятельности психолого-педагогического направления, Психолого-педагогическая диагностика, Психолого-педагогическая поддержка субъектов образовательных отношений).
	Прохождение практики необходимо для получения умений и навыков, формируемых для последующих практик (производственная практика: преддипломная практика, производственная практика: рефлексивная практика), а также для применения в профессиональной деятельности.
	3. Место и сроки проведения практики
	Продолжительность практики составляет 2 недели, сроки проведения определены календарным учебным графиком учебного плана:
	Форма обучения
	Курс (семестр)
	очная
	2 курс 3 семестр
	Практика проводится в форме практической подготовки в Арзамасском филиале ННГУ на кафедре общей педагогики и педагогики профессионального образования, а также в профильных организациях г. Арзамаса, в т.ч. МБОУ СШ № 10, МБОУ СШ № 2, МБОУ СШ № 3, МБОУ Гимназия.
	Прохождение практики осуществляется только на основе договоров, заключенных между ННГУ и предприятиями (организациями), в соответствии с которыми указанные предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами университета. Базы практики должны отвечать следующим требованиям: соответствовать направлению подготовки магистрантов; располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой магистрантов.
	4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представленных в Таблице 1.
	В результате прохождения практики обучающиеся получают представление об анализе проблемной ситуации на основе системного подхода; о сборе информации, определении ресурсов, выборе и реализации стратегии действий разрешения проблемной ситуации; о современных коммуникативных технологий в организации академического и профессионального взаимодействия; о правилах составления текстов научного и официально-делового стилей; об основах обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; о правилах межкультурной коммуникации;
	учатся выполнять деятельность, связанную с созданием на русском и иностранном языках письменных текстов научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; с представлением результатов академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; с осуществлением коммуникации посредством информационно-коммуникационных технологий;
	и учатся применять на практике технологии проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; способы планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемы предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций;
	работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий; организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции; создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями; просветительской работы в области педагогики и психологии; информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности.
	Таблица 1
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Индикатор достижения
	компетенции
	(код, содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	основы проектирования и реализации проектной деятельности в сфере разработки программы просветительской деятельности педагога-психолога;
	способы оценивания работы над проектом программы просветительской деятельности педагога-психолога в самоанализе
	Уметь
	отбирать ресурсы для проектирования и реализации программы;
	давать оценку в ходе анализа собственной деятельности, способам отбора ресурсов для проектирования и реализации программы
	Владеть
	навыками публичного представления результатов программы;
	навыками оценки презентации программы;
	навыками анализа собственного публичного представления результатов программы
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1 Знает основы обеспечения эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему
	ИУК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием.
	ИУК-3.3. Владеет методами организации командной работы и управления коллективом; методами оценки компетенций и опыта участников команды.
	Знать
	условия и критерии эффективности руководства и осуществления командной работы при организации проектирования программы просветительской работы педагога-психолога,
	способы оценивания командной работы в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	распределять поручения субъектам просветительской деятельности и делегировать полномочия, составлять инструкции и рекомендации к деятельности членов команды;
	анализировать эффективность деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций субъектам программы;
	анализировать результаты разработки стратегии командной деятельности
	Владеть
	способами составления критериев оценивания компетенций и опыта участников программы;
	методами оценки компетенций и опыта участников команды
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии в организации академического и профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового стилей.
	ИУК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; осуществлять коммуникацию посредством информационно-коммуникационных технологий.
	ИУК-4.3. Владеет средствами и формами коммуникации в соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; современными коммуникативными технологиями
	Знать
	специфику реализации коммуникативных технологий в организации профессионального взаимодействия, особенности использования профессиональной лексики при составлении текста программы просветительской работы педагога-психолога и написания самоанализа
	Уметь
	создавать тексты в области просветительской деятельности научного стиля речи;
	анализировать научный текст
	Владеть
	коммуникативными технологиями для реализации просветительской деятельности участников программы;
	способами оценивания коммуникации
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1 Знает основы обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации.
	ИУК-5.2. Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; учитывать национально-этнические, конфессиональные и иные особенности участников коммуникации в процессе социального взаимодействия.
	ИУК-5.3. Владеет навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от культурного контекста коммуникации и поставленных целей.
	Знать
	особенности проектирования и реализации коммуникации в ходе просветительской работы педагога-психолога с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации, способы оценивания степени эффективности и грамотности коммуникации в процессе оформления самоанализа профессиональной деятельности
	Уметь
	доступно излагать профессиональную информацию при составлении программы;
	анализировать грамотность изложения профессиональной информации
	Владеть
	навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии для создания программ;
	способами и навыками анализа выбранной коммуникативной стратегии
	ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ИОПК-3.1 Знает психологические и педагогические принципы проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	ИОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	ИОПК-3.3. Владеет технологиями проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	Знать
	способы, психологические и педагогические условия проектирования и реализации и условия совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	знать средства и способы отражения в самоанализе процесса проектирования в программе просветительской работы педагога-психолога технологий организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся
	Уметь
	проектировать просветительскую деятельность по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	анализировать результаты проектирования просветительской деятельности
	Владеть
	технологиями организации просветительской работы;
	анализом эффективности использования технологий
	ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-7.1 Знает психолого-педагогические закономерности, принципы, особенности взаимодействия с участниками образовательных отношений.
	ИОПК-7.2. Умеет планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	ИОПК-7.3. Владеет способами планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемами предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций.
	Знать
	принципы, способы, условия эффективной организации взаимодействия участников образовательных отношений в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	подходы и методы к анализу взаимодействия участников образовательных отношений в контексте проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	осуществлять планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности;
	анализировать способы планирования совместной деятельности участников образовательных отношений
	Владеть
	приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений;
	способами осуществления анализа приемов взаимодействия в просветительской деятельности
	ПКР-1 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися
	ИПКР -1.1 Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы
	ИПКР- 1.2 Умеет контролировать ход психического развития обучающихся;
	разрабатывать и проводить мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы, оценивать её эффективность
	ИПКР- 1.3 Владеет способами разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий;
	способами организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции;
	способами создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знать
	тенденции, основы реализации практик коррекционно-развивающей деятельности как объекта анализа при проектировании программ просветительской работы педагога-психолога;
	способы оценивания планирования и отражения коррекционно-развивающей работы в программе просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	разрабатывать просветительские мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы;
	анализировать систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы
	Владеть
	способами создания планов совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы;
	навыками анализа эффективности применения способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР-2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	основы и сущность проектирования и реализации психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога; способы осуществления анализа психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе разбора в самоанализе программ просветительской работы педагога-психолога
	Уметь
	разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений;
	анализировать качество программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений
	Владеть
	формами и методами организации просветительской деятельности в области педагогики и психологии;
	способами осуществления анализа средств информирования участников образовательных отношений по проблемам педагогики и психологии
	ОПК ОС-9 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом культурного разнообразия, руководствуясь современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	ИОПК ОС-9.1 Знает теоретические основы межкультурного взаимодействия в условиях поликультурного социума; особенности организации поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.2 Умеет моделировать, проектировать и осуществлять межкультурное взаимодействие субъектов образовательных отношений в условиях поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.3 Владеет технологиями межкультурного взаимодействия в образовательном процессе.
	Знать
	принципы, специфику, технологии проектирования организации межкультурного взаимодействия как основу разработки программ просветительской работы педагога-психолога с разными категориями населения, участвующими в образовательном процессе;
	средства и способы оценивания адекватности спроектированных в программе просветительской работы форм и методов межкультурного взаимодействия
	Уметь
	определять условия выбора методов и приемов межкультурного взаимодействия в условиях поликультурной образовательной среды в зависимости от поставленных целей и задач просветительской работы педагога-психолога;
	анализировать в ходе работы над самоанализом условия выбора форм и средств межкультурного взаимодействие субъектов образовательных отношений
	Владеть
	методами и приемами реализации межкультурного взаимодействия в образовательном процессе, согласно предъявляемым к нему этическим и морально-нравственным нормам;
	процедурами оценивания степени адекватности и эффективности проектирования и организации межкультурного взаимодействия в ходе проектирования и реализации программ просветительской работы педагога-психолога
	5. Содержание практики
	Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
	- подготовительный (организационный);
	- основной;
	- заключительный.
	Технологическая карта
	Таблица 2
	п/п
	Этап
	Содержание этапа
	Трудоемкость (часов/недель)
	очная
	1
	Организационный
	- проведение организационного собрания
	- получение группового задания
	- проведение инструктажа руководителем практики
	- планирование деятельности
	3
	2
	Основной
	(экспериментальный)
	Управление проектом на всех этапах его жизненного цикла
	4
	Организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели
	4
	Применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	4
	Проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	4
	Планирование и организация взаимодействия участников образовательных отношений
	4
	Анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия
	4
	Технологии коррекционно-развивающей работа с обучающимися
	4
	Технологии психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса
	4
	Моделирование Программы просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	48
	3
	Заключительный
	(обработка и анализ полученной информации)
	Самоанализ профессиональной деятельности
	- сдача зачета по практике
	25
	ИТОГО:
	108/2
	6. Форма отчетности
	По итогам прохождения Производственной практики: просветительской практики в форме практической подготовки обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию:
	-письменный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта)
	-индивидуальное задание
	-рабочий график (план)/ совместный рабочий график (план)
	-предписание.
	Формой промежуточной аттестации по практике является зачет (зачет с оценкой).
	По результатам проверки отчетной документации выставляется оценка.
	7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
	а) основная литература:
	1. Белякова, Е. Г.Психолого-педагогический мониторинг: учеб. пособие для вузов / Е. Г. Белякова, Т. А. Строкова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 243 с. – (Серия: Университеты России). – ISBN 978-5-534-01054-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/434431 ).
	2. Дрозд, К. В Проектирование образовательной среды: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 437 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-06592-3. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/442026 (
	3. Коротаева, Е. В.Педагогическое взаимодействие: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Е. В. Коротаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 223 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-08443-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/441467
	4. Фуряева, Т.В.Психолого-педагогическая диагностика: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 247 с. – (Серия: Авторский учебник). – ISBN 978-5-534-09285-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:https://urait.ru/bcode/427570
	б) дополнительная литература:
	1. Коджаспиров А.Ю., Психолого-педагогическая безопасность образовательной среды детских учреждений. Курс лекций [Электронный ресурс] / Коджаспиров А.Ю., Коджаспирова Г.М. – М.: Проспект, 2017. – 464 с. – ISBN 978-5-392-21833-2 – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218332.html
	2. Коротаева, Е.В.Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии: учеб. пособие для вузов / Е. В. Коротаева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 181 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-10298-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/429700
	3. Крылова О.Н., Рабочая программа педагога: Методические рекомендации для разработки [Электронный ресурс] / Крылова О.Н., Кузнецова Т.С. – СПб.: КАРО, 2015. - 80 с. (Петербургский вектор введения ФГОС основного общего образования) – ISBN 978-5-9925-0889-5 – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992508895.html
	4. Образовательный процесс в профессиональном образовании: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 314 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00080-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438323
	5. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 374 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/437501
	6. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 353 с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00151-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/438321
	в) Интернет-ресурсы:
	Электронные библиотечные системы:
	Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
	Электронная библиотечная система "Юрайт" https://urait.ru/
	Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
	Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/
	8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, технологии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и т. д.
	Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образовании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д.
	Программное обеспечение:
	Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
	Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice.
	Свободно распространяемое программное обеспечение:
	программное обеспечениеLibreOffice;
	программное обеспечениеYandexBrowser;
	программное обеспечение Paint.NET;
	Профессиональные базы данных
	Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
	9. Материально-техническое обеспечение практики
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения: ноутбук, проектор, экран.
	Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду ННГУ.
	10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по практике
	По результатам практики в форме практической подготовки магистрант составляет отчет о выполнении работы (в виде портфолио профессиональных достижений магистранта) в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) / совместным рабочим графиком (план), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики.
	Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, индивидуальное задание и рабочий график (план) / совместный рабочий график (план).
	Проверка отчётов по Производственной практике: просветительской практике и проведении промежуточной аттестации проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.
	Отчет рассматривается руководителем практики.
	Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики уровня овладения магистрантом практическими навыками работы и степени применения на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.
	10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике
	«Производственная практика: просветительская практика»
	(в форме практической подготовки)
	Формируемые компетенции (код,
	содержание компетенции)
	Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с индикатором достижения компетенции
	Наименование оценочного средства
	Индикатор достижения
	компетенции
	(код, содержание индикатора)
	Результаты обучения
	по практике
	(дескрипторы
	компетенции)
	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	ИУК-2.1 Знает основы проектной деятельности; основы управления проектной деятельностью на всех этапах жизненного цикла проекта.
	ИУК-2.2 Умеет разрабатывать и реализовывать проект, контролировать ход его выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу участников проекта; контролировать ресурсы проекта.
	ИУК-2.3 Владеет методикой разработки проекта; навыками публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов) в различных формах; навыками организации, координации и контроля работы участников проекта.
	Знать
	основы проектирования и реализации проектной деятельности в сфере разработки программы просветительской деятельности педагога-психолога;
	способы оценивания работы над проектом программы просветительской деятельности педагога-психолога в самоанализе
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	отбирать ресурсы для проектирования и реализации программы;
	давать оценку в ходе анализа собственной деятельности, способам отбора ресурсов для проектирования и реализации программы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	навыками публичного представления результатов программы;
	навыками оценки презентации программы;
	навыками анализа собственного публичного представления результатов программы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	ИУК-3.1 Знает основы обеспечения эффективности командной работы и руководства ею; функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему
	ИУК-3.2. Умеет разрабатывать стратегию командной работы; формировать команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их конструктивным взаимодействием.
	ИУК-3.3. Владеет методами организации командной работы и управления коллективом; методами оценки компетенций и опыта участников команды.
	Знать
	условия и критерии эффективности руководства и осуществления командной работы при организации проектирования программы просветительской работы педагога-психолога,
	способы оценивания командной работы в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Программа
	просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	распределять поручения субъектам просветительской деятельности и делегировать полномочия, составлять инструкции и рекомендации к деятельности членов команды;
	анализировать эффективность деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций субъектам программы;
	анализировать результаты разработки стратегии командной деятельности
	Программа
	просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	способами составления критериев оценивания компетенций и опыта участников программы;
	методами оценки компетенций и опыта участников команды
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
	ИУК-4.1 Знает современные коммуникативные технологии в организации академического и профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового стилей.
	ИУК-4.2. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты научного и официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных научных мероприятиях; осуществлять коммуникацию посредством информационно-коммуникационных технологий.
	ИУК-4.3. Владеет средствами и формами коммуникации в соответствии с типом коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для осуществления профессиональной деятельности; современными коммуникативными технологиями
	Знать
	специфику реализации коммуникативных технологий в организации профессионального взаимодействия, особенности использования профессиональной лексики при составлении текста программы просветительской работы педагога-психолога и написания самоанализа
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	создавать тексты в области просветительской деятельности научного стиля речи;
	анализировать научный текст
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	коммуникативными технологиями для реализации просветительской деятельности участников программы;
	способами оценивания коммуникации
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	ИУК-5.1 Знает основы обеспечения различных типов коммуникации с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации.
	ИУК-5.2. Умеет грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимодействия; учитывать национально-этнические, конфессиональные и иные особенности участников коммуникации в процессе социального взаимодействия.
	ИУК-5.3. Владеет навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от культурного контекста коммуникации и поставленных целей.
	Знать
	особенности проектирования и реализации коммуникации в ходе просветительской работы педагога-психолога с учетом национально-этнических, конфессиональных и иных особенностей участников коммуникации, способы оценивания степени эффективности и грамотности коммуникации в процессе оформления самоанализа профессиональной деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	доступно излагать профессиональную информацию при составлении программы;
	анализировать грамотность изложения профессиональной информации
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии для создания программ;
	способами и навыками анализа выбранной коммуникативной стратегии
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
	ИОПК-3.1 Знает психологические и педагогические принципы проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	ИОПК-3.2. Умеет проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	ИОПК-3.3. Владеет технологиями проектирования организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
	Знать
	способы, психологические и педагогические условия проектирования и реализации и условия совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	знать средства и способы отражения в самоанализе процесса проектирования в программе просветительской работы педагога-психолога технологий организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	проектировать просветительскую деятельность по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями;
	анализировать результаты проектирования просветительской деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	технологиями организации просветительской работы;
	анализом эффективности использования технологий
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	ИОПК-7.1 Знает психолого-педагогические закономерности, принципы, особенности взаимодействия с участниками образовательных отношений.
	ИОПК-7.2. Умеет планировать и организовывать взаимодействия с участниками образовательных отношений; предупреждать и продуктивно разрешать конфликтные ситуации.
	ИОПК-7.3. Владеет способами планирования и приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений; приемами предупреждения и продуктивного разрешения конфликтных ситуаций.
	Знать
	принципы, способы, условия эффективной организации взаимодействия участников образовательных отношений в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога;
	подходы и методы к анализу взаимодействия участников образовательных отношений в контексте проектирования программы просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	осуществлять планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности;
	анализировать способы планирования совместной деятельности участников образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	приемами организации взаимодействия участников образовательных отношений;
	способами осуществления анализа приемов взаимодействия в просветительской деятельности
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ПКР-1 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с обучающимися
	ИПКР -1.1 Знает современные теории, направления и практики коррекционно-развивающей работы
	ИПКР- 1.2 Умеет контролировать ход психического развития обучающихся;
	разрабатывать и проводить мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы, оценивать её эффективность
	ИПКР- 1.3 Владеет способами разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий;
	способами организации и совместного с педагогами и специалистами осуществления психолого-педагогической коррекции;
	способами создания образовательной среды для обучающихся с особыми образовательными потребностями
	Знать
	тенденции, основы реализации практик коррекционно-развивающей деятельности как объекта анализа при проектировании программ просветительской работы педагога-психолога;
	способы оценивания планирования и отражения коррекционно-развивающей работы в программе просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	разрабатывать просветительские мероприятия в рамках коррекционно-развивающей работы;
	анализировать систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	способами создания планов совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы;
	навыками анализа эффективности применения способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ПКР-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса
	ИПКР-2.1 Знает задачи и принципы, формы и направления, приёмы и методы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.2 Умеет осуществлять психолого-педагогическое просвещение; разрабатывать и реализовывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса
	ИПКР- 2.3 Владеет навыками просветительской работы в области педагогики и психологии;
	способами информирования субъектов образовательного процесса о формах и результатах профессиональной деятельности
	Знать
	основы и сущность проектирования и реализации психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе проектирования программы просветительской работы педагога-психолога; способы осуществления анализа психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса в ходе разбора в самоанализе программ просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений;
	анализировать качество программы психолого-педагогического просвещения участников образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	формами и методами организации просветительской деятельности в области педагогики и психологии;
	способами осуществления анализа средств информирования участников образовательных отношений по проблемам педагогики и психологии
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	ОПК ОС-9 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом культурного разнообразия, руководствуясь современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества
	ИОПК ОС-9.1 Знает теоретические основы межкультурного взаимодействия в условиях поликультурного социума; особенности организации поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.2 Умеет моделировать, проектировать и осуществлять межкультурное взаимодействие субъектов образовательных отношений в условиях поликультурной образовательной среды.
	ИОПК ОС-9.3 Владеет технологиями межкультурного взаимодействия в образовательном процессе.
	Знать
	принципы, специфику, технологии проектирования организации межкультурного взаимодействия как основу разработки программ просветительской работы педагога-психолога с разными категориями населения, участвующими в образовательном процессе;
	средства и способы оценивания адекватности спроектированных в программе просветительской работы форм и методов межкультурного взаимодействия
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Уметь
	определять условия выбора методов и приемов межкультурного взаимодействия в условиях поликультурной образовательной среды в зависимости от поставленных целей и задач просветительской работы педагога-психолога;
	анализировать в ходе работы над самоанализом условия выбора форм и средств межкультурного взаимодействие субъектов образовательных отношений
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Владеть
	методами и приемами реализации межкультурного взаимодействия в образовательном процессе, согласно предъявляемым к нему этическим и морально-нравственным нормам;
	процедурами оценивания степени адекватности и эффективности проектирования и организации межкультурного взаимодействия в ходе проектирования и реализации программ просветительской работы педагога-психолога
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	Критерии и шкалы для интегрированной оценки
	уровня сформированности компетенций
	Индикаторы компетенции
	ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
	2 - неудовлетворительно
	3 - удовлетворительно
	4 - хорошо
	5 - отлично
	не зачтено
	Зачтено
	Полнота
	знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки при ответе на вопросы собеседования
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущено несколько несущественных ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, без ошибок
	Наличие
	умений
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.
	Имели место грубые ошибки
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с отдельными несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме.
	Наличие
	навыков
	(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.
	Имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный
	набор навыков для решения стандартных задач
	Продемонстрированы базовые навыки
	при решении стандартных задач без ошибок и недочетов
	Продемонстрированы навыки
	при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов
	Мотивация (личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо выражены, готовность решать поставленные задачи качественно отсутствует
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо выражены, стремление решать задачи на низком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на уровне выше среднего, демонстрируется готовность выполнять большинство поставленных задач на высоком уровне качества
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется готовность выполнять все поставленные задачи на высоком уровне качества
	Характеристика
	сфомированности
	компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач
	Уровень сформированности
	компетенций
	Низкий
	Ниже среднего
	Выше среднего
	Высокий
	низкий
	Достаточный
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практической подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов компетенций, т.е. полученных теоретических знаний, практических навыков и умений.
	Оценка
	Уровень подготовки
	Отлично
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся вовремя представил подробный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта) по практике, активно работал в течение всего периода практики, проявил заинтересованность в выполнении заданий; управлял проектом на всех этапах его жизненного цикла; организовывал и руководил работой команды, вырабатывал командную стратегию для достижения поставленной цели; проектировал организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировал и организовывал взаимодействия участников образовательных отношений; анализировал и учитывал разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; применял современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; осуществлял коррекционно-развивающую работу с обучающимися; осуществлял психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса. Разработал Программу просветительской работы педагога-психолога и выполнил Самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с предъявляемыми требованиям.
	Хорошо
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла, выработка стратегии действий; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применял современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;; осуществлении коррекционно-развивающей работы с обучающимися; осуществлении психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса. При разработке Программы просветительской работы педагога-психолога и выполнении Самоанализа профессиональной деятельности допустил несущественные ошибки.
	Удовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и навыков при подготовке отчета по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта), допускает заметные ошибки или недочеты при выполнении следующих видов деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планировании и организации взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; осуществлении коррекционно-развивающей работы с обучающимися; осуществлении психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса. При разработке Программы просветительской работы педагога-психолога и выполнении Самоанализа профессиональной деятельности допустил существенные ошибки.
	Неудовлетворительно
	Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с установленными компонентами компетенций в целом не достигнуты, обучающийся не представил своевременно /представил недостоверный отчет по практике, пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение практики. Не подготовил отчет по практике (портфолио профессиональных достижений магистранта) допустил ошибки при осуществлении следующих видов профессиональной деятельности: управление проектом на всех этапах его жизненного цикла; организация и руководство работой команды, выработка командной стратегии для достижения поставленной цели; проектирование организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; планирование и организация взаимодействия участников образовательных отношений; анализ и учет разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; применение современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;; осуществление коррекционно-развивающей работу с обучающимися; осуществление психолого-педагогическое просвещение субъектов образовательного процесса. Не разработал Программу просветительской работы педагога-психолога и не выполнил Самоанализ профессиональной деятельности.
	Критерии итоговой оценки результатов практики
	Критерии оценивания
	Программы просветительской работы педагога-психолога.
	«Отлично» выставляется, когда магистрант составил Программу просветительской работы педагога-психолога с учетом предъявляемых требований.
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил существенные ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Программы просветительской работы педагога-психолога допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики профессиональной деятельности.
	Критерии оценивания
	Самоанализа профессиональной деятельности
	«Отлично» выставляется, когда магистрант в полной мере в Самоанализе профессиональной деятельности во время практики дал оценку профессиональной деятельности, проанализировал специфику управления проектом; детально обосновал эффективность организации и руководства работой команды; проанализировал эффективность проектирования Программы просветительской работы педагога-психолога, специфику осуществления психолого-педагогического просвещения субъектов образовательного процесса
	«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; обосновал эффективность организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; проанализировал планирование и подбор реализации просветительской деятельности с участниками образовательных отношений, обосновал предложенные формы и методы работы.
	«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил значительные ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не дал развернутой оценки эффективности организации и руководства работой команды с выработкой командной стратегии для достижения поставленной цели; формально описал проектирование Программы просветительской деятельности педагога-психолога.
	«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессиональной деятельности допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не обосновал эффективность организации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; не проанализировал деятельность по проектированию Программы просветительской деятельности педагога-психолога.
	10.2 Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности
	10.2.1. Требования к отчету по практике
	Отчетная документация представляет собой развернутый портфолио профессиональных достижений магистранта. Портфолио состоит из программы просветительской работы педагога-психолога, самоанализа профессиональной деятельности и дневника.
	Содержание.
	Портфолио профессиональных достижений магистранта:
	Титульный лист
	Дневник практики
	Программа просветительской работы педагога-психолога
	Самоанализ профессиональной деятельности
	10.2.2. Задания для промежуточной аттестации
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-2.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога с учетом ресурсов окружающей предметной и социальной среды, особенностей участников образовательных отношений. Продумайте структуру презентации программы.
	2. Составьте самоанализ профессиональной деятельности во время практики. Оцените адекватность отражения в программе ресурсов окружающей и предметной среды, особенностей участников образовательных отношений.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-3.
	1. Отразите в Программе просветительской работы педагога-психолога систему полномочий участников просветительской деятельности, кратко опишите инструкции к осуществлению деятельности участниками программы, укажите критерии оценки их деятельности.
	2. Составьте самоанализ профессиональной деятельности во время практики. Дайте оценку эффективности деятельности по распределению полномочий, составлению инструкций и рекомендаций участникам программы просветительской деятельности, оцените выдвинутые критерии оценки работы участников просветительской программы.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-4.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога согласно требованиям к научному стилю речи.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности оценимте соответствие стиля изложения программы коммуникативному замыслу.
	Задания для оценки сформированности компетенции УК-5.
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога, удовлетворяющую требованиям культуры речи и стилевому оформлению.
	2. Оцените степень доступности изложения информации просветительской программы широкому спектру аудитории (администрация, родители, педагоги).
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-3.
	1. В структуру Программы просветительской работы педагога-психолога включите направление просветительской деятельности по вопросам организации взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с особыми образовательными потребностями.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности оцените эффективность технологий организации просветительской работы.
	Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-7.
	1. В Программе просветительской работы педагога-психолога отразите планирование участников образовательных отношений в контексте просветительской деятельности с указанием приемов организации взаимодействия участников образовательных отношений.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности дайте оценку выбранным в планировании приемам взаимодействия в просветительской деятельности.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-1
	1. Составьте Программу просветительской работы педагога-психолога. Включите в программу систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы, планы совместной просветительской деятельности в рамках коррекционно-развивающей работы.
	2. В самоанализе профессиональной деятельности во время практики проанализируйте систему просветительских мероприятий в рамках коррекционно-развивающей работы, степень эффективности запланированных способов совместной деятельности с педагогами и специалистами психолого-педагогической коррекции.
	Задания для оценки сформированности компетенции ПКР-2
	1. Составьте научно обоснованную Программу просветительской работы педагога-психолога. Отразите в программе формы и методы организации просветительской деятельности по вопросам педагогики и психологии.
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