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1. Цель практики 
Целями учебной практики: практики по получению первичных профессиональных навы-

ков консультирования и анализа профессиональной деятельности магистров является закрепле-

ние теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических 

навыков и формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом 

уровне, развития знаний, умений, навыков обучающихся по направлению подготовки 37.04.01 

Психология, направленности (профили) Психодиагностика и психологическое консультирова-

ние в кризисных ситуациях; развитие компетенций, необходимых магистранту в профессио-

нальной деятельности психолога-консультанта.  
Задачами учебной практики: практики по получению первичных профессиональных 

навыков консультирования и анализа профессиональной деятельности являются:  

1) формирование готовности профессионального участия в оказании психологической 

помощи, в разработке психологических проектов;  

2) формирование умений и навыков использования общеметодологических и специаль-

ных методов организации и проведения научного исследования в области психологии;  

3) приобретение навыков самостоятельной работы по сбору и анализу теоретической и 

эмпирической информации по запросу психологической практики и в соответствии с психоло-

гической проблемой;  

4) формирование готовности к рефлексии профессиональной деятельности, коммуника-

ционной и поведенческой стратегии, личностного ценностно-смыслового самоопределения в 

области практической психологии;  

освоение умений и навыков установления и поддержки профессионально-личностных 

отношений в работе с коллегами с учетом этико-ценностных требований к магистру психоло-

гии. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика; Практика по получению первичных профессиональных навыков кон-

сультирования и анализа профессиональной деятельности Б2.О.03 (У) относится к обязательной 

части образовательной программы направления подготовки 37.04.01 Психология, направлен-

ность (профиль) Психодиагностика и психологическое консультирование в кризисных ситуаци-

ях. 

Практике предшествует изучение дисциплин Этика и организация профессиональной 

деятельности психолога, Дизайн психологического исследования, Кризисная психология, Се-

мейное консультирование в кризисных ситуациях, Возрастно-психологическое консультирова-

ние. 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных навыков консуль-

тирования и анализа профессиональной деятельности.  

Способ проведения: стационарная 

Форма проведения: рассредоточенная – путем чередования периодов времени для прове-

дения практики и учебного времени для проведения теоретических занятий. 
 

Общая трудоемкость практики составляет: 

Трудоемкость 
очная форма 

обучения 

очно-заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 6 з.е. 6 з.е. 

часов по учебному плану, 

 из них 

216 216 

практические занятия 16 4 

иные формы работы 199 211 

КСРИФ 1 1 
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промежуточная аттестация 

зачет 

дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой) 

дифференцированный 

зачет (зачет с оценкой) 

 

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выпол-

нение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: 

научно-исследовательская деятельность по участию в разработке и реализации исследователь-

ских программ, направленных на развитие профессиональной деятельности и повышение каче-

ства образования; деятельность по психолого-педагогическому сопровождению и реализации 

образовательных программ; оформление дневника практики; разработка модели программы 

консультирования; оформление материалов самоанализа профессиональной деятельности, со-

здание мультимедийной презентации и др.). 

Прохождение практической подготовки предусматривает: 

а) Контактную работу (практические занятия) – 16 часов очная форма обучения, 4 часов 

очно-заочная форма обучения по плану,  

КСРИФ – 1 час. 

б) Иную форму работы магистранта во время практики – 199 ч. очная форма обучения; 

211 ч. очно-заоная форма обучения во взаимодействии с руководителем от профильной 

организации в процессе прохождения практики: (оформление дневника практики; разра-

ботку модели программы консультирования; оформление материалов самоанализа про-

фессиональной деятельности, создание мультимедийной презентации и др.).  
Практическая подготовка предусматривает: разработку модели программы консультиро-

вания, самоанализ профессиональной деятельности магистранта, ведение портфолио професси-

ональных достижений. 

 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения. 

Прохождение практики по получению первичных профессиональных навыков консуль-

тирования и анализа профессиональной деятельности необходимо для получения знаний, уме-

ний и навыков, формируемых для последующих практик, написания и защиты выпускной 

квалификационной работы в рамках ГИА, а также для применения в профессиональной дея-

тельности. 

 

3. Место и сроки проведения практики 

Продолжительность практики для очной/очно-заочной формы обучения составляет 4 не-

дели, сроки проведения определены календарным учебным графиком учебного плана: 

 
Форма обучения Курс (семестр) 

очная 2 курс 3 семестр 

очно-заочная 2 курс 3 семестр 

 

Практика проводится в форме практической подготовки в Арзамасском филиале ННГУ 

на кафедре общей и практической психологии.  

 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, представ-

ленных в Таблице 1.  

В результате прохождения практики обучающиеся получают представление о  

основах командной работы, принципах формирования команд, разработки командной 

стратегии, правилах руководства командами и межличностного взаимодействия для достиже-

ния общей цели; 
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социальных, этических и культурных нормах, принятые в обществе и профессиональной 

среде, принципах толерантного и конструктивного межличностного взаимодействия; 

современных концепциях и методах психологического развития, психопрофилактики, 

психокоррекции и психологической реабилитации, принципы и методы психологического вме-

шательства для решения психологических проблем отдельных лиц, групп и (или) организаций, 

правила разработки научно обоснованных программ психологического вмешательства. 

современных концепциях психологического консультирования, принципы предоставле-

ния психологических услуг в соответствии с потребностями и целями клиента, методы и техно-

логии индивидуального, семейного и группового психологического консультирования. 

методологических основах, структуре, этапах супервизии. 

теории и практике организации профессиональной деятельности психолога, принципы 

планирования и управления психологической практикой, а также оценки профессиональной де-

ятельности психолога. 

учатся выполнять  

оценку ситуацию, требующую психологического вмешательства для решения психоло-

гических проблем, применять методы и технологии психопрофилактики, психокоррекции и 

(или) психологической реабилитации. 

организацию профессиональной деятельности психолога, решать практические задачи 

управления психологической практикой. 

и учатся применять на практике  

способы организации командной работы, формирования позитивного эмоционального 

климата в команде 

принципаы толерантного конструктивного общения в процессе межличностного взаимо-

действия. 

методы и средства психопрофилактики, психокоррекции и (или) психологической реа-

билитации 

технологии разработки программы психологического консультирования в соответствии с 

потребностями и целями клиента, применять методы и технологии психологического консуль-

тирования. 

методы и средства психологического консультирования. 

модели и методы супервизии, осуществлять рефлексию профессиональной деятельности. 

работать самостоятельно и в команде, а также вырабатывают навыки 

выстраивать межличностное взаимодействие, в том числе профессиональное, с учетом 

различных культурных особенностей представителей различных социальных групп. 

организации практической деятельности психолога. 

рефлексии профессиональной деятельности. 

Таблица 1 

 

Формируемые ком-

петенции (код, 

содержание компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по практике, в соответствии с инди-

катором достижения компетенции 

Индикатор  

достижения  

компетенции 
(код, содержание индикатора) 

Результаты  

обучения 

по практике 

(дескрипторы  

компетенции) 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели  

ИУК-3.1. Знает основы командной 

работы, принципы формирования 

команд, разработки командной стра-

тегии, правила руководства коман-

дами и межличностного взаимодей-

ствия для достижения общей цели.  

ИУК-3.2. Умеет организовывать 

конструктивное межличностное 

Знать основы командной работы, 

принципы формирования команд, раз-

работки командной стратегии, правила 

руководства командами и межличност-

ного взаимодействия для достижения 

общей цели. 

Уметь организовывать конструктивное 

межличностное взаимодействие в ко-
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взаимодействие в команде, обсуж-

дение целей и результатов работы.  

ИУК-3.3. Владеет способами орга-

низации командной работы, форми-

рования позитивного эмоциональ-

ного климата в команде.  

манде, обсуждение целей и результатов 

работы. 

Владеть способами организации ко-

мандной работы, формирования пози-

тивного эмоционального климата в ко-

манде. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия  

ИУК-5.1. Знает социальные, этиче-

ские и культурные нормы, принятые 

в обществе и профессиональной 

среде, принципы толерантного и 

конструктивного межличностного 

взаимодействия.  

ИУК-5.2. Умеет выстраивать меж-

личностное взаимодействие, в том 

числе профессиональное, с учетом 

различных культурных особенно-

стей представителей различных со-

циальных групп.  

ИУК-5.3. Владеет принципами то-

лерантного конструктивного обще-

ния в процессе межличностного 

взаимодействия.  

Знать социальные, этические и куль-

турные нормы, принятые в обществе и 

профессиональной среде, принципы 

толерантного и конструктивного меж-

личностного взаимодействия. 

Уметь выстраивать межличностное 

взаимодействие, в том числе професси-

ональное, с учетом различных куль-

турных особенностей представителей 

различных социальных групп. 

Владеть принципами толерантного 

конструктивного общения в процессе 

межличностного взаимодействия. 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

научно обоснован-

ные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, кор-

рекционного или 

реабилитационного 

характера для ре-

шения конкретной 

психологической 

проблемы отдель-

ных лиц, групп и 

(или) организаций  

ИОПК-5.1. Знает современные кон-

цепции и методы психологического 

развития, психопрофилактики, пси-

хокоррекции и психологической 

реабилитации, принципы и методы 

психологического вмешательства 

для решения психологических про-

блем отдельных лиц, групп и (или) 

организаций, правила разработки 

научно обоснованных программ 

психологического вмешательства.  

ИОПК-5.2. Умеет оценивать ситуа-

цию, требующую психологического 

вмешательства для решения психо-

логических проблем, применять ме-

тоды и технологии психопрофилак-

тики, психокоррекции и (или) пси-

хологической реабилитации.  

ИОПК-5.3. Владеет методами и 

средствами психопрофилактики, 

психокоррекции и (или) психологи-

ческой реабилитации  

Знать современные концепции и мето-

ды психологического развития, психо-

профилактики, психокоррекции и пси-

хологической реабилитации, принципы 

и методы психологического вмеша-

тельства для решения психологических 

проблем отдельных лиц, групп и (или) 

организаций, правила разработки науч-

но обоснованных программ психологи-

ческого вмешательства. 

Уметь оценивать ситуацию, требую-

щую психологического вмешательства 

для решения психологических про-

блем, применять методы и технологии 

психопрофилактики, психокоррекции и 

(или) психологической реабилитации. 

Владеть методами и средствами пси-

хопрофилактики, психокоррекции и 

(или) психологической реабилитации. 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

ИОПК-6.1. Знает современные кон-

цепции психологического консуль-

тирования, принципы предоставле-

ния психологических услуг в соот-

ветствии с потребностями и целями 

клиента, методы и технологии ин-

дивидуального, семейного и груп-

пового  

психологического консультирова-

Знать современные концепции психо-

логического консультирования, прин-

ципы предоставления психологических 

услуг в соответствии с потребностями 

и целями клиента, методы и техноло-

гии индивидуального, семейного и 

группового  

психологического консультирования. 
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вому психологиче-

скому консультиро-

ванию в соответ-

ствии с потребно-

стями и целями 

клиента  

  

 

ния.  

ИОПК-6.2. Умеет разрабатывать 

программы психологического кон-

сультирования в соответствии с по-

требностями и целями клиента, 

применять методы и технологии 

психологического консультирова-

ния.  

ИОПК-6.3. Владеет методами и 

средствами психологического кон-

сультирования.  

Уметь разрабатывать программы пси-

хологического консультирования в со-

ответствии с потребностями и целями 

клиента, применять методы и техноло-

гии психологического консультирова-

ния. 

 

Владеть методами и средствами пси-

хологического консультирования. 

ОПК-8. Способен 

использовать моде-

ли и методы супер-

визии для контроля 

и совершенствова-

ния профессио-

нальной деятельно-

сти психолога  

 

ИОПК-8.1. Знает методологические 

основы, структуру, этапы суперви-

зии.  

ИОПК-8.2. Умеет применять модели 

и методы супервизии, осуществлять 

рефлексию профессиональной дея-

тельности.  

ИОПК-8.3. Владеет способами ре-

флексии профессиональной дея-

тельности. 

Знать методологические основы, 

структуру, этапы супервизии. 

 

Уметь применять модели и методы 

супервизии, осуществлять рефлексию 

профессиональной деятельности. 

 

Владеть способами рефлексии профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-9. Способен 

выполнять основ-

ные функции 

управления психо-

логической практи-

кой  

 

ИОПК-9.1. Знает теорию и практику 

организации профессиональной дея-

тельности психолога, принципы 

планирования и управления психо-

логической практикой, а также 

оценки профессиональной деятель-

ности психолога.  

ИОПК-9.2. Умеет организовывать 

профессиональную деятельность 

психолога, решать практические 

задачи управления психологической 

практикой.  

ИОПК-9.3. Владеет способами орга-

низации практической деятельности 

психолога.  

Знать теорию и практику организации 

профессиональной деятельности пси-

холога, принципы планирования и 

управления психологической практи-

кой, а также оценки профессиональной 

деятельности психолога. 

 

Уметь организовывать профессио-

нальную деятельность психолога, ре-

шать практические задачи управления 

психологической практикой. 

 

Владеть способами организации прак-

тической деятельности психолога 

 

5. Содержание практики 

Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов: 

- подготовительный (организационный); 

- основной; 

- заключительный. 

 

Технологическая карта 

Таблица 2 

 

п/п Этап Содержание этапа 
Трудоемкость 

(часов/недель) 

 
1 Организационный  - проведение установочной конференции 

- инструктаж по технике безопасности 
- получение индивидуального задания 

4 

2 Основной  
(экспериментальный) 

Работа с научно-методической литературой в библиотеках 

и с электронными базами данных  
30 
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поиск, критический анализ, систематизация и обобщение 

научной информации, постановка целей исследования и 

выбор оптимальных методов и технологий их достижения;  
постановка проблем, целей и задач исследования, на осно-

ве анализа достижений современной психологической 

науки и практики, обосновывать гипотезы, разработки про-

грамм и методического обеспечения исследования (теоре-

тического, эмпирического);  

30 

реализация программы в соответствии с проблемой маги-

стерского исследования  
30 

организация и проведение индивидуального / группового 

консультирования по определенной тематике  
30 

подготовка проектной работы по психологической службе 30 
представление результатов научных исследований в раз-

личных формах (научные публикации, доклады) и обеспе-

чивать психологическое сопровождение их внедрения;  

30 

3 Заключительный 
(обработка и анализ 

полученной информа-

ции) 

Самоанализ профессиональной деятельности  
Портфолио профессиональных достижений студента-

магистранта (формирование отчета)  
Зачет 

32 

 
ИТОГО: 

 
216/4 

 

6. Форма отчетности 

По итогам прохождения практики по получению первичных профессиональных навыков 

консультирования и анализа профессиональной деятельности в форме практической подготов-

ки обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию: 

-письменный отчет (портфолио профессиональных достижений магистранта) 

-индивидуальное задание 

-рабочий график(план) 

-предписание. 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет 

(зачет с оценкой), оценка по практике ставится по результатам проверки отчетной документа-

ции. 
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) основная литература: 

1. Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг: учеб. пособие для вузов / Е. 

Г. Белякова, Т. А. Строкова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 243 с. – (Серия: Универси-

теты России). – ISBN 978-5-534-01054-1. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL:  https://urait.ru/bcode/451789 
2. Немов, Р. С.  Психологическое консультирование : учебник для академического ба-

калавриата / Р. С. Немов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

440 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02549-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412732 
3. Соколова, Е. Т.  Психотерапия : учебник и практикум для бакалавриата, специалите-

та и магистратуры / Е. Т. Соколова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2018. — 359 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-534-05416-3. — Текст : элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/409494 
4. Фуряева, Т.В. Психолого-педагогическая диагностика: учеб. пособие для бакалаври-

ата и магистратуры / Т. В. Фуряева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 247 с. – (Серия: Авторский учебник). – ISBN 978-5-534-09285-1. – Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – URL:  https://urait.ru/bcode/473435 

 

б) дополнительная литература: 

https://urait.ru/bcode/451789
https://urait.ru/bcode/412732
https://urait.ru/bcode/409494
https://urait.ru/bcode/473435
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1. Коротаева, Е.В. Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии: учеб. 

пособие для вузов / Е. В. Коротаева. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 181 с. – (Серия: Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-10298-7. – Текст: элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/473561  
2. Образовательный процесс в профессиональном образовании: учеб. пособие для вузов 

/ В. И. Блинов [и др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 314 

с. – (Серия: Образовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00080-1. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL:  https://urait.ru/bcode/472374  
3. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 1: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и 

др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 374 с. – (Серия: Обра-

зовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00153-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL:  https://urait.ru/bcode/471526  
4. Профессиональная педагогика в 2 ч. Часть 2: учеб. пособие для вузов / В. И. Блинов [и 

др.]; под общ. ред. В. И. Блинова. – Москва: Издательство Юрайт, 2019. – 353 с. – (Серия: Обра-

зовательный процесс). – ISBN 978-5-534-00151-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/472372. 

 

в) Интернет-ресурсы: 

Электронные библиотечные системы: 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт" https://urait.ru/  

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/ 
 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, вклю-

чая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, тех-

нологии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии 

и т. д. 

Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образо-

вании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д. 

Программное обеспечение: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice. 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечениеLibreOffice;   

программное обеспечениеYandexBrowser; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Профессиональные базы данных  

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 
Scopus:реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. Адрес 

доступа: http://www.scopus.com 
WebofScienceCoreCollection: реферативно-библиографическая база данных научного ци-

тирования (аналитическая и цитатная база данных журнальных статей). Адрес доступа: 

http://isiknowledge.com 

 

9. Материально-техническое обеспечение практики 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

https://urait.ru/bcode/473561
https://urait.ru/bcode/472374
https://urait.ru/bcode/471526
https://urait.ru/bcode/472372
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
http://znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/project_risc.asp
http://www.scopus.com/
http://isiknowledge.com/
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ния: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для практических занятий и иных форм работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом 

в электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

По результатам практики в форме практической подготовки магистрант составляет отчет о вы-

полнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим 

графиком (планом), свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практи-

ческого опыта, освоении универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций, определенных образовательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся  предоставляет на кафедру оформленное предписание, 

индивидуальное задание и рабочий график (план).  

Проверка отчётов по учебной практике и проведение промежуточной аттестации по 

практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. 

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени применения на 

практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенция-

ми, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представлен-

ного отчета, так и с использованием оценочных материалов, предусмотренных программой 

практики. 

 

10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике                

«Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных навыков 

консультирования и анализа  профессиональной деятельности» 

 (в форме практической подготовки) 

Формируемые ком-

петенции (код, 

содержание компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по практике, в 

соответствии с индикатором достижения компе-

тенции 
Наименование 

оценочного сред-

ства 

Индикатор  

достижения  

компетенции 
(код, содержание индикатора) 

Результаты  

обучения 

по практике 

(дескрипторы  

компетенции) 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели  

  

 

ИУК-3.1. Знает осно-

вы командной работы, 

принципы формиро-

вания команд, разра-

ботки командной 

стратегии, правила 

руководства команда-

ми и межличностного 

взаимодействия для 

достижения общей 

цели.  

ИУК-3.2. Умеет орга-

низовывать конструк-

Знать основы командной 

работы, принципы формиро-

вания команд, разработки 

командной стратегии, прави-

ла руководства командами и 

межличностного взаимодей-

ствия для достижения общей 

цели. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь организовывать кон-

структивное межличностное 

взаимодействие в команде, 

обсуждение целей и резуль-

татов работы. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 
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тивное межличност-

ное взаимодействие в 

команде, обсуждение 

целей и результатов 

работы.  

ИУК-3.3. Владеет спо-

собами организации 

командной работы, 

формирования пози-

тивного эмоциональ-

ного климата в коман-

де.  
 

Владеть способами органи-

зации командной работы, 

формирования позитивного 

эмоционального климата в 

команде. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия  

ИУК-5.1. Знает соци-

альные, этические и 

культурные нормы, 

принятые в обществе 

и профессиональной 

среде, принципы толе-

рантного и конструк-

тивного межличност-

ного взаимодействия.  

ИУК-5.2. Умеет вы-

страивать межлич-

ностное взаимодей-

ствие, в том числе 

профессиональное, с 

учетом различных 

культурных особенно-

стей представителей 

различных социаль-

ных групп.  

ИУК-5.3. Владеет 

принципами толе-

рантного конструк-

тивного общения в 

процессе межличност-

ного взаимодействия.  

Знать социальные, этиче-

ские и культурные нормы, 

принятые в обществе и про-

фессиональной среде, прин-

ципы толерантного и кон-

структивного межличност-

ного взаимодействия. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь выстраивать межлич-

ностное взаимодействие, в 

том числе профессиональ-

ное, с учетом различных 

культурных особенностей 

представителей различных 

социальных групп. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеть принципами толе-

рантного конструктивного 

общения в процессе межлич-

ностного взаимодействия. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности  

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

научно обоснован-

ные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, кор-

рекционного или 

реабилитационного 

характера для ре-

шения конкретной 

психологической 

проблемы отдель-

ИОПК-5.1. Знает со-

временные концепции 

и методы психологи-

ческого развития, пси-

хопрофилактики, пси-

хокоррекции и психо-

логической реабили-

тации, принципы и 

методы психологиче-

ского вмешательства 

для решения психоло-

гических проблем от-

дельных лиц, групп и 

(или) организаций, 

Знать современные концеп-

ции и методы психологиче-

ского развития, психопрофи-

лактики, психокоррекции и 

психологической реабилита-

ции, принципы и методы 

психологического вмеша-

тельства для решения психо-

логических проблем отдель-

ных лиц, групп и (или) орга-

низаций, правила разработки 

научно обоснованных про-

грамм психологического 

вмешательства. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 
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ных лиц, групп и 

(или) организаций  

правила разработки 

научно обоснованных 

программ психологи-

ческого вмешатель-

ства.  

ИОПК-5.2. Умеет оце-

нивать ситуацию, тре-

бующую психологиче-

ского вмешательства 

для решения психоло-

гических проблем, 

применять методы и 

технологии психопро-

филактики, психокор-

рекции и (или) психо-

логической реабили-

тации.  

ИОПК-5.3. Владеет 

методами и средства-

ми психопрофилакти-

ки, психокоррекции и 

(или) психологической 

реабилитации  

 

Уметь оценивать ситуацию, 

требующую психологическо-

го вмешательства для реше-

ния психологических про-

блем, применять методы и 

технологии психопрофилак-

тики, психокоррекции и 

(или) психологической реа-

билитации. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеть методами и сред-

ствами психопрофилактики, 

психокоррекции и (или) пси-

хологической реабилитации. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, се-

мейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию в соответ-

ствии с потребно-

стями и целями 

клиента  

  

 

ИОПК-6.1. Знает со-

временные концепции 

психологического 

консультирования, 

принципы предостав-

ления психологиче-

ских услуг в соответ-

ствии с потребностями 

и целями клиента, ме-

тоды и технологии 

индивидуального, се-

мейного и группового  

психологического 

консультирования.  

ИОПК-6.2. Умеет раз-

рабатывать програм-

мы психологического 

консультирования в 

соответствии с по-

требностями и целями 

клиента, применять 

методы и технологии 

психологического 

консультирования.  

ИОПК-6.3. Владеет ме-
тодами и средствами 
психологического кон-
сультирования.  

Знать современные концеп-

ции психологического кон-

сультирования, принципы 

предоставления психологи-

ческих услуг в соответствии 

с потребностями и целями 

клиента, методы и техноло-

гии индивидуального, се-

мейного и группового  

психологического консуль-

тирования. 

 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь разрабатывать про-

граммы психологического 

консультирования в соответ-

ствии с потребностями и це-

лями клиента, применять 

методы и технологии психо-

логического консультирова-

ния. 

 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеть методами и сред-

ствами психологического 

консультирования. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 
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ОПК-8. Способен 

использовать моде-

ли и методы супер-

визии для контроля 

и совершенствова-

ния профессио-

нальной деятельно-

сти психолога  
 

ИОПК-8.1. Знает ме-

тодологические осно-

вы, структуру, этапы 

супервизии.  

ИОПК-8.2. Умеет 

применять модели и 

методы супервизии, 

осуществлять рефлек-

сию профессиональ-

ной деятельности.  

ИОПК-8.3. Владеет 

способами рефлексии 

профессиональной 

деятельности. 

Знать методологические ос-

новы, структуру, этапы су-

первизии. 

 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь применять модели и 

методы супервизии, осу-

ществлять рефлексию про-

фессиональной деятельно-

сти. 

 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеть способами рефлек-

сии профессиональной дея-

тельности. 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9. Способен 

выполнять основ-

ные функции 

управления психо-

логической практи-

кой  

 

ИОПК-9.1. Знает тео-

рию и практику орга-

низации профессио-

нальной деятельности 

психолога, принципы 

планирования и 

управления психоло-

гической практикой, а 

также оценки профес-

сиональной деятель-

ности психолога.  

ИОПК-9.2. Умеет ор-

ганизовывать профес-

сиональную деятель-

ность психолога, ре-

шать практические 

задачи управления 

психологической 

практикой.  

ИОПК-9.3. Владеет 

способами организа-

ции практической дея-

тельности психолога.  

Знать теорию и практику 

организации профессиональ-

ной деятельности психолога, 

принципы планирования и 

управления психологической 

практикой, а также оценки 

профессиональной деятель-

ности психолога. 

 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной 

деятельности 

Уметь организовывать про-

фессиональную деятельность 

психолога, решать практиче-

ские задачи управления пси-

хологической практикой. 

 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной 

деятельности 

Владеть способами органи-

зации практической деятель-

ности психолога 

Модель программы 

консультирования 

 Самоанализ про-

фессиональной 

деятельности 
 

 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки 

уровня сформированности компетенций 

 

Индикаторы компе-

тенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2 - неудовлетвори-

тельно 

3 - удовлетвори-

тельно 
4 - хорошо 5 - отлично 

не зачтено Зачтено 

Полнота  

знаний 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые 

ошибки при ответе 

на вопросы 

собеседования 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено 

несколько 

несущественных 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, без  

ошибок 
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Наличие  

умений  

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрирова

ны основные 

умения. Решены 

типовые  задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме  

Продемонстрирова

ны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи. 

Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрирова

ны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Наличие  

навыков 

(владение опытом) 

При решении 

стандартных задач 

не 

продемонстрирован

ы базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач  

Продемонстрирова

ны базовые навыки  

при решении 

стандартных задач 

без ошибок и 

недочетов 

Продемонстрирова

ны навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без ошибок и 

недочетов 

Мотива-

ция(личностное от-

ношение) 

Учебная активность 

и мотивация слабо  

выражены, 

готовность решать 

поставленные  

задачи качественно 

отсутствует 

Учебная активность 

и мотивация 

низкие, слабо  

выражены, 

стремление решать 

задачи на низком 

уровне качества  

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

уровне выше 

среднего, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять 

большинство 

поставленных задач 

на высоком уровне 

качества 

Учебная активность 

и мотивация 

проявляются на 

высоком уровне, 

демонстрируется  

готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на высоком 

уровне качества 

Характеристика  

сфомированности 

компетенции 

Компетенция в 

полной мере не 

сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков в целом 

достаточно для 

решения 

практических 

(профессиональных

) задач, но 

требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач 

Сформированность 

компетенции в 

целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации  в целом 

достаточно для 

решения 

стандартных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Сформированность 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения сложных 

практических 

(профессиональных

) задач 

Уровень сформиро-

ванности  

компетенций 

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий 

низкий Достаточный 

 

Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практи-

ческой подготовки являются сформированность предусмотренных программой компонентов 

компетенций, т.е. практических навыков и умений. 

 
Оценка Уровень подготовки 
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Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компо-

нентов компетенций достигнуты. Обучающийся демонстрирует высокий уровень 

подготовки, творческий поход к решению нестандартных ситуаций во время вы-

полнения индивидуального задания. Обучающийся представил Портфолио про-

фессиональных достижений практиканта в соответствии с программой практики, 

индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом)/совместным рабочим 

графиком (планом),  дневник, модель программы  в соответствии с проблемой 

магистерского исследования, материалы самоанализа, а также предписание, ин-

дивидуальное задание, рабочий график (план)/совместный рабочий график 

(план)).Обучающийся осуществлял самостоятельный поиск, критический анализ, 

систематизацию и обобщение научной информации, постановку целей исследо-

вания и выбор оптимальных методов и технологий их достижения; осуществле-

ние постановки проблем, целей и задач исследования, на основе анализа дости-

жений современной психологической науки и практики. Обучающийся обосно-

вывал гипотезы, разрабатывал программы и методическое обеспечение исследо-

вания (теоретического, эмпирического).Представлял результаты научных иссле-

дований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивал 

психологическое сопровождение их внедрения. Магистрант создавал программы, 

направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах 

деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии чело-

века с применением современного психологического инструментария. продемон-

стрировал знания, умения, навыки и мотивации достаточные для решения науч-

но-исследовательских задач в рамах написания магистерской диссертации. Все 

задания выполнены в полном объеме без недочетов. Предусмотренные програм-

мой практики результаты обучения в рамках компетенций достигнуты. Обучаю-

щийся демонстрирует высокий уровень подготовки. В ходе прохождения практи-

ки продемонстрировал готовность выполнять поставленные задачи на высоком 

уровне качества. 

 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компе-

тенций достигнуты Обучающийся демонстрирует высокий уровень подготовки. 

Обучающийся представил Портфолио профессиональных достижений практи-

канта в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабо-

чим графиком (планом)/совместным рабочим графиком (планом), модель про-

граммы в соответствии с проблемой магистерского исследования,  самоанализ, в 

которых допустил несколько негрубых ошибок. Представил предписание, инди-

видуальное задание, рабочий график (план)/совместный рабочий график (план). 

Принимал участие в самостоятельном поиске, критическом анализе, системати-

зации и обобщении научной информации, постановке целей исследования и вы-

боре оптимальных методов и технологий их достижения. Осуществлял постанов-

ку проблем, целей и задач исследования, на основе анализа достижений совре-

менной психологической науки и практики, обосновывал гипотезы, разрабатывал 

программы и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпири-

ческого). Частично  представлял результаты научных исследований в различных 

формах (научные публикации, доклады) и обеспечивал психологическое сопро-

вождение их внедрения. Работал по созданию программ, направленных на пре-

дупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, откло-

нений в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением 

современного психологического инструментария. Студент-практикант  

продемонстрировал достаточные знания, умения, навыки и мотивации достаточ-

ные для решения профессиональных задач. Обучающийся активно и мотивиро-

ванно работал в течение всего периода практики. Решил все основные  задачи 

данного вида практики. Предусмотренные программой практики результаты обу-

чения в рамках компетенций достигнуты практически полностью. Обучающийся 

демонстрирует в целом хорошую подготовку, но при подготовке отчета по прак-

тике и проведении собеседования допускает некоторые ошибки или недочеты. 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках компе-

тенций в целом достигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации уме-

ний и навыков, предусмотренных данным видом практики. Есть замечания к 

оформлению. Обучающийся представил Портфолио профессиональных дости-

жений практиканта в соответствии с программой практики, индивидуальным 

заданием и рабочим графиком (планом)/совместным рабочим графиком (пла-



 

15 
 

ном), модель программы в соответствии с проблемой магистерского исследова-

ния, самоанализ в которых допустил несколько негрубых ошибок. Представил 

предписание, индивидуальное задание, рабочий график (план)/совместный рабо-

чий график (план). Принимал участие в самостоятельном поиске, критическом 

анализе, систематизации и обобщении научной информации, постановке целей 

исследования и выборе оптимальных методов и технологий их достижения. 

Осуществлял постановку проблем, целей и задач исследования, на основе анали-

за достижений современной психологической науки и практики, обосновывал 

гипотезы, разрабатывал программы и методическое обеспечение исследования 

(теоретического, эмпирического). Частично представлял результаты научных 

исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечи-

вал психологическое сопровождение их внедрения. Работал по созданию про-

грамм, направленных на предупреждение профессиональных рисков в различных 

видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии 

человека с применением современного психологического инструментария. Сту-

дент-практикант продемонстрировал некоторые знания, умения, навыки и моти-

вации для решения профессиональных задач. Обучающийся показывает мини-

мальный уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки при вы-

полнении индивидуального задания, но при ответах на наводящие вопросы во 

время собеседования, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать 

правильный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение периода практики.  

 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в соответствии с 

установленными компонентами компетенций в целом не достигнуты, обучаю-

щийся не представил своевременно /представил недостоверный отчет по практи-

ке, пропустил большую часть времени, отведенного на прохождение практики.  

Не принимал участие в самостоятельном поиске, критическом анализе, система-

тизации и обобщении научной информации, постановке целей исследования и 

выборе оптимальных методов и технологий их достижения. Не осуществлял по-

становку проблем, целей и задач исследования, на основе анализа достижений 

современной психологической науки и практики, обосновывал гипотезы,  не раз-

рабатывал модель программы и методическое обеспечение исследования (теоре-

тического, эмпирического). Не сумел представить результатов научных исследо-

ваний в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивал пси-

хологическое сопровождение их внедрения. Программ, направленных на преду-

преждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклоне-

ний в социальном и личностном статусе и развитии человека с применением со-

временного психологического инструментария не разрабатывал. Предусмотрен-

ные программой практики результаты обучения в рамках компетенций в целом 

не достигнуты, обучающийся не представил своевременно, пропустил большую 

часть времени, отведенного на прохождение практики. Не смог качественно ре-

шить задачи, предусмотренные данным видом практики. Требуется повторное 

прохождение практики.  
 

 

Критерии оценивания Модели программы консультирования 
 

 «Отлично» выставляется, когда магистрант подготовил Модель программы консульти-

рования в соответствии с предъявляемыми требованиями и отразил специфику профессиональ-

ной деятельности. 

«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Модели программы консуль-

тирования в соответствии с предъявляемыми требованиями допустил несущественные ошибки, 

связанные с отражением специфики профессиональной. 

«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Модели про-

граммы консультирования допустил ошибки, связанные с отражением специфики профессио-

нальной деятельности: формально проектировал основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывал научно-методическое обеспечение их реализации; компилировал из 

разных программ программы мониторинга результатов образования обучающихся, формально 

разрабатывал и реализовывал программы преодоления трудностей в обучении; на в полной ме-
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ре использовал эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии 

в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; допустил ошибки при 

проектировании педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и ре-

зультатов исследований; частично осуществил психологическую экспертизу (оценку) комфорт-

ности и безопасности образовательной среды образовательных организаций. 

«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Модели про-

граммы консультирования допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики про-

фессиональной деятельности: не проектировал основные и дополнительные образовательные 

программы и не разрабатывал научно-методическое обеспечение их реализации; не проектиро-

вал педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов иссле-

дований; не осуществлял психологическую экспертизу (оценку) комфортности и безопасности 

образовательной среды образовательных организаций. 

 

Критерии оценивания Самоанализа профессиональной деятельности 

 

«Отлично» выставляется, когда магистрант в полной мере в Самоанализе профессио-

нальной деятельности во время практики отразил специфику управления проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла; детально обосновал эффективность организации и руководства ра-

ботой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; проек-

тировал основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывал научно-

методическое обеспечение их реализации; показал на основе анализа разнообразных программ 

технологию разработки программы мониторинга результатов образования обучающихся; дал 

оценку собственному проектированию педагогической деятельности на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований; описал осуществление психологической экспер-

тизы (оценки) комфортности и безопасности образовательной среды образовательных органи-

заций. 

«Хорошо» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа профессио-

нальной деятельности допустил несущественные ошибки, связанные с отражением специфики 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; обосновал эффективность органи-

зации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения по-

ставленной цели; с анализом проектирования основных и дополнительных образовательных 

программах и разработки научно-методического обеспечения их реализации; с оценкой проек-

тирования педагогической деятельности на основе специальных научных знаний и результатов 

исследований; при характеристике осуществления психологической экспертизы (оценку) ком-

фортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций. 

«Удовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа 

профессиональной деятельности допустил значительные ошибки, связанные с отражением спе-

цифики управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не дал развернутой оценки 

эффективности организации и руководства работой команды с выработкой командной страте-

гии для достижения поставленной цели; формально описал проектирование основных и допол-

нительных образовательных программ и разработку научно-методического обеспечения их реа-

лизации; не проанализировал свою деятельность по разработке программ мониторинга резуль-

татов образования обучающихся; не дал полноценной характеристики собственному проекти-

рованию педагогической деятельности на основе специальных научных знаний и результатов 

исследований; формально оценил осуществление психологической экспертизы (оценку) ком-

фортности и безопасности образовательной среды образовательных организаций. 

«Неудовлетворительно» выставляется, когда магистрант при подготовке Самоанализа 

профессиональной деятельности допустил грубые ошибки, связанные с отражением специфики 

управления проектом на всех этапах его жизненного цикла; не обосновал эффективность орга-

низации и руководства работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели;  не проанализировал проектирование основных и дополнительных образо-
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вательных программ и не дал оценку разработке научно-методического обеспечения их реали-

зации; не показал характер собственной деятельности в ходе разработки программы монито-

ринга результатов образования обучающихся; не обосновал характер выполнения проектирова-

ния педагогической деятельности на основе специальных научных знаний и результатов иссле-

дований; не оценил степень комфортности и безопасности образовательной среды образова-

тельных организаций. 

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.2.1. Требования к отчету по практике 

Отчетная документация представляет собой развернутый Портфолио профессиональных 

достижений магистранта. Портфолио состоит из Модели программы консультирования, Само-

анализа профессиональной деятельности и дневника. 

Содержание  

Портфолио профессиональных достижений магистранта 

1.  Титульный лист. 

2.  Дневник практики 

3.  Модель программы консультирования 

4.  Самоанализ профессиональной деятельности 

 

10.2.2. Задания для промежуточной аттестации 

 

Задания для оценки сформированности компетенции УК-3. 

 

1. Разработайте модель программы консультирования, с учетом способности организовы-

вать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения по-

ставленной цели. 

2. Подготовьте самоанализ профессиональной деятельности, с точки зрения способности 

организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели. 

 
Задания для оценки сформированности компетенции УК-5. 

  

1. Разработайте модель программы консультирования, на основе умения анализировать и 

учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

2. Подготовьте самоанализ профессиональной деятельности, с точки зрения способности 

анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

 
Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-5. 

 

1. Разработайте модель программы консультирования, реализуя программы вмешательства 

профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для ре-

шения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций. 

2. Подготовьте самоанализ профессиональной деятельности, с точки зрения способности 

разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства профилакти-

ческого, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения кон-

кретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций. 
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Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-6. 

 

1. Разработайте модель программы консультирования, реализуя комплексные программы 

предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психо-

логическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента. 

2. Подготовьте самоанализ профессиональной деятельности, с точки зрения способности 

разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента. 

 

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-8. 
 

1. Разработайте модель программы консультирования, на основе использования модели и 

методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психо-

лога разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента. 

2. Подготовьте самоанализ профессиональной деятельности, с точки зрения модели и ме-

тоды супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психоло-

га разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента.  

 

Задания для оценки сформированности компетенции ОПК-9. 

 

1. Разработайте модель программы консультирования, выполняя основные функции управ-

ления психологической практикой. 

2. Подготовьте самоанализ профессиональной деятельности, с точки зрения основных 

функций управления психологической практикой. 

 

Текущий контроль по практике проводится во время консультаций в соответствии с графиком и 

представляет собой контроль хода выполнения индивидуального задания. Формы контроля – 

устно (собеседование по выполнению заданий), письменно – проверка выполнения письменных 

заданий, которые входят в Портфолио профессиональных достижений практиканта. 

 

Типовые формы документации по практике студентов представлены в действующем документе 

«Типовые формы документации по практике в форме практической подготовки студентов Ар-

замасского филиала ННГУ», размещенном по адресу https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf  

  

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf
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