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1. Цель практики
Цель производственной практики (научно-исследовательской работы) магистрантов яв-

ляется  закрепление  теоретических  знаний,  полученных  в  процессе  обучения,  приобретение
практических навыков и формирование профессиональных компетенций на оперативном и так-
тическом уровне, развития знаний, умений, навыков; повышение опыта исследовательской ра-
боты; опыта проведения научных экспериментов; практической подготовки к самостоятельной
работе  обучающихся;  развитие  профессиональных  компетенций  в  области  научно-исследо-
вательской деятельности в условиях реализации компетентностного подхода.

Задачами практики научно-исследовательской работы являются:
1. способность  ставить  и  решать  прикладные задачи  в  условиях  неопределенности  и

определять методы и средства их эффективного решения, проводить научные эксперименты,
оценивать результаты исследований;

2. способность формализовывать задачи прикладной области, при решении которых воз-
никает необходимость использования количественных и качественных оценок;

3. способность исследовать применение различных научных подходов к автоматизации
информационных процессов и информатизации предприятий и организаций в области проекти-
рования и управления ИС в прикладных областях;

4. способность  управлять  информационными ресурсами  и развивать  методы научных
исследований;

5. готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала.

2. Место практики в структуре образовательной программы
Производственная практика Б2.О.01.01(П) Научно-исследовательская работа относится к

обязательной части образовательной программы направления подготовки 09.04.03 Прикладная
информатика,  магистерская  программа:  разработка  и  управление  проектами  в  области
информационных технологий.

Производственной практике:  научно-исследовательской работе предшествует изучение
дисциплин:  Математические  методы и  модели поддержки  принятия  решений;  Иностранный
язык делового и профессионального общения;  Информационное общество и  проблемы при-
кладной информатики;  Методология и технология проектирования информационных систем;
Основы научно-исследовательской  деятельности;  Архитектура  предприятий и информацион-
ных систем; Современные технологии разработки программного обеспечения; Управление ИТ-
проектами; Информационный менеджмент; Моделирование систем; Деловые и научные комму-
никации и взаимоотношения с клиентами; Современные методы обеспечения информационной
безопасности в информационных системах; Вэб-дизайн и продвижение сайтов; Программное
обеспечение информационных систем предприятий и организаций;  Проектирование и разра-
ботка автоматизированных информационных систем; Моделирование и анализ бизнес-процес-
сов;  Математические методы в управлении ИТ-проектами;  Корпоративные информационные
системы; Многокритериальные системы поддержки принятия решений;

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: Научно-исследовательская работа.
Способ проведения: стационарная, выездная. 
Форма проведения (очная): дискретная рассредоточенная – путем чередования периодов

времени для проведения практики и учебного времени для проведения теоретических занятий.
Форма проведения (заочная):  дискретная концентрированная – путем выделения непре-

рывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.
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Общая трудоемкость практики составляет:

Трудоемкость
очная форма

обучения
заочная форма

обучения
Общая трудоемкость 6 з.е. 6 з.е.
часов по учебному 
плану, из них

216 216

Практическая 
подготовка

214 214

практические занятия 16 8
иные формы работы 198 206
КСРИФ 2 2
Промежуточная ат-
тестация

Зачет с оценкой Зачет с оценкой

Форма организации практики - практическая подготовка, предусматривающая выполнение
обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: проведению
работ по инсталляции программного обеспечения информационных систем и загрузке баз данных;
ведению  технической  документации;  тестированию  компонентов  ИС  по  заданным  сценариям;
начальному обучению и консультированию пользователей по вопросам эксплуатации информацион-
ных систем; осуществлению технического сопровождения информационных систем в процессе ее
эксплуатации; информационному обеспечению прикладных процессов; сбору и анализу детальной
информации для формализации предметной области проекта и требований пользователей заказчика,
интервьюирование  ключевых  сотрудников  заказчика;  формированию  и  анализу  требований  к
информатизации и автоматизации прикладных процессов, формализация предметной области проек-
та; моделированию прикладных и информационных процессов; составлению технико-экономиче-
ского обоснования проектных решений и технического задания на разработку информационной си-
стемы; проектированию информационных систем по видам обеспечения; программированию при-
ложений, созданию прототипа информационной системы.

Прохождение практической подготовки предусматривает на очной форме обучения:
а) Контактную работу – 18 часов
практические занятия- 16 часов,
КСРИФ (проведение консультаций по расписанию, прием зачета) – 2 ч.
б) Иную форму работы студента во время практики - 198 часов – работу во взаимодействии с

руководителем от организации в процессе прохождения практики: групповые консультации и вы-
полнение индивидуального задания; определение направления научной деятельности; составле-
ние плана работы; анализ научной литературы по выбранному направлению; выбор методов, мето-
дик и моделей исследования; проведение исследований в выбранном направлении.

Прохождение практической подготовки предусматривает на заочной форме обучения:
а) Контактную работу – 10 часов
практические занятия- 8 часов,
КСРИФ (проведение консультаций по расписанию, прием зачета) – 2 ч.
б) Иную форму работы студента во время практики - 206 часов – работу во взаимодействии с

руководителем от организации в процессе прохождения практики: групповые консультации и вы-
полнение индивидуального задания; определение направления научной деятельности; составле-
ние плана работы; анализ научной литературы по выбранному направлению; выбор методов, мето-
дик и моделей исследования; проведение исследований в выбранном направлении.

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые предше-
ствующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах.

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, формиру-
емых для последующей производственной практики: преддипломной практики и для написания
выпускной квалификационной работы, а также для применения в профессиональной деятельности.

3



3. Место и сроки проведения практики
Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 4 недели, сроки прове-

дения определены календарным учебным графиком учебного плана:

Форма обучения Курс (семестр)
очная 1 курс 2 семестр, 2 курс 3 семестр
заочная 1 курс зимняя сессия, 2 курс зимняя сессия

Практика в форме практической подготовки может проводится в структурных подразделе-
ниях Арзамасского филиала ННГУ, в хозяйствующих на территории Российской Федерации объек-
тах,  использующих  средства  автоматизации управления,  как  правило,  профильные организации,
учреждения и предприятия, научные, учебные и информационные центры.

Прохождение студентами практики осуществляется только на основе договоров, заклю-
ченных между ННГУ и предприятиями (организациями), в соответствии с которыми указанные
предприятия (организации) обязаны предоставить места для прохождения практики студентами
университета.

Базы практики для студентов должны отвечать следующим требованиям: 
– соответствовать направлению подготовки студентов; 
– располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой студентов.

4. Планируемые результаты обучения по практике, соотнесенные с планируемыми
результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами до-

стижения компетенций)
Практика  направлена  на  формирование  компетенций  и  результатов  обучения,

представленных в Таблице 1. 
Таблица 1

Формируемые компе-
тенции

(код, содержание компе-
тенции)

Планируемые результаты обучения по практике, в соответ-
ствии с индикатором достижения компетенции

Индикатор достижения
компетенции

(код, содержание индикатора)

Результаты обучения по прак-
тике

(дескрипторы компетенции)
УК-1.  Способен  осу-
ществлять  критический
анализ  проблемных  си-
туаций  на  основе  си-
стемного подхода, выра-
батывать стратегию дей-
ствий

УК-1.1.  Демонстрирует  знание
методов  критического  анализа
проблемных  ситуаций  с  пози-
ций системного подхода.

Знать  понятие  «система»,  «со-
бытие»,  «явление»,  «поведение»,
методы  теории  систем;  цель,  со-
держание  и  результат  системного
анализа; принципы системности и
комплексности;  принцип  модели-
рования; основы современных тех-
нологий сбора, обработки и пред-
ставления  информации для реше-
ния проблем науки и образования.
Уметь применять методы органи-
зации сложных экспертиз с целью
исследования  структуры  систем;
проводить  анализ  информацион-
ных ресурсов; принимать конкрет-
ные  решения  для  повышения
эффективности  процедур  анализа
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УК-1.2.  Демонстрирует  умение
вырабатывать  стратегию  дей-
ствий,  направленных  на  раз-
решение проблемных ситуаций.

УК-1.3. Демонстрирует наличие
практического  опыта  примене-
ния системного подхода к ана-
лизу и разрешению конкретных
проблемных ситуаций.

проблем.
Владеть  методами  системного
анализа;  методами  математиче-
ского моделирования; средствами
представления  данных;  методи-
ками постановки цели и опреде-
ления способов ее достижения
Знать стратегии действий, направ-
ленных  на  разрешение  проблем-
ных ситуаций.
Уметь  вырабатывать  стратегию
действий,  направленных  на  раз-
решение проблемных ситуаций.
Владеть  навыками  выработки
стратегий  действий,  направлен-
ных  на  разрешение  проблемных
ситуаций.
Знать  практический опыт приме-
нения системного подхода к ана-
лизу  и  разрешению  конкретных
проблемных ситуаций.
Уметь  применять  практический
опыт  применения  системного
подхода к анализу и разрешению
конкретных  проблемных  ситуа-
ций.
Владеть  методиками  разработки
стратегий действий с использова-
нием  современных  информаци-
онных технологий при проблем-
ных ситуациях.

УК-2.  Способен  управ-
лять  проектом  на  всех
этапах  его  жизненного
цикла

УК-2.1.  Демонстрирует  знание
основных  этапов  жизненного
цикла ИТ-проекта.

УК-2.2.  Демонстрирует  умение
разрабатывать  и  анализировать
альтернативные  варианты  пла-
нирования  этапов  проекта  для
достижения намеченных целей.

УК-2.3. Демонстрирует наличие
практического  опыта  принятия
решений  на  различных  этапах

Знать  методы  управления  проек-
тами;  цель,  содержание  и
результат ИТ-проектирования; ба-
зовые  приемы  проектирования
ИС.
Уметь  продемонстрировать  и
описать основные этапы жизнен-
ного цикла ИТ проекта.
Владеть  навыками  описания
этапов  жизненного  цикла  ИТ
проекта.
Знать  альтернативные  варианты
разработки  и  анализа  планирова-
ния этапов проекта.
Уметь  разрабатывать  проекты,
определять  целевые  этапы  и
основные  направления  работ;
осуществлять анализ параметров;
Владеть  навыками  разработки  и
анализа  альтернативных  вариан-
тов ИТ-проектов для достижения
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конкретных проектов

намеченных целей;
Знать  практический  опыт  приня-
тия решений на различных этапах
проектов.
Уметь  использовать  методы ИТ-
проектирования;  методы матема-
тического  моделирования;  мето-
ды оценки эффективности проек-
та,
Владеть  практическими  навы-
ками  использовании  технологий
управления  ИС для  решения  за-
дач  стратегического  управленче-
ского анализа.

УК-3.  Способен  органи-
зовать  и  руководить  ра-
ботой  команды,  выраба-
тывая  командную
стратегию  для  достиже-
ния поставленной цели

УК-3.1.  Демонстрирует  знание
основных принципов  формиро-
вания  команд  и  эффективного
управления ими.

УК-3.2.  Демонстрирует  умение
вырабатывать  командную
стратегию при выполнении ИТ-
проекта.

УК-3.3. Демонстрирует наличие
практического опыта участия в
командной  работе,  распределе-
ния ролей в условиях командно-
го взаимодействия.

Знать  методики  формирования
команд;  методы  эффективного
руководства коллективами.
Уметь  формировать  команды  и
эффективно управления ими.
Владеть  принципами формирова-
ния  команд  и  эффективного
управления ими.
Знать  командные  стратегии  при
выполнении ИТ-проекта.
Уметь  разрабатывать  командную
стратегию;  организовывать  ра-
боту коллективов; управлять кол-
лективом.
Владеть навыками разработки ме-
роприятий по личностному, обра-
зовательному  и  профессиональ-
ному росту.
Знать  распределения  ролей  в
условиях командного взаимодей-
ствия.
Уметь  анализировать  практиче-
ский  опыт  участия  в  командной
работе.
Владеть методами организации и
управления  коллективом,  плани-
рованием его действий.

УК-4.  Способен  приме-
нять  современные
коммуникативные техно-
логии,  в  том  числе  на
иностранном(ых)
языке(ах),  для  академи-
ческого  и  профессио-
нального  взаимодей-
ствия

УК-4.1.  Демонстрирует  знание
современных коммуникативных
технологий.

Знать  основы  построения  различ-
ных  типов  текстов  в  сфере  де-
лового и профессионального обще-
ния с учетом их лексико-стилисти-
ческих  и  грамматических  особен-
ностей.
Уметь  правильно  оформлять  де-
ловую документацию,
Владеть  современными  коммуни-
кативными  технологиями  на
государственном  и  иностранном
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УК-4.2.  Демонстрирует  умение
применять  на  практике  комму-
никативные  технологии,  мето-
ды  и  способы  делового  обще-
ния.

УК-4.3. Демонстрирует наличие
практического опыта устного и
письменного  межличностного
делового  общения  на  государ-
ственном  и  иностранном  язы-
ках.

языках.
Знать методы и способы делового
общения.
Уметь  анализировать  основные
идеи  в  иностранном  тексте  де-
лового  и  профессионального  ха-
рактера;  работать  с  источниками
информации  (текущей  прессой,
письмами).
Владеть  навыками  составления и
представления  презентационных
материалов, принятые в професси-
ональной коммуникации;
Знать  принципы  устного  и
письменного межличностного де-
лового общения на государствен-
ном и иностранном языках.
Уметь  применять  на  практике
коммуникативные технологии, ме-
тоды и способы делового общения.
Владеть  навыками  научной  и
профессионально-деловой
коммуникации  на  иностранном
языке;  правилами  и  принципами
аннотирования  профессионально
ориентированных  текстов;  мето-
дикой  межличностного  делового
общения  на  государственном  и
иностранном языках,  с  примене-
нием  профессиональных  языко-
вых форм и средств.

УК-5. Способен анализи-
ровать  и  учитывать  раз-
нообразие  культур  в
процессе  межкультур-
ного взаимодействия

УК-5.1.  Демонстрирует  знание
особенностей  разнообразия
культур, их соотношения и вза-
имосвязи.

УК-5.2.  Демонстрирует  умение
обеспечивать  и  поддерживать
взаимопонимание  между
представителями  различных
культур.

Знать  правила  коммуникативного
поведения  в  ситуациях  меж-
культурного  научного  общения;
сущность, разнообразие и особен-
ности различных культур, их соот-
ношение и взаимосвязь
Уметь  демонстрировать  знание
особенностей  разнообразия
культур,  их  соотношения  и  вза-
имосвязи.
Владеть  навыками  знаний  осо-
бенностей разнообразия культур,
их соотношения и взаимосвязи
Знать способы  обеспечения взаи-
мопонимания  между  представи-
телями различных культур.
Уметь  правильно  воспринимать
социальные и культурные разли-
чия в профессиональной деятель-
ности.
Владеть умениями  поддерживать
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УК-5.3. Демонстрирует наличие
практического опыта анализа и
разрешения  разногласий  и
конфликтов  в  межкультурной
коммуникации.

взаимопонимание между предста-
вителями различных культур.
Знать практический опыт анализа
и  разрешения  разногласий  и
конфликтов  в  межкультурной
коммуникации.
Уметь  применять  практический
опыт  анализа  и  разрешения  раз-
ногласий и конфликтов.
Владеть  культурными  традици-
ями  делового  и  профессиональ-
ного общения; способами анализа
разногласий и конфликтов в меж-
культурной  коммуникации  и  их
разрешения.

УК-6.  Способен  опреде-
лять  и  реализовывать
приоритеты собственной
деятельности  и  способы
ее совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1.  Демонстрирует  знание
основных  принципов
самовоспитания  и  самообразо-
вания,  профессионального  и
личностного развития с учетом
карьерного роста  и требований
рынка труда.

УК-6.2. Демонстрирует умение 
проводить самооценку, опреде-
лять и реализовывать приорите-
ты собственной деятельности.

УК-6.3. Демонстрирует наличие
практического опыта получения
образования в рамках дополни-
тельных  образовательных
программ  и  самостоятельного
изучения  литературных  источ-
ников.

Знать  основные  принципы  про-
фессионального  и  личностного
развития, этапы карьерного роста
с  учетом  требований  рынка
труда.
Уметь  применять  основные
принципы  самообразования  для
профессионального и личного раз-
вития.
Владеть  навыками  самовоспита-
ния и самообразования.
Знать методики самооценки.
Уметь  проводить  самооценку  и
определять  приоритеты  собствен-
ной деятельности.
Владеть  навыками  реализации
приоритетов  собственной  дея-
тельности.
Знать  возможности  получения
образования  в  рамках  дополни-
тельных  образовательных
программ.
Уметь  выбирать  дополнительные
образовательные  программы  для
получения образования.
Владеть  навыками самостоятель-
ного  изучения  литературных  ис-
точников.

ОПК-1.  Способен  само-
стоятельно  приобретать,
развивать  и  применять
математические,
естественнонаучные,
социально-экономиче-
ские  и  профессиональ-
ные знания для решения
нестандартных  задач,  в

ОПК-1.1.  Демонстрирует  зна-
ние математических, естествен-
нонаучных  и  социально-
экономических  основ,  необхо-
димых  для  профессиональной
деятельности.

Знать  математические,  естествен-
нонаучные  и  социально-экономи-
ческие методы для использования
в  области  прикладной  информа-
тики.
Уметь применять  математические,
естественнонаучные  и  социально-
экономические  методы в  профес-
сиональной деятельности.
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том  числе  в  новой  или
незнакомой  среде  и  в
междисциплинарном
контексте ОПК-1.2.  Демонстрирует  уме-

ние применять математические,
естественнонаучные  и  соци-
ально-экономические  методы
для  решения  нестандартных
профессиональных задач, в том
числе  в  новой  или  незнакомой
среде  и  в  междисциплинарном
контексте.

ОПК-1.3.  Имеет  практический
опыт  теоретического  и  экс-
периментального  исследования
объектов профессиональной де-
ятельности, в том числе в новой
или незнакомой среде и в меж-
дисциплинарном контексте.

Владеть навыками использования
математических  методов  в  про-
фессиональной деятельности.
Знать  математические,  естествен-
нонаучные  и  социально-экономи-
ческие методы для использования
в  области  прикладной  информа-
тики.
Уметь  решать  нестандартные
профессиональные задачи,  в  том
числе  в  новой  или  незнакомой
среде  и  в  междисциплинарном
контексте,  с  применением
математических,  естественнона-
учных  социально-экономических
и профессиональных знаний.
Владеть  навыками  применения
имеющихся  знаний  в  решении
нестандартных  профессиональ-
ных задач.
Знать  методы  теоретического  и
экспериментального  исследова-
ния  объектов  профессиональной
деятельности.
Уметь использовать  практический
опыт  теоретического  и  экс-
периментального  исследования
объектов  профессиональной  дея-
тельности
Владеть методами теории систем и
системного  анализа;  техникой  си-
стемного описания экономического
анализа;  методами  проведения
сложных экспертиз с целью иссле-
дования структуры систем; анализа
информационных ресурсов; решать
нестандартные  профессиональные
задачи, в том числе в новой или не-
знакомой среде и в междисципли-
нарном контексте,  с  применением
математических,  естественнонауч-
ных  социально-экономических  и
профессиональных знаний.

ОПК-2.  Способен разра-
батывать  оригинальные
алгоритмы  и  программ-
ные средства, в том чис-
ле  с  использованием
современных  интеллек-
туальных  технологий,
для решения профессио-
нальных задач

ОПК-2.1.  Демонстрирует  зна-
ние  современных  интеллекту-
альных  технологий  решения
профессиональных задач.

Знать  возможности  языков  и
инструментальных средств  проек-
тирования  и  реализации  систем-
ного и прикладного ПО в области
управления информационными ре-
сурсами и ИС.
Уметь  осуществить  выбор  интел-
лектуальных технологий для реше-
ния профессиональных задач.
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ОПК-2.2.  Демонстрирует  уме-
ние  обосновывать  выбор
современных интеллектуальных
технологий  и  программной
среды  при  разработке  ориги-
нальных  программных  средств
для решения профессиональных
задач.

ОПК-2.3.  Имеет  практический
опыт решения конкретных про-
блем,  связанных с  разработкой
оригинальных  программных
средств, в том числе с использо-
ванием современных интеллек-
туальных технологий.

Владеть  навыками   использовать
современные  интеллектуальные
технологии для решения професси-
ональных задач
Знать  современные  интеллекту-
альных  технологии  и  программ-
ные среды разработки.
Уметь  применять  системное  и
прикладное ПО в качестве эффек-
тивного средства при разработке
оригинальных  программных
средств  для решения профессио-
нальных задач.
Владеть  навыками  отбора
современных  интеллектуальных
технологий и программной среды
при  разработке  оригинальных
программных  средств  для  реше-
ния профессиональных задач
Знать  практический  опыт  реше-
ния конкретных проблем, связан-
ных с разработкой оригинальных
программных средств, в том чис-
ле  с  использованием  современ-
ных  интеллектуальных  техно-
логий.
Уметь использовать  практический
опыт  решения  конкретных  про-
блем,  связанных  с  разработкой
оригинальных  программных
средств, в том числе с использо-
ванием современных интеллекту-
альных технологий.
Владеть методами теории систем
и  системного  анализа,  техникой
системного описания экономиче-
ского анализа, методами проведе-
ния  сложных экспертиз  с  целью
исследования  структуры  систем,
анализа  информационных  ресур-
сов.

ОПК-3. Способен анали-
зировать профессиональ-
ную информацию, выде-
лять  в  ней  главное,
структурировать, оформ-
лять  и  представлять  в
виде  аналитических  об-
зоров  с  обоснованными
выводами  и  рекоменда-
циями

ОПК-3.1.  Демонстрирует  зна-
ние  принципов,  методов  и
средств анализа и структуриро-
вания  профессиональной
информации.

ОПК-3.2.  Демонстрирует умение
анализировать  профессиональ-

Знать принципы, методы и сред-
ства анализа и структурирования
информации.
Уметь выделять ключевые принци-
пы и средства для анализа профес-
сиональной информации.
Владеть навыками использования
средств  анализа  структурирова-
ния профессиональной информа-
ции.
Знать  принципы, методы и сред-
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ную информацию, выделять в ней
главное, структурировать, оформ-
лять и представлять  в виде ана-
литических обзоров.

ОПК-3.3.  Имеет  практический
опыт решения конкретных про-
блем, связанных с подготовкой
научных докладов,  публикаций
и  аналитических  обзоров  с

ства анализа и структурирования
информации.
Уметь анализировать профессио-
нальную  информацию;  выделять
в  ней  главное,  структурировать,
оформлять и представлять в виде
аналитических обзоров.
Владеть навыками оформления и
представления  информации  в
виде аналитических обзоров.
Знать  принципы  подготовки  на-
учных  докладов,  публикаций  и
аналитических обзоров с обосно-
ванными выводами и рекоменда-
циями.
Уметь  пользоваться  методиками
подготовки  научных  докладов,
публикаций и аналитических об-
зоров с обоснованными выводами
и рекомендациями.
Владеть  основными  методами
анализа  профессиональной
информацию;  навыками  выделе-
ния в ней главного, структуриро-
вания, оформления и представле-
ния  в  виде  аналитических  обзо-
ров.

ОПК-4. Способен приме-
нять  на  практике  новые
научные принципы и ме-
тоды исследований

ОПК-4.1.  Демонстрирует  зна-
ние новых научных принципов
и методов исследований.

ОПК-4.2.  Демонстрирует  уме-
ние применять на практике но-
вые научные принципы и мето-
ды исследований.

ОПК-4.3.  Имеет  практический
опыт решения конкретных про-
фессиональных  задач  с  приме-
нением новых научных принци-
пов и методов исследования.

Знать  метод  моделирования  как
универсальный  прием  познания,
как метод создания исследования
его копии объекта (модели), заме-
щающей  оригинал  с  определён-
ных сторон.
Уметь осуществлять  отбор
принципов и методов исследова-
ний.
Владеть новыми научными мето-
дами исследований.
Знать новые научные принципы и
методы исследований.
Уметь  использовать  различные
виды  моделей:  предметно-физиче-
ские,  предметно-математические  и
идеализированные  модели  в  зави-
симости от особенностей и характе-
ра познавательных задач.
Владеть навыками применения  на
практике новых научных принци-
пов и методов исследований.
Знать новые научные принципы и
методы исследования.
Уметь  решать  конкретные  про-
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фессиональные задачи с примене-
нием новых научных принципов
и методов исследования.
Владеть навыками применения раз-
личных видов моделирования:  аб-
страктно-математического,  зна-
кового,  посредством  идеализиро-
ванных представлений и др. в ис-
следовательской деятельности.

ОПК-5.  Способен разра-
батывать и модернизиро-
вать  программное  и
аппаратное  обеспечение
информационных и авто-
матизированных систем

ОПК-5.1.  Демонстрирует  зна-
ние  современных  информаци-
онных технологий,  аппаратных
платформ  и  инструментальных
программных  средств  при  раз-
работке и модернизации ИС.

ОПК-5.2.  Демонстрирует  уме-
ние  планировать  проекты  по
разработке  и  модернизации
программного  и  аппаратного
обеспечения ИС.

ОПК-5.3.  Имеет  практический
опыт  разработки  и  модерниза-
ции  программного  и  аппарат-
ного обеспечения ИС для реше-
ния профессиональных задач.

Знать современное программное и
аппаратное  обеспечение  информа-
ционных  и  автоматизированных
систем, методологию и технологию
их проектирования.
Уметь  осуществлять  выбор  аппа-
ратных  платформ  и  инструмен-
тальных программных средств.
Владеть  инструментальными
программными  средствами  при
разработке и модернизации ИС.
Знать  методики  планирования
проектов по разработке и модер-
низации программного и аппарат-
ного обеспечения ИС.
Уметь  проектировать  автоматизи-
рованные  информационные  си-
стемы,  модернизировать
программное и аппаратное обеспе-
чение информационных и автома-
тизированных систем для решения
профессиональных задач.
Владеть  навыками планирования
проектов по разработке и модер-
низации программного и аппарат-
ного обеспечения ИС.
Знать  методы  разработки  и
модернизации  программного  и
аппаратного обеспечения ИС
Уметь использовать  практический
опыт разработки и модернизации
программного  и  аппаратного
обеспечения ИС.
Владеть  основными  методами  и
технологиями проектирования, раз-
работки и модернизации программ-
ного  и  аппаратного  обеспечение
информационных и автоматизиро-
ванных  систем  для  решения  про-
фессиональных задач

ОПК-6. Способен иссле-
довать современные про-
блемы  и  методы  при-

ОПК-6.1.  Демонстрирует  зна-
ние современных проблем и ме-
тодов  прикладной  информа-

Знать содержание, объекты и субъ-
екты  информационного  общества,
критерии  эффективности  его
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кладной  информатики  и
развития  информацион-
ного общества

тики.

ОПК-6.2.  Демонстрирует  уме-
ние  использовать  для  решения
прикладных  задач  различных
классов  знания  о  содержании
информационного  общества,
критериях  эффективности  его
функционирования;  знания  о
структуре  интеллектуального
капитала,  проблемах  инвести-
ций в экономику информатиза-
ции  и  методах  оценки  эффек-
тивности;  знания  правовых,
экономических,  социальных  и
психологических  аспектов
информатизации; знания теоре-
тических  проблем  прикладной
информатики,  в  том  числе
семантической  обработки
информации,  развития  пред-
ставлений  об  оценке  качества
информации  в  информацион-
ных системах; знания современ-
ных  методов,  средств  и
стандартов информатики.
ОПК-6.3.  Имеет  практический
опыт анализа  современных ме-
тодов  и  средств  информатики,
направленного на решение при-
кладных  задач  различных
классов, оценки перспективы их
развития  и  проведения  инже-
нерных расчетов  основных по-
казателей  результативности  со-
здания и применения информа-
ционных систем и технологий.

функционирования;  теоретические
проблемы  прикладной  информа-
тики.
Уметь  использовать  знания  о
современных  проблемах  приклад-
ной  информатики  при  выборе
направления исследования.
Владеть навыками поиска знаний
о  современных  проблемах  и  ме-
тодах прикладной информатики.
Знать  содержание  информацион-
ного  общества,  проблемы  инве-
стиций  в  экономику  информати-
зации  и  методы  оценки  эффек-
тивности,  современные  методы,
средства  и  стандарты  информа-
тики.
Уметь  проводить  анализ
современных  методов  и  средств
информатики  для  решения  при-
кладных задач различных классов
Владеть навыками семантической
обработки информации.

Знать современные  методы  и
средства  информатики,  направ-
ленные  на  решение  прикладных
задач.
Уметь составлять оценки перспек-
тивы  развития  и  проведения
инженерных  расчетов  основных
показателей результативности со-
здания и применения информаци-
онных систем и технологий.
Владеть навыками анализа  и об-
работки  результатов  исследова-
ния современных проблем и ме-
тодов прикладной информатики и
развития  информационного
общества

ОПК-7.  Способен  ис-
пользовать методы науч-
ных  исследований  и
математического  моде-
лирования  в  области

ОПК-7.1.  Демонстрирует  зна-
ние  методов  научных  исследо-
ваний и математического моде-
лирования при проектировании
ИС.

Знать  виды  информационной  и
инструментальной  поддержки
лица,  принимающего  решения
(ЛПР); методы группового приня-
тия решений; методы исполнения
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проектирования и управ-
ления  информацион-
ными системами

ОПК-7.2.  Демонстрирует  уме-
ние  осуществлять  методологи-
ческое  обоснование  научного
исследования.

ОПК-7.3. Имеет опыт примене-
ния на практике методов науч-
ных исследований  и  математи-
ческого  моделирования  при
проектировании  конкретных
ИС и управлении ими.

решений  на  различных  этапах
цикла  принятия  решений,
возможности  систем  поддержки
принятия решений (СППР); логи-
ческие  методы  и  приемы  науч-
ного исследования.
Уметь  осуществлять  выбор  мето-
дов  научных  исследований  и
математического  моделирования
при проектировании ИС.
Владеть навыками использования
методов научных исследований и
математического  моделирования
при проектировании ИС.
Знать  принципы  методологиче-
ского  обоснования  научного  ис-
следования.
Уметь формализовать  процесс
обоснования и принятия решений;
выбирать инструментарий для каж-
дого этапа принятия решения.
Владеть  навыками  методологиче-
ского обоснования научного иссле-
дования в  области методологии и
технологии  проектирования
информационных систем.
Знать  методы  научных  исследо-
ваний и математического модели-
рования.
Уметь применять на практике ме-
тоды  научных  исследований  и
математического  моделирования
при проектировании ИС.
Владеть  навыками формулирова-
ния  требований  к  СППР,  навы-
ками  разработки  отдельных  их
элементов, оценки вариантов по-
следующих  закупок  ИКТ  для
внедрения  и  эксплуатации  ИС;
навыками  применения  методов
научных исследований и матема-
тического  моделирования  в
области проектирования и управ-
ления  информационными  си-
стемами.

ОПК-8.  Способен  осу-
ществлять  эффективное
управление  разработкой
программных  средств  и
проектов

ОПК-8.1.  Демонстрирует  зна-
ние  методов  эффективного
управления  разработкой
программных средств  и  проек-
тов.

Знать основные подходы к разра-
ботке программного обеспечения;
основные парадигмы программи-
рования,  их достоинства и недо-
статки;  методы  проектирования
программных  систем;  методо-
логии  и  технологии  реинжини-
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ОПК-8.2.  Демонстрирует  уме-
ние  планировать  эффективную
стратегию  управления  разра-
боткой программных средств и
проектов.

ОПК-8.3.  Имеет  опыт  реализа-
ции  на  практике  эффективной
стратегии  управления  разра-
боткой программных средств и
проектов.

ринга,  проектирования  и  аудита
прикладных  информационных
систем различных классов.
Уметь  использовать  инструмен-
тальные средства поддержки тех-
нологии проектирования и аудита
информационных  систем  и  сер-
висов; методы оценки экономиче-
ской  эффективности  и  качества,
управления  надежностью  и
информационной  безопасностью;
особенности  процессного  под-
хода к управлению прикладными
ИС. Владеть современными ИКТ
в процессном управлении.
Знать  стратегии  управления  раз-
работкой программных средств и
проектов.
Уметь  использовать  языковые
конструкции  для  разработки
классов  и  объектов,  разграниче-
ния доступа к данным проводить
анализ предметной области с це-
лью выделения  ее  основных по-
нятий,  свойств  и  характеристик
классов; выбирать методологию и
технологию  проектирования
информационных  систем;
обосновывать  архитектуру  ИС;
управлять проектами ИС на всех
стадиях жизненного цикла.
Владеть современными методами
управления  проектами  и  сер-
висами ИС.
Знать  стратегии  управления  раз-
работкой программных средств и
проектов
Уметь использовать опыт реализа-
ции  на  практике  эффективной
стратегии  управления  разра-
боткой  программных  средств  и
проектов.
Владеть  базовыми  навыками
объектно-ориентированной  разра-
ботки;  методами  объектно-ориен-
тированного  анализа  предметной
области; навыками проведения ана-
лиза взаимосвязей между ее основ-
ными  компонентами;  основными
методами  управления  и  выбора
эффективных  решений  в  области
разработки программных средств и
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проектов
ОПК-9. Способен к орга-
низации  и  ведению  ин-
новационно-  исследо-
вательской деятельности

ОПК-9.1.  Демонстрирует  зна-
ние  современных  методов  и
технологий  ведения  инноваци-
онно-исследовательской  дея-
тельности.

ОПК-9.2.  Демонстрирует  уме-
ние  осуществлять  организаци-
онное  обеспечение  процессов
инновационно-исследо-
вательской деятельности.

ОПК-9.3.  Имеет  практический
опыт  решения  конкретных  за-
дач, связанных с инновационно-
исследовательской  деятельно-
стью.

Знать принципы, методы и сред-
ства  ведения  инновационно-
исследовательской деятельности.
Уметь  осуществлять  поиск
современных  методов  и  техно-
логий  ведения  инновационно-
исследовательской деятельности.
Владеть навыками  ведения инно-
вационно-исследовательской дея-
тельности.
Знать  принципы  осуществления
организационного  обеспечения
процессов  инновационно-иссле-
довательской деятельности.
Уметь  организовывать  обеспече-
ние  процессов  инновационно-
исследовательской деятельности.
Владеть  навыками  осуществле-
ния  инновационно-исследо-
вательской деятельности.
Знать  принципы, методы и сред-
ства  ведения  инновационно-
исследовательской деятельности.
Уметь использовать  практический
опыт решения конкретных задач,
связанных с инновационно-иссле-
довательской деятельностью.
Владеть  основными  методами
решения  конкретных  задач,  свя-
занных с инновационно-исследо-
вательской деятельностью.

ПК-1.  Способен  приме-
нять  и  развивать
современные  методы  и
инструментальные  сред-
ства  прикладной
информатики  для  авто-
матизации и информати-
зации  процессов  реше-
ния  прикладных  задач
различных классов

ПК-1.1. Демонстрирует знание
современных  методов  и
инструментальных  средств
прикладной информатики.

ПК-1.2.  Демонстрирует  умение
использовать  и  развивать
современные  методы  и
инструментальные  средства
автоматизации  и  информатиза-
ции  процессов  решения  при-
кладных  задач  различных
классов.

Знать основные современные ме-
тоды  и  инструментальные  сред-
ства  прикладной  информатики
для разработки  и  создания  авто-
матизированных  информацион-
ных систем.
Уметь подобрать современные ме-
тоды  и  инструментальные  сред-
ства  прикладной  информатики
для  решения  профессиональных
задач.
Владеть современными методами
и  инструментальными  сред-
ствами прикладной информатики.
Знать современные  методы  и
инструментальные средства авто-
матизации  и  информатизации
процессов.
Уметь  использовать  основные
современные  методы  и
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ПК-1.3.  Имеет  опыт  использо-
вания  современных  методов  и
инструментальных средств при-
кладной  информатики  на  при-
мерах  автоматизации  и
информатизации  процессов
решения конкретных задач.

инструментальные  средства  при-
кладной информатики для разра-
ботки  и  создания  автоматизиро-
ванных информационных систем.
Владеть  средствами  автоматиза-
ции и информатизации процессов
решения  прикладных  задач  раз-
личных классов.
Знать примеры  автоматизации  и
информатизации процессов реше-
ния конкретных задач.
Уметь анализировать опыт исполь-
зования  современных  методов  и
инструментальных  средств  при-
кладной информатики на  приме-
рах автоматизации и информати-
зации  процессов  решения  кон-
кретных задач.
Владеть  навыками  применения
современных  методов  и
инструментальных  средств  при-
кладной информатики для разра-
ботки  и  создания  автоматизиро-
ванных информационных систем.

ПК-2.  Способен  приме-
нять  современные
информационные  техно-
логии при разработке ар-
хитектур  информацион-
ных систем (ИС) различ-
ного назначения

ПК-2.1.  Демонстрирует  знание
современных  информационных
технологий.

ПК-2.2.  Демонстрирует  умение
применять  современные
информационные  технологии
при  разработке  архитектур  ИС
различного назначения.

знать  приемы  обработки  экс-
периментальных  данных  на
компьютере;  способы  поиска
информации;  способы  представ-
ления информации самостоятель-
но.
Уметь использовать  основные ме-
тоды  и  правила  проектирования
архитектуры  ИС  предприятий  и
организаций  в  прикладной
области;  назначение  и  цели  раз-
работки  информационной  си-
стемы.
Владеть  требованиями к системе
в целом в зависимости от харак-
теристики  объекта  автоматиза-
ции.
Знать современные  информаци-
онные технологии при разработке
архитектур ИС различного назна-
чения.
Уметь  обрабатывать  полученные
экспериментальные  данные  на
компьютере;  представлять  дан-
ные  в  виде  таблиц  и  графиков;
использовать основные методы и
приемы проектирования архитек-
туры ИС предприятий и органи-
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ПК-2.3.  Имеет  опыт  использо-
вания современных информаци-
онных  технологий  на  примере
разработки конкретной архитек-
туры ИС.

заций в прикладной области
Владеть  навыками  выработки
требований  к  системе  в  целом;
определения  сроков  начала  и
окончания работ; находить источ-
ники финансирования.
Знать  опыт  использования
современных  информационных
технологий.
Уметь разрабатывать архитектуру
ИС.
Владеть навыками компьютерной
обработки  информации;  навы-
ками  определения  состава  и  со-
держания работ, обозначения на-
значение  и цели  разработки  ИС;
оформления  и  предъявления
заказчику  результатов  работ  по
созданию системы (ее частей), по
изготовлению  и  наладке  отдель-
ных  средств  (технических,
программных,  информационных)
и  программно-технических
(программно-методических)
комплексов системы.

ПК-3.  Способен  управ-
лять  процессами  проек-
тирования  ИС  и  под-
держки  ее  жизненного
цикла

ПК-3.1. Демонстрирует знание
базовых  принципов  организа-
ции  ИС,  основных  этапов  их
проектирования  и  поддержки
жизненного цикла.

ПК-3.2. Демонстрирует умение
выстраивать гибкую стратегию
проектирования,  модерниза-
ции  и  поддержки  жизненного
цикла ИС в ходе ее эксплуата-
ции.

Знать основные стандарты управ-
ления  проектами,  методики  пла-
нирования и организации проект-
ной деятельности на всех стадиях
жизненного  цикла; требования  к
системе  в  целом  и  к  методам
обеспечения  ее  информационной
безопасности,  к  функциям  си-
стемы,  видам  обеспечения
информационной  безопасности;
порядок контроля и приемки си-
стемы; значения  технических,
технологических,  производ-
ственно-экономических  или
других показателей объекта авто-
матизации.
Уметь применять критерии оценки
достижения  целей  создания  си-
стемы;  базовые  принципы  орга-
низации ИС.
Владеть  основными  этапами
проектирования  и  поддержки
жизненного цикла ИС.
Знать  стратегии  проектирования,
модернизации  и  поддержки
жизненного  цикла  ИС в ходе  ее
эксплуатации.
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ПК-3.3. Имеет опыт реализации
на  практике  эффективной
стратегии  управления  проекти-
рованием,  модернизацией  и
поддержкой  жизненного  цикла
ИС.

Уметь  принимать  участие  в
управлении  ИС;  организовывать
управление и управлять эксплуа-
тацией и сопровождением ИС.
Владеть навыками формулирова-
ния состава и содержания работ;
выработки требований к системе
в целом,  к  методам обеспечения
ее  информационной  безопасно-
сти,  к  функциям  системы;
выстраивания  гибкой  стратегии
проектирования,  модернизации и
поддержки жизненного цикла ИС
в ходе ее эксплуатации.
Знать  опыт реализации  на  прак-
тике  эффективной  стратегии
управления  проектированием,
модернизацией  и  поддержкой
жизненного цикла ИС.
Уметь  выбрать  эффективную
стратегию управления проектиро-
ванием,  модернизацией  и  под-
держкой жизненного цикла ИС.
Владеть  инструментальными
средствами  проектирования
элементов ИС и систем в целом;
навыками планирования  жизнен-
ного цикла  информационной си-
стемы;  навыками  применения
основных  методов  и  технологий
проектирования  информацион-
ных процессов и систем с исполь-
зованием  инновационных
инструментальных  средств  в
области проектирования и созда-
ния  автоматизированных
информационных  систем;  навы-
ками  реализации  на  практике
эффективной  стратегии  управле-
ния проектированием, модерниза-
цией  и  поддержкой  жизненного
цикла ИС.

5. Содержание практики
Процесс прохождения практики в форме практической подготовки состоит из этапов:
- подготовительный;
- основной;
- заключительный;
- контроль.
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Очная и очно – заочная форма: 1 курс 2 семестр; заочная форма: 1 курс зимняя сессия
Технологическая карта

Таблица 2

№
п/п

Этап Содержание этапа

Трудоем-
кость

(часов/не-
дель)

1 Подготовитель-
ный

- проведение установочной конференции
- инструктаж по технике безопасности
- получение индивидуального задания

4

2 Основной
(эксперименталь-
ный)

Выполнение практико-ориентированных заданий:
Разработка темы и обоснование новизны научного ис-
следования.

12

Формализация задачи научного исследования и иссле-
довательские подходы.

10

Самостоятельный анализ инноваций в области научного
исследования

10

Самостоятельное освоение и использование новых мето-
дов исследования

10

Подготовка научной статьи и заявки для издательства к
ее публикации.

30

Правила публичного выступления на научном семина-
ре, конференции. Доклад.

10

Информационно-образовательные ресурсы.  ГОСТы.  Об-
зоры научной литературы и электронных информационно-
образовательных  ресурсов  для  профессиональной  дея-
тельности.

14

3 Заключительный
(обработка и ана-
лиз полученной 
информации)

Обобщение и систематизация собранных данных, 
составление отчета о выполнении программы прак-
тики.

7

Контроль. Публичная защита отчёта профессиональ-
ных достижений по итогам практики.

1

Контроль Зачёт с оценкой
ИТОГО: 108/2

Очная и очно – заочная форма: 2 курс 3 семестр; заочная форма: 2 курс зимняя сессия
Технологическая карта

Таблица 2

№
п/п

Этап Содержание этапа

Трудоем-
кость

(часов/не-
дель)

1 Подготовитель-
ный

- проведение установочной конференции
- инструктаж по технике безопасности
- получение индивидуального задания

4

2 Основной
(эксперименталь-
ный)

Выполнение практико-ориентированных заданий:
Разработка темы и обоснование новизны научного ис-
следования.

12

Формализация задачи научного исследования и иссле-
довательские подходы.

8

Изучение проектной деятельности в  рамках темы ис- 8
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следования
Самостоятельный анализ инноваций в области научного
исследования

6

Самостоятельное освоение и использование новых мето-
дов исследования

6

Подготовка научной статьи и заявки для издательства к ее
публикации.

30

Информационно-образовательные ресурсы.  ГОСТы.  Об-
зоры научной литературы и электронных информационно-
образовательных  ресурсов  для  профессиональной  дея-
тельности.

12

Самоанализ способностей к абстрактному мышлению,
анализу, синтезу; способности совершенствовать и раз-
вивать  свой  интеллектуальный  и  общекультурный
уровень при проведении научного исследования

14

3 Заключительный
(обработка и ана-
лиз полученной 
информации)

Обобщение и систематизация собранных данных, 
составление отчета о выполнении программы прак-
тики.

7

Контроль. Публичная защита отчёта профессиональ-
ных достижений по итогам практики.

1

Контроль Зачёт с оценкой
ИТОГО: 108/2

6. Форма отчетности
По итогам прохождения производственной практики (научно-исследовательской работы)

в форме практической подготовки  обучающийся представляет руководителю практики отчет-
ную документацию:

-письменный отчет профессиональных достижений;
-индивидуальное задание;
-рабочий график (план)/совместный рабочий график (план);
-предписание.
Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет (за-

чет с оценкой), оценка по практике ставится по результатам проверки отчетной документации. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

а) основная литература:
1. Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа студентов : учебно-мето-

дическое пособие / В. Г. Шишикин, Е. В. Никитенко. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2019. -
111 с. - ISBN 978-5-7782-3955-5. - Текст : электронный. - URL:  https://znanium.com/catalog/
product/1870017 

2. Зайцева, О. Н. Организация практик и научно-исследовательской работы магистров : учебно-
методическое пособие / О. Н. Зайцева. — Казань : КНИТУ, 2017. — 92 с. — ISBN 978-5-
7882-2288-2. — Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  — URL:
https://e.lanbook.com/book/138534

3. Григорьев, М. В. Проектирование информационных систем: учебное пособие для вузов / М.
В. Григорьев, И. И. Григорьева. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 318 с. ЭБС «Юрайт»:
[Электронный  ресурс].  –  Адрес  доступа:  https://urait.ru/book/proektirovanie-informacionnyh-
sistem-414350  

4. Зараменских, Е. П. Архитектура предприятия: учебник для бакалавриата и магистратуры /
Е.П. Зараменских, Д.В. Кудрявцев, М.Ю. Арзуманян; под редакцией Е.П. Зараменских. —
Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 410 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс).
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— ISBN 978-5-534-06712-5.  — Текст:  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  — URL:  https://
urait.ru/bcode/441150.   

б) дополнительная литература:
1. Васюткина И.А. Технология разработки объектно-ориентированных программ на JAVA / Ва-

сюткина И.А. – Новосиб. НГТУ, 2012. – 152 с. – ЭБС Znanium.com: [Электронный ресурс]. –
Адрес доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=557111

2. Ганина Г.Э. Управление инновационными проектами: учебное пособие / Г. Э. Ганина, С.В.
Клементьева. - Москва: Издательство МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2014. - 36, [4] с.: ил. – ЭБС
«Консультант  студента»:  [Электронный  ресурс].  –  Адрес  доступа:  http://
www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785703840207.html

3. Емельянова Н. З.Проектирование информационных систем: Учебное пособие / Н.З. Емелья-
нова, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 432 с – [Электронный
ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=419815

4. Конюх В. Л. Проектирование автоматизированных систем производства: Учебное пособие /
В.Л. Конюх. - М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 312 с. – ЭБС Znanium.com: [Электронный
ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=449810

8. Информационные технологии,  используемые при проведении практики, вклю-
чая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Обеспечивающие информационные технологии: технологии текстовой обработки, техно-
логии работы с базами данных, мультимедиатехнологии, телекоммуникационные технологии и
т. д.

Функциональные информационные технологии: информационные технологии в образо-
вании, информационные технологии автоматизированного проектирования и т. д.

Программное обеспечение:
Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice.
Свободно распространяемое программное обеспечение:

программное обеспечение LibreOffice; 
программное обеспечение Yandex Browser;
программное обеспечение «КонсультантПлюс»;
программное обеспечение Paint.NET; 
программное обеспечение Ubuntu 16.04.4;
программное обеспечение Oracle VM VirtualBox.
программное обеспечение PascalABC.NET 
программное обеспечение 1C:

* "Бухгалтерия предприятия", редакция 3.0, см. http://v8.1c.ru/buhv8/ ,
* "Управление торговлей", редакция 11.1, см. http://v8.1c.ru/trade/ ,
* "Зарплата и управление персоналом", редакция 3.0, см. http://v8.1c.ru/hrm/ ,
* "Управление небольшой фирмой", редакция 1.5, см. http://v8.1c.ru/small.biz/ ,
* "ERP Управление предприятием 2.0", см. http://v8.1c.ru/erp/ .

Профессиональные базы данных 
Российский индекс  научного  цитирования  (РИНЦ),  платформа Elibrary:  национальная

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
ГАРАНТ.  Информационно-правовой  портал  [Электронный  ресурс].–  Адрес  доступа:

http://www.garant.ru
MathSciNet: информационно-библиографическая и реферативная база данных по матема-

тике,  в т.ч.  прикладной математике и статистике.  Электронная версия Mathematical  Reviews.
Адрес доступа: http://www.ams.org/mathscinet

Math-Net.Ru:  Общероссийский  математический  портал.  Адрес  доступа:  http://
www.mathnet.ru/
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9. Материально-техническое обеспечение практики
Помещения  представляют  собой учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-
ния: (ноутбук, проектор, экран).

Помещения для консультаций и иных форм работы обучающихся оснащены компьютер-
ной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в элек-
тронную информационно-образовательную среду ННГУ.

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
обучающихся по практике

По результатам практики в форме практической подготовки студент составляет отчет о
выполнении работы в соответствии с программой практики, индивидуальным заданием и рабо-
чим  графиком  (планом)/совместным  рабочим  графиком  (планом),  свидетельствующий  о
закреплении  знаний,  умений,  приобретении  практического  опыта,  освоении  универсальных,
общепрофессиональных  компетенций,  определенных  образовательной  программой,  с  описа-
нием решения задач практики.

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание,
индивидуальное задание и рабочий график (план)/совместный рабочий график (план). 

Проверка отчётов по производственной практике и проведение промежуточной аттеста-
ции по практике проводятся в соответствии с графиком прохождения практики.

Отчет и характеристика рассматриваются руководителем практики. 
Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем практики

уровня овладения студентом практическими навыками работы и степени применения на практике
полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетенциями, формирова-
ние которых предусмотрено программой практики, как на основе представленного отчета, так и с ис-
пользованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.

10.1 Паспорт фонда оценочных средств по практике 
«Производственная практика: Научно-исследовательская работа»

 (в форме практической подготовки)

Формируемые
компетенции

(код, содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по практи-
ке, в соответствии с индикатором достижения

компетенции

Наименование
оценочного сред-

ства
Индикатор до-

стижения
компетенции

(код, содержание ин-
дикатора)

Результаты обучения по
практике

(дескрипторы компе-
тенции)

УК-1. Способен осу-
ществлять  критиче-
ский  анализ  про-
блемных  ситуаций
на  основе  систем-
ного подхода,  выра-
батывать  стратегию
действий

УК-1.1.  Демонстри-
рует знание методов
критического  анали-
за проблемных ситу-
аций  с  позиций  си-
стемного подхода.

Знать  понятие  «система»,
«событие»,  «явление»,  «по-
ведение», методы теории си-
стем;  цель,  содержание  и
результат системного анали-
за; принципы системности и
комплексности;  принцип
моделирования;  основы
современных  технологий
сбора,  обработки  и  пред-
ставления  информации  для

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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УК-1.2.  Демонстри-
рует умение выраба-
тывать  стратегию
действий,  направ-
ленных  на  разреше-
ние проблемных си-
туаций.

УК-1.3.  Демонстри-
рует  наличие  прак-
тического  опыта
применения  систем-
ного подхода к  ана-
лизу  и  разрешению
конкретных  про-
блемных ситуаций.

решения  проблем  науки  и
образования.
Уметь  применять  методы
организации  сложных  экс-
пертиз  с  целью  исследова-
ния структуры систем; про-
водить  анализ  информаци-
онных ресурсов;  принимать
конкретные решения для по-
вышения  эффективности
процедур анализа проблем.
Владеть  методами  систем-
ного  анализа;  методами
математического моделиро-
вания;  средствами  пред-
ставления данных;  методи-
ками  постановки  цели  и
определения  способов  ее
достижения
Знать  стратегии  действий,
направленных  на  разреше-
ние проблемных ситуаций.
Уметь  вырабатывать
стратегию  действий,
направленных  на  разреше-
ние проблемных ситуаций.
Владеть  навыками  выра-
ботки  стратегий  действий,
направленных  на  разреше-
ние проблемных ситуаций.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  практический  опыт
применения  системного
подхода  к  анализу  и  раз-
решению  конкретных  про-
блемных ситуаций.
Уметь применять практиче-
ский опыт применения  си-
стемного подхода к анализу
и  разрешению  конкретных
проблемных ситуаций.
Владеть методиками разра-
ботки стратегий действий с
использованием  современ-
ных информационных тех-
нологий при  проблемных
ситуациях.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

УК-2.  Способен
управлять  проектом
на  всех  этапах  его
жизненного цикла

УК-2.1.  Демонстри-
рует  знание  основ-
ных  этапов  жизнен-
ного  цикла  ИТ-
проекта.

Знать  методы  управления
проектами;  цель,  содержа-
ние  и  результат  ИТ-проек-
тирования; базовые приемы
проектирования ИС.
Уметь  продемонстрировать

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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УК-2.2.  Демонстри-
рует умение разраба-
тывать и анализиро-
вать альтернативные
варианты  планиро-
вания  этапов  проек-
та  для  достижения
намеченных целей.

УК-2.3.  Демонстри-
рует  наличие  прак-
тического  опыта
принятия  решений
на различных этапах
конкретных  проек-
тов

и  описать  основные  этапы
жизненного  цикла  ИТ
проекта.
Владеть  навыками  описа-
ния  этапов  жизненного
цикла ИТ проекта.
Знать альтернативные вари-
анты  разработки  и  анализа
планирования этапов проек-
та.
Уметь  разрабатывать
проекты,  определять  целе-
вые  этапы  и  основные
направления  работ;  осу-
ществлять  анализ  парамет-
ров;
Владеть  навыками  разра-
ботки  и  анализа  альтерна-
тивных  вариантов  ИТ-
проектов  для  достижения
намеченных целей;

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  практический  опыт
принятия  решений  на  раз-
личных этапах проектов.
Уметь  использовать  мето-
ды ИТ-проектирования; ме-
тоды  математического
моделирования;  методы
оценки  эффективности
проекта,
Владеть практическими на-
выками использовании тех-
нологий  управления  ИС
для  решения  задач
стратегического  управлен-
ческого анализа.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

УК-3.  Способен
организовать и руко-
водить  работой  ко-
манды,  вырабатывая
командную
стратегию  для  до-
стижения поставлен-
ной цели

УК-3.1.  Демонстри-
рует  знание  основ-
ных  принципов
формирования  ко-
манд и эффективно-
го управления ими.

УК-3.2.  Демонстри-
рует умение выраба-
тывать  командную
стратегию  при  вы-
полнении ИТ-проек-
та.

Знать методики формирова-
ния команд; методы эффек-
тивного  руководства  кол-
лективами.
Уметь  формировать коман-
ды и  эффективно  управле-
ния ими.
Владеть  принципами
формирования  команд  и
эффективного  управления
ими.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  командные стратегии
при выполнении ИТ-проек-
та.
Уметь  разрабатывать  ко-
мандную  стратегию;  орга-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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УК-3.3.  Демонстри-
рует  наличие  прак-
тического  опыта
участия в командной
работе,  распределе-
ния  ролей  в
условиях  командно-

низовывать  работу  коллек-
тивов; управлять коллекти-
вом.
Владеть  навыками  разра-
ботки мероприятий по лич-
ностному,  образователь-
ному и профессиональному
росту.
Знать  распределения ролей
в условиях командного вза-
имодействия.
Уметь анализировать  прак-
тический  опыт  участия  в
командной работе.
Владеть  методами  органи-
зации и управления коллек-
тивом,  планированием  его
действий.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

УК-4. Способен при-
менять  современные
коммуникативные
технологии,  в  том
числе  на  иностран-
ном(ых)  языке(ах),
для  академического
и  профессиональ-
ного взаимодействия

УК-4.1.  Демонстри-
рует  знание
современных комму-
никативных  техно-
логий.

УК-4.2.  Демонстри-
рует  умение  приме-
нять  на  практике
коммуникативные
технологии,  методы
и  способы  делового
общения.

УК-4.3.  Демонстри-
рует  наличие  прак-
тического  опыта
устного  и  письмен-
ного  межличност-
ного делового обще-
ния на государствен-
ном  и  иностранном
языках.

Знать  основы  построения
различных  типов  текстов  в
сфере делового и профессио-
нального общения  с  учетом
их лексико-стилистических и
грамматических  особенно-
стей.
Уметь правильно оформлять
деловую документацию,
Владеть  современными
коммуникативными  техно-
логиями на государственном
и иностранном языках.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать методы и способы де-
лового общения.
Уметь  анализировать основ-
ные идеи в иностранном тек-
сте  делового  и  профессио-
нального  характера;  ра-
ботать  с  источниками
информации  (текущей
прессой, письмами).
Владеть  навыками  состав-
ления и представления пре-
зентационных  материалов,
принятые  в  профессиональ-
ной коммуникации;

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  принципы  устного  и
письменного  межличност-
ного  делового  общения  на
государственном  и  ино-
странном языках.
Уметь применять на практи-
ке коммуникативные техно-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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логии, методы и способы де-
лового общения.
Владеть  навыками научной
и  профессионально-
деловой  коммуникации  на
иностранном языке;  прави-
лами  и  принципами  анно-
тирования  профессиональ-
но  ориентированных  тек-
стов;  методикой  межлич-
ностного делового общения
на государственном и ино-
странном языках,  с  приме-
нением  профессиональных
языковых форм и средств.

УК-5. Способен ана-
лизировать и учиты-
вать  разнообразие
культур  в  процессе
межкультурного вза-
имодействия

УК-5.1.  Демонстри-
рует  знание  особен-
ностей разнообразия
культур,  их  соот-
ношения  и  взаимо-
связи.

УК-5.2.
Демонстрирует
умение
обеспечивать  и
поддерживать
взаимопонимание
между
представителями
различных культур.

УК-5.3.  Демонстри-
рует  наличие  прак-
тического  опыта
анализа  и  разреше-
ния  разногласий  и
конфликтов  в  меж-
культурной  комму-
никации.

Знать  правила  коммуника-
тивного поведения в ситуа-
циях межкультурного науч-
ного  общения;  сущность,
разнообразие и особенности
различных культур, их соот-
ношение и взаимосвязь
Уметь  демонстрировать
знание особенностей разно-
образия  культур,  их  соот-
ношения и взаимосвязи.
Владеть  навыками  знаний
особенностей  разнообразия
культур, их соотношения и
взаимосвязи

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать способы  обеспечения
взаимопонимания  между
представителями  различ-
ных культур.
Уметь  правильно  воспри-
нимать  социальные  и
культурные различия в про-
фессиональной  деятельно-
сти.
Владеть  умениями  под-
держивать  взаимопонима-
ние  между  представите-
лями различных культур.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  практический  опыт
анализа  и  разрешения  раз-
ногласий  и  конфликтов  в
межкультурной  коммуни-
кации.
Уметь применять практиче-
ский  опыт  анализа  и  раз-
решения  разногласий  и
конфликтов.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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Владеть  культурными
традициями  делового  и
профессионального  обще-
ния;  способами  анализа
разногласий  и  конфликтов
в межкультурной коммуни-
кации и их разрешения.

УК-6.  Способен
определять  и  реали-
зовывать  приорите-
ты собственной дея-
тельности и способы
ее  совершенствова-
ния на основе само-
оценки

УК-6.1.  Демонстри-
рует  знание  основ-
ных  принципов
самовоспитания  и
самообразования,
профессионального
и  личностного  раз-
вития  с  учетом  ка-
рьерного  роста  и
требований  рынка
труда.

УК-6.2. Демонстри-
рует умение про-
водить самооценку, 
определять и реали-
зовывать приорите-
ты собственной дея-
тельности.
УК-6.3.  Демонстри-
рует  наличие  прак-
тического опыта по-
лучения образования
в  рамках  дополни-
тельных  образо-
вательных программ
и  самостоятельного
изучения  литератур-
ных источников.

Знать  основные  принципы
профессионального  и  лич-
ностного  развития,  этапы
карьерного  роста  с  учетом
требований рынка труда.
Уметь  применять  основные
принципы  самообразования
для  профессионального  и
личного развития.
Владеть  навыками
самовоспитания  и  самооб-
разования.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  методики  самооцен-
ки.
Уметь  проводить  самооцен-
ку и определять приоритеты
собственной деятельности.
Владеть навыками реализа-
ции приоритетов  собствен-
ной деятельности.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать возможности получе-
ния  образования  в  рамках
дополнительных  образо-
вательных программ.
Уметь  выбирать  дополни-
тельные  образовательные
программы  для  получения
образования.
Владеть навыками самосто-
ятельного изучения литера-
турных источников.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ОПК-1.  Способен
самостоятельно при-
обретать,  развивать
и применять матема-
тические,  естествен-
нонаучные,  соци-
ально-экономиче-
ские  и  профессио-
нальные  знания  для
решения нестандарт-
ных  задач,  в  том
числе  в  новой  или

ОПК-1.1.  Де-
монстрирует  знание
математических,
естественнонаучных
и  социально-
экономических
основ,  необходимых
для  профессиональ-
ной деятельности.

ОПК-1.2.  Де-

Знать  математические,
естественнонаучные и соци-
ально-экономические  мето-
ды  для  использования  в
области  прикладной
информатики.
Уметь применять  математи-
ческие,  естественнонаучные
и  социально-экономические
методы в профессиональной
деятельности.
Владеть  навыками  исполь-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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незнакомой  среде  и
в  междисциплинар-
ном контексте

монстрирует  умение
применять  матема-
тические,  естествен-
нонаучные  и  соци-
ально-экономиче-
ские  методы  для
решения нестандарт-
ных  профессиональ-
ных  задач,  в  том
числе  в  новой  или
незнакомой  среде  и
в  междисциплинар-
ном контексте.

ОПК-1.3.  Имеет
практический  опыт
теоретического  и
экспериментального
исследования объек-
тов  профессиональ-
ной  деятельности,  в
том  числе  в  новой
или незнакомой сре-
де и в междисципли-
нарном контексте.

зования  математических
методов  в  профессиональ-
ной деятельности.
Знать  математические,
естественнонаучные и соци-
ально-экономические  мето-
ды  для  использования  в
области  прикладной
информатики.
Уметь  решать  нестандарт-
ные  профессиональные  за-
дачи,  в  том числе в  новой
или  незнакомой  среде  и  в
междисциплинарном  кон-
тексте,  с  применением
математических,  естествен-
нонаучных  социально-
экономических и професси-
ональных знаний.
Владеть  навыками  приме-
нения имеющихся знаний в
решении  нестандартных
профессиональных задач.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  методы  теоретиче-
ского  и  эксперименталь-
ного  исследования  объек-
тов профессиональной дея-
тельности.
Уметь использовать  практи-
ческий  опыт  теоретиче-
ского  и  эксперименталь-
ного  исследования  объек-
тов профессиональной дея-
тельности
Владеть методами теории си-
стем  и  системного  анализа;
техникой системного описа-
ния экономического анализа;
методами  проведения  слож-
ных  экспертиз  с  целью  ис-
следования  структуры  си-
стем; анализа информацион-
ных  ресурсов;  решать
нестандартные  профессио-
нальные задачи, в том числе
в новой или незнакомой сре-
де  и  в  междисциплинарном
контексте,  с  применением
математических,  естествен-
нонаучных  социально-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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экономических и профессио-
нальных знаний.

ОПК-2.  Способен
разрабатывать
оригинальные  алго-
ритмы  и  программ-
ные средства,  в  том
числе  с  использова-
нием  современных
интеллектуальных
технологий,  для
решения  профессио-
нальных задач

ОПК-2.1.  Де-
монстрирует  знание
современных  интел-
лектуальных  техно-
логий  решения  про-
фессиональных  за-
дач.

ОПК-2.2.  Де-
монстрирует  умение
обосновывать выбор
современных  интел-
лектуальных  техно-
логий  и  программ-
ной  среды  при  раз-
работке  оригиналь-
ных  программных
средств для решения
профессиональных
задач.

ОПК-2.3.  Имеет
практический  опыт
решения конкретных
проблем,  связанных
с разработкой ориги-
нальных  программ-
ных  средств,  в  том
числе  с  использова-
нием  современных
интеллектуальных
технологий.

Знать возможности языков и
инструментальных  средств
проектирования  и  реализа-
ции  системного  и  приклад-
ного ПО в области управле-
ния  информационными  ре-
сурсами и ИС.
Уметь  осуществить  выбор
интеллектуальных  техно-
логий для решения  профес-
сиональных задач.
Владеть навыками   исполь-
зовать  современные  интел-
лектуальные технологии для
решения  профессиональных
задач

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  современные  интел-
лектуальных  технологии  и
программные  среды  разра-
ботки.
Уметь  применять  систем-
ное и прикладное ПО в ка-
честве  эффективного  сред-
ства при разработке ориги-
нальных  программных
средств  для  решения  про-
фессиональных задач.
Владеть  навыками  отбора
современных  интеллекту-
альных  технологий  и
программной  среды  при
разработке  оригинальных
программных  средств  для
решения  профессиональ-
ных задач

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  практический  опыт
решения  конкретных  про-
блем,  связанных  с  разра-
боткой  оригинальных
программных  средств,  в
том  числе  с  использова-
нием  современных  интел-
лектуальных технологий.
Уметь использовать  практи-
ческий опыт решения  кон-
кретных  проблем,  связан-
ных  с  разработкой  ориги-
нальных  программных
средств,  в  том числе  с  ис-
пользованием современных

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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интеллектуальных  техно-
логий.
Владеть  методами  теории
систем и системного анали-
за,  техникой  системного
описания  экономического
анализа, методами проведе-
ния  сложных  экспертиз  с
целью исследования струк-
туры  систем,  анализа
информационных ресурсов.

ОПК-3.  Способен
анализировать  про-
фессиональную
информацию,  выде-
лять  в  ней  главное,
структурировать,
оформлять  и  пред-
ставлять в виде ана-
литических  обзоров
с  обоснованными
выводами  и  ре-
комендациями

ОПК-3.1.  Де-
монстрирует  знание
принципов,  методов
и  средств  анализа  и
структурирования
профессиональной
информации.

ОПК-3.2.  Демонстри-
рует умение анализи-
ровать  профессио-
нальную  информа-
цию, выделять в  ней
главное, структуриро-
вать,  оформлять  и
представлять  в  виде
аналитических  обзо-
ров.

ОПК-3.3.  Имеет
практический  опыт
решения конкретных
проблем,  связанных
с подготовкой науч-
ных  докладов,  пуб-
ликаций  и  аналити-
ческих  обзоров  с
обоснованными  вы-
водами и рекоменда-
циями.

Знать принципы, методы и
средства анализа и структу-
рирования информации.
Уметь  выделять  ключевые
принципы  и  средства  для
анализа  профессиональной
информации.
Владеть  навыками  исполь-
зования  средств  анализа
структурирования  профес-
сиональной информации.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  принципы, методы и
средства анализа и структу-
рирования информации.
Уметь  анализировать  про-
фессиональную  информа-
цию; выделять  в  ней глав-
ное,  структурировать,
оформлять и представлять в
виде  аналитических  обзо-
ров.
Владеть  навыками  оформ-
ления  и  представления
информации  в  виде  ана-
литических обзоров.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  принципы  подготов-
ки  научных докладов, пуб-
ликаций  и  аналитических
обзоров  с  обоснованными
выводами  и  рекомендаци-
ями.
Уметь пользоваться методи-
ками  подготовки  научных
докладов,  публикаций  и
аналитических  обзоров  с
обоснованными  выводами
и рекомендациями.
Владеть  основными  мето-
дами  анализа  профессио-
нальной  информацию;  на-
выками  выделения  в  ней

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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главного,  структурирова-
ния,  оформления  и  пред-
ставления  в  виде  аналити-
ческих обзоров.

ОПК-4.  Способен
применять  на  прак-
тике новые научные
принципы и методы
исследований

ОПК-4.1.  Де-
монстрирует  знание
новых  научных
принципов  и  мето-
дов исследований.

ОПК-4.2.  Де-
монстрирует  умение
применять  на  прак-
тике новые научные
принципы и  методы
исследований.

ОПК-4.3.  Имеет
практический  опыт
решения конкретных
профессиональных
задач с применением
новых  научных
принципов  и  мето-
дов исследования.

Знать метод моделирования
как  универсальный  прием
познания,  как метод  созда-
ния  исследования  его
копии  объекта  (модели),
замещающей  оригинал  с
определённых сторон.
Уметь осуществлять  отбор
принципов  и  методов  ис-
следований.
Владеть новыми научными
методами исследований.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  новые  научные
принципы  и  методы  иссле-
дований.
Уметь  использовать  различ-
ные  виды  моделей:  пред-
метно-физические,  пред-
метно-математические и иде-
ализированные  модели в  за-
висимости от особенностей и
характера познавательных за-
дач.
Владеть навыками примене-
ния   на практике новых на-
учных принципов и методов
исследований.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  новые  научные
принципы и методы иссле-
дования.
Уметь  решать  конкретные
профессиональные задачи с
применением  новых  науч-
ных  принципов  и  методов
исследования.
Владеть навыками примене-
ния  различных  видов  моде-
лирования:  абстрактно-
математического,  знакового,
посредством  идеализирован-
ных  представлений  и  др.  в
исследовательской  деятель-
ности.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ОПК-5.  Способен
разрабатывать  и
модернизировать
программное и аппа-
ратное  обеспечение

ОПК-5.1.  Де-
монстрирует  знание
современных
информационных
технологий,  аппа-

Знать  современное
программное  и  аппаратное
обеспечение  информацион-
ных  и  автоматизированных
систем,  методологию и тех-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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информационных  и
автоматизированных
систем

ратных  платформ  и
инструментальных
программных
средств  при  разра-
ботке  и  модерниза-
ции ИС.

ОПК-5.2.  Де-
монстрирует  умение
планировать  проек-
ты  по  разработке  и
модернизации
программного  и
аппаратного  обеспе-
чения ИС.

ОПК-5.3.  Имеет
практический  опыт
разработки и модер-
низации  программ-
ного  и  аппаратного
обеспечения ИС для
решения  профессио-
нальных задач.

нологию их проектирования.
Уметь  осуществлять  выбор
аппаратных  платформ  и
инструментальных
программных средств.
Владеть  инструменталь-
ными программными сред-
ствами  при  разработке  и
модернизации ИС.

Знать методики  планирова-
ния проектов по разработке
и модернизации программ-
ного и аппаратного обеспе-
чения ИС.
Уметь  проектировать  авто-
матизированные  информа-
ционные системы, модерни-
зировать  программное  и
аппаратное  обеспечение
информационных и автома-
тизированных  систем  для
решения  профессиональных
задач.
Владеть  навыками  плани-
рования проектов по разра-
ботке  и  модернизации
программного  и  аппарат-
ного обеспечения ИС.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать методы  разработки и
модернизации  программ-
ного и аппаратного обеспе-
чения ИС
Уметь использовать  практи-
ческий  опыт  разработки  и
модернизации  программ-
ного и аппаратного обеспе-
чения ИС.
Владеть  основными  мето-
дами и технологиями проек-
тирования,  разработки  и
модернизации программного
и  аппаратного  обеспечение
информационных  и  автома-
тизированных  систем  для
решения  профессиональных
задач

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ОПК-6.  Способен
исследовать
современные  про-
блемы  и  методы

ОПК-6.1.  Де-
монстрирует  знание
современных  про-
блем и методов при-

Знать содержание, объекты и
субъекты  информационного
общества,  критерии  эффек-
тивности  его  функциониро-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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прикладной
информатики  и  раз-
вития информацион-
ного общества

кладной  информа-
тики.

ОПК-6.2.  Де-
монстрирует  умение
использовать  для
решения  приклад-
ных  задач  различ-
ных  классов  знания
о  содержании
информационного
общества, критериях
эффективности  его
функционирования;
знания  о  структуре
интеллектуального
капитала,  проблемах
инвестиций  в
экономику информа-
тизации  и  методах
оценки  эффективно-
сти;  знания  право-
вых, экономических,
социальных и психо-
логических аспектов
информатизации;
знания  теоретиче-
ских  проблем  при-
кладной  информа-
тики,  в  том  числе
семантической обра-
ботки  информации,
развития  представ-
лений об оценке ка-
чества  информации
в  информационных
системах;  знания
современных  мето-
дов,  средств  и
стандартов
информатики.

ОПК-6.3.  Имеет
практический  опыт

вания;  теоретические  про-
блемы прикладной информа-
тики.
Уметь использовать знания о
современных  проблемах
прикладной  информатики
при выборе направления ис-
следования.
Владеть  навыками  поиска
знаний о современных про-
блемах и методах приклад-
ной информатики.
Знать  содержание
информационного  обще-
ства,  проблемы инвестиций
в  экономику  информатиза-
ции  и  методы  оценки
эффективности,  современ-
ные  методы,  средства  и
стандарты информатики.
Уметь  проводить  анализ
современных  методов  и
средств  информатики  для
решения прикладных задач
различных классов
Владеть навыками семанти-
ческой обработки информа-
ции.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать современные методы Отчёт  профессио-
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анализа  современ-
ных  методов  и
средств  информа-
тики,  направленного
на решение приклад-
ных  задач  различ-
ных классов, оценки
перспективы их раз-
вития  и  проведения

и  средства  информатики,
направленные  на  решение
прикладных задач.
Уметь составлять оценки пе-
рспективы  развития  и
проведения  инженерных
расчетов  основных  по-
казателей результативности
создания  и  применения
информационных систем  и
технологий.
Владеть  навыками  анализа
и  обработки  результатов
исследования  современных
проблем  и  методов  при-
кладной  информатики  и
развития информационного
общества

нальных  достиже-
ний по практике

ОПК-7.  Способен
использовать  мето-
ды  научных  иссле-
дований и математи-
ческого моделирова-
ния в области проек-
тирования  и  управ-
ления информацион-
ными системами

ОПК-7.1.  Де-
монстрирует  знание
методов научных ис-
следований  и
математического
моделирования  при
проектировании ИС.

ОПК-7.2.  Де-
монстрирует  умение
осуществлять  мето-
дологическое
обоснование  науч-
ного исследования.

ОПК-7.3.  Имеет
опыт применения на
практике  методов
научных  исследова-
ний  и  математиче-
ского  моделирова-
ния  при  проектиро-
вании  конкретных
ИС  и  управлении

Знать  виды  информацион-
ной  и  инструментальной
поддержки  лица,  при-
нимающего  решения
(ЛПР);  методы  группового
принятия решений; методы
исполнения  решений  на
различных  этапах  цикла
принятия  решений,
возможности  систем  под-
держки  принятия  решений
(СППР);  логические  мето-
ды и приемы научного ис-
следования.
Уметь  осуществлять  выбор
методов  научных  исследо-
ваний  и  математического
моделирования  при  проек-
тировании ИС.
Владеть  навыками  исполь-
зования  методов  научных
исследований  и  математи-
ческого моделирования при
проектировании ИС.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  принципы  методо-
логического  обоснования
научного исследования.
Уметь формализовать
процесс обоснования и при-
нятия  решений;  выбирать
инструментарий для каждого
этапа принятия решения.
Владеть  навыками  методо-
логического обоснования на-

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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ими.

учного  исследования  в
области методологии и тех-
нологии  проектирования
информационных систем.
Знать  методы  научных  ис-
следований  и  математиче-
ского моделирования.
Уметь  применять  на  прак-
тике  методы  научных  ис-
следований  и  математиче-
ского  моделирования  при
проектировании ИС.
Владеть  навыками  форму-
лирования  требований  к
СППР,  навыками  разра-
ботки  отдельных  их
элементов,  оценки  вариан-
тов  последующих  закупок
ИКТ для внедрения  и  экс-
плуатации  ИС;  навыками
применения  методов  науч-
ных  исследований  и
математического моделиро-
вания в области проектиро-
вания  и  управления
информационными  си-
стемами.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ОПК-8.  Способен
осуществлять
эффективное  управ-
ление  разработкой
программных
средств и проектов

ОПК-8.1.  Де-
монстрирует  знание
методов  эффектив-
ного управления раз-
работкой  программ-
ных средств и проек-
тов.

ОПК-8.2.  Де-
монстрирует  умение
планировать  эффек-
тивную  стратегию
управления  разра-
боткой  программ-
ных средств и проек-

Знать основные подходы к
разработке  программного
обеспечения;  основные  па-
радигмы  программирова-
ния, их достоинства и недо-
статки;  методы  проектиро-
вания программных систем;
методологии  и  технологии
реинжиниринга, проектиро-
вания и аудита прикладных
информационных  систем
различных классов.
Уметь  использовать
инструментальные средства
поддержки  технологии
проектирования  и  аудита
информационных систем  и
сервисов;  методы  оценки
экономической  эффектив-
ности и  качества,  управле-
ния  надежностью  и
информационной  безопас-
ностью;  особенности
процессного  подхода  к
управлению  прикладными

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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тов.

ОПК-8.3.  Имеет
опыт  реализации  на
практике  эффектив-
ной стратегии управ-
ления  разработкой
программных
средств и проектов.

ИС. Владеть современными
ИКТ в процессном управле-
нии.
Знать стратегии управления
разработкой  программных
средств и проектов.
Уметь использовать языко-
вые конструкции для разра-
ботки  классов  и  объектов,
разграничения  доступа  к
данным  проводить  анализ
предметной  области  с  це-
лью  выделения  ее  основ-
ных понятий, свойств и ха-
рактеристик классов; выби-
рать методологию и техно-
логию  проектирования
информационных  систем;
обосновывать  архитектуру
ИС;  управлять  проектами
ИС на всех стадиях жизнен-
ного цикла.
Владеть современными ме-
тодами  управления  проек-
тами и сервисами ИС.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать стратегии управления
разработкой  программных
средств и проектов
Уметь  использовать  опыт
реализации  на  практике
эффективной  стратегии
управления  разработкой
программных  средств  и
проектов.
Владеть базовыми навыками
объектно-ориентированной
разработки;  методами
объектно-ориентированного
анализа предметной области;
навыками проведения анали-
за  взаимосвязей  между  ее
основными  компонентами;
основными методами управ-
ления  и  выбора  эффектив-
ных решений в области раз-
работки  программных
средств и проектов

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ОПК-9.  Способен  к
организации и веде-
нию  инновационно-
исследовательской
деятельности

ОПК-9.1.  Де-
монстрирует  знание
современных  мето-
дов и технологий ве-
дения  инноваци-

Знать принципы, методы и
средства ведения инноваци-
онно-исследовательской
деятельности.
Уметь  осуществлять  поиск

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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онно-исследо-
вательской  деятель-
ности.

ОПК-9.2.  Де-
монстрирует  умение
осуществлять  орга-
низационное обеспе-
чение процессов ин-
новационно-иссле-
довательской  дея-
тельности.

ОПК-9.3.  Имеет
практический  опыт
решения конкретных
задач,  связанных  с
инновационно-
исследовательской
деятельностью.

современных  методов  и
технологий  ведения  инно-
вационно-исследо-
вательской деятельности.
Владеть навыками  ведения
инновационно-исследо-
вательской деятельности.
Знать  принципы осуществ-
ления  организационного
обеспечения процессов  ин-
новационно-исследо-
вательской деятельности.
Уметь  организовывать
обеспечение  процессов  ин-
новационно-исследо-
вательской деятельности.
Владеть  навыками  осу-
ществления  инновационно-
исследовательской деятель-
ности.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  принципы, методы и
средства ведения инноваци-
онно-исследовательской
деятельности.
Уметь использовать  практи-
ческий опыт решения  кон-
кретных задач, связанных с
инновационно-исследо-
вательской деятельностью.
Владеть  основными  мето-
дами  решения  конкретных
задач,  связанных  с  инно-
вационно-исследо-
вательской деятельностью.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ПК-1. Способен при-
менять  и  развивать
современные  мето-
ды и инструменталь-
ные  средства  при-
кладной  информа-
тики для автоматиза-
ции  и  информатиза-
ции процессов реше-
ния  прикладных  за-
дач  различных
классов

ПК-1.1. Демонстри-
рует  знание
современных  мето-
дов  и  инструмен-
тальных  средств
прикладной
информатики.

ПК-1.2.  Демонстри-
рует умение исполь-
зовать  и  развивать
современные  мето-
ды и инструменталь-
ные  средства  авто-
матизации  и

Знать  основные  современ-
ные  методы  и  инструмен-
тальные  средства  приклад-
ной  информатики  для  раз-
работки и создания автома-
тизированных  информаци-
онных систем.
Уметь  подобрать  современ-
ные  методы  и  инструмен-
тальные  средства  приклад-
ной  информатики  для
решения  профессиональ-
ных задач.
Владеть  современными ме-
тодами  и  инструменталь-
ными средствами  приклад-
ной информатики.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать современные методы Отчёт  профессио-
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информатизации
процессов  решения
прикладных  задач
различных классов.

ПК-1.3.  Имеет  опыт
использования
современных  мето-
дов  и  инструмен-
тальных  средств
прикладной
информатики  на
примерах  автомати-
зации  и  информати-
зации  процессов
решения конкретных
задач.

и  инструментальные  сред-
ства  автоматизации  и
информатизации  процес-
сов.
Уметь использовать основ-
ные современные методы и
инструментальные средства
прикладной  информатики
для  разработки  и  создания
автоматизированных
информационных систем.
Владеть  средствами  авто-
матизации  и  информатиза-
ции  процессов  решения
прикладных  задач  различ-
ных классов.

нальных  достиже-
ний по практике

Знать примеры автоматиза-
ции  и  информатизации
процессов  решения  кон-
кретных задач.
Уметь  анализировать  опыт
использования  современ-
ных методов и  инструмен-
тальных  средств  приклад-
ной  информатики  на  при-
мерах  автоматизации  и
информатизации процессов
решения конкретных задач.
Владеть  навыками  приме-
нения  современных  мето-
дов  и  инструментальных
средств  прикладной
информатики  для  разра-
ботки и создания автомати-
зированных  информацион-
ных систем.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ПК-2. Способен при-
менять  современные
информационные
технологии при раз-
работке  архитектур
информационных
систем (ИС) различ-
ного назначения

ПК-2.1.  Демонстри-
рует  знание
современных
информационных
технологий.

ПК-2.2.  Демонстри-
рует  умение  приме-

знать  приемы  обработки
экспериментальных данных
на  компьютере;  способы
поиска информации; спосо-
бы  представления
информации  самостоятель-
но.
Уметь  использовать  основ-
ные  методы  и  правила
проектирования  архитекту-
ры ИС предприятий и орга-
низаций  в  прикладной
области; назначение и цели
разработки  информацион-
ной системы.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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нять  современные
информационные
технологии при раз-
работке  архитектур
ИС  различного  на-
значения.

ПК-2.3.  Имеет  опыт
использования
современных
информационных
технологий  на  при-
мере  разработки
конкретной архитек-
туры ИС.

Владеть требованиями к си-
стеме в  целом в зависимо-
сти  от  характеристики
объекта автоматизации.
Знать современные
информационные  техно-
логии при разработке архи-
тектур  ИС  различного  на-
значения.
Уметь  обрабатывать  по-
лученные  эксперименталь-
ные данные на компьютере;
представлять данные в виде
таблиц и графиков; исполь-
зовать  основные  методы и
приемы проектирования ар-
хитектуры ИС предприятий
и  организаций  в  приклад-
ной области
Владеть  навыками  выра-
ботки требований к системе
в  целом;  определения  сро-
ков начала и окончания ра-
бот;  находить  источники
финансирования.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  опыт  использования
современных  информаци-
онных технологий.
Уметь  разрабатывать  архи-
тектуру ИС.
Владеть навыками компью-
терной обработки информа-
ции; навыками определения
состава  и  содержания  ра-
бот,  обозначения  назначе-
ние и цели  разработки ИС;
оформления  и  предъявле-
ния  заказчику  результатов
работ по созданию системы
(ее  частей),  по  изготовле-
нию  и  наладке  отдельных
средств  (технических,
программных,  информаци-
онных)  и  программно-тех-
нических  (программно-
методических)  комплексов
системы.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

ПК-3.  Способен
управлять  процес-
сами  проектирова-
ния ИС и поддержки
ее жизненного цикла

ПК-3.1. Демонстри-
рует  знание  базо-
вых  принципов
организации  ИС,
основных этапов их

Знать  основные  стандарты
управления  проектами,  ме-
тодики  планирования  и
организации проектной де-
ятельности на всех стадиях

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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проектирования  и
поддержки жизнен-
ного цикла.

ПК-3.2. Демонстри-
рует  умение
выстраивать  гиб-
кую  стратегию
проектирования,
модернизации  и
поддержки жизнен-
ного  цикла  ИС  в
ходе  ее  эксплуата-
ции.

ПК-3.3.  Имеет  опыт
реализации на  прак-
тике  эффективной
стратегии  управле-
ния  проектирова-
нием,  модернизаци-
ей  и  поддержкой
жизненного  цикла
ИС.

жизненного цикла; требова-
ния к системе в целом и к
методам  обеспечения  ее
информационной  безопас-
ности,  к  функциям  си-
стемы,  видам  обеспечения
информационной  безопас-
ности;  порядок контроля и
приемки системы; значения
технических,  технологиче-
ских,  производственно-
экономических  или  других
показателей  объекта  авто-
матизации.
Уметь  применять  критерии
оценки  достижения  целей
создания системы;  базовые
принципы организации ИС.
Владеть  основными
этапами  проектирования  и
поддержки  жизненного
цикла ИС.
Знать  стратегии проектиро-
вания, модернизации и под-
держки  жизненного  цикла
ИС в ходе ее эксплуатации.
Уметь принимать участие в
управлении  ИС;  организо-
вывать управление и управ-
лять  эксплуатацией  и
сопровождением ИС.
Владеть  навыками  форму-
лирования состава и содер-
жания  работ;  выработки
требований к системе в це-
лом,  к  методам  обеспече-
ния  ее  информационной
безопасности,  к  функциям
системы; выстраивания
гибкой  стратегии  проекти-
рования,  модернизации  и
поддержки  жизненного
цикла ИС в ходе ее эксплу-
атации.

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике

Знать  опыт  реализации  на
практике  эффективной
стратегии  управления
проектированием, модерни-
зацией  и  поддержкой
жизненного цикла ИС.
Уметь  выбрать  эффектив-
ную стратегию управления

Отчёт  профессио-
нальных  достиже-
ний по практике
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проектированием, модерни-
зацией  и  поддержкой
жизненного цикла ИС.
Владеть  инструменталь-
ными средствами  проекти-
рования  элементов  ИС  и
систем  в  целом;  навыками
планирования  жизненного
цикла информационной си-
стемы;  навыками примене-
ния  основных  методов  и
технологий  проектирова-
ния  информационных
процессов  и  систем  с  ис-
пользованием  инновацион-
ных  инструментальных
средств в области проекти-
рования и создания автома-
тизированных  информаци-
онных  систем;  навыками
реализации  на  практике
эффективной  стратегии
управления  проектирова-
нием,  модернизацией  и
поддержкой  жизненного
цикла ИС.

Критерии и шкалы для интегрированной оценки
 уровня сформированности компетенций 

Индикаторы
компетенции

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ
2 - неудовлетвори-

тельно
3 - удовлетво-

рительно
4 - хорошо 5 - отлично

не зачтено Зачтено

Полнота зна-
ний

Уровень  знаний  ниже
минимальных
требований.  Имели
место  грубые  ошибки
при  ответе  на  вопросы
собеседования

Минимально
допус-тимый
уровень  знаний.
Допущено  много
негрубых ошибок

Уровень  знаний  в
объеме,
соответствующем
прог-рамме
подготовки.
Допущено  несколько
несущественных
ошибок

Уровень  знаний  в
объеме,
соответствующем
программе
подготовки,  без
ошибок

Наличие уме-
ний

При  решении
стандартных  задач  не
продемонстрирова-ны
основные  умения.
Имели  место  грубые
ошибки

Продемонстрирова
ны  основные
умения.  Решены
типовые  задачи  с
негрубыми
ошибками.
Выполнены  все
задания,  но  не  в
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи.  Выполнены
все задания, в полном
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы
все основные умения,
решены все основные
задачи с отдельными
несущест-венными
недочетами,
выполнены  все
задания  в  полном
объеме.

Наличие на- При  решении Имеется Продемонстрированы Продемонстрированы
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выков (владе-
ние опытом)

стандартных  задач  не
продемонстрирова-ны
базовые навыки. Имели
место грубые ошибки

минимальный
набор навыков для
решения
стандартных задач

базовые  навыки  при
решении стандартных
задач  без  ошибок  и
недочетов

навыки при решении
нестандартных  задач
без  ошибок  и
недочетов

Мотивация
(личностное
отношение)

Учебная  активность  и
мотивация  слабо
выражены,  готовность
решать  поставленные
задачи  качественно
отсутствует

Учебная
активность  и
мотивация низкие,
слабо  выражены,
стремление решать
задачи  на  низком
уровне качества

Учебная активность и
мотивация
проявляются  на
уровне  выше
среднего,
демонстрируется
готовность
выполнять
большинство  постав-
ленных  задач  на
высоком  уровне
качества

Учебная активность и
мотивация
проявляются  на
высоком  уровне,
демонстрируется
готовность
выполнять  все
поставленные  задачи
на  высоком  уровне
качества

Характери-
стика сфоми-
рованности

компетенции

Компетенция  в  полной
мере  не  сформирована.
Имеющихся  знаний,
умений,  навыков
недостаточно  для
решения  практических
(профессиональных)
задач.  Требуется
повторное обучение

Сформированност
ь  компетенции
соот-ветствует
мини-мальным
требованиям.
Имеющихся
знаний,  умений,
навыков  в  целом
достаточно  для
решения
практических
(профессиональны
х)  задач,  но
требуется
дополнительная
прак-тика  по
большинству
практических
задач

Сформированность
компетенции в целом
соответствует
требованиям.
Имеющихся  знаний,
умений,  навыков  и
мотивации  в  целом
достаточно  для
решения стандартных
практических
(профессиональных)
задач

Сформированность
компетенции
полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся  знаний,
умений,  навыков  и
мотивации  в  полной
мере  достаточно  для
решения  сложных
практических
(профессиональных)
задач

Уровень
сформиро-
ванности

компетенций

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий

низкий Достаточный

Критерии итоговой оценки результатов практики

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики в форме практи-
ческой  подготовки  являются  сформированность  предусмотренных  программой  компонентов
компетенций, т.е. полученных теоретических знаний, практических навыков и умений.

Оценка Уровень подготовки
Отлично Предусмотренные программой практики результаты обучения в соот-

ветствии с установленными компонентами компетенций достигнуты.
Обучающийся  демонстрирует  высокий  уровень  подготовки.  Обу-
чающийся представил подробный Отчёт профессиональных достиже-
ний по практике, активно работал в течение всего периода практики.
Глубоко и прочно усвоил программный материал,  исчерпывающе,
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последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тес-
но увязывать теорию с практикой, владеет разносторонними навы-
ками и приемами выполнения практических профессиональных задач
и на высоком уровне умеет и владеет: методами системного анализа;
методами математического моделирования; средствами представле-
ния данных; методиками постановки цели и определения способов ее
достижения; методиками разработки стратегий действий с использо-
ванием современных информационных технологий при проблемных
ситуациях;  методами  ИТ-проектирования;  методами  математиче-
ского моделирования;  методами оценки эффективности  проекта,  а
также потребности в ресурсах; практическими навыками использова-
нии технологий управления ИС для решения задач стратегического
управленческого анализа; методами организации и управления кол-
лективом, планированием его действий; навыками научной и профес-
сионально-деловой коммуникации на иностранном языке; правилами
и  принципами  аннотирования  профессионально  ориентированных
текстов; методикой межличностного делового общения на государ-
ственном и иностранном языках, с применением профессиональных
языковых форм и средств; культурными традициями делового и про-
фессионального  общения;  способами  анализа  разногласий  и
конфликтов  в  межкультурной  коммуникации  и  их  разрешения;
способами  управления  своей  познавательной  и  научно-исследо-
вательской деятельностью и ее совершенствования на основе само-
оценки и принципов образования в течение всей жизни; методами
теории систем и системного анализа; техникой системного описания
экономического анализа; методами проведения сложных экспертиз с
целью исследования структуры систем; анализа информационных ре-
сурсов; решать нестандартные профессиональные задачи, в том числе
в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с
применением  математических,  естественнонаучных  социально-
экономических  и  профессиональных знаний;  методами теории си-
стем и системного анализа, техникой системного описания экономи-
ческого анализа, методами проведения сложных экспертиз с целью
исследования структуры систем, анализа информационных ресурсов;
основными методами анализа профессиональной информацию; навы-
ками выделения в ней главного,  структурирования,  оформления и
представления в виде аналитических обзоров; навыками применения
различных видов моделирования: абстрактно-математического, зна-
кового, посредством идеализированных представлений и др. в иссле-
довательской  деятельности;  основными методами  и  технологиями
проектирования, разработки и модернизации программного и аппа-
ратного обеспечение информационных и автоматизированных систем
для  решения  профессиональных  задач;  навыками анализа  и  обра-
ботки  результатов  исследования  современных  проблем и  методов
прикладной  информатики и развития  информационного  общества;
навыками  формулирования  требований  к  СППР,  навыками  разра-
ботки  отдельных  их  элементов,  оценки  вариантов  последующих
закупок ИКТ для внедрения и эксплуатации ИС; навыками примене-
ния методов научных исследований и математического моделирова-
ния в области проектирования и управления информационными си-
стемами; базовыми навыками объектно-ориентированной разработки;
методами объектно-ориентированного анализа предметной области;
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навыками  проведения  анализа  взаимосвязей  между  ее  основными
компонентами; основными методами управления и выбора эффектив-
ных решений в области разработки программных средств и проектов;
основными методами решения конкретных задач, связанных с инно-
вационно-исследовательской деятельностью;  навыками применения
современных  методов  и  инструментальных  средств  прикладной
информатики  для  разработки  и  создания  автоматизированных
информационных  систем;  навыками  компьютерной  обработки
информации;  навыками  определения  состава  и  содержания  работ,
обозначения  назначение  и  цели  разработки  ИС;  оформления  и
предъявления заказчику результатов работ по созданию системы (ее
частей), по изготовлению и наладке отдельных средств (технических,
программных,  информационных)  и  программно-технических
(программно-методических)  комплексов  системы;  инструменталь-
ными средствами проектирования элементов ИС и систем в целом;
навыками  планирования  жизненного  цикла  информационной  си-
стемы; навыками применения основных методов и технологий проек-
тирования информационных процессов и систем с использованием
инновационных инструментальных средств в области проектирова-
ния и создания автоматизированных информационных систем; навы-
ками  реализации  на  практике  эффективной  стратегии  управления
проектированием, модернизацией и поддержкой жизненного цикла
ИС.

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в соот-
ветствии с установленными компонентами компетенций достигнуты
практически полностью. Обучающийся демонстрирует в целом хо-
рошую подготовку, но при подготовке Отчёт профессиональных до-
стижений по практике допускает заметные ошибки или недочеты.
Обучающийся активно работал в течение всего периода практики.
Необходимые практические навыки работы с освоенным материалом
в  основном  сформированы,  большинство  предусмотренных
программой практики учебных заданий выполнены, при этом некото-
рые из выполненных заданий содержат ошибки, некоторые практиче-
ские навыки работы не сформированы и на среднем уровне владеет и
умеет: применять методы организации сложных экспертиз с целью
исследования структуры систем; проводить анализ информационных
ресурсов; принимать конкретные решения для повышения эффектив-
ности процедур анализа проблем, принятия решений и разработки
стратегий  науки  и  образования  с  использованием  современных
информационных  технологий;  разрабатывать  проекты,  определять
целевые этапы и основные направления работ; осуществлять анализ
параметров  рыночной  среды;  разрабатывать  и  модифицировать
стратегии фирмы на основе применения средств и технологий проек-
тирования и управления ИС; разрабатывать и анализировать альтер-
нативные  варианты  ИТ-проектов  для  достижения  намеченных
результатов;  разрабатывать  командную  стратегию;  организовывать
работу коллективов; управлять коллективом; разрабатывать меропри-
ятия по личностному, образовательному и профессиональному росту;
анализировать основные идеи в иностранном тексте делового и про-
фессионального характера; работать с источниками информации (те-
кущей прессой, письмами); составлять и представлять презентацион-
ные материалы, принятые в профессиональной коммуникации; при-
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менять на практике коммуникативные технологии, методы и способы
делового общения; правильно воспринимать социальные и культур-
ные различия в профессиональной деятельности; обеспечивать и под-
держивать взаимопонимание между обучающимися – представите-
лями  различных  культур  и  навыки  общения  в  мире  культурного
многообразия;  решать  задачи  собственного  профессионального  и
личностного  развития  с  учетом  возможностей  научно-исследо-
вательских способностей, включая задачи изменения карьерной тра-
ектории; расставлять приоритеты; применять принцип обратной свя-
зи; закон Шеннона-Эшби; принципы системности и комплексности;
принцип  моделирования;  принципы  разработки  аналитических
экономико-математических моделей; решать нестандартные профес-
сиональные задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в
междисциплинарном  контексте,  с  применением  математических,
естественнонаучных социально-экономических и профессиональных
знаний; применять системное и прикладное ПО в качестве эффектив-
ного средства при разработке оригинальных программных средств
для решения профессиональных; анализировать профессиональную
информацию; выделять в ней главное, структурировать, оформлять и
представлять в виде аналитических обзоров; использовать различные
виды моделей: предметно-физические и предметно-математические
или идеализированные модели в зависимости от особенностей и ха-
рактера  познавательных  задач;  проектировать  автоматизированные
информационные системы, модернизировать программное и аппарат-
ное обеспечение информационных и автоматизированных систем для
решения  профессиональных задач;  проводить  анализ современных
методов и средств информатики для решения прикладных задач раз-
личных классов; формулировать требования ЛПР к СППР; формали-
зовать  процесс  обоснования  и  принятия  решений;  выбирать
инструментарий для каждого этапа принятия решения; использовать
инструментарий мониторинга исполнения решений; управлять рис-
ками при проектировании и внедрении СППР, осуществлять выбор
СППР, исходя из потребностей и возможностей предприятия и орга-
низации; использовать современные компьютерные технологии и па-
кеты прикладных программ для решения задач, связанных с приняти-
ем решений; решать типовые задачи СППР; осуществлять методо-
логическое обоснование научного исследования в области методо-
логии и технологии проектирования  информационных систем;  ис-
пользовать языковые конструкции для разработки классов и объек-
тов, разграничения доступа к данным проводить анализ предметной
области с целью выделения ее основных понятий, свойств и характе-
ристик классов; выбирать методологию и технологию проектирова-
ния информационных систем; обосновывать архитектуру ИС; управ-
лять проектами ИС на всех стадиях жизненного цикла,  оценивать
эффективность и качество проекта; применять со-временные методы
управления проектами и сервисами ИС; использовать инновацион-
ные  подходы  к  проектированию  ИС;  принимать  решения  по
информатизации  предприятий  в  условиях  неопределенности;  про-
водить  реинжиниринг  прикладных  и  информационных  процессов;
обосновывать архитектуру системы правления знаниями; организо-
вывать обеспечение процессов инновационно-исследовательской дея-
тельности;  использовать  основные  современные  методы  и
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инструментальные  средства  прикладной  информатики  для  разра-
ботки и создания автоматизированных информационных систем; об-
рабатывать полученные экспериментальные данные на компьютере;
представлять данные в виде таблиц и графиков; использовать основ-
ные методы и приемы проектирования архитектуры ИС предприятий
и организаций в прикладной области; обозначить назначение и цели
разработки  информационной системы,  вырабатывать  требования  к
системе в целом; определять сроки начала и окончания работ; на-
ходить источники финансирования; принимать участие в управлении
ИС;  организовывать  управление  и  управлять  эксплуатацией  и
сопровождением ИС; формулировать состав и содержание работ, в
том числе, и по обеспечению информационной безопасности обозна-
чить назначение и цели разработки информационной системы; выра-
батывать требования к системе в целом, к методам обеспечения ее
информационной безопасности, к функциям системы, видам обеспе-
чения ее информационной безопасности; определять порядок контро-
ля и приемки системы; выстраивать гибкую стратегию проектирова-
ния, модернизации и поддержки жизненного цикла ИС в ходе ее экс-
плуатации.

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в соот-
ветствии с установленными компонентами компетенций в целом до-
стигнуты, но имеются явные недочеты в демонстрации умений и на-
выков. Обучающийся показывает минимальный уровень теоретиче-
ских знаний, делает существенные ошибки при выполнении индиви-
дуального задания, но при ответах на наводящие вопросы во время
собеседования, может правильно сориентироваться и в общих чертах
дать правильный ответ. Он имеет знание только основного материа-
ла,  но не усвоил его деталей,  допускает неточность,  недостаточно
правильные формулировки, нарушения логической последовательно-
сти в изложении программного материала, большинство предусмот-
ренных программой практики учебных заданий выполнены, некото-
рые  практические  навыки  работы  не  сформированы и  на  низком
уровне умеет и знает: понятие «система», категории «фазовое про-
странство», «событие», «явление», «поведение», методы теории си-
стем; цель, содержание и результат системного анализа; принципы
системности  и  комплексности;  принцип  моделирования;  основы
современных  технологий  сбора,  обработки  и  представления
информации  для  решения  проблем  науки  и  образования;  методы
управления проектами; цель, содержание и результат ИТ-проектиро-
вания; базовые приемы проектирования ИС, необходимые для реали-
зации алгоритмов проведения стратегического управленческого ана-
лиза на персональных компьютерах; этапы жизненного цикла проек-
та; методики формирования команд; методы эффективного руковод-
ства коллективами; основы построения различных типов текстов в
сфере делового и профессионального общения с учетом их лексико-
стилистических и грамматических особенностей; правила оформле-
ния деловой документации, правила деловой этики в условиях меж-
культурной  коммуникации;  современные  коммуникативные  техно-
логии на государственном и иностранном языках; закономерности де-
ловой устной и письменной коммуникации; правила коммуникатив-
ного  поведения  в  ситуациях  межкультурного  научного  общения;
сущность, разнообразие и особенности различных культур, их соот-
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ношение и взаимосвязь; основные принципы профессионального и
личностного развития, этапы карьерного роста с учетом требований
рынка  труда;  способы  совершенствования  своей  деятельности  на
основе  самооценки  в  рамках  возможностей  научно-исследо-
вательской  деятельности;  математические,  естественнонаучные  и
социально-экономические методы для использования в области при-
кладной информатики; основы теории систем и системного анализа;
свойства  систем  и  подсистем:  целостность,  сложность,  связность,
структура,  организованность,  разнообразие;  возможности  языков и
инструментальных средств проектирования и реализации системного
и прикладного ПО в области управления информационными ресур-
сами и ИС; принципы, методы и средства анализа и структурирова-
ния профессиональной информации; метод моделирования как уни-
версальный прием познания, как метод создания исследования его
копии объекта (модели), замещающей оригинал с определённых сто-
рон,  интересующих  познание;  навыками  решения  нестандартных
профессиональных задач, в том числе в новой или незнакомой среде
и  в  междисциплинарном  контексте;  современное  программное  и
аппаратное обеспечение информационных и автоматизированных си-
стем,  методологию и технологию их проектирования;  содержание,
объекты и субъекты информационного общества,  критерии эффек-
тивности его функционирования; структуру интеллектуального капи-
тала, проблемы инвестиций в экономику информатизации и методы
оценки эффективности; правовые, экономические, социальные и пси-
хологические  аспекты  информатизации;  теоретические  проблемы
прикладной  информатики,  в  том  числе  семантической  обработки
информации, развитие представлений об оценке качества информа-
ции в  информационных системах;  современные методы,  средства,
стандарты информатики для решения прикладных задач различных
классов;  правовые,  экономические,  социальные и психологические
аспекты информатизации деятельности организационно-экономиче-
ских систем; виды информационной и инструментальной поддержки
лица, принимающего решения (ЛПР); методы группового принятия
решений; методы исполнения решений на различных этапах цикла
принятия решений, возможности систем поддержки принятия реше-
ний (СППР); критерии выбора инструментов СППР; классификацию
задач и условий принятия СППР; логические методы и приемы науч-
ного исследования; методологические принципы современной науки,
направления, концепции, источники знания и приемы работы с ними;
основные особенности научного метода познания; программно-целе-
вые  методы  решения  научных  проблем;  основы  моделирования
управленческих решений; динамические оптимизационные модели;
математические модели оптимального управления для непрерывных
и дискретных процессов, их сравнительный анализ; многокритери-
альные методы принятия решений в области методологии и техно-
логии проектирования информационных систем; основные подходы к
разработке  программного  обеспечения;  основные  парадигмы
программирования, их достоинства и недостатки; методы проектиро-
вания  программных  систем;  понятие  класса  и  объекта,  основные
способы взаимодействия классов; архитектуру информационных си-
стем предприятий и организаций; методологии и технологии реинжи-
ниринга, проектирования и аудита прикладных информационных си-
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стем различных классов; инструментальные средства поддержки тех-
нологии проектирования и аудита информационных систем и сер-
висов;  методы  оценки  экономической  эффективности  и  качества,
управления надежностью и информационной безопасностью; особен-
ности  процессного  подхода  к  управлению  прикладными  ИС;
современные ИКТ в процессном управлении; системы управления ка-
чеством; концептуальное моделирование процессов управления зна-
ниями; архитектуру систем управления знаниями; онтологии знаний;
подсистемы сбора,  фильтрации,  накопления,  доступа,  генерации и
распространения знаний; принципы, методы и средства  ведения ин-
новационно-исследовательской деятельности; основные современные
методы и инструментальные средства прикладной информатики для
разработки  и  создания  автоматизированных  информационных  си-
стем; приемы обработки экспериментальных данных на компьютере;
способы поиска информации;  способы представления информации
самостоятельно; основные методы и правила проектирования архи-
тектуры ИС предприятий и организаций в прикладной области; на-
значение и цели разработки информационной системы; требования к
системе в целом в зависимости от характеристики объекта автомати-
зации; основные стандарты управления проектами, методики плани-
рования  и  организации  проектной  деятельности  на  всех  стадиях
жизненного цикла; требования к системе в целом и к методам обеспе-
чения ее информационной безопасности, к функциям системы, видам
обеспечения  информационной  безопасности;  порядок  контроля  и
приемки  системы; значения  технических,  технологических,  произ-
водственно-экономических или других показателей объекта автома-
тизации,  которые должны быть достигнуты в результате  создания
ИС; критерии оценки достижения целей создания системы;  базовые
принципы организации ИС, основные этапы их проектирования и
поддержки жизненного цикла.
Обучающийся имел пропуски в течение периода практики.

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в соот-
ветствии с установленными компонентами компетенций в целом не
достигнуты,  обучающийся не представил своевременно/представил
недостоверный  Отчёт профессиональных достижений по практике,
пропустил  большую  часть  времени,  отведенного  на  прохождение
практики.  Обучающийся  не  продемонстрировал  способность  осу-
ществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-
стемного  подхода,  вырабатывать  стратегию  действий;  управлять
проектом на всех этапах его жизненного цикла; организовывать и ру-
ководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели; применять современные коммуника-
тивные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для
академического и профессионального взаимодействия; анализировать
и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия определять и реализовывать приоритеты собственной де-
ятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;
самостоятельно приобретать, развивать и применять математические,
естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные
знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой или
незнакомой среде и в междисциплинарном контексте; разрабатывать
оригинальные алгоритмы и программные средства, в том числе с ис-
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пользованием современных интеллектуальных технологий, для реше-
ния  профессиональных  задач;  анализировать  профессиональную
информацию, выделять в ней главное, структурировать, оформлять и
представлять  в виде аналитических обзоров с обоснованными вы-
водами и рекомендациями; применять на практике новые научные
принципы и методы исследований; разрабатывать и модернизировать
программное и аппаратное обеспечение информационных и автома-
тизированных систем; исследовать современные проблемы и методы
прикладной  информатики и развития  информационного  общества;
использовать  методы  научных  исследований  и  математического
моделирования в области проектирования и управления информаци-
онными системами;  осуществлять  эффективное  управление  разра-
боткой программных средств и проектов; способность к организации
и ведению инновационно- исследовательской деятельности; способ-
ность применять и развивать современные методы и инструменталь-
ные  средства  прикладной  информатики  для  автоматизации  и
информатизации процессов  решения  прикладных задач  различных
классов; способность применять современные информационные тех-
нологии при разработке архитектур информационных систем (ИС)
различного назначения; способность управлять процессами проекти-
рования ИС и поддержки ее жизненного цикла.
Требуется повторное прохождение практики.

Критерии оценивания отчёта профессиональных достижений по практике
«Отлично» - даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопро-

сы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) выполнены практиче-
ские задания; самостоятельно и правильно решены практические задачи, уверенно, логично, по-
следовательно и аргументировано изложено свое решение,  используя при этом соответству-
ющую терминологию; выделено главное, все теоретические положения умело увязаны с требо-
ваниями руководящих документов; показано умение самостоятельно анализировать факты, со-
бытия, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.

«Хорошо» - даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные практиче-
ские задания; самостоятельно и в основном правильно решены практические задачи, уверенно,
логично, последовательно и аргументировано изложено свое решение, используя при этом со-
ответствующую терминологию; не всегда выделено главное, отдельные положения недостаточ-
но увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не
всегда использовались рациональные методы решения.

«Удовлетворительно»  -  даны  в  основном  правильные  ответы  на  все  поставленные
вопросы, но без должной глубины и обоснования, при выполнении практических заданий сту-
дент не применял новые методики, однако даны в целом правильные ответы; в основном реше-
ны практические задачи, допущены несущественные ошибки, слабо аргументированы решения,
почти не использовалась соответствующая терминология; в ответах не выделялось главное, от-
веты нечеткие, без должной логической последовательности.

«Неудовлетворительно» - студент не усвоил значительную часть учебного материала, 
допущены существенные ошибки и неточности при рассмотрении практических заданий; сту-
дент не решил практическую задачу; испытывает трудности в практическом применении зна-
ний; не может аргументировать научные положения; не формулирует выводов и обобщений.

10.2 Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки
знаний, умений, навыков и опыта деятельности
10.2.1. Требования к отчету по практике
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Отчёт по практике – документ, отображающий профессиональные достижения студента
во  время  прохождения  практики,  дающий  исчерпывающее  представление  о  работе  студента
проделанной в рамках основной образовательной программы, отражающий сделанный за время
практики программный продукт.

Содержание «Отчёта профессиональных достижений по практике» 
1. Титульный лист;
2. Содержание;
3. Введение;
4. Основная часть;
5. Заключение;
6. Список используемых источников.
7. Предписание на практику.
8. Индивидуальное задание на практику.
9. Рабочий график (план)/совместный рабочий график (план) проведения практики.

Рекомендации по оформлению:
Отчет должен быть написан на одной стороне листа формата А4 с полями с левой сторо-

ны - 30 мм, с правой – 15 мм, сверху - 20 мм и снизу - 20 мм, абзацный отступ – 1,25см, шрифт
– Times New Roman, размер шрифта – 14, межстрочный интервал – 1. Объем отчета не должен
быть менее 25 и не более 40 страниц, приложения не учитываются.

1. Отчёт оформляется ежедневно.
2. Отражает содержание всех видов деятельности практиканта.
3. Отражает заинтересованность студента-практиканта в решении поставленных задач.
4. Описывает создаваемый программный продукт.
5. Соответствует культуре оформления деловых документов.

При наборе текст работы выравнивается по ширине, заглавия - по центру. 
Каждая структурная часть отчета начинается с новой страницы. 
Главы должны иметь  порядковую нумерацию  в  пределах  всего  отчета  и  обозначаться

арабскими цифрами с точкой в конце. Параграфы нумеруются арабскими цифрами в пределах
каждой главы. Номер параграфа состоит из номера главы и параграфа, разделенных точкой.

Таблицы нумеруются арабскими цифрами. Например, «Таблица 2».
Таблицы располагаются в тексте работы сразу после первой ссылки на них или на следу-

ющей за первой ссылкой странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте.
Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещаются под

ним. На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексе работы. Например, «см.
Рис.1.» В тексте не должно быть иллюстраций, в виде схем, рисунков, таблиц, без ссылок на
них.  Иллюстрации  располагаются  в  тексте  сразу  после  ссылок  на  них,  либо  в  разделе
Приложения. Формулы и уравнения в тексте выделяются в отдельную строку и нумеруются
арабскими цифрами в круглых скобках.

10.2.2 Задания для промежуточной аттестации
Задания для оценки сформированности компетенции  УК-1, ОПК-2, ОПК-9

1. Анализ инноваций в области научного исследования;
2. Новые методы исследования;
3. Описать мероприятия по поиску, сбору, обработке и систематизации научной литературы и

электронных информационных ресурсов по современным проблемам предметной области.
Задания для оценки сформированности компетенции  ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9

1. Анализ инноваций в области научного исследования;
2. Новые методы исследования;
3. Анализ проектной деятельности.

Задания для оценки сформированности компетенции  УК-6, ОПК-1, ОПК-9
1. Новые методы исследования;
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2. Формализация задачи научного исследования;
3. Самоанализ способностей к абстрактному мышлению, анализу, синтезу.

Задания для оценки сформированности компетенции  УК-3, ОПК-4, ПК-1
1. Новые методы исследования;
2. Описать мероприятия по поиску, сбору, обработке и систематизации научной литературы и

электронных информационных ресурсов по современным проблемам предметной области;
3. Подготовка научной статьи.

Задания для оценки сформированности компетенции  УК-4, ОПК-5, ПК-2
1. Анализ инноваций в области научного исследования;
2. Новые методы исследования;
3. Подготовка научной статьи.

Задания для оценки сформированности компетенции  УК-5, ОПК-6, ОПК-9
1. Анализ инноваций в области научного исследования;
2. Правила публичного выступления на научном семинаре;
3. Классификация новых методов научно-исследовательской деятельности.

Задания для оценки сформированности компетенции  УК-2, ОПК-3, ПК-3
1. Выявить проблематику предметной области важную для организации профессиональной дея-

тельности;
2. Сделать  предварительные  выводы о  возможности  применения  существующей  структуры

информационных систем для решения поставленных задач перед организацией (предприяти-
ем);

3. Классификация новых методов научно-исследовательской деятельности.

Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по практике
Критерии оценивания отчёта профессиональных достижений по практике

«Отлично» - даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопро-
сы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) выполнены практиче-
ские задания; самостоятельно и правильно решены практические задачи, уверенно, логично, по-
следовательно и аргументировано изложено свое решение,  используя при этом соответству-
ющую терминологию; выделено главное, все теоретические положения умело увязаны с требо-
ваниями руководящих документов; показано умение самостоятельно анализировать факты, со-
бытия, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.

«Хорошо» - даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные практиче-
ские задания; самостоятельно и в основном правильно решены практические задачи, уверенно,
логично, последовательно и аргументировано изложено свое решение, используя при этом со-
ответствующую терминологию; не всегда выделено главное, отдельные положения недостаточ-
но увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не
всегда использовались рациональные методы решения.

«Удовлетворительно»  -  даны  в  основном  правильные  ответы  на  все  поставленные
вопросы, но без должной глубины и обоснования, при выполнении практических заданий сту-
дент не применял новые методики, однако даны в целом правильные ответы; в основном реше-
ны практические задачи, допущены несущественные ошибки, слабо аргументированы решения,
почти не использовалась соответствующая терминология; в ответах не выделялось главное, от-
веты нечеткие, без должной логической последовательности.

«Неудовлетворительно» - студент не усвоил значительную часть учебного материала, 
допущены существенные ошибки и неточности при рассмотрении практических заданий; сту-
дент не решил практическую задачу; испытывает трудности в практическом применении зна-
ний; не может аргументировать научные положения; не формулирует выводов и обобщений.

Вопросы к собеседованию (устным опросам) по практике 
№ Вопрос Код компетенции
1. Роль методологии в определении перспектив развития ИКТ. УК-1 ОПК-1 ОПК-4
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2. Функции методологии проектной деятельности. УК-2 ОПК-4 ОПК-9
3. Методологические принципы проектной деятельности. УК-4 ОПК-3 ОПК-4
4. Компоненты научного аппарата экспериментального исследо-

вания.
ОПК-2 ОПК-7 ОПК-

9
5. Критерии оценки результатов научного исследования. УК-5 ОПК-4 ОПК-6
6. Классификация новых методов научно-исследовательской 

деятельности.
УК-4 ОПК-2 ОПК-3

7. Логические методы и приемы познания. УК-5 ОПК-1 ОПК-3
8. Моделирование как научный метод. УК-5 ОПК-1 ОПК-2
9. Научная ценность системного подхода. УК-6 ОПК-7 ОПК-8

10. Этапы проектирования ИС. УК-1 ОПК-7 ПК-3
11. Процесс внедрения результатов исследования в практиче-

скую деятельность.
УК-2 ОПК-4 ОПК-8

12. Научная добросовестность и этика ученого. УК-4 ОПК-5 ОПК-6
13. Профессиональная вежливость и искусство общения. УК-6 ОПК-6 ПК-1
14. Нормативно-правовое обеспечение ИС. ОПК-5 ОПК-6 ПК-2
15. Научно-технические требования к бизнес-процессам. УК-1 ОПК-4 ОПК-7
16. Информатизация современного общества и её перспективы. УК-6 ОПК-1 ОПК-5
17. Методы и приемы подготовки обзоров электронных 

информационно-образовательных ресурсов.
УК-3 УК-5 ОПК-3

ОПК-9
18. Методы и приемы подготовки обзоров научной литературы. УК-3 УК-5 ОПК-3

ОПК-9

Текущий контроль успеваемости
Текущий контроль по практике в форме практической подготовки проводится во время

консультаций  и  представляет  собой  контроль  хода  выполнения  индивидуального  задания.
Формы контроля – устно (собеседование по выполнению заданий), письменно – проверка вы-
полнения заданий, которые входят в отчёт профессиональных достижений практиканта.

Типовые  формы  документации  по  практике  студентов  представлены  в  действующем
документе «Типовые формы документации по практике в форме практической подготовки сту-
дентов  Арзамасского  филиала  ННГУ»,  размещенном  по  адресу  https://arz.unn.ru/pdf/
Metod_all_all.pdf 
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