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Целями производственной практики Научно-исследовательская работа является закреп-

ление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практических 

навыков и формирование профессиональных компетенций на оперативном и тактическом 

уровне; формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной специальности, 

овладение необходимыми профессиональными компетенциями по специальности 44.05.01 Пе-

дагогика и психология девиантного поведения. 

Задачами практики научно-исследовательской работы являются: 

1. Освоение студентами-практикантами способами работы с различными информационны-

ми ресурсами и технологиями, применение основных методов, способов и средств полу-

чения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации; 

2. Овладение способами осуществления психолого-педагогического консультирования, 

разработкой модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся 

в коррекционных воздействиях, методикой разработки, выбора, реализации и оценки 

эффективности форм, методов коррекционных мероприятий, программ психолого-

педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, соци-

ально-психологической реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в 

том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения 

или специального учебно-воспитательного учреждения; 

3. Овладение способами проектирования, осуществления контроля и оценки результатов 

образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-педагогического про-

филя в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организация 

коммуникации и взаимодействия обучающихся; 

4. овладение способами проведения мониторинга социальной среды (включая образова-

тельную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Научно-исследовательская работа является обязательным видом производственной 

практики специалитета и входит в раздел Б2. Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР). Практике предшествуют изучение дисциплин: «Педагог-психолог в систем про-

фессиональной деятельности», «Технология профилактической работы с различными категори-

ями детей», «Психолого-педагогическое проектирование профилактической работы с несовер-

шеннолетними осужденными», «Системная профилактика девиантного поведения учащихся». 

Вид практики: производственная.  

Тип практики: Научно-исследовательская работа 

Способ проведения: очная форма – стационарная 

Форма проведения:  

дискретная – путем выделения непрерывного периода учебного времени для проведения 

практики. 

Общая трудоемкость практики составляет: 6 зачетные единицы, 216 часов, 4 недели. 

Форма организации практики – практическая подготовка, предусматривающая выпол-

нение обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

соответствии со специализацией № 1: использование в профессиональной деятельности кон-

цепций и теоретических принципов психического и личностного развития детей и подростков, 

особенностей развития на различных возрастных этапах; разработка программ развития право-

сознания, социальной компетентности, социально ответственного поведения, личностного раз-

вития в контексте профилактики девиантного поведения, а также коррекция первичных призна-

ков такого поведения; учет современных социальных и психологических условий формирова-

ния детей и подростков, особенности образовательной среды; устанавливание причин и зако-

номерностей развития семейной, школьной, социальной дезадаптации и девиантного поведе-

ния, его различных видов; проведение психологической диагностики с целью выявления при-
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знаков отклоняющегося личностного развития, дезадаптации и девиантного поведения, их при-

чин; проведение оценки рисков и ресурсов позитивного развития социальной и образователь-

ной среды; проведение психолого-педагогической экспертизы личностного и социального раз-

вития детей, подростков и взрослых, профилактических программ и мероприятий, воспитатель-

ных мер, образовательной среды с позиций профилактики девиантного поведения детей и под-

ростков; владение методами экспертной психолого-педагогической деятельности; применение 

навыков междисциплинарного взаимодействия с другими участниками образовательного про-

цесса, участвующими в работе с детьми и подростками. 

Прохождение практической подготовки предусматривает: 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу – (групповые консультации и индивидуальная работа с обучаю-

щимися) – 48 часов, 

КСР (прием зачета с оценкой) – 1 час   

б) Работа во взаимодействии с руководителем от Арзамасского филиала ННГУ в про-

цессе прохождения производственной практики (проведение научно-исследовательской рабо-

ты, составление доклада по результатам проведенного исследования, написание научной ста-

тьи, самоанализ профессиональной деятельности, составление дневника практики) – 167 ча-

сов. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и навыки, формируемые 

предшествующими дисциплинами в процессе обучения на предыдущих курсах. 

Прохождение практики необходимо для получения знаний, умений и навыков, фор-

мируемых для последующей преддипломной практики и написания выпускной квалифика-

ционной работы, а также для применения в профессиональной деятельности. 

 

3. Место и сроки проведения практики 

 

Продолжительность практики для всех форм обучения составляет 4 недели (дни), сроки 

проведения в соответствии с учебными планами: 

Форма обучения Курс (семестр) 

очная          5 курс 9 семестр 

Практика проводится в форме практической подготовки на базе психолого-

педагогического факультета Арзамасского филиала ННГУ. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

Практика направлена на формирование компетенций и результатов обучения, пред-

ставленных в Таблице 1. 

Перечисленные ниже компетенции, формируемые в ходе производственной практики, 

вырабатываются частично. Полученные обучающимися знания, умения и навыки являются 

частью планируемых.   

В результате обучения обучающиеся получают представление о том, как работать с 

различными информационными ресурсами и технологиями, применять основные методы, 

способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи ин-

формации; учатся психолого-педагогическое консультирование, разрабатывать модели пси-

холого-педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздей-

ствиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать эффективность форм, методов 

коррекционных мероприятий, программ психолого-педагогической помощи и поддержки 

лиц, склонных к девиантному поведению, социально-психологической реабилитации несо-

вершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адапта-

ции к среде пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного учре-

ждения; и применять на практике способность проектировать, осуществлять, контролировать 

и оценивать результаты образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
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организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; работать самостоятельно и 

в команде, а также вырабатывать навыки проведения мониторинга социальной среды (вклю-

чая образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции  

с указанием кода компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

ОК-12 способностью работать с раз-

личными информационными ресурса-

ми и технологиями, применять основ-

ные методы, способы и средства полу-

чения, хранения, поиска, систематиза-

ции, обработки и передачи информа-

ции 

 

З1(ОК-12) Знать теоретические основы работы с различными 

информационными ресурсами и технологиями, применять ос-

новные методы, способы и средства получения, хранения, поис-

ка, систематизации, обработки и передачи информации; 

У1 (ОК-12) Уметь применять способы работы с различными 

информационными ресурсами и технологиями, применять ос-

новные методы, способы и средства получения, хранения, поис-

ка, систематизации, обработки и передачи информации; 

В1 (ОК-12) Владеть навыками применения способов работы с 

различными информационными ресурсами и технологиями, 

применять основные методы, способы и средства получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи ин-

формации. 

ПК-11 способностью осуществлять 

психолого-педагогическое консульти-

рование, разрабатывать модели психо-

лого-педагогической диагностики 

проблем лиц, нуждающихся в коррек-

ционных воздействиях, разрабатывать, 

выбирать, реализовывать и оценивать 

эффективность форм, методов коррек-

ционных мероприятий, программ пси-

холого-педагогической помощи и под-

держки лиц, склонных к девиантному 

поведению, социально-

психологической реабилитации несо-

вершеннолетних с девиантным пове-

дением, в том числе отбывающих 

наказание, их адаптации к среде пени-

тенциарного учреждения или специ-

ального учебно-воспитательного 

учреждения 

З1 (ПК-11) Знать теоретические основы использования спосо-

бов осуществления психолого-педагогического консультирова-

ния, разрабатывать модели психолого-педагогической диагно-

стики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздей-

ствиях,  

З2 (ПК-11) Знать способы разработки, подбора, реализации и 

оценки эффективности форм, методов коррекционных меропри-

ятий, программ психолого-педагогической помощи и поддержки 

лиц, склонных к девиантному поведению, социально-

психологической реабилитации несовершеннолетних с девиант-

ным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адап-

тации к среде пенитенциарного учреждения или специального 

учебно-воспитательного учреждения 

У1 (ПК-11) Уметь использовать способы осуществления психо-

лого-педагогического консультирования;  

У2 (ПК-11)Уметь разрабатывать модели психолого-

педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в кор-

рекционных воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализо-

вывать и оценивать эффективность форм, методов коррекцион-

ных мероприятий, программ психолого-педагогической помощи 

и поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, соци-

ально-психологической реабилитации несовершеннолетних с 

девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, 

их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специ-

ального учебно-воспитательного учреждения; 

В1 (ПК-11) Владеть навыками применения способов осуществ-

ления психолого-педагогического консультирования;  

В2 (ПК-11)Владеть навыками разработки модели психолого-

педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в кор-

рекционных воздействиях, разработки, подбора, реализации и 

оценки эффективности форм, методов коррекционных меропри-

ятий, программ психолого-педагогической помощи и поддержки 

лиц, склонных к девиантному поведению, социально-

психологической реабилитации несовершеннолетних с девиант-
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5. Содержание практики 

Технологическая карта 

Таблица 2                           

 

ным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адап-

тации к среде пенитенциарного учреждения или специального 

учебно-воспитательного учреждения; 

ПК - 43 способностью проектировать, 

осуществлять, контролировать и оце-

нивать результаты образовательного 

процесса по дисциплинам (модулям) 

психолого-педагогического профиля в 

организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, организо-

вывать коммуникацию и взаимодей-

ствие обучающихся 

 

З1 (ПК-43) Знать содержание способов проектирования, осу-

ществления, контроля и оценки результатов образовательного 

процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, организовывать коммуникацию 

и взаимодействие обучающихся; 

У1 (ПК-43) Уметь применять способы проектирования, осу-

ществления, контроля и оценки результатов образовательного 

процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, организовывать коммуникацию 

и взаимодействие обучающихся; 

В1(ПК-43) Владеть навыками применения способов проектиро-

вания, осуществления, контроля и оценки результатов образова-

тельного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, организовывать коммуникацию 

и взаимодействие обучающихся; 

ПСК-1.2 способность проводить мони-

торинг социальной среды (включая 

образовательную), в том числе оценку 

рисков и ресурсов развития 

 

 

 

З1 (ПСК-1.2) Знать теоретические основы проведения монито-

ринг социальной среды (включая образовательную), в том числе 

оценку рисков и ресурсов развития; 

У1(ПСК-1.2) Уметь применять способы проведения монито-

ринга социальной среды (включая образовательную), в том чис-

ле оценку рисков и ресурсов развития; 

В1 (ПСК-1.2) Владеть навыками проведения мониторинга соци-

альной среды (включая образовательную), в том числе оценку 

рисков и ресурсов развития; 

п/п Этап Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов/недель) 

 

1 Организационный  - проведение организационного собрания 

- получение группового задания 

- проведение инструктажа руководителем 

практики 

- знакомство с базой практики  

4 

2 Основной (эксперимен-

тальный) 

Наблюдение и анализ деятельности препо-

давателя 

96 

  Алгоритм составления плана научно-

исследовательской работы 

4 

Способы работы с  различными информацион-

ными ресурсами  и технологиями работы ис-

следователя 

8 

Работа в библиотеке с научно-методической 

литературой.  Обзор литературы по теме вы-

20 
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6. Форма отчетности 

По итогам прохождения производственной практики в форме практической подготовки 

обучающийся представляет руководителю практики отчетную документацию: дневник практи-

ки, рабочий график (план) проведения практики, научную статью, доклад с научным выступ-

лением, предписание. 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет (за-

чет с оценкой).  

пускной квалификационной работы, основан-

ный на актуальных научно-исследовательских 

публикациях и содержащий анализ основных 

результатов и положений, полученных ведущи-

ми специалистами в области проводимого ис-

следования, оценку их применимости в рамках 

выпускной квалификационной работы 

Научные исследования в области девиантного 

поведения, алгоритм их проведения. Работа 

над научным исследованием в рамках ВКР. 

Технологии сбора и систематизации собранно-

го научного материала и их первичная обра-

ботка для исследования 

20 

Основные методы, способы и средства получе-

ния, хранения, поиска, систематизации, обра-

ботки и передачи информации 

20 

Психолого-педагогическое консультирование в 

работе преподавателя 

8 

Организация коммуникации и взаимодействия 

обучающихся в ходе работы преподавателя 

8 

Мониторинг социальной и образовательной 

среды в условиях вуза 

8 

Моделирование собственной педагогической 

деятельности в качестве исследователя 

80 

Анализ и обобщение результатов научно-

исследовательской работы, Модели психолого-

педагогической диагностики проблем лиц, 

нуждающихся в коррекционных воздействиях, 

20 

Технология разработки программ психолого-

педагогической помощи и поддержки лиц, 

склонных к девиантному поведению, социаль-

но-психологической реабилитации несовер-

шеннолетних с девиантным поведением, в том 

числе отбывающих наказание, их адаптации к 

среде пенитенциарного учреждения или спе-

циального учебно-воспитательного учрежде-

ния. 

20 

Технология составления научного доклада. 

Подготовка доклада к выступлению на конфе-

ренции/ научном семинаре 

20 

Технология написания научной статьи. Подго-

товка и публикация научной статьи по резуль-

татам проводимого исследования 

20 

3 Заключительный 

(обработка и анализ полу-

ченной информации) 

- формирование отчета по итогам практики 

- оформление дневника практики 

- самоанализ профессиональной деятельности 

Контроль. 

50 

 

 

1 

 Форма промежуточной атте-

стации 

Дифференцированный зачет (зачет с оценкой)  

 
ИТОГО: 

 
216  
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По результатам проверки отчетной документации, и собеседования выставляется оценка.  
 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

7.1 Основная учебная литература: 

7.1 Основная учебная литература: 

1. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская диссер-

тация: учебное пособие для вузов / И. Н. Емельянова. ‒ М: Юрайт, 2020. ‒ 115 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/455367  

2. Селетков, С. Г. Методология диссертационного исследования: учебник для ву-

зов / С. Г. Селетков. – М: Юрайт, 2021. – 281 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа: https://urait.ru/bcode/477184 

 

7.2 Дополнительная учебная, научная и методическая литература: 

1. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования: учебное пособие 

для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. – М: Юрайт, 2021. – 154 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472343 

2. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования: учебное посо-

бие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. – 2-е изд., испр. и доп. – М: Юрайт, 2021. – 

221 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/471112 

3. Байкова, Л. А. Научные исследования в профессиональной деятельности психоло-

го-педагогического направления: учебное пособие для вузов / Л. А. Байкова. –2-е изд., испр. и 

доп. – М: Юрайт, 2021. –122 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/bcode/475915 

4. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований: учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. –2-е изд., перераб. и доп. – М: Юрайт, 2021. – 274 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472413 

5. Загвязинский, В. И. Методология педагогического исследования: учебное пособие 

для вузов / В. И. Загвязинский. –2-е изд., испр. и доп. – М: Юрайт, 2021. – 105 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/471973 

6. Каган, М. С.  Проблемы методологии гуманитарного познания. Избранные труды: 

для вузов / М. С. Каган. – М: Юрайт, 2020. – 321 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – 

Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/454044 

7. Карандашев, В. Н. Методология и методы психологического исследования. Выпол-

нение квалификационных работ: учебное пособие для вузов / В. Н. Карандашев. – 4-е изд., пе-

рераб. и доп. – М: Юрайт, 2021. – 132 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес досту-

па: https://urait.ru/bcode/474298 

8. Колесникова, Г. И. Методология психолого-педагогических исследований: учебное 

пособие для вузов / Г. И. Колесникова. – 2-е изд., испр. и доп. –М: Юрайт, 2021. – 261 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/470829 

9. Коржуев, А. В. Основы научно-педагогического исследования: учебное пособие 

для вузов / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. – М: Юрайт, 2021. – 177 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/475567  

10. Корнилова, Т. В. Методологические основы психологии: учебник для вузов / 

Т. В. Корнилова, С. Д. Смирнов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М: Юрайт, 2021. – 490 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/477836 

11. Крулехт, М. В.  Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для вузов / М. В. Крулехт. –2-е изд., перераб. и доп. М: Юрайт, 

2021. –195 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес досту-

па: https://urait.ru/bcode/473188 

12. Лебедев, С. А.  Методология научного познания: учебное пособие для вузов / 

С. А. Лебедев. –М: Юрайт, 2021. – 153 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес до-

ступа: https://urait.ru/bcode/470465 

https://urait.ru/bcode/455367
https://urait.ru/bcode/477184
https://urait.ru/bcode/472343
https://urait.ru/bcode/471112
https://urait.ru/bcode/475915
https://urait.ru/bcode/472413
https://urait.ru/bcode/471973
https://urait.ru/bcode/454044
https://urait.ru/bcode/474298
https://urait.ru/bcode/470829
https://urait.ru/bcode/475567
https://urait.ru/bcode/477836
https://urait.ru/bcode/473188
https://urait.ru/bcode/470465
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13. Мокий, М. С.  Методология научных исследований: учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. – 2-е изд. – М: 

Юрайт, 2021. –254 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/bcode/468947 

14. Образцов, П. И.  Методология педагогического исследования: учебное пособие для 

вузов / П. И. Образцов. – 2-е изд., испр. и доп. –М: Юрайт, 2021. –156 с. ‒ ЭБС «Юрайт»: [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472280  

15. Панферов, В. Н.  Методологические основы и проблемы психологии: учебник и 

практикум для вузов / В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. – М: Юрайт, 2021. –265 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/469600 

16. Старикова, Л. Д.  Методология педагогического исследования: учебник для вузов / 

Л. Д. Старикова, С. А. Стариков. – 2-е изд., испр. и доп. – М: Юрайт, 2021. –287 с. ‒ ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/470458 

 

7.3 Ресурсы сети Интернет 

Программное обеспечение 
 

1. Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 
2. Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice. 

 

Интернет-ресурсы 

 

1. Электронная библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

2. Электронная библиотечная система «Консультант студента»: 

http://www.studentlibrary.ru/ 

3. Электронная библиотечная система «Юрайт»: http://www.studentlibrary.ru/ 

4. Электронная библиотечная система «Znanium»: http://znanium.com/  

5. Фундаментальная библиотека Нижегородского Государственного Университета им. 

Н.И. Лобачевского: http://www.lib.unn.ru/ 

6. Электронная библиотечная система E-library: https://elibrary.ru/ 

 

8. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем  

Информационно-коммуникационные технологии:  

 информационно-обучающие (электронные библиотеки, электронные книги, электронные 

периодические издания, словари, справочники, информационные системы); 

 интерактивные (электронная почта); 

 поисковые (реализуются через каталоги, поисковые системы); 

 мультимедиа-технологии. 

 

9. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

1. Учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебе-

лью.  

2. Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду организации. 

 

10. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

https://urait.ru/bcode/468947
https://urait.ru/bcode/472280
https://urait.ru/bcode/469600
https://urait.ru/bcode/470458
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
http://www.lib.unn.ru/
https://elibrary.ru/
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По результатам практики студент составляет отчет о выполнении работы в соответствии 

с программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом), свидетель-

ствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, освоении обще-

культурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, определенных образо-

вательной программой, с описанием решения задач практики. 

Вместе с отчетом обучающийся предоставляет на кафедру оформленное предписание, 

дневник практики с результатами научного исследования, самоанализ профессиональной дея-

тельности и рабочий график (план).  

Проверка дневника по производственной практике и проведение промежуточной атте-

стации по ним проводятся в соответствии с графиком прохождения практики. Дневник практи-

ки и характеристика в предписании рассматриваются руководителем практики.  

Проведение промежуточной аттестации предполагает определение руководителем прак-

тики уровня овладения специалистом практическими навыками работы и степени применения 

на практике полученных в период обучения теоретических знаний в соответствии с компетен-

циями, формирование которых предусмотрено программой практики, как на основе представ-

ленного дневника практики практиканта, самоанализа профессиональной деятельности, так и с 

использованием оценочных материалов, предусмотренных программой практики.  

 

10.1. Паспорт фонда оценочных средств по практике (в форме практической подготовки) 

№ 

п/п 

Код компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции 

Планируемые результаты обу-

чения 

Наименование  

оценочного средства  

1  ОК-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способностью работать с 

различными информаци-

онными ресурсами и 

технологиями, приме-

нять основные методы, 

способы и средства по-

лучения, хранения, поис-

ка, систематизации, об-

работки и передачи ин-

формации 

З1(ОК-12) Знать теоретические 

основы работы с различными ин-

формационными ресурсами и тех-

нологиями, применять основные 

методы, способы и средства полу-

чения, хранения, поиска, система-

тизации, обработки и передачи 

информации; 

У1 (ОК-12) Уметь применять спо-

собы работы с различными ин-

формационными ресурсами и тех-

нологиями, применять основные 

методы, способы и средства полу-

чения, хранения, поиска, система-

тизации, обработки и передачи 

информации; 

В1 (ОК-12) Владеть навыками 

применения способов работы с 

различными информационными 

ресурсами и технологиями, приме-

нять основные методы, способы и 

средства получения, хранения, по-

иска, систематизации, обработки и 

передачи информации. 

Дневник практики;  

Доклад  по результатам 

проведенного исследова-

ния на научной конфе-

ренции / научном семи-

наре кафедры;  

Научная статья/тезисов/ 

проекта заявки для изда-

тельства к их публика-

ции  

Самоанализ профессио-

нальной деятельности. 
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2  

ПК-11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способностью осуществ-

лять психолого-

педагогическое консуль-

тирование, разрабаты-

вать модели психолого-

педагогической диагно-

стики проблем лиц, нуж-

дающихся в коррекцион-

ных воздействиях, разра-

батывать, выбирать, реа-

лизовывать и оценивать 

эффективность форм, 

методов коррекционных 

мероприятий, программ 

психолого-

педагогической помощи 

и поддержки лиц, склон-

ных к девиантному пове-

дению, социально-

психологической реаби-

литации несовершенно-

летних с девиантным 

поведением, в том числе 

отбывающих наказание, 

их адаптации к среде 

пенитенциарного учре-

ждения или специально-

го учебно-

воспитательного учре-

ждения 

З1 (ПК-11) Знать теоретические 

основы использования способов 

осуществления психолого-

педагогического консультирова-

ния, разрабатывать модели психо-

лого-педагогической диагностики 

проблем лиц, нуждающихся в кор-

рекционных воздействиях, разра-

батывать, выбирать, реализовывать 

и оценивать эффективность форм, 

методов коррекционных меропри-

ятий, программ психолого-

педагогической помощи и под-

держки лиц, склонных к девиант-

ному поведению, социально-

психологической реабилитации 

несовершеннолетних с девиант-

ным поведением, в том числе от-

бывающих наказание, их адапта-

ции к среде пенитенциарного 

учреждения или специального 

учебно-воспитательного учрежде-

ния 

З2 (ПК-11) Знать способы разра-

ботки, подбора, реализации и 

оценки эффективности форм, ме-

тодов коррекционных мероприя-

тий, программ психолого-

педагогической помощи и под-

держки лиц, склонных к девиант-

ному поведению, социально-

психологической реабилитации 

несовершеннолетних с девиант-

ным поведением, в том числе от-

бывающих наказание, их адапта-

ции к среде пенитенциарного 

учреждения или специального 

учебно-воспитательного учрежде-

ния 

У1 (ПК-11)Уметь  использовать 

способы осуществления психоло-

го-педагогического консультиро-

вания;  

У2 (ПК-11)Уметь  разрабатывать 

модели психолого-педагогической 

диагностики проблем лиц, нужда-

ющихся в коррекционных воздей-

ствиях, разрабатывать, выбирать, 

реализовывать и оценивать эффек-

тивность форм, методов коррекци-

онных мероприятий, программ 

психолого-педагогической помощи 

и поддержки лиц, склонных к де-

виантному поведению, социально-

психологической реабилитации 

несовершеннолетних с девиант-

ным поведением, в том числе от-

бывающих наказание, их адапта-

ции к среде пенитенциарного 

учреждения или специального 

учебно-воспитательного учрежде-

ния; 

Дневник практики;  

Доклад  по результатам 

проведенного исследова-

ния на научной конфе-

ренции / научном семи-

наре кафедры;  

Научная статья/тезисов/ 

проекта заявки для изда-

тельства к их публика-

ции  

Самоанализ профессио-

нальной деятельности. 
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В1 (ПК-11) Владеть навыками 

применения способов осуществле-

ния психолого-педагогического 

консультирования;  

В2 (ПК-11)Владеть навыками раз-

работки модели психолого-

педагогической диагностики про-

блем лиц, нуждающихся в коррек-

ционных воздействиях, разработ-

ки, подбора, реализации и оценки 

эффективности форм, методов 

коррекционных мероприятий, про-

грамм психолого-педагогической 

помощи и поддержки лиц, склон-

ных к девиантному поведению, 

социально-психологической реа-

билитации несовершеннолетних с 

девиантным поведением, в том 

числе отбывающих наказание, их 

адаптации к среде пенитенциарно-

го учреждения или специального 

учебно-воспитательного учрежде-

ния; 

3  

ПК – 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способностью проекти-

ровать, осуществлять, 

контролировать и оцени-

вать результаты образо-

вательного процесса по 

дисциплинам (модулям) 

психолого-

педагогического профи-

ля в организациях, осу-

ществляющих образова-

тельную деятельность, 

организовывать комму-

никацию и взаимодей-

ствие обучающихся 

 

З1 (ПК-43) Знать содержание спо-

собов проектирования, осуществ-

ления, контроля и оценки резуль-

татов образовательного процесса 

по дисциплинам (модулям) психо-

лого-педагогического профиля в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

организовывать коммуникацию и 

взаимодействие обучающихся; 

У1 (ПК-43)Уметь  применять спо-

собы проектирования, осуществ-

ления, контроля и оценки резуль-

татов образовательного процесса 

по дисциплинам (модулям) психо-

лого-педагогического профиля в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

организовывать коммуникацию и 

взаимодействие обучающихся; 

В1(ПК-43) Владеть навыками 

применения способов проектиро-

вания, осуществления, контроля и 

оценки результатов образователь-

ного процесса по дисциплинам 

(модулям) психолого-

педагогического профиля в орга-

низациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, органи-

зовывать коммуникацию и взаимо-

действие обучающихся; 

Дневник практики;  

Доклад  по результатам 

проведенного исследова-

ния на научной конфе-

ренции / научном семи-

наре кафедры;  

Научная статья/тезисов/ 

проекта заявки для изда-

тельства к их публика-

ции  

Самоанализ профессио-

нальной деятельности. 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

Индикаторы 

компетенции 

ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2 - неудовлетвори-

тельно 

3 - удовлетвори-

тельно 
4 - хорошо 5 - отлично 

не зачтено зачтено 

Полнота  

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требо-

ваний. Имели место 

грубые ошибки при 

ответе на вопросы со-

беседования. 

Минимально допу-

стимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько 

несущественных оши-

бок. 

Уровень знаний 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе под-

готовки, без 

ошибок. 

Наличие  

умений  

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 

Решены типовые 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме.  

Продемонстрированы 

все основные умения. 

Решены все основные 

задачи. Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрир

ованы все 

основные 

умения, 

решены все 

основные 

задачи с 

отдельными 

несущественны

ми недочетами, 

выполнены все 

задания в 

полном объеме. 

Наличие  

навыков 

(владение 

опытом) 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Имеется 

минимальный  

набор навыков для 

решения 

стандартных задач. 

Продемонстрированы 

базовые навыки  

при решении 

стандартных задач без 

ошибок и недочетов. 

Продемонстрир

ованы навыки  

при решении 

нестандартных 

задач без 

ошибок и 

недочетов. 

Мотива-

ция(личностн

ое отношение) 

Учебная активность и 

мотивация слабо  

выражены, готовность 

решать поставленные 

задачи качественно 

отсутствует. 

Учебная активность 

и мотивация низкие, 

слабо выражены, 

стремление решать 

задачи на низком 

уровне качества.  

Учебная активность и 

мотивация 

проявляются на уровне 

выше среднего, 

демонстрируется  

готовность выполнять 

большинство 

поставленных задач на 

высоком уровне 

качества. 

Учебная 

активность и 

мотивация 

проявляются на 

высоком 

уровне, 

демонстрируетс

я  готовность 

выполнять все 

поставленные 

задачи на 

высоком уровне 

4  ПСК-1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способность проводить 

мониторинг социальной 

среды (включая образо-

вательную), в том числе 

оценку рисков и ресур-

сов развития 

 

З1 (ПСК-1.2) Знать теоретические 

основы проведения мониторинг 

социальной среды (включая обра-

зовательную), в том числе оценку 

рисков и ресурсов развития; 

У1(ПСК-1.2) Уметь  применять 

способы проведения мониторинга 

социальной среды (включая обра-

зовательную), в том числе оценку 

рисков и ресурсов развития; 

В1 (ПСК-1.2) Владеть навыками 

проведения мониторинга социаль-

ной среды (включая образователь-

ную), в том числе оценку рисков и 

ресурсов развития. 

Дневник практики;  

Доклад  по результатам 

проведенного исследова-

ния на научной конфе-

ренции / научном семи-

наре кафедры;  

Научная статья/тезисов/ 

проекта заявки для изда-

тельства к их публика-

ции  

Самоанализ профессио-

нальной деятельности. 
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качества. 

Характеристи-

ка  

сфомированно-

сти 

компетенции 

Компетенция в полной 

мере не сформирована. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) 

задач. Требуется 

повторное обучение. 

Сформированность 

компетенции 

соответствует 

минимальным 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения 

практических 

(профессиональных

) задач, но требуется 

дополнительная 

практика по 

большинству 

практических задач. 

Сформированность 

компетенции в целом 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации  в целом 

достаточно для 

решения стандартных 

практических 

(профессиональных) 

задач. 

Сформированн

ость 

компетенции 

полностью 

соответствует 

требованиям. 

Имеющихся 

знаний, умений, 

навыков и 

мотивации в 

полной мере 

достаточно для 

решения 

сложных 

практических 

(профессиональ

ных) задач. 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенций 

Низкий Ниже среднего Выше среднего Высокий 

низкий достаточный 

 

Критерии итоговой оценки результатов практики 

 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются сфор-

мированность компонентов компетенций предусмотренных программой, т.е. полученных тео-

ретических знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, творческая актив-

ность, – способность работать с различными информационными ресурсами и технологиями, 

применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематиза-

ции, обработки и передачи информации;  способность осуществлять психолого-педагогическое 

консультирование, разрабатывать модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, 

нуждающихся в коррекционных воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оце-

нивать эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, программ психолого-

педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, социально-

психологической реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе 

отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специального 

учебно-воспитательного учреждения; способность проектировать, осуществлять, контролиро-

вать и оценивать результаты образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, ор-

ганизовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; способность проводить монито-

ринг социальной среды (включая образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов раз-

вития. 

Оценка Уровень подготовки 

Отлично  Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках сфор-

мированности компонентов компетенций достигнуты. Обучающийся демон-

стрирует высокий уровень подготовки, творческий поход к решению нестан-

дартных ситуаций во время выполнения индивидуального задания. Обучаю-

щийся представил Портфолио профессиональных достижений практиканта, 

которое включает в себя Дневник практики, индивидуальное задание, рабочий 

график (план), самоанализ профессиональной деятельности, доклад и научная ста-

тья. Все задания выполнены в полном объеме без недочетов. Обучающийся 

продемонстрировал готовность выполнять поставленные задачи на высоком 

уровне качества. Активно и мотивированно работал в течение всего периода 

практики. Решал задачи по овладению способами работы с различными ин-

формационными ресурсами и технологиями, применению основных методов, 

способов и средств получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и 
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передачи информации; способами по осуществлению психолого-

педагогического консультирования, разработки модели психолого-

педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных 

воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать эффектив-

ность форм, методов коррекционных мероприятий, программ психолого-

педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведе-

нию, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с девиа-

нтным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде 

пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного 

учреждения; способами проектирования, осуществления, контроля и оценки 

результатов образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; 

способами проведения мониторинга социальной среды (включая образователь-

ную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития; организовывал сотруд-

ничество обучающихся, поддерживал активность и инициативность, самостоя-

тельность обучающихся, развивал их творческие способности. Студент проде-

монстрировал знания, умения, навыки и мотивации, достаточные для решения 

профессиональных задач при выполнении функций исследователя. 

Хорошо Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках 

сформированности компонентов компетенций достигнуты. Обучающийся 

демонстрирует высокий уровень подготовки. Обучающийся представил 

Портфолио профессиональных достижений практиканта, которое включает в 

себя Дневник практики, индивидуальное задание, рабочий график (план), 

самоанализ профессиональной деятельности, доклад и научная статья, в котором 

допустил несколько негрубых ошибок. Представил предписание, 

индивидуальное задание, рабочий график (план)/совместный рабочий график 

(план), активно и мотивированно работал в течение всего периода практики.  

Решил все основные задачи по овладению способами работы с различными 

информационными ресурсами и технологиями, применению основных 

методов, способов и средств получения, хранения, поиска, систематизации, 

обработки и передачи информации; способами по осуществлению психолого-

педагогического консультирования, разработки модели психолого-

педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных 

воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать 

эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, программ 

психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному 

поведению, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с 

девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к 

среде пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного 

учреждения; способами проектирования, осуществления, контроля и оценки 

результатов образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-

педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; 

способами проведения мониторинга социальной среды (включая 

образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития; 

организовывал сотрудничество обучающихся, поддерживал активность и 

инициативность, самостоятельность обучающихся, развивал их творческие 

способности. Студент продемонстрировал знания, умения, навыки и 

мотивации, достаточные для решения профессиональных задач при 

выполнении функций исследователя. 

Удовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках сфор-

мированности компонентов компетенций в целом достигнуты, но имеются яв-

ные недочеты в демонстрации умений и навыков в области решения основных  

задач по овладению способами работы с различными информационными ре-

сурсами и технологиями, применению основных методов, способов и средств 

получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информа-

ции; овладения способами по осуществлению психолого-педагогического кон-

сультирования, разработки модели психолого-педагогической диагностики 

проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, разрабатывать, 

выбирать, реализовывать и оценивать эффективность форм, методов коррекци-

онных мероприятий, программ психолого-педагогической помощи и поддерж-
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ки лиц, склонных к девиантному поведению, социально-психологической реа-

билитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбы-

вающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или 

специального учебно-воспитательного учреждения; проектирования, осу-

ществления, контроля и оценки результаты образовательного процесса по дис-

циплинам (модулям) психолого-педагогического профиля в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, организовывать коммуника-

цию и взаимодействие обучающихся; способами проведения мониторинга со-

циальной среды (включая образовательную), в том числе оценку рисков и ре-

сурсов развития; организации сотрудничества обучающихся, поддержания ак-

тивности и инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их 

творческих способностей. Есть замечания к оформлению Портфолио профес-

сиональных достижений практиканта. Обучающийся показывает минимальный 

уровень теоретических знаний, делает существенные ошибки при выполнении 

индивидуального задания, но при ответах на наводящие вопросы во время со-

беседования, может правильно сориентироваться и в общих чертах дать пра-

вильный ответ. Обучающийся имел пропуски в течение периода практики. 

Неудовлетворительно Предусмотренные программой практики результаты обучения в рамках сфор-

мированности компонентов компетенций в целом не достигнуты, обучающийся 

не представил своевременно /представил недостоверную информацию в Порт-

фолио профессиональных достижений практиканта, пропустил большую часть 

времени, отведенного на прохождение практики. Не смог решить задачи по 

овладению способами работы с различными информационными ресурсами и 

технологиями, применению основных методов, способов и средств получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации; овладе-

ния способами по осуществлению психолого-педагогического консультирова-

ния, разработки модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, 

нуждающихся в коррекционных воздействиях, разрабатывать, выбирать, реа-

лизовывать и оценивать эффективность форм, методов коррекционных меро-

приятий, программ психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, 

склонных к девиантному поведению, социально-психологической реабилита-

ции несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих 

наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специаль-

ного учебно-воспитательного учреждения; проектирования, осуществления, 

контроля и оценки результаты образовательного процесса по дисциплинам 

(модулям) психолого-педагогического профиля в организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность, организовывать коммуникацию и взаимо-

действие обучающихся; способами проведения мониторинга социальной среды 

(включая образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития; 

не смог организовать  сотрудничество обучающихся, поддержание активности 

и инициативности, самостоятельности обучающихся, развития их творческих 

способностей. 

 

10.2. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности 

 

10.2.1. Требования к Портфолио профессиональных достижений практиканта  
После окончания производственной практики Научно-исследовательская работа в уста-

новленные сроки каждый студент должен сдать на кафедру «Портфолио профессиональных до-

стижений практиканта». 

Содержание «Портфолио профессиональных достижений»  
1.  Предписание  
2.  Титульный лист  
3.  Дневник практики 
4.  Доклад по результатам проведенного исследования на научной конференции / научном 

семинаре кафедры;  
5.  Научная статья/тезисов/ проекта заявки для издательства к их публикации  
6.  Самоанализ профессиональной деятельности. 
7.  Благодарности, полученные в ходе практики 
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8.  Фото и видеоматериалы 

В Портфолио профессиональных достижений практиканта необходимо также вложить 

следующие документы: предписание, индивидуальное задание, рабочий график (план). 

Для проведения контроля сформированности компетенции используются: 

дифференцированный зачет с оценкой, который осуществляется по итогам проверки Портфолио 

профессиональных достижений практиканта. 

 

10.2.2. Задания для промежуточной аттестации  

Задания для оценки сформированности компетенции ОК-12. 

1. Укажите в дневнике практики перечень различных информационных ресурсов и техно-

логий, применяемых основных методов, способов и средства получения, хранения, по-

иска, систематизации, обработки и передачи информации. 

2. В докладе по результатам проведенного исследования на научной конференции проана-

лизируйте эффективность использования различных информационных ресурсов и техно-

логий, применяемых основных методов, способов и средства получения, хранения, по-

иска, систематизации, обработки и передачи информации. 

3. Напишите научную статью, в которой отразите результаты применения различных ин-

формационных ресурсов и технологий, применяемых основных методов, способов и 

средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информа-

ции. 

4. Отразите в самоанализе профессиональной деятельности эффективность применения 

различных информационных ресурсов и технологий, применяемых основных методов, 

способов и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и переда-

чи информации. 

 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-11. 

1. Отразите в Дневнике практики основные методы психолого-педагогического консульти-

рования, охарактеризуйте модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, 

нуждающихся в коррекционных воздействиях. 

2. Проанализируйте при работе над докладом вашу способность разрабатывать, выбирать, 

реализовывать и оценивать эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, 

программ психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному 

поведению, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с девиант-

ным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенци-

арного учреждения или специального учебно-воспитательного учреждения. 

3. Напишите научную статью по результатам проведенного исследования, в которой отра-

зите какие методы коррекционных мероприятий, программ психолого-педагогической 

помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, социально-

психологической реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том 

числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или 

специального учебно-воспитательного учреждения были использованы вами. 

4. В самоанализе профессиональной деятельности проанализируйте вашу способность про-

водить психолого-педагогическое консультирование, эффективность разработанной ва-

ми модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в кор-

рекционных воздействиях, эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, 

программ психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному 

поведению, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с девиант-

ным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенци-

арного учреждения или специального учебно-воспитательного учреждения. 

 

 

 



17 
 

Задания для оценки сформированности компетенции ПК-43. 

1. Укажите в дневнике практики, какие способы проектирования, осуществления, контро-

лирования и оценивания результатов образовательного процесса по дисциплинам (моду-

лям) психолого-педагогического профиля в организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность, и какие способы организации коммуникации и взаимодействия 

обучающихся были использованы вами. 

2. Перечислите в докладе используемые вами способы проектирования, осуществления, 

контроля и оценки результатов образовательного процесса по дисциплинам (модулям) 

психолого-педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся. 

3. Отразите в научной статье используемые вами способы проектирования, осуществления, 

контролирования и оценивания результатов образовательного процесса по дисциплинам 

(модулям) психолого-педагогического профиля в организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, и способы организации коммуникации и взаимодействия 

обучающихся. 

4. В самоанализе профессиональной деятельности отразите свои приобретенные навыки 

применения способов проектирования, осуществления, контроля и оценки результатов 

образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-педагогического про-

филя в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организации 

коммуникации и взаимодействия обучающихся. 

 

Задания для оценки сформированности компетенции ПСК- 1.2 

1. Отразите в дневнике практики алгоритм проведения мониторинга социальной среды 

(включая образовательную), проанализируйте, в том числе, оценку рисков и ресурсов 

развития. 

2. При подготовке доклада выступления по результатам проведенного исследования учтите 

результаты проведенного мониторинга социальной среды (включая образовательную), в 

том числе оценку рисков и ресурсов развития. 

3. В научной статье используйте способы проведения мониторинга социальной среды 

(включая образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития. 

4. В самоанализе профессиональной деятельности проанализируйте навыки проведения 

мониторинга социальной среды (включая образовательную), в том числе оценку рисков 

и ресурсов развития. 

 

Методические рекомендации по работе с дневником практики 

Дневник практики - документ с ежедневными записями, отражающий содержание всех 

форм и видов деятельности практиканта в качестве исследователя в строгом соответствии с 

программой. 

Рекомендации по оформлению: 

все поля – 2 см, шрифт – 14 Times New Roman, интервал – 1,5. 

1. Дневник заполняется ежедневно, подписывается преподавателем. 

2. Отражает план индивидуальной работы студента в соответствии с планом работы 

и темой исследования. 

3. Отражает все виды деятельности, предусмотренные программой практики, свя-

занные с использованием способности работать с различными информационными ресурсами и 

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации; способности осуществлять психолого-

педагогическое консультирование, разрабатывать модели психолого-педагогической диагно-

стики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, разрабатывать, выбирать, 

реализовывать и оценивать эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, про-

грамм психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведе-

нию, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведени-
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ем, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или 

специального учебно-воспитательного учреждения; способности проектировать, осуществлять, 

контролировать и оценивать результаты образовательного процесса по дисциплинам (модулям) 

психолого-педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; способности про-

водить мониторинг социальной среды (включая образовательную), в том числе оценку рисков и 

ресурсов развития. 

4. Отражает все формы профессиональной практической деятельности с методиста-

ми. 

5. Соответствует культуре оформления деловых документов. 

 

Методические рекомендации по подготовке доклада по результатам проведенного 

исследования на научной конференции / научном семинаре кафедры 

Рекомендации по оформлению: 

не менее 4 страниц, 

все поля – 2 см, шрифт – 14 TimesNewRoman, интервал – 1,5. 

1. В научном докладе определить цель и задачи научного исследования со 

студентами с использованием способности работать с различными информационными 

ресурсами и технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации; способности 

осуществлять психолого-педагогическое консультирование, разрабатывать модели психолого-

педагогической диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, 

разрабатывать, выбирать, реализовывать и оценивать эффективность форм, методов 

коррекционных мероприятий, программ психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, 

склонных к девиантному поведению, социально-психологической реабилитации 

несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их 

адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного 

учреждения; способности проектировать, осуществлять, контролировать и оценивать 

результаты образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-педагогического 

профиля в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организовывать 

коммуникацию и взаимодействие обучающихся; способности проводить мониторинг 

социальной среды (включая образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития; 

2. Описать проведённую работу по итогам проведения научного исследования. 

3. Выделить этапы подготовки научного доклада, которые включают выбор темы 

научного исследования, подбор необходимых материалов, составление плана доклада и работа 

над текстом, и подготовка к выступлению. 

4. В структуре научного доклада должны быть выделены вступление, основная 
часть, заключение. 

5. Провести обоснование актуальности темы исследования, конкретизацию объекта 

(предмета) исследования, дать короткую характеристику этапов организации и проведения 

исследования, изложение содержания работы, изложение результатов научного исследования 

6. В заключении научного доклада дать общую оценку результатов научного 

исследования студентом практикантом. 

 

Методические рекомендации по подготовке  

научной статьи/тезисов/ проекта заявки для издательства к их публикации 

Рекомендации по оформлению: 

не менее 4 страниц, 

все поля – 2 см, шрифт – 14 TimesNewRoman, интервал – 1,5. 
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1. В научной статье определить цель и задачи научного исследования с учетом 

способности работать с различными информационными ресурсами и технологиями, применять 

основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки 

и передачи информации; способности осуществлять психолого-педагогическое 

консультирование, разрабатывать модели психолого-педагогической диагностики проблем лиц, 

нуждающихся в коррекционных воздействиях, разрабатывать, выбирать, реализовывать и 

оценивать эффективность форм, методов коррекционных мероприятий, программ психолого-

педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к девиантному поведению, социально-

психологической реабилитации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе 

отбывающих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специального 

учебно-воспитательного учреждения; способности проектировать, осуществлять, 

контролировать и оценивать результаты образовательного процесса по дисциплинам (модулям) 

психолого-педагогического профиля в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, организовывать коммуникацию и взаимодействие обучающихся; способности 

проводить мониторинг социальной среды (включая образовательную), в том числе оценку 

рисков и ресурсов развития. 

2. Провести обоснование темы, выбор объекта и определение цели исследования. 

3. Осуществить подбор и анализ научной литературы по выбранной теме, в том 

числе с использованием Интернет; разработать гипотезу научной работы. 

4. Разработать план и структуру научной статьи, разработать программу и подобрать 

методики исследования. 

5. Обосновать проведение исследования и обобщить их результаты, сделать выводы. 

6. Оформить научную статью в соответствии с общепринятыми требованиями и 

опубликовать в журналах научно-практических конференций. 

 

Методические рекомендации по написанию самоанализа профессиональной деятельности 

Рекомендации по оформлению: 

не менее 2 страниц, 

все поля – 2 см, шрифт – 14 TimesNewRoman, интервал – 1,5. 

Требования к составлению самоанализа профессиональной деятельности 

1. Самоанализ отражает, что было сделано за период практики: какие задачи 

решаются студентом; почему именно они являются актуальными; что сделано практикантом 

для решения этих задач; каков результат его деятельности; для чего применялись те или иные 

методы и приемы; почему именно их использовал студент в своей деятельности; как 

использование данных методов повлияло на конечный результат;  

2. Прослеживается логика и стиль изложения (последовательность, четкость, ясные 

формулировки, наличие выводов); 

3. Отражает важность владения в профессии специалиста следующих навыков: 

использование способности работать с различными информационными ресурсами и 

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, 

систематизации, обработки и передачи информации; способности осуществлять психолого-

педагогическое консультирование, разрабатывать модели психолого-педагогической 

диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, разрабатывать, 

выбирать, реализовывать и оценивать эффективность форм, методов коррекционных 

мероприятий, программ психолого-педагогической помощи и поддержки лиц, склонных к 

девиантному поведению, социально-психологической реабилитации несовершеннолетних с 

девиантным поведением, в том числе отбывающих наказание, их адаптации к среде 

пенитенциарного учреждения или специального учебно-воспитательного учреждения; 

способности проектировать, осуществлять, контролировать и оценивать результаты 

образовательного процесса по дисциплинам (модулям) психолого-педагогического профиля в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организовывать 
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коммуникацию и взаимодействие обучающихся; способности проводить мониторинг 

социальной среды (включая образовательную), в том числе оценку рисков и ресурсов развития. 

4. Указаны трудности, с которыми студент столкнулся в процессе своей 

профессиональной деятельности.  

5. Важно отразить освоенные знания, умения и навыки, которые приобретены за 

время прохождения практики. 

 

10.2. Вопросы к собеседованию по практике  

№ Вопрос  Код компетен-

ции (согласно 

РПП) 

1.  Научно-исследовательская деятельность в системе высшего образования ОПК-12, ПК-43 

2.  Технологии, методы и формы, применяемые в научно-исследовательской дея-

тельности 

ПК-11 

3.  Способы организации научно-исследовательской деятельности ПК-11 

4.  Алгоритм разработки научного исследования ОПК-12, ПК-11, 

ПК-43, ПСК-1.2 

5.  Алгоритм составления научного доклада, выступления ОПК-12, ПК-11, 

ПК-43, ПСК-1.2 

6.  Технология написания научной статьи ОПК-12, ПК-11, 

ПК-43, ПСК-1.2 

7.  Самоанализ профессиональной деятельности ОПК-12, ПК-11, 

ПК-43, ПСК-1.2 

8.  Способы работы с различными информационными ресурсами  и технологиями 

работы исследователя 

ОПК-12 

9.  Технологии сбора и систематизации собранного научного материала  и их пер-

вичная обработка для исследования 

ОПК-12 

10.  Основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, системати-

зации, обработки и передачи информации 

ОПК-12 

11.  Психолого-педагогическое консультирование в работе преподавателя ПК-11 

12.  Организация коммуникации и взаимодействия обучающихся в ходе работы пре-

подавателя 

ПК-43 

13.  Мониторинг социальной и образовательной среды в условиях вуза ПСК-1.2 

14.  Технология разработки программ психолого-педагогической помощи и поддерж-

ки лиц, склонных к девиантному поведению, социально-психологической реаби-

литации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе отбываю-

щих наказание, их адаптации к среде пенитенциарного учреждения или специ-

ального учебно-воспитательного учреждения. 

ПК-11 

 

10.2.2. Задания для текущего контроля успеваемости  
Текущий контроль по производственной практике Научно-исследовательская работа про-

водится во время консультаций и представляет собой контроль хода выполнения индивидуаль-

ного задания.  

Периодичность текущего контроля – 2 раза в неделю.  Формы контроля – устно (собесе-

дование по выполнению заданий), письменно – проверка выполнения письменных заданий, ко-

торые входят в Портфолио профессиональных достижений практиканта. 
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