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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.ДВ.10.01 Финансовое планирование относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-2: Способен 
критически 
оценивать 
варианты 
управленческих 
решений и 
разрабатывать 
предложения по их 
совершенствованию
с учетом критериев
эффективности, 
возможных рисков 
и социально-
экономических 
последствий

ПК-2.1: Критически 

оценивает результаты 

управленческих решений

ПК-2.2: Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

управленческих решений с 

учетом критериев 

эффективности, 

возможных рисков и 

социально-экономических 

последствий

ПК-2.1: 

Знать

основные методики и 

показатели оценки 

управленческих решений в 

области финансового 

планирования

Уметь

рассчитывать основные 

показатели, характеризующие

управленческие решения и 

провести критическую оценку 

полученных результатов 

области финансового 

планирования

Владеть

основными методами и 

методиками оценки 

управленческих решений 

области финансового 

планирования

ПК-2.2: 

Знать

критерии эффективности, 

возможные риски и социально-

экономические последствия 

управленческих решений 

области финансового 

планирования

Уметь

разрабатывать предложения 

по совершенствованию 

управленческих решений с 

учетом критериев 

эффективности, возможных 

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



рисков и социально-

экономических последствий 

области финансового 

планирования

Владеть

навыками выработки 

предложений по 

совершенствованию 

управленческих решений с 

учетом критериев 

эффективности, возможных 

рисков и социально-

экономических последствий 

области финансового 

планирования

ПК-4: Способен 
анализировать 
отчетность 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств и 
т.д. и использовать 
результаты 
анализа для целей 
стратегического и 
тактического 
планирования 
деятельности

ПК-4.1: Анализирует 

отчетность предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д.

ПК-4.2: Использует 

результаты анализа для 

целей стратегического и 

тактического планирования 

деятельности

ПК-4.1: 

Знать 

методы оценки и анализа 

отчетности предприятия, 

находящегося в кризисной 

ситуации 

Уметь 

проанализировать финансово-

экономическую информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятия

Владеть 

навыками оценки и анализа 

ключевых финансово-

экономических показателей, 

содержащихся в отчетности 

предприятия

ПК-4.2: 

Знать 

технологию финансового 

планирования

Уметь 

определить и подобрать 

инструменты 

стратегического 

планирования для разработки 

финансовых показателей

Владеть 

навыками разработки 

финансового плана

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины



очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 4

Часов по учебному плану 144

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 12

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 12

- КСР 2

самостоятельная работа 82

Промежуточная аттестация 36

экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

Тема 1. Цель, задачи и содержание финансового планирования в 
коммерческой организации

24 2 2 4 20

Тема 2. Методы финансового планирования 28 4 4 8 20

Тема 3. Виды и модели финансового планирования 24 2 2 4 20

Тема 4. Методика составления финансовых планов коммерческой 
организации

30 4 4 8 22

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 144 12 12 26 82

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
- электронный курс "Финансовое планирование" (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?
id=11013).
Иные учебно-методические материалы: https://arz.unn.ru/sveden/document/

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf



5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-2

Задача 1. Предприятие планирует в будущем году увеличить объем реализации на 10 %. Выручка 
отчетного периода составляет 200 млн руб. Предприятие планирует рентабельность продаж в размере 8 
и 34 % прибыли направить на дивиденды. Баланс предприятия представлен в табл. 1.6, в отчетном 
периоде предприятие работало с полной загрузкой мощностей. 
Определите потребность в дополнительном финансировании. 
Таблица 1. Баланс предприятия 

Актив (млн руб.)  Пассив (млн руб.) 

Внеоборотные активы
 

160 Нераспределенная прибыль  56

Уставный капитал 
 

80 Долгосрочные заемные 
средства 

88
 

Оборотные активы 
 

100 Краткосрочные заемные 
средства 

36
 

Баланс  260 Баланс  260

 
Задача 2. Исходя из условий задачи 1 определите, какова должна быть рентабельность продаж, чтобы 
предприятие могло обойтись без дополнительного финансирования. 
 
Задача 3. Исходя из условий задачи 1 определите, при какой норме распределения прибыли на 
дивиденды предприятие сможет обойтись без дополнительного финансирования, если рентабельность 
продаж возрастет до 12 %.  

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-4

Задача 1. Составьте платежный календарь на I квартал планируемого года с разбивкой по месяцам по 
форме табл. 1. на основе приведенных данных: 
1. Объем выручки от продаж на I квартал прогнозируется в размере 97400 тыс. руб., причем 24% от 
реализации приходится на январь, 30%- на февраль. Средняя торговая надбавка в организации – 15%.
2. 70 % товаров на предприятие поступает на условиях последующей оплаты через 10 дней. 
3. Среднемесячная величина погашаемой дебиторской задолженности составляет 600 тыс. руб. 
4. Ежемесячные расходы предприятия на оплату труда составляют 580 тыс. руб. 
5. При расчетах нужно учесть, что в квартале предприятие осуществит следующие авансовые платежи в 
бюджет: 
- ежемесячные отчисления на социальные нужды (14,2 % от расходов на оплату труда); 
- единый налог на вмененный доход (за квартал) – 54,2 тыс. руб. 



1. На начало планируемого периода задолженность предприятия перед бюджетом составляет 38 тыс. 
руб. 
2. В прочие расходы входят: оплата за междугородние, международные переговоры; охрана 
предприятия; командировочные, представительские и общехозяйственные расходы. Они составят в 
январе 140 тыс. руб., в феврале – 185 тыс. руб., в марте – 165 тыс. руб.  
3. Остаток денежных средств на 1 января планового года будет равен 35 тыс. руб. 
Таблица 1. Плановый платежный календарь на I квартал (тыс. руб.) 
 

Показатели 
1. Поступление средств 

Январь  Февраль  Март    

Выручка от продажи        

Дебиторская 
задолженность 

     

Всего      

2. Расходование средств:       

на оплату приобретенных 
товаров, услуг 

     

на оплату труда       

на расчеты с бюджетом       

Прочие кредиторы       

Прочие расходы      

Всего       

3. Сальдо за период (строка 
1 – строка 2)

     

4. Начальное сальдо      

5. Конечное сальдо (строка 
3 + строка 4)

     

       

 
Задача 2. Составьте плановый платежный календарь предприятия на неделю по форме таблицы (табл. 2),
определив минимально необходимый размер ежедневной выручки исходя из следующих ожидаемых 
поступлений средств и расчетов.  
Остаток средств на 03.04 составил 405 тыс. руб.



Выручка от продаж за планируемый период – 850 тыс. руб. 
 
Поступления от дебиторов:  
03.04 – ООО «Факел» – 20 тыс. руб. 
07.04 – «УС –604» – 78 тыс. руб. 
 
Ожидаемые расчеты с кредиторами:  
03.04 – совхоз «Искра» – 245 тыс. руб. 
05.04 – ООО «Май» – 210 тыс. руб. 
07.04 – ОАО «Квин» – 240 тыс. руб.  
09.04 – ТД «Зарина» – 144 тыс. руб. 
 
Оплата услуг телефонной связи 07.04. – 1 000 руб. 
Общая сумма хозяйственных расходов с 03.04 по 09.04 составит 20 тыс. руб. 
При составлении платежного календаря учесть, что срок уплаты налогов в бюджет – 10.04, 
задолженность перед бюджетом на 01.04 составляет 112 тыс. руб. 
Таблица 2. Плановый платежный календарь на период 03.04 – 09.04, тыс. руб. 
 

Показатели  03.04 
 

04.04 
 

05.04 
 

06.04 
 

07.04 
 

08.04 
 

09.04 Итого

Остаток на 
начало 

               

Доходы и поступления

Выручка от 
продаж 

               

ООО «Факел»                

УС-604                 

Расходы и отчисления

Совхоз «Искра»                 

ООО «Май»                 

ОАО «Квин»                 

Торговый дом 
«Зарина»

               

Заработная 
плата 

               

Налоги                 



Прочие расходы                

Остаток на 
конец  

               

                 

 
Задача 3. Произведите планирование денежных поступлений  (табл. 3) от дебиторов на основе графика 
погашения дебиторской задолженности покупателей. Анализ состава дебиторской задолженности и 
характера ее движения в предшествующем периоде выявил, что в среднем  40 % задолженности 
погашается через месяц с момента ее возникновения, 30 % – через 2 месяца, 20 % – через 3 месяца, 1 % 
обязательств остается неоплаченным. 
Таблица 3. Прогноз поступления денежных средств, тыс. руб. 

Срок поставки
товара 

Ожидаемое поступление денежных средств в I квартале

Общая сумма  В том числе по месяцам 

январь февраль  март 

Октябрь 5 000       

Ноябрь  5 500       

Декабрь  5 000       

Январь  6 000       

Февраль  5 500       

Март  3 400       

Итого 
 

       

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
задание выполнено полностью; в решении задач отсутствуют ошибки и пробелы, возможны
неточности, не являющиеся следствием незнания или непонимания учебного материала

не 
зачтено

задание выполнено не полностью; имеются существенные ошибки и пробелы в решении 
задач, являющиеся следствием незнания или непонимания учебного материала



5.1.3 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-2

1.Понятие налогового планирования, его роль и место в системе управления финансами. 
2. Классификация налогового планирования.
3. Принципы и стадии налогового планирования.
4. Содержание учетной политики для целей налогообложения и ее основных элементов. 
5.Налоговые последствия альтернативных способов учета по отдельным элементам учетной политики.
6.Формирование договорной политики организации в целях оптимизации налогообложения.
7.Планирование налога на прибыль при разработке учетной политики организации.
8.Планирование налога на прибыль организаций при заключении различных договоров.
9.Изменение порядка и сроков уплаты налога на прибыль организаций с целью оптимизации его сумм.

5.1.4 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-4

1.Планирование налога на добавленную стоимость при разработке учетной политики организации.
2.Планирование налога на добавленную стоимость при заключении различных договоров.
3.Направления оптимизации налога на добавленную стоимость.
4.Оптимизация налога на доходы физических лиц.
5.Оптимизация взносов по обязательным видам страхования.
6.Налоговое планирование в сфере малого бизнеса при применении упрощенной системы 
налогообложения.
7.Налоговое планирование в сфере малого бизнеса при применении режима ЕНВД.
8.Налоговое планирование индивидуальных предпринимателей.
18.Содержание понятия налогового бремени и факторов, на него влияющих.
19.Способы расчета налоговой нагрузки экономических субъектов.
20.Способы снижения налогового бремени экономических субъектов.
21.Налоговые риски и критерии их оценки.
22.Контроль за ценами сделок.
23.Показатели эффективности налогового планирования и их оценка

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

отлично

Реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию из 
первоисточников и изданий периодической печати, приводит практические 
примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и студентов

хорошо

Реферативная работа частично раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 
дополнительные вопросы преподавателя и студентов (в процессе выступления
с докладом), но при этом дает не четкие ответы, без достаточно их 
аргументации

удовлетворительно Реферативная работа в общих чертах раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию только из 
учебников. При ответах на дополнительные вопросы путается в ответах, не 



Оценка Критерии оценивания

может дать понятный и аргументированный ответ

неудовлетворительно
нет информации о проблематике работы и ее месте в контексте других работ 
по исследуемой теме

5.1.5 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-2

1. Выберите верное утверждение:
а) в процессе финансового планирования определяется миссия и основные цели предприятия;
б) финансовое планирование позволяет найти возможности повышения финансовых результатов 
деятельности предприятия;
в) в условиях рыночной экономики планирование необходимо только на этапе создания нового 
предприятия.

3. Объектом финансового планирования на предприятии являются:
а) финансовые потоки;
б) денежные средства;
в) бюджетные ресурсы.  
 
4. Финансовое планирование подразделяется на:
а) стратегическое, текущее, оперативное;
б) попроцессное, попередельное, позаказное;
в) «стандарт-кост», «директ-кост», нормативное.
 
5. Метод планирования «процента от продаж» используется для:
а) определения потребности в дополнительном финансировании;
б) определения будущего объема реализации;
в) расчета показателя рентабельности продаж;
г) установления нормы распределения прибыли на дивиденды.
 
6. При использовании метода «процента от продаж» в прогнозный баланс берется неизменной величина:
а) долгосрочных обязательств;
б) краткосрочных банковских кредитов;
в) кредиторской задолженности;
г) дебиторской задолженности.

7. Метод расчета плановых показателей, при котором планируемая величина рассчитывается на основе 
анализа достигнутой величины финансового показателя, принимаемого за базу, и индексов его 
изменения в плановом периоде, называется:
а) расчетно-аналитический метод;
б) экономико-аналитическое моделирование;
в) нормативный метод.
 
8. Финансовое планирование на основе идеи, в которой плановики ориентированы на прошлое, с 
оглядкой на историю развития организации:



а) инактивное планирование;
б) проактивное планирование;  
в) интерактивное планирование;  
г) реактивное планирование.  

9. Использование метода оптимизации плановых решений при планировании финансовых показателей 
предполагает:
а) разработку нескольких вариантов плановых расчетов при выборе определенных критериев, с тем 
чтобы выбрать из них наиболее оптимальный;
б) расчет потребности хозяйствующего субъекта в финансовых ресурсах и в их источниках на основе 
заранее установленных норм и технико-экономических нормативов;  
в) достижение увязки имеющихся в наличии финансовых ресурсов и фактической потребности в них 
путем построения балансов.
 
10. Сущность метода экономико-математического моделирования в планировании финансовых 
показателей заключается в том, что:
а) разрабатывается несколько вариантов плановых расчетов при выборе определенных критериев, с тем 
чтобы выбрать из них наиболее оптимальный;
б) устанавливается количественное выражение взаимосвязей между финансовыми показателями и 
факторами, их определяющими;
в) на основе заранее установленных норм и технико-экономических нормативов рассчитывается 
потребность хозяйствующего субъекта в финансовых ресурсах и в их источниках;  
г) на основе анализа достигнутой величины финансового показателя, принимаемого за базу, и индексов 
его изменения в плановом периоде рассчитывается плановая величина этого показателя.

5.1.6 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-4

1 . К оперативным финансовым планам относятся:
а) бизнес-план организации;  
б) баланс доходов и расходов;
в) финансовые планы сроком до одного года;  
г) платежные календари, кассовые и кредитные планы сроком действия менее одного месяца.
 
2. Заключительным этапом разработки финансовой стратегии организации является:
а) оценка эффективности разработанной стратегии;
б) разработка финансовой политики;
в) разработка системы мероприятий по обеспечению реализации финансовой стратегии.
 
3. В зависимости от периода, на который разрабатываются, финансовые
планы бывают:
а) долгосрочные (стратегические), годовые (текущие), оперативные;
б) перспективные, годовые, нормативные;
в) долгосрочные, краткосрочные, месячные.
 
4. Платежный календарь разрабатывается в ходе:
а) оперативного планирования;
б) текущего планирования;
в) перспективного планирования.



 
5. Стратегическое финансовое планирование хозяйствующего субъекта включает:
а) инвестирование финансовых ресурсов;
б) управление финансовыми ресурсами;
в) разработку финансовой стратегии и финансовой политики.
 
6. Определение системы долгосрочных целей финансовой деятельности организации и выбор наиболее 
эффективных путей их достижения, это:
а) финансовый прогноз;
б) финансовая стратегия;
в) платежный календарь;
г) прогноз отчета о финансовых результатах.

7. Как соотносятся понятия «бизнес-план» и «финансовый план»?

а) являются тождественными;
б) финансовый план выступает составной частью бизнес-плана;
в) бизнес-план есть составная часть финансового плана;
г) это различные по содержанию финансовые документы.
 
8. Установите соответствие:
 
Виды базовой  
корпоративной стратегии
Виды главной финансовой стратегии предприятия

1. Ускоренный рост
А. Антикризисная финансовая стратегия предприятия

2. Ограниченный рост
Б. Стратегия финансовой поддержки ускоренного роста
предприятия

3. Сокращение
В. Стратегия финансового обеспечения устойчивого роста
предприятия

9. Оперативное финансовое планирование включает в себя составление  
и использование:
а) платежного календаря, кассового плана, расчета потребности  
в краткосрочном кредите;
б) финансовой отчетности для установления финансового контроля;
в) финансовых расчетов для оценки финансового состояния;
г) прогноза финансового состояния предприятия.  

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)



Оценка Критерии оценивания

отлично 85-100% правильных ответов

хорошо 66-84% правильных ответов

удовлетворительно 50-65% правильных ответов

неудовлетворительно меньше 50% правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые ошибки

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок

Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме

Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

отлично
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не неудовлетворит Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».



зачтено ельно

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения на промежуточной аттестации

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию:

Оценочное средство - Контрольные вопросы

Экзамен

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Экзамен)

Оценка Критерии оценивания

отлично

студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 
не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 
с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, 
умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок

хорошо

студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 
может правильно применять теоретические положения и владеет 
необходимыми умениями и навыками при анализе информации

удовлетворительно

студент освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении анализа информации

неудовлетворительно
в ответе обнаружились существенные пробелы в знании основного 
содержания учебной программы дисциплины и / или неумение использовать 
полученные знания

Типовые задания (Контрольные вопросы - Экзамен) для оценки сформированности 
компетенции ПК-2 (Способен критически оценивать варианты управленческих решений и 
разрабатывать предложения по их совершенствованию с учетом критериев эффективности, 
возможных рисков и социально-экономических последствий)

1. Допущения возможны в отношении статей активов и пассивов при составлении прогнозного баланса 
предприятия
2. Выбор варианта плана при использовании метода оптимизации плановых расчетов
3. Особенности эвристических методов финансового планирования. Сфера их применения
4. Выбор тира генеральной финансовой стратегии
5. Особенности оперативного финансового плана организации
6. Правила составления платежного календаря



7. Составление и порядок составления кассового плана
26. Составление и порядок составления кредитного плана

Типовые задания (Контрольные вопросы - Экзамен) для оценки сформированности 
компетенции ПК-4 (Способен анализировать отчетность предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать результаты анализа для целей 
стратегического и тактического планирования деятельности)

1.Сущность и необходимость финансового планирования.
2. Цели и задачи финансового планирования на предприятии в современных условиях.
3. Объект финансового планирования в коммерческих организациях
4. Система финансового планирования в организации
5. Основные виды финансовых планов и установленный в них горизонт планирования
6. Содержание этапов финансового планирования
7. Отличие финансовых планов с различными сроками реализации
8. Методы финансового планирования
9. Модели финансового планирования
10. Критерии выбора модели финансового планирования
11. Сущность метода финансового планирования с использованием модели Дюпона.

12.Сущность метода экономико-математического моделирования и возможности его использования в 
современных условиях
13. Стратегический финансовый план организации
14. Этапы разработки финансовой стратегии организации
15. Разделы перспективного финансового плана организации
16. Финансовый план бизнес-плана
17. Цели и задачи составления текущих финансовых планов
18. Основные финансовые документы оперативного финансового плана организации

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Незамайкин Валерий Николаевич. Финансовое планирование и бюджетирование : Учебное 
пособие / Российский государственный гуманитарный университет; Российский государственный 
гуманитарный университет. - 2. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 
112 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-16-015981-2. - ISBN 978-5-16-107345-2., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=770812&idb=0.
2. Зубов Я. О. Финансовое планирование / Зубов Я. О.,Черникина Е. В.,Незамайкин В. Н. - 
Москва : РГГУ, 2018. - 81 с. - Книга из коллекции РГГУ - Экономика и менеджмент. - ISBN 978-5-
7281-2166-4., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=830978&idb=0.
3. Яшина Надежда Игоревна. Финансовое планирование и прогнозирование : учебно-
методическое пособие / Н. И. Яшина, И. М. Осколков ; ННГУ им. Н. И. Лобачевского. - Нижний 
Новгород : Изд-во ННГУ, 2020. - 14 с. - Текст : электронный., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=794227&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Берзон Н. И. Корпоративные финансы / под общ. ред. Берзона Н.И. - Москва : Юрайт, 2022. - 



212 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/490109 (дата обращения: 05.01.2022). - 
ISBN 978-5-9916-9807-8 : 709.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=788496&idb=0.
2. Латышева Л.А. Финансовый менеджмент : учебник / Латышева Л.А.;  Склярова Ю.М.;  Скляров 
И.Ю. - Москва : Ставропольский ГАУ, 2020. - 364 c., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=809408&idb=0.
3. Конищева Марина Анатольевна. Финансовое планирование : Учебное пособие / Сибирский 
федеральный университет; Сибирский федеральный университет. - Красноярск : Сибирский 
федеральный университет, 2016. - 256 с. - ВО - Бакалавриат. - ISBN 978-5-7638-3500-7., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=623182&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

• Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
• Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
• Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 
информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
• ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 
http://www.garant.ru

• Свободно распространяемое программное обеспечение:
• программное обеспечение LibreOffice;
• программное обеспечение «КонсультантПлюс»;
• программное обеспечение Paint.NET; 

• Электронные библиотечные системы и библиотеки:
• Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
• Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
• Электронная библиотечная система "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs
• Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
• Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа: www.lib.unn.ru/
• Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: http://lib.arz.unn.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 38.03.01 -
Экономика.
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