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1.Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 «Управление занятостью» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений направления подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) Управление 

муниципальным хозяйством. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очной формы обучения в 8 

семестре, очно-заочной формы обучения в 9 семестре.  

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и 

индикаторами достижения компетенций)  

 

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 

ПК-1- Владеет 

навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов 

групповой динамики 

и принципов 

формирования 

команды, умений 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

ПК-1.1. Демонстрирует 

знания основных теорий 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также способы 

организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды;  

 

Знать 
основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также способы 

организации групповой 

работы; 
Уметь 
организовывать 

групповую работу на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов формирования 

команды; 
Владеть 
навыками  основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных 

управленческих задач, а 

также способы 

организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды; 

Тесты 
Практические 

контрольные 

задания 
Эссе 

 

 

ПК-1.2. Проводит аудит 

человеческих ресурсов и 

диагностику 

организационной 

Знать  
методики проведения 

аудита; 
Уметь 

Тесты 
Практические 

контрольные 

задания 



 

 

культуры  проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

диагностику 

организационной 

культуры; 
Владеть навыками  

проведения аудита 

человеческих ресурсов и 

диагностику 

организационной 

культуры; 

Эссе 
 

ПК-1.3. Применяет 

методы управления 

социальными 

отношениями в рамках 

существующей 

организационной 

культуры 

Знать  
методы управления 

социальными 

отношениями; 
Уметь 
 применять методы 

управления социальными 

отношениями в рамках 

существующей 

организационной 

культуры; 
Владеть 
 навыками  управления 

социальными 

отношениями в рамках 

существующей 

организационной 

культуры; 

Тесты 
Практические 

контрольные 

задания 
Эссе 

 

ПК-2 - Способен 

проектировать 

организационную 

структуру, 

осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности на 

основе их 

делегирования 

ПК-2.1. Анализирует 

организационную 

структуру управления;  
 

Знать 

состав показателей 

деятельности 

хозяйствующих субъектов 

или органов 

государственной и 

муниципальной власти 

Уметь 

анализировать и 

оценивать показатели 

деятельности 

хозяйствующих субъектов 

или органов 

государственной и 

муниципальной власти 

Владеть 

навыками анализа и 

оценки показателей 

деятельности 

хозяйствующих субъектов 

или органов 

государственной и 

муниципальной власти 

при обосновании 

организационно-

управленческих решений 

в рамках 

профессиональной 

деятельности 

Тесты 
Практические 

контрольные 

задания 
Эссе 

 



 

 

ПК-2.2. Проектирует 

организационную 

структуру управления и 

распределяет полномочия 

и ответственность; 

Знать 

технологию финансово-

экономического 

обоснования 

организационно-

управленческих решений 

Уметь 

выбирать способы 

нахождения 

организационно-

управленческих решений 

в профессиональной 

деятельности 

Владеть 

навыками экономического 

и финансового 

обоснования 

организационно-

управленческих решений 

в профессиональной 

деятельности 

Тесты 
Практические 

контрольные 

задания 
Эссе 

 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 

очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 4з.е. 4з.е.  

часов по учебному плану, из них 144 144  

 Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 14 12  

– занятия семинарского типа 14 8  

– контроль самостоятельной работы 2 2  

Промежуточная аттестация  

экзамен 

 

36 

 

36 

 

Самостоятельная работа 78 86  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Содержание дисциплины 
 

 
Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 



 

 

 

Форма(ы) 

промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  
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 Тема 1.Основные 

теоретические и  

методологические  

подходы  к 

разработке теории 

занятости 

23 25  2 2  2 2           19 21  

Тема 2. Рынок труда. 

Безработица и причины 

ее возникновения 

23 25  4 2  4 2           19 21  

Тема 3. Государственное  

регулирование занятости 

и рынка  

труда 

23 27  4 4  4 2           19 21  

Тема 4. Государственная 

служба занятости 
29 29  4 4  4 2           21 23  

В том числе текущий 

 контроль 
2 2           2 2        

Экзамен 36 36              36 36     

ИТОГО 144 144  14 12  14 8     2 2  36 36  78 86  

 

Тема 1. Основные теоретические и методологические  подходы  к разработке 

теории занятости  

Понятие занятости. Классификация форм занятости. Концепции  занятости  в  

классических  и  современных  западных  теориях: классическая,  кейнсианская  и  

неокейнсианская   концепции  занятости  и  их социологическая интерпретация. Эволюция  

концепции  занятости  в постсоветской  России.  Занятость  как социально-экономическая 

категория. Экономические реформы и современное состояние занятости в России.  

Тема 2. Рынок труда. Безработица и причины ее возникновения.  

Понятие рынка труда. Субъекты, объект и основные составляющие рынка труда.  

Конъюнктура  рынка  труда.  Механизм  функционирования  рынка  труда: спрос, предложение 

на рынке труда. Основные  теории  рынка  труда:  классическая,  неоклассическая, 

кейнсианская, монетаристская.  

Модели  рынка  труда:  конкурентный  рынок,  модель  монопсонии,  модель рынка 

труда с учетом действий профсоюзов, модель двухсторонней монополии. Институциональные  

модели  рынка  труда  в  современном  мире:  японская модель,  американская  модель,  модель  

европейского  союза,  скандинавская модель. Особенности рынка труда России. Экономически 

активное население, рабочая сила. Определение безработицы с точки зрения экономики и 

статистики.Уровень безработицы. Средняя продолжительность безработицы. Расчет  уровня  

безработицы  по  методике  Международной  организации труда. Виды  безработицы:  

фрикционная,  структурная,  циклическая 

Тема 3. Государственное регулирование занятости и рынка труда  



 

 

Основные  макроэкономические   факторы,  влияющие  на  состояние занятости  и  

рынка  труда  в  России:  динамика  ВВП,  финансовая  ситуация, инфляция,  оплата  труда,  

формирование  сферы  малого  предпринимательства, внешнеэкономические связи, 

национальное богатство. Методика  выявления  взаимосвязи  между  динамикой  занятости  и 

динамикой макроэкономических показателей. Основные  принципы  формирования  и  

реализации  государственной политики в области занятости населения  и на рынке труда. 

Стратегическая цель развития трудовой сферы.  

Дифференцированный  подход  к  целям,  задачам  и  механизмам  политики занятости и 

политики на рынке труда. 

Тема 4. Государственная служба занятости 

Деятельность  Государственной  службы  занятости  населения  по регулированию  

рынка  труда:  программы  содействия  занятости,  развитие социального  партнерства,  

активные  и  пассивные  методы. 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа, 

групповых или индивидуальных консультаций. 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 
 

Самостоятельнаяработаявляетсяважнейшейсоставнойчастьюучебногопроцесса и 

обязанностьюкаждого студента. 

Самостоятельнаяработастудентовсостоитвпроработкетеоретическогоматериала,выполне

ниисамостоятельныхзаданийвконцекаждогопрактическогозанятияивыполнениивнеаудиторныхс

амостоятельныхзаданий(домашниезаданияидополнительныезаданияпоуглубленномуизучениюр

азделовдисциплины).Ксамостоятельнойработе студентов относится подготовка к экзамену. 
 

 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс 

«Управление занятостью» - https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10320,  созданный в 

системе электронного обучения ННГУ: https://e-learning.unn.ru" 

 

Методические рекомендации к самостоятельной работе 

 

Методические рекомендации ксамостоятельному выполнению 

практическихзаданий 

 

1. Внимательно прочитайте теоретический материал – конспект, составленный на 

лекционном занятии, материал учебника, пособия. Выпишите формулы из конспекта по 

изучаемой теме. 

2. Обратите внимание, как использовались данные формулы при решении задач на 

занятии. 

3. Выпишите ваш вариант задания, предложенного в методических указаниях по 

дисциплине, в соответствии с порядковым номером. 

4. Решите предложенную задачу, используя выписанныеформулы. 

5. В случае необходимости воспользуйтесь справочными данными. 

6. Проанализируйте полученный результат (проверьте размерности величин, 

правильность подстановки в формулы численных значений, правильность расчетов, 

правильность вывода неизвестной величины из формулы). 

7. Решение задач должно сопровождаться необходимыми пояснениями. Расчётные 

формулы приводите на отдельной строке, выделяя из текста, с указанием размерности величин. 

Формулы записывайте сначала в общем виде (буквенное выражение), затем подставляйте 

числовые значения без указания размерностей, после чего приведите конечный результат 

https://e-learning.unn.ru/


 

 

расчётной величины.  

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 грамотная запись условия задачи и ее решения; 

 грамотное использование формул; 

 грамотное использование справочной литературы; 

 точность и правильность расчетов; 

 обоснование решения задачи. 

 

Методические рекомендации по оформлению отчетов по практическим занятиям и 

подготовка к их защите 

 

1. Обратитесь к методическим рекомендациям «Методические рекомендации к 

выполнению практических заданий по дисциплине» по проведению практических работ и 

оформите работу, указав название, цель и порядок проведения работы. 

2. Повторите основные теоретические положения по теме практической работы, 

используя конспект лекций или методические указания. 

3. Сформулируйте выводы по результатам работы, выполненной на учебном занятии. В 

случаенеобходимости,закончитевыполнениерасчетнойчасти. 

4. Подготовьтесь к защите выполненной работы: повторите основные теоретические 

положения и ответьте на контрольные вопросы, представленные в методических указаниях по 

проведению лабораторных или практических работ. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 оформление лабораторных / практических работ в соответствии с требованиями, 

описанными в методических указаниях; 

 качественное выполнение всех этапов работы; 

 необходимый и достаточный уровень понимания цели и порядка выполнения работы; 

 правильноеоформлениевыводовработы; 

 обоснованность и четкость изложения ответа на контрольные вопросы к работе. 

 

Методические рекомендации к подготовке  

учебно-исследовательской реферативной работы 

Учебно-исследовательская реферативная работа (реферат) – изложение в письменном 

виде или форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

При подготовке реферата студент самостоятельно изучает группу источников по определённой 

теме, которая, как правило, подробно не освещается на лекциях. Цель написания реферата – 

овладение навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к таковым работам. Это самостоятельная учебно-

исследовательская работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, приводятся 

различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание реферата должно быть 

логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно 

рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить 

инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации у преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 



 

 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как 

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала 

студент должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснованием, 

определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать определения и 

основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их в письменном 

виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, 

охарактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в 

работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и 

логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не 

просто переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым 

вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо привести 

список литературы. 

 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке 

реферата используется не менее 8-15 различных источников). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план реферата исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата, желательно 

подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата предъявляемым требованиям. 

 

Методические рекомендации к подготовке докладов, эссе 

Доклады, по сути своей, близки к рефератам, однако их область существенно уже. 

Подготовка доклада позволяет основательно изучить интересующий вопрос, изложить 

материал в компактном и доступном виде, привнести в текст полемику, приобрести навыки 

научно-исследовательской работы, устной речи, ведения научной дискуссии. В ходе подготовки 

доклада могут быть подготовлены презентации, раздаточные материалы. Доклады могут 

зачитываться и обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях. 

При этом трудоемкость доклада, подготовленного для конференции обычно выше.  

Эссе – небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, 

предложенную преподавателем или выбранную студентом. Роль этой формы самостоятельной 

работы особенно важна при формировании компетенций, предполагающих приобретение основ 

знаний предметной области, формирования мировоззрения. 



 

 

Эссе должно содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать 

самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и 

аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие 

авторскую позицию по поставленной проблеме. 

Структураэссе 

1. Титульныйлист. 

2. Введение – суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, 

связанных логически и стилистически. На этом этапе очень важно правильно сформулировать 

вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего исследования. При работе над 

введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли давать определения 

терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной 

в настоящий момент?». 

3. Основная часть – теоретические основы выбранной проблемы и изложение 

основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 

обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. 

В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. 

Поэтому, большое значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществляется 

структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать (логически, используя 

данные или строгие рассуждения) предлагаемую аргументацию/анализ. Там, где это 

необходимо, в качестве аналитического инструмента можно использовать графики, диаграммы 

и таблицы. 

В процессе построения эссе необходимо помнить, что один абзац должен содержать 

только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное графическим и 

иллюстративным материалом. Следовательно, наполняя содержанием разделы аргументацией 

(соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах абзаца ограничить себя 

рассмотрением одной главной мысли. Хорошо проверенный (и для большинства – совершено 

необходимый) способ построения любого эссе – использование подзаголовков для обозначения 

ключевых моментов аргументированного изложения: это помогает посмотреть на то, что 

предполагается сделать (и ответить на вопрос, хорош ли замысел). Такой подход поможет 

следовать точно определенной цели в данном исследовании. Эффективное использование 

подзаголовков - не только обозначение основных пунктов, которые необходимо осветить. Их 

последовательность может также свидетельствовать о наличии или отсутствии логичности в 

освещении темы. 

4. Заключение – обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области 

ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, подкрепляет смысл и 

значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые для составления заключения: 

повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение может содержать 

такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на применение (импликацию) 

исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами 

Формы эссе могут значительно дифференцироваться. В некоторых случаях это может 

быть анализ собранных обучающимся конкретных данных по изучаемой проблеме, анализ 

материалов из средств массовой информации, подробный разбор предложенной 

преподавателем проблемы с развёрнутыми пояснениями и анализом примеров, 

иллюстрирующих изучаемую проблему и т.д.  

Качество работы оценивается по следующим критериям: самостоятельность 

выполнения, способность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, 

лаконичность, оригинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения 

материала (обоснованность отбора материала, использование первичных источников, 

способность самостоятельно осмыслять факты, структура и логика изложения). 

 

В целом при написании письменных работ следует обратить внимание на следующие 

рекомендации: 

1. Выбор темы письменной работы. Тема письменной работы выбирается студентом на 



 

 

основе его научного интереса. Также помощь в выборе темы может оказать преподаватель. 

2. Планирование написания письменной работы. План написания письменной работы 

должен начинаться с выбора и формулировки проблемы, далее следует сбор и изучение 

исходного материала, поиск литературы и анализ собранного материала. В заключении работа 

оформляется письменно, как правило, в электронном виде и на бумажном носителе. 

3. Обсуждение работы (на занятии, в студенческом научном обществе, на конференции 

и т.п.).  

 

Методические рекомендации к подготовке устного опроса на занятии 

 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библиотек 

или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на 

непонятные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, 

акцентируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, 

выписывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность изложения 

материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 

его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом сообщения или доклада; 

 логичность и четкость изложения материала; 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Учебно-методическиедокументы,регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступак документам 

https://arz.unn.ru/sveden/document/ 

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. 

результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе 

оценки усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

https://arz.unn.ru/sveden/document/


 

 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по 

дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций 

на промежуточной аттестации 
 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 

подготовки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные 

профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 

подготовки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные 

профессиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 

направлению подготовки, но студент способен решать лишь минимум стандартных 

профессиональных задач в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Не зачтено Неудовлетвор

ительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению 

подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной 

области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 
 

Уровень 

сформированно

сти 

компетенции 
(индикатора 

достижения 
компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допущено 

много негрубых ошибок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

требованиям программы 

подготовки, без  ошибок. 

Умения 

 

При решении стандартных 

задач не 

продемонстрированы 

основные умения.Имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, решены 

типовые  задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, но 

не в полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения,решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, в 

полном объеме, но 

некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все 

основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Навыки 

 

При решении стандартных 

задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки.Имели 

место грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных задач 

с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов. 

 



 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерииоценкипрактическихзаданий 

Оцениваниезнаний,уменийинавыков,приобретенныхвходерешенияпрактических задач, 

осуществляется по шкале «зачтено» - «не зачтено». 

«зачтено»выставляетсястуденту,еслизаданиевыполненополностью;врешениизадачотсутств

уютошибкиипробелы,возможнынеточности,неявляющиесяследствием незнания или 

непонимания учебногоматериала. 

«незачтено»выставляетсястуденту,еслизаданиевыполненонеполностью; 

имеютсясущественныеошибкиипробелыврешениизадач,являющиесяследствиемнезнания или 

непонимания учебного материала. 

 

Критерии оценки тестирования 

Оценка «отлично» - 85-100% правильных ответов; 

Оценка «хорошо» 66-84% правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно» – 50-65% правильных ответов; 

Оценка «неудовлетворительно» - меньше 50%. 
 

Критерии оценки письменной учебно-исследовательской 

реферативной работы 

Оценка «отлично» - Реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий 

периодической печати, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные вопросы 

преподавателя и студентов (в процессе выступления с докладом). 

Оценка «хорошо» - Реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов (в процессе выступления с докладом), но 

при этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации.  

Оценка «удовлетворительно» - Реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы (в процессе выступления с докладом) 

путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный ответ. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится за рефераты, в которых нет информации о 

проблематике работы и ее месте в контексте других работ по исследуемой теме.  
 

Критерии устного ответа студентапри опросе на зачёте 

Оценка «зачтено» - Ответ полный и правильный на основании изученной теории; 

теоретический материал и решение поставленных задач изложены в необходимой логической 

последовательности, грамотный научный язык; ответ самостоятельный. Могут быть допущены 

две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя. 

Оценка «не зачтено» - Ответ обнаруживает непонимание студентом основного 

содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые не могут быть 

исправлены при наводящих вопросах преподавателя. 
 

Критерии устного ответа студента при опросе на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно 

обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при анализе информации. 



 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил 

только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного 

материала и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого 

обнаружились существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы 

дисциплины и / или неумение использовать полученные знания. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обученияи для контроля формирования компетенции 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к экзамену) 

Вопрос 

Код 

компетенции 

(согласно 

РПД) 

1. Понятие «труд». Двойственный характер труда. Элементы труда и процесс труда. ПК-1 

2. Свойства труда. Дееспособность, работоспособность и  трудоспособность человека. ПК-2 
3.  Виды труда и их характеристика.  ПК-1 
4.  Экономика и социология  –  основные науки о труде. Человек как субъект труда. ПК-1 
5.  Труд  в  историческом  контексте:  в  традиционном  обществе; протестантская  этика;  

индустриальное  общество;  постиндустриальное общество. 
ПК-1 

6.  Отношение к труду в российской хозяйственной культуре. ПК-1 
7.  Понятие занятости. Классификация форм занятости.  ПК-1 
8.  Концепции  занятости  в  классических  и  современных  западных  теориях:  ПК-1 
классическая, кейнсианская и неокейнсианская концепции занятости и их социологическая 

интерпретация.  
ПК-2 

9.  Эволюция  концепции  занятости  в  постсоветской  России.  Занятость  как социально-

экономическая категория.  
ПК-2 

10.  Экономические реформы и современное состояние занятости в России. ПК-2 
11.  Дестандартизация  занятости.   ПК-2 
12.  Понятие рынка труда.  ПК-2 
13.  Субъекты, объект и основные составляющие рынка труда.  ПК-2 
14.  Конъюнктура рынка труда.  ПК-2 
15.  Механизм функционирования рынка труда: спрос, предложение на рынке  ПК-2 
труда.  ПК-2 
16.  Основные  теории  рынка  труда:  классическая,  неоклассическая, кейнсианская, 

монетаристская.  
ПК-1 

17.  Модели  рынка  труда:  конкурентный  рынок,  модель  монопсонии,  модель рынка  труда  

с  учетом  действий  профсоюзов,  модель  двухсторонней монополии.  
ПК-2 

18.  Институциональные  модели  рынка  труда  в  современном  мире:  японская модель, 

американская модель, модель европейского союза, скандинавская модель.  
ПК-2 

19.  Особенности рынка труда России.  ПК-2 
20.  Экономически активное население, рабочая сила.  ПК-2 
21.  Определение безработицы с точки зрения экономики и статистики. ПК-2 
22.  Уровень безработицы. Средняя продолжительность безработицы.  ПК-2 
23.  Расчет  уровня  безработицы  по  методике  Международной  организации труда.  ПК-2 
24.  Причины  безработицы  с  точки  зрения  различных  экономических  школ: 

мальтузианство, марксизм, неоклассическая и кейнсианская концепции.  
ПК-2 

25.  Виды  безработицы:  фрикционная,  структурная,  циклическая.  Их специфика.  ПК-2 
26.  Последствия безработицы: два подхода к оценке последствий безработицы – экономисты 

рыночники и либералы.  
ПК-2 

27.  Особенности  российской  безработицы:  региональная,  очаговая безработица, 

регистрируемая безработица, скрытая безработица. 
ПК-2 

28.   Социальные группы безработных.  ПК-2 
29.  Классические концепции регулирования рынка труда: мальтузианство; А. Пигу и его 

последователи; кейнсианские программы; монетарная школа.  
ПК-1 

30.  Основные  принципы  формирования  и  реализации  государственной политики в области 

занятости населения и на рынке труда.  
ПК-1 

31.  Стратегическая цель развития трудовой сферы.   ПК-1 



 

 

32.  История службы занятости.  ПК-1 
33.  Нормативные  акты  Международной  организации  труда  об  организации службы 

занятости.  
ПК-2 

34.  Деятельность  Государственной  службы  занятости  населения  по регулированию рынка 

труда.  
ПК-2 

35.  Программы  Государственной  службы  занятости  населения  по регулированию рынка 

труда. 
ПК-2 

36.  Государственные  программы  по  обеспечению  занятости  населения: федеральный 

подход. 
ПК-2 

37.  Государственные  программы  по  обеспечению  занятости  населения: региональный 

подход. 
ПК-2 

38.  Система управления занятостью: региональный подход. ПК-2 
39.  Система управления занятостью: федеральный подход. ПК-2 
40.  Проблемы в функционировании сферы занятости в современной России. ПК-2 

 

Типовые тестовые задания 

для оценки сформированности компетенции ПК-1 

 

1) Для определения возможностей участия человека в трудовых процессах 

используются понятия (возможно  несколько  вариантов  ответов): 

а) рабочая  сила; 

б) трудовые  ресурсы; 

в) трудовой  потенциал; 

г) трудовые  отношения. 

 

2)  Основным  контингентом  трудовых  ресурсов  является: 

а) лица в трудоспособном возрасте; 

б) неработающие инвалиды I и II группы;   

в) работающие  подростки; 

г) работающие  пенсионеры. 

 

3) Способность к труду, определяемая совокупностью биосоциальных качеств 

человека – ее носителя, единство психофизиологических и духовных способностей, 

которые используются человеком в процессе труда-  это  

а) рабочая сила;  

б) работоспособность; 

в) трудоспособность; 

г)  дееспособность. 

4) Качественный состав трудовых ресурсов характеризуется  с точки зрения: 

а)общей и частной трудоспособности; 

б) общей и профессиональной трудоспособности; 

в) профессиональной и непрофессиональной трудоспособности 

 

5) Отношение численности трудовых ресурсов к численности населения это 

показатель  

а)коэффициент занятости  населения 

б) коэффициент трудоспособности населения 

в) коэффициент текучести кадров  

 

6) Квалификационный, психофизиологический и личностный потенциалы 

являются компонентами трудового потенциала: 

а)общества 

б) организации 

в) работника 

 



 

 

7)  Совокупность мер, проводимых государством, направленных на снижение  

уровня безработицы называется: 

а) активная политика занятости; 

б) пассивная политика занятости. 

 

для оценки сформированностикомпетенции ПК- 2 

 

8)  Государственная программа «Содействие занятости населения» в настоящий 

момент включает в себя следующие  подпрограммы: 

а) «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных 

граждан»;  

б) «Внешняя  трудовая  миграция»;    

в)  «Развитие  институтов  рынка  труда»;           

д)  «Развитие российского рынка труда» 

 

9) Государственная политика занятости населения определяется: 

а) Президентом; 

б) Целями и задачами поставленными в этой сфере; 

в) Правительством РФ. 

 

10) В соответствии с законом РФ «О занятости населения в РФ» занятыми  не 

признаются следующие категории граждан  

а)проходящие  службу в армии;  

б) учредители ассоциаций ;  

в) лица, выполняющие работы по авторским договорам; 

г) обучающиеся  по заочной форме обучения;  

д) сезонные работники;  

е) обучающиеся  по направлению службы занятости 

 

Типовые задания/задачи  

 

для оценки сформированности компетенции ПК-1 

Задача 1. Определите уровень занятости трудовых ресурсов в экономике страны, а 

также занятость населения различными видами общественно полезной деятельности и 

проанализируйте эффективность распределения трудовых ресурсов по видам занятости. 

В отчетном году трудовые ресурсы страны составляли 86 млн. чел., в том числе в 

трудоспособном возрасте – 81,3 млн. чел., работающие лица старших возрастов и подростков – 

4,7 млн. чел. Из них занятые в экономике (без занятых в личном подсобном хозяйстве) 

составили 69,5 млн. чел.; учащиеся – 5,6 млн. чел.; военнослужащие – 2,4 млн. чел.; незанятые 

трудоспособные граждане в трудоспособном возрасте – 8,5 млн. чел.; в том числе вынуждено 

незанятые (ищущие работу) – 3,3 млн. чел. 

Задача 2.Определите начальный уровень безработицы, численность занятых, 

количество безработных и уровень безработицы месяц спустя. 

Численность занятых в составе экономически активного населения – 85 млн. чел.; 

численность безработных – 15 млн. чел. Месяц спустя из 85 млн. чел., имевших работу, были 

уволены и ищут работу 0,5 млн.; 1 млн. чел. из числа официально зарегистрированных 

безработных прекратили поиски работы. 

Задача 3.Какой объем продукции в стоимостном выражении недопроизведен в стране 

(коэффициент Оукена 2,5%)? 

Фактический валовой национальный продукт (ВНП) составляет 50 млрд. дол., 

естественный уровень безработицы – 5 %, фактический уровень безработицы – 9%. 



 

 

Задача 4. Рассчитайте численность безработных и фактический уровень безработицы 

в первом и пятом году рассматриваемого периода. Как объяснить одновременный рост 

занятости и безработицы? Можно ли утверждать, что на пятом году рассматриваемого 

периода существовала полная занятость? 

Таблица 1 
Наименование показателя Первый год Пятый год 

Экономически активное население, из них 

занятые 

84 889 

80 796 

95 453 

87 524 

Естественный уровень безработицы составил на пятом году рассматриваемого периода 

7% экономически активного населения. 

Задача 5.Рассчитайте уровень безработицы в первом и пятом году рассматриваемого 

периода и объясните одновременный рост занятости и безработицы. 

Таблица 2 
Наименование показателя Первый год Пятый год 

Занятые в составе экономически активного населения 

Безработные 

 

80 500 

4800 

 

95 000 

7000 

Задача 6.Рассчитайте официальный уровень безработицы на конец года, если из 10 

млн. чел., имевших работу на начало года, за год были уволены и встали на учет в службе 

занятости 0,1 млн. чел., из числа официально зарегистрированных на начало года безработных 

(0,8 млн. чел.) 0,05 млн. чел. прекратили поиски работы, а 0,1 млн. чел. были трудоустроены. 

Задача 7.Используя закон Оукена, рассчитайте, на сколько процентов изменится 

уровень безработицы в течение года, если при потенциальном ВНП 1400 млрд. руб. 

фактический ВНП на начало года составил 1330 млрд. руб., а на конец года – 1295 млрд. руб. 

Естественный уровень безработицы составляет 5%. 

Задача 8.Определите на конец месяца: 1) численность занятых; 2) количество 

безработных и 3) фактический уровень безработицы. 

Численность занятых – 90 млн. чел., численность безработных – 10 млн. чел. Месяц 

спустя из 90 млн. чел., имевших работу, были уволены и ищут работу 0,5 млн. чел.; 1 млн. чел. 

из числа безработных прекратили поиски работы. 

Задача 9. Используя закон Оукена, рассчитайте уровень безработицы во 2 –й и 3-й гг. В 

таблице 1.3 приведены данные, характеризующие объемы фактического и потенциального ВНП 

(млрд. руб.). В первый год экономика развивалась в условиях полной занятости при уровне 

безработицы 6%. 

Таблица 3 
Год Потенциальный ВНП Фактический ВНП 

1 год 3000 3000 

2 год 3800 3705 

3 год 4125 3712,5 

Задача 10.Определите численность безработных, зарегистрированных в текущем году 

в районной службе занятости, если численность экономически активного населения района 

составляет 1 млн. человек, официальный уровень безработицы – 3,5%. 

Задача 11. 

Определите численность трудовых ресурсов. Население трудоспособного возраста 

составляет 80 млн. человек, в том числе неработающие инвалиды I и II групп (Ринв) – 1,2 млн.; 

работающие подростки (Рмол) – 0,1 млн.; работающие пенсионеры (Рпен) – 4,5 млн.  

Задача 12. 

Определите перспективную численность населения и трудовых ресурсов на начало 

планируемого периода при условии неизменности доли трудовых ресурсов в населении города. В 

городе численность населения составляет 120 тыс. человек, коэффициент прироста населения в 

базисном периоде – 100 промилле, доля трудовых ресурсов – 50%.  

Задача 13. 

Определите численность трудовых ресурсов города, если численность населения в 

трудоспособном возрасте 750 тыс. человек, среди них инвалидов I и II группы трудоспособного 



 

 

возраста 10 тыс., численность работающих подростков до 16 лет – 15 тыс., работающих лиц 

старше трудоспособного возраста – 55 тыс. 

Задача 14. 

Определите численность населения в трудоспособном возрасте к концу планируемого 

года, если его численность на начало планируемого года составила 1 млн. человек; численность 

населения, вступающего в трудоспособный возраст, - 30 тыс.; численность населения, 

выходящего за пределы трудоспособного возраста, - 22 тыс.; число умерших в трудоспособном 

возрасте – 5 тыс.; механический прирост населения в трудоспособном возрасте – 3 тыс. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-2 

Задача 15. 

Определите численность трудовых ресурсов на начало и конец года; естественный, 

механический и общий прирост трудовых ресурсов, а также соответствующие 

коэффициенты движения трудовых ресурсов. 

Численность трудоспособного населения области на начало года 1 млн. человек, 

работающих лиц пенсионного возраста и подростков до 16 лет – 40 тыс. В течение года в 

составе трудоспособного населения произошли следующие изменения: вступило в рабочий 

возраст 250 тыс. человек; прибыло из других областей 90 тыс.; вовлечено для работы в 

народном хозяйстве 20 тыс. пенсионеров; перешло в пенсионный возраст, на инвалидность и 

умерло 200 тыс. человек трудоспособного возраста; 15 тыс. пенсионеров перестали работать; 

выбыло в другие регионы 75 тыс. человек трудоспособного возраста. 

Задача 16. 

Рассчитайте по региону перспективную численность трудовых ресурсов при условии, 

что коэффициент общего прироста населения составляет 10 промилле, доля трудовых ресурсов 

во всем населении будет ниже на 0,01 пункта по сравнению с базисным периодом. Численность 

населения на начало планируемого периода составляет 10 млн. человек, трудовых ресурсов – 6 

млн. 

Задача 17. 

Определите численность населения в трудоспособном возрасте в регионе на конец года, 

если численность населения трудоспособного возраста на начало года составила 1 млн. человек; 

вступило в трудоспособный возраст 30 тыс.; умерло из лиц трудоспособного возраста 5 тыс.; 

выбыло из трудоспособного возраста 35 тыс.; прибыло из других районов 350 тыс.; убыло в 

другие районы 100 тыс. 

Задача 18. 

Определите перспективную численность населения и трудовых ресурсов города при 

условии, что коэффициент естественного прироста составляет 20 промилле, коэффициент 

механического прироста 30 промилле. Доля трудовых ресурсов во всем населении будет выше 

на 0,01 пункта по сравнению с базисным периодом. Численность населения на начало 

планируемого периода составляет 1 млн. человек, трудовых ресурсов – 500 тыс. 

Задача 19. Рассчитать месячную заработную плату рабочего-станочника, 

находящегося на сдельно-премиальной системе оплаты труда. За месяц рабочим изготовлено 

1280 деталей, расценка на деталь 4,20 руб., норма выработки выполнена на 115%. По условиям 

премирования премия выплачивается в размере 10% за перевыполнение плановой нормы 

выработки и по 2% - за каждый процент перевыполнения. 

Задача 20. Рассчитать месячную заработную плату рабочего-станочника, труд 

которого оплачивается по прогрессивно-сдельной системе. Прямая сдельная заработная плата 

станочника составила за месяц – 7800 руб. Норма выработки выполнена на 117%, по 

повышенным расценкам оплачивается продукция, изготовленная сверх установленной базы в 

110%. Расценка за изделия, изготовленные сверх установленной базы, повышается на 50%.  

Задача 21.Рассчитать месячную заработную плату наладчика, находящегося на 

косвенно-сдельной системе оплаты труда. Наладчик 5 разряда обслуживает поточную линию, 

состоящую из 14 станков. Месячный фонд рабочего времени – 176 час.при установленной 

месячной норме выработки по обслуживаемым станкам 4500 деталей выполнение составило 



 

 

5175 деталей. 

Задача 22.Рассчитать месячную заработную плату работника при условии его работы 

в праздничные дни. В организации применяется поденный учет рабочего времени при 

пятидневной рабочей неделе с выходными днями в субботу и воскресенье. 

Тарифная ставка (месячный оклад) работника организации в месяц составляет 8000 

рублей. Норма рабочего времени за месяц - 20 рабочих дней. Работник кроме указанного 

количества рабочих дней привлекался к работе в праздничный день.За работу в праздничный 

день работнику предоставлялся отгул. 

 

Примерные темы эссе и мультимедийных презентаций   

 

для оценки сформированности компетенции ПК-1 

 

1.  Экономическая  сущность  занятости  для  формирования  социальной  

защищенности населения.  

2.  Социальная сущность занятости  и его место в системе социальной защиты  

населения. 

3.  Местоположение занятости в системе современной социальной политики. 

4.  Модели  построения  европейских  систем  занятости  населения трудоспособного 

возраста. 

5.  Система  занятости  в  развитых  странах,  ее  основные  проблемы  и актуальные 

аспекты и направления ее развития. 

6.  Труд как экономическая и социальная категория. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-2 

 

7.  Мотивация  к  труду:  понятие  и  основные  проявления  в  з  социально-

экономических условиях. 

8.  Проблемы занятости молодежи: региональные практики. 

9.  Проблемы  занятости  населения   в  возрасте  50+:  характеристика  и основные 

проблемы. 

10.  Особенности  трудоустройства  в  современной  России  граждан  с инвалидностью. 

11.  Опыт развитых стран по решению проблем безработицы. 

12.  Анализ рынка труда в современной России: ретроспективный анализ. 

13.  Безработица среди молодежи: понятие и характеристики. 

14.  Женская безработица: понятие и характеристики. 

15.  Социальные последствия безработицы. 

16.  Социально-психологические факторы безработицы. 

17.  Система трудоустройства в современной России: анализ. 

18.  Управленческие механизмы рынком труда в постсоветский период. 

19.  Региональные подходы в управлении рынком труда и занятостью. 

20.  Государственные  программы  по  стимулированию  деловой  и экономической 

активности граждан. 

 

Контрольные задания по теоретическим основам дисциплины 

 

для оценки сформированности компетенцийПК-1 

Задание 1:  

ответьте на вопросы –  

1. Какие существуют концепции регулирования рынка труда? 

2. В чем состоит особенность мальтузианства как теории регулирования рынка труда? 

Задание 2:  

ответьте на вопросы –  



 

 

1.Каковы особенности теории регулирования рынка труда А. Пигу? 

2. Объясните особенности кейнсианских программ регулирования занятости.  

 

для оценки сформированности компетенцийПК-2 

Задание 3:  

ответьте на вопросы –  

1.В чем состоят особенности монетаристской школы регулирования занятости и рынка 

труда? 

2. Дайте сравнительную характеристику моделей стимулирования занятости: 

смешанной, кейнсианской и классической.  

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а)основнаялитература: 

1. Малофеев И. В. Социальные услуги в системе социального обслуживания населения 

[Электронный ресурс] / И. В. Малофеев. - М.: Дашков и К, 2013. - 176 с. // ЭБС «Znanium»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415548 

2. Кубишин Е. С.  Экономика рынка труда : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Кубишин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 127 с. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477086 

3. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / О. А. Канаева [и др.] ; под редакцией О. А. Канаевой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 343 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/413120 

4. Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией 

М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 259 с // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473101 

б) дополнительная литература 

1. Ахинов Г.А.Социальная политика: Учебное пособие / Г.А. Ахинов, С.В. Калашников. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 272 с. // ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=396225 

2. Осипова Е.А.Связи с общественностью в социальной сфере. Ценностно-

ориентированный подход к PR-практике / Осипова Е.А. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 128 с.// 

ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=523515 

3. ПалеховаП.В.Организация, управление и администрирование в социальной работе: 

Учебное пособие / Отв. ред. П.В. Палехова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 128 с. // ЭБС «Znanium»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254681 

4. ТавокинЕ.П.Социальная политика: Учебное пособие / Е.П. Тавокин. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 157 с. .// ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=366443 

5. Тавокин Е.П. Основы социального управления: Учебное пособие / Е.П. Тавокин. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2013. – 200 с.// ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=366441 

 

в)программноеобеспечениеиИнтернет-ресурсы 

Лицензионноепрограммноеобеспечение:операционнаясистема:MicrosoftWindows. 

Лицензионноепрограммное обеспечение: MicrosoftOffice. 

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=415548
https://urait.ru/bcode/477086
https://urait.ru/bcode/413120
https://urait.ru/bcode/473101
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=396225
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=523515
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=254681
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=366443
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=366441
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs


 

 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотекаONLINE http://biblioclub.ru/ 

Фундаментальная библиотека ННГУwww.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru  
Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации» 

https://online.edu.ru/public/promo 
Федеральныйпортал«Российскоеобразование»[Электронныйресурс].–Режим доступа: 

http://www.edu.ru 

Информационнаясистема«Единоеокнодоступакобразовательнымресурсам» 

[Электронный ресурс]. –Режим доступа:http://window.edu.ru 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения:ноутбук, проектор, экран. 

Компьютерныйкласс.Помещениядлягрупповыхииндивидуальныхконсультаций,текущегок

онтроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ. 
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