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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Противодействие коррупции» относится к вариативной ча-

сти ООП направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) Граж-

данское право и процесс, формируемой участниками образовательных отношений. 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очной формы обучения в 1 семест-

ре, студентами заочной формы обучения – в 1 семестре; для студентов очно-заочной формы 

обучения – в 1 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикато-

рами достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (моду-

лю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного сред-

ства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

УК-11. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

ИУК-11.1. Представляет 

сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь 

с социальными, экономиче-

скими, политическими и ины-

ми условиями 

 

Знать: основные термины и 

понятия гражданского права, 

используемые в антикорруп-

ционном законодательстве, 

действующее антикоррупци-

онное законодательство и 

практику его применения. 

Уметь: определять связь кор-

рупционного поведения с 

конкретными социальными, 

экономическими, политиче-

скими и иными условиями. 

Владеть: навыками выявле-

ния и пресечения коррупци-

онного поведения. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИУК-11.2. Применяет право-

вые нормы о противодействии 

коррупционному поведению 

 

Знать: социальную опасность 

коррупции и основные нормы 

антикоррупционного законо-

дательства. 

Уметь: правильно толковать 

гражданско-правовые терми-

ны, используемые в антикор-

рупционном законодательстве; 

давать оценку коррупционно-

му поведению и применять на 

практике антикоррупционное 

законодательство. 

Владеть: навыками примене-

ния правовых норм о противо-

действии коррупционному 

поведению. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИУК-11.3. Владеет навыками 

работы с законодательными и 

другими нормативными пра-

вовыми актами 

 

Знать: сущность коррупци-

онного поведения и его взаи-

мосвязь с социальными, эко-

номическими, политическими 

и иными условиями. 

Уметь: применять правовые 

нормы в профессиональной 

деятельности. 

Владеть: навыками выявле-

ния и пресечения коррупци-

онного поведения. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИУК-11.4. Осуществляет со- Знать: особенности социаль- Тестирование 



 

 

циальное взаимодействие в 

обществе и служебном (тру-

довом) коллективе, профес-

сиональную деятельность на    

основе требований правовых 

(в том числе антикоррупцион-

ных норм), содействует про-

тиводействию коррупции 

 

ного взаимодействия в обще-

стве и служебном (трудовом) 

коллективе. 

Уметь: содействовать проти-

водействию коррупции. 

Владеть: навыками профес-

сиональной деятельности на         

основе требований правовых 

(в том числе антикоррупцион-

ных) норм. 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИУК-11.5. Выполняет про-

фессиональные   задачи в соот-

ветствии с нормами морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета 

Знать: нормы морали, про-

фессиональной этики и слу-

жебного этикета. 

Уметь: выполнять професси-

ональные задачи в соответ-

ствии с нормами морали, 

профессиональной этики и 

служебного этикета. 

Владеть: пониманием осо-

бенностей и базовых состав-

ляющих своей профессио-

нальной деятельности. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ПК-11. Способен 

принимать участие 

в проведении юри-

дической экспер-

тизы проектов 

нормативных пра-

вовых актов, в том 

числе в целях вы-

явления в них по-

ложений, способ-

ствующих созда-

нию условий для 

проявления кор-

рупции 

ИПК-11.1. Знает содержание 

и смысл действующего зако-

нодательства РФ о        противо-

действии коррупции 

 

Знать: социальную опасность 

коррупции и основные нормы 

антикоррупционного законо-

дательства. 

Уметь: содействовать проти-

водействию коррупции. 

Владеть: навыками примене-

ния правовых норм о противо-

действии коррупционному 

поведению. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИПК-11.2. Анализирует и 

применяет   правовые предпи-

сания в сфере противодей-

ствия коррупции 

Знать: основные нормы ан-

тикоррупционного законода-

тельства. 

Уметь: проводить анализ 

правовых предписаний в сфе-

ре противодействия корруп-

ции. 

Владеть: навыками примене-

ния правовых предписаний в 

сфере противодействия кор-

рупции. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИПК-11.3. Формулирует 

обоснованные предложения и 

рекомендации по совершен-

ствованию практики правово-

го регулирования в сфере про-

тиводействия коррупции 

Знать: действующую норма-

тивно-правовую базу. 

Уметь: выявлять коррупци-

онную составляющую разра-

батываемых правовых норм.  

Владеть: навыками внесения 

обоснованных предложений и 

рекомендаций по совершен-

ствованию практики правово-

го регулирования в сфере про-

тиводействия коррупции. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

ИПК-11.4. Знает правила кон-

струирования правовых норм 

и строения нормативных пра-

вовых актов 

Знать: правила конструирова-

ния правовых норм и строения 

нормативных правовых актов. 

Уметь: применять правила 

конструирования правовых 

норм и строения нормативных 

правовых актов. 

Владеть: навыками право-

творческой деятельности. 

Тестирование 

Контрольные зада-

ния 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 



 

 

ИПК-11.5. Формулирует 

предложения и рекомендации 

по результатам проведения 

экспертизы нормативно-

правовых актов 

Знать: действующую норма-

тивно-правовую базу. 

Уметь: предоставлять и фор-

мулировать предложения и 

рекомендации по результатам 

проведения экспертизы нор-

мативно-правовых актов. 

Владеть: юридической тер-

минологией, навыками все-

стороннего анализа различных 

правовых явлений, юридиче-

ских фактов, правовых норм и 

правовых отношений, являю-

щихся объектами профессио-

нальной деятельности, поиска 

и изучения правопримени-

тельной практики, применения 

правовых норм, регулирую-

щих предупреждение корруп-

ционного поведения и борьбу 

с коррупционным поведением, 

выявления обстоятельств, спо-

собствующих коррупционно-

му поведению, применения 

методов выявления, оценки и 

пресечения проявлений кор-

рупционного поведения. 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 

очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 3 з.е. 3 з.е. 3 з.е. 

часов по учебному плану, из них 108 108 108 

 Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 18 8 4 

– занятия семинарского типа 18 8 4 

– контроль самостоятельной работы 1 1 1 

Промежуточная аттестация  

зачет 

   

4 

Самостоятельная работа 71 91 95 

 

 

3.2. Содержание дисциплины 
Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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Раздел 1. 

Общие вопросы противо-

действия коррупции.  

Тема 1.  Антикоррупцион-

ная политика государства 

26 26 26 4 2 2 4 2           18 22 24 

Тема 2.  Административ-

ная реформа как инстру-

мент противодействия 

коррупции. 

26 27 26 4 2  4 2 2          18 23 24 

Раздел 2. 

Организационно- 

правовые 

вопросы 

противодействия корруп-

ции.  

Тема 3.  Законотворческая 

и правоприменительная 

практика противодей-

ствия коррупции. 

26 27 26 4 2 2 4 2           18 23 24 

Тема 4.  Административ-

ное и уголовное право 

как инструмент противо-

действия коррупции. 

29 27 25 6 2  6 2 2          17 23 23 

В том числе текущий кон-

троль 
1 1 1          1 1 1       

Зачет   4               4    

ИТОГО 108 108 108 18 8 4 18 8 4    1 1 1   4 71 91 95 

 
 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Противодействие коррупции» (https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=10558), созданный в системе электронного обучения ННГУ 

https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа студентов состоит в проработке теоретического материала, вы-

полнении самостоятельных заданий в конце каждого практического занятия и выполнении вне-

аудиторных самостоятельных заданий (домашние задания и дополнительные задания по углуб-

ленному изучению разделов дисциплины). К самостоятельной работе студентов относится под-

готовка к промежуточной аттестации.  

 

Формы самостоятельной работы 

- чтение и конспектирование текстов (учебников, первоисточников, дополнительной 



 

 

литературы); 

- аналитическая обработка текстов (аннотирование, рецензирование, реферирование, 

сбор данных для использования в профессиональной деятельности методов научного исследо-

вания и др.); 

- подготовка сообщений и докладов к выступлению на занятии; 

- выполнение контрольных заданий; 

- написание учебно-исследовательских реферативных работ. 

 

 Методические рекомендации к самостоятельной работе 

 

Методические рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа 

Подготовка к занятиям семинарского типа (практическим занятиям) – традиционная 

форма самостоятельной работы обучающихся, включает отработку лекционного материала, 

изучение рекомендованной литературы, конспектирование предложенных источников.  

Подготовка к опросу, проводимому в рамках практического занятия, требует уяснения 

вопросов, вынесенных на конкретное занятие, подготовки выступлений, повторения основных 

терминов, запоминания формул и алгоритмов. 

На практических занятиях рассматриваются наиболее важные, существенные, сложные 

вопросы, которые, как свидетельствует преподавательская практика, наиболее трудно усваива-

ются студентами. Готовиться к практическим занятиям необходимо заблаговременно.  

Подготовка к семинарским (практическим) занятиям включает в себя: 

 обязательное ознакомление с планом практического занятия, в котором содержатся 

основные вопросы, выносимые на обсуждение; 

 изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного посо-

бия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов; 

 изучение дополнительной литературы по теме практического занятия с обязатель-

ным конспектированием материала, который понадобится при обсуждении на семинаре. 

Помните, что необходимо: 

 выписать основные термины и запомнить их дефиниции; 

 записывать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками и научной 

литературы вопросы, чтобы затем на семинаре получить на них ответы; 

 иметь продуманные и аргументировано обоснованные формулировки собственной 

позиции по каждому вопросу плана практического занятия; 

 обращаться за консультацией к преподавателю при возникновении затруднений в 

освоении материала практической работы. 

Выступление на практических занятиях должно удовлетворять следующим требованиям: 

в выступлении излагаются теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ 

принципов, законов, понятий и категорий; теоретические положения подкрепляются фактами, 

примерами, выступление должно быть аргументированным. Для более углубленного изучения 

вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. 

Большую помощь при подготовке к занятиям может оказать изучение публикаций в 

научных журналах, а также специальные Интернет-ресурсы по тематике дисциплины, указан-

ные п. 6 настоящей рабочей программы дисциплины 

 

Методические рекомендации по работе с литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в 

частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успеваемости. 

Работа с литературой должна сопровождается записями в той или иной форме (конспект, 

план, тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, 

но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссион-

ные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и 

аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе точек зре-

ния по данной проблематике придерживаетесь и почему.  



 

 

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систематиче-

скую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литературу, ре-

комендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, существенно важные из-

дания по курсу, вышедшие в свет после его публикации. При этом следует выделять неясные, 

сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних нужно обращаться к препо-

давателю. 

 

Подготовка к сообщению, устному опросу на занятии 

Методические рекомендации 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библиотек 

или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на непонят-

ные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, акцен-

тируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, вы-

писывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность изложения 

материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 

его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом сообщения или доклада; 

 логичность и четкость изложения материала; 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Написание реферата 

Реферат – краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада содер-

жания научного труда (трудов), литературы по теме. При подготовке реферата студент само-

стоятельно изучает группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно 

не освещается на лекциях. Цель написания реферата – овладение навыками анализа и краткого 

изложения изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым 

работам. Это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где раскрывается 

суть исследуемой проблемы, приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. 

Содержание реферата должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-

тематический характер. 

Методические рекомендации 

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно реко-

мендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить ини-

циативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 



 

 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как теоретиче-

скую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала студент 

должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснованием, определить 

свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать определения и основные выво-

ды, характеризующие результаты исследования и оформить их в письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, ука-

заны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, охарактеризо-

вать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого парагра-

фа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и логич-

ным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не про-

сто переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым вопро-

сам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо привести 

список литературы 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке рефе-

рата или доклада используется не менее 8-15 различных источников). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата или доклад с использованием компьютерных техноло-

гий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата или доклада, желатель-

но подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Подготовка к контрольным работам 
Контрольные работы являются одним из обязательных видов самостоятельной работы 

студентов. Целью контрольных работ является выработка умений и навыков самостоятельной 

работы; формирование навыков работы со специальной литературой и умения применять свои 

знания к конкретным ситуациям. 

Методические рекомендации 

1. Внимательно прочитайте материал по конспектам, составленным на учебных заняти-

ях. 

2. Прочитайте тот же материал по учебнику, учебному пособию. 

3. Если вопрос вынесен на самостоятельное изучение, постарайтесь разобраться с непо-

нятным, в частности, с новыми терминами.  

4. Ответьте на контрольные вопросы для самопроверки, имеющиеся в учебнике. 

5. Кратко перескажите содержание изученного материала «своими словами». 

6. Заучите «рабочие определения» основных понятий, законов. 

7. Освоив теоретический материал, приступайте к выполнению заданий. 

Подготовка к аудиторной контрольной работе аналогична предыдущей форме, но требу-

ет более тщательного изучения материала по теме или блоку тем, где акцент делается на изуче-



 

 

ние причинно-следственных связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных во-

просов. 

 

Методические рекомендации по подготовке к зачету 

Зачет проводится в традиционной форме (ответ на вопросы экзаменационного билета).  

Подготовка к зачету начинается с первого занятия по дисциплине. При этом важно с са-

мого начала планомерно осваивать материал, руководствуясь требованиями, конспектировать 

важные для решения учебных задач источники, обращаться к преподавателю за консультацией 

по неусвоенным вопросам.  

Для подготовки к сдаче зачета необходимо первоначально прочитать лекционный мате-

риал, а также соответствующие разделы рекомендуемых изданий. Лучшим вариантом является 

тот, при котором при подготовке используется несколько источников информации. Это способ-

ствует разностороннему восприятию каждой конкретной темы дисциплины. 

В обобщённом варианте подготовка к сдаче зачета включает в себя:  

• просмотр программы учебной дисциплины, перечня вопросов к зачету; 

• подбор рекомендованных преподавателем источников (учебников, нормативных пра-

вовых актов, дополнительной литературы и т.д.),  

• использование конспектов лекций, материалов занятий и их изучение; 

• консультирование у преподавателя. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам: 

https://arz.unn.ru/sveden/document/   

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-

ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на проме-

жуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине 

и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 
Оценка Уровень подготовки 

Зачтено Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

https://arz.unn.ru/sveden/document/


 

 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профес-

сиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами за-

дач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных 

задач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисци-

плины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже ми-

нимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допуще-

но много негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки. До-

пущено несколько  негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

требованиям програм-

мы подготовки, без  

ошибок. 

Умения 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, решены 

типовые  задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполне-

ны все задания в пол-

ном объеме. 

Навыки 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при ре-

шении стандартных задач 

с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недоче-

тов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки тестирования 

Оценка «отлично»  80 – 100 % правильных ответов; 

Оценка «хорошо»  60 – 79 % правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно»  40 – 59% правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно»  менее 40 % правильных ответов. 

 

Критерии устного ответа студента при опросе на зачёте 



 

 

Оценка «зачтено» – ответ полный и правильный на основании изученной теории; тео-

ретический материал и решение поставленных задач изложены в необходимой логической по-

следовательности, грамотный научный язык; ответ самостоятельный. Могут быть допущены 

две-три несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя. 

Оценка «не зачтено» – ответ обнаруживает непонимание студентом основного содер-

жания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые не могут быть ис-

правлены при наводящих вопросах преподавателя. 
 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий пе-

риодической печати, приводит практические примеры, в докладе отвечает на дополнительные 

вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы тео-

ретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на до-

полнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие 

ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает ос-

новные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из учебни-

ков. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может дать по-

нятный и аргументированный ответ. 

Оценка «неудовлетворительно» – реферативная работа не раскрывает основные вопро-

сы теоретического материала. Студент приводит информацию только из учебников. При отве-

тах на дополнительные вопросы не может дать понятный и аргументированный ответ. 

 

Критерии оценивания выполнения контрольных заданий  
Оценка «отлично» выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный 

ответ, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом студент должен пока-

зать знание специальной литературы.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который дал полный правильный ответ с со-

блюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные неточности, не 

имеющие принципиального характера.  

Оценка «удовлетворительно» может выставляться студенту, недостаточно чётко и 

полно выполнившему поставленное задание, показавшему неполные знания, продемонстриро-

вавшему неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию.  

Оценка «неудовлетворительно» может выставляться студенту, допустившему серьез-

ные ошибки при ответе на вопросы, продемонстрировавшему неумение сформулировать свою 

позицию. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

 Примеры практических контрольных заданий 

для оценки сформированности компетенции УК-11 

 

Задание № 1. 

Прочтите и проанализируйте мудрые высказывания великих людей разных эпох о 

коррупции. Проследите динамику данного понятия и сделайте вывод. 
В римском праве существовал термин corrumpire, который являлся синонимом слов 

«разламывать», «портить», «разрушать», «повреждать», «подкупать» и одновременно обозна-

чал любое должностное противоправное действие. Corrupt в переводе с английского – развра-

щенный, продажный, бесчестный, сorruption – порча, разложение, искажение, испорченность. 



 

 

 1. «Самое главное при всяком государственном устройстве – поставить дело так, 

чтобы должностным лицам невозможно было наживаться». Аристотель 

2. «Чем больше в государстве коррупции, тем больше законов». Тацит 

3. «Государство погибнет тогда, когда законодательная власть окажется более ис-

порченной, чем исполнительная». Шарль Монтескье 

4. «Нет ничего ошибочнее, чем мысль, что казнями можно регулировать цены или от-

учить от взяточничества». Владимир Короленко 

5. «Того, кто хоть что-нибудь стоит, довольно трудно купить». Э. Севрус 

Задание № 2. 

Прочитайте выдержку из статьи Гавриила Попова «О коррупции в постиндустри-

альном обществе». Согласны ли Вы с тем, как автор расставил приоритеты в борьбе с 

коррупцией. 
«…И в отношении коррупции надо чётко понять, что можно здесь сделать: либо выжечь, 

либо свести к минимуму, либо лечить, лечить постоянно, годами и десятилетиями… 

…На первом месте — меры правовые. О них пишут многие юристы. Необходима посто-

янная чистка законодательства от выявившихся или сознательно заложенных в него зон, допус-

кающих коррупцию, а то и способствующих ей. В арсенале американского законодательства о 

коррупции есть, например, закон Пэна, принятый ещё в XIX веке (его по-другому называют 

«законом о добыче»). Победивший на выборах президент имеет право только 5% должностей 

аппарата предоставлять своей команде. Это обычно места помощников и секретарей. А руково-

дителей президент может только предлагать — утверждает их Сенат. Основная же масса работ-

ников аппарата — 95% — осуществляет продвижение по службе в соответствии с регламентом, 

определяющим чёткие сроки пребывания на постах и соответственно защищающим чиновника 

от произвола победителя на выборах. Президент США, вновь переизбираясь, не может дальше 

использовать свой прежний аппарат. 

Далее — меры экономические. Главных среди них, на мой взгляд, две. Мера первая: раз-

работка законных, прозрачных, публичных, подконтрольных механизмов выявления у чинов-

ников собственности. Уместно напомнить, что Пётр I, «рукой железной» поднимая Россию «на 

дыбы», не нашёл ничего более эффективного, чем разрешить талантливым «птенцам» своего 

«гнезда» участвовать и в предпринимательстве, и в торговле. Но и отвечать за неблагие дела, 

регулярно попадая под палку царя. 

И мера вторая: законное, прозрачное, облагаемое налогами участие бюрократов в доле от 

полученной в результате их решений прибыли. Когда я заговорил об этом в 1990 году, на меня 

набросились и левые и правые. Клеймили как покровителя взяточников. А ведь это не я, это 

Ленин не нашёл ничего лучшего, чем тантьемы — участие чиновников советской власти в при-

былях. Моё предложение отвергли — ну и что? Вместо того чтобы расколоть бюрократию на 

большинство, законно зарабатывающее свои установленные доли, и меньшинство, ворующее в 

произвольном размере, получили круговую поруку чиновничества. Дело дошло до катастрофи-

ческой стадии криминализации. Чиновники свою долю всё равно получают. Но вовсе не те, кто 

лучше руководит. Получают нерегламентированно, подпольно, без связи с мерой эффекта. 

Уходя от налогов. Словом, разрушая систему постиндустриализма. 

Среди главных политических мер я бы выдвинул замену нынешней демократии иной, в 

которой избиратели начнут что-то значить, а депутаты перестанут быть стадом, утром голосу-

ющим за автоналог, а вечером — после свистка — хором осуждающим свои заблуждения. И 

средства массовой информации, особенно электронные, должны стать независимыми. И, тем 

более, независимыми должны стать суды и вся правоохранительная система. 

Среди мер административных на первое место я бы поставил ликвидацию и любых 

привилегий, и аппарата, созданного для реализации этих привилегий и для добывания для них 

денег. Надо увеличить зарплату чиновникам: от министров до клерков — пусть в десять раз, но 

для себя они должны всё приобретать на том же открытом рынке, где и все граждане. Иначе не 

будет ни рынка, ни нормального госаппарата… 

…Только такая элита выработает правильное отношение к коррупции, станет моральным 

авторитетом для народных масс и передаст им свой подход к коррупции. 



 

 

 (Наука и жизнь О коррупции в постиндустриальном обществе) 

 

 Примеры практических контрольных заданий 

для оценки сформированности компетенции ПК-11 

 

Задание № 1. 
Социологические службы страны К. провели среди обычных граждан и среди группы 

предпринимателей опрос для выяснения отношения к коррупции. Респондентам был задан во-

прос: «Как Вы относитесь к тому, что в нашей стране для решения своих проблем гражданам 

приходится нередко давать взятки? Какое из приведенных ниже суждений на этот счет ближе к 

вашей точке зрения?» 

Результаты опроса представлены в таблице: 

 

 

 Отношение к коррупции 

 

Варианты ответа Граждане, не занимающиеся предприниматель-

ской деятельностью 

 Предприниматели 

    

Это необходимая 

часть нашей жизни, 

без этого ничего не 

сделать 

12  15 

Этого можно избе-

жать, но с взятками 

легче делать дела 

34  44 

Этого нужно избе-

гать, поскольку кор-

рупция разлагает нас 

и нашу власть 

46  36 

Затрудняюсь отве-

тить 

8  5 

 

 

Какой вывод можно сделать на основании полученных данных? 

1. Граждане, не занимающиеся предпринимательской деятельностью, в меньшей степе-

ни, чем предприниматели, пытаются избегать давать взятки, полагая, что коррупция разлагает 

общество. 

2. Обе категории опрошенных в равной мере положительно оценивают ситуацию с кор-

рупцией. 

3. Предприниматели, в меньшей степени, чем граждане, не занимающиеся предпринима-

тельской деятельностью, полагают, что взятки — необходимая часть нашей жизни. 

4. Предприниматели, больше чем граждане, не занимающиеся предпринимательской де-

ятельностью, полагают, что со взятками легче делать дела. 

Ответ: 4 

5. Каково Ваше отношение к коррупции? Свой ответ аргументируйте 

Задание № 2. 

Найдите признаки коррупции в понятиях, определения которых предлагаются в 

Федеральном законе «О противодействии коррупции». 
Подкуп должностного лица – обещание, предложение, предоставление должностному 

лицу, принятие должностным лицом лично или через посредников, какого-либо неправомерно-

го преимущества для самого должностного лица, иного физического или юридического лица, с 



 

 

тем, чтобы это должностное лицо совершило какое-либо действие или бездействие при выпол-

нении своих должностных обязанностей. 

Злоупотребление служебным положением – совершение какого-либо действия или без-

действия должностным лицом при выполнении своих функций с целью получения какого-либо 

неправомерного преимущества для себя самого или иного физического или юридического лица. 

Задание № 3. 

Расставьте, на ваш взгляд, по значимости основные принципы противодействия 

коррупции. Цифра «1» – самый значимый, цифра «7» – наименее значимы. 
 сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международ-

ными организациями и физическими лицами. 

 законность; 

 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонаруше-

ний; 

 публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления; 

 комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина. 

 

Примеры тестовых заданий 

для оценки сформированности компетенции УК-11 

 

1. Что такое коррупция? 

А) Необходимое условие для существования российского общества 

Б) Удобный формат решения вопросов 

В) Окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, сопровожда-

ющееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей главным образом из 

водной окиси железа 

Г) Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного харак-

тера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами 

 

2. Что входит в понятие «профилактика коррупции»: 

А) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе 

по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

Б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявле-

нию и последующему устранению причин коррупции 

В) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению кор-

рупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции  

Г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномо-

чий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции. 

 

3. Когда был утвержден Национальный план противодействия коррупции? 

A) В 2009 году 



 

 

Б) В 2010 году 

В) В 2011 году 

 

4. На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской Феде-

рации? 

 

А) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, закон-

ность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

Б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений  

В) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер  

Г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции  

Д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными орга-

низациями и физическими лицами  

Е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную слу-

жебную деятельность. 

 

Примеры тестовых заданий 

для оценки сформированности компетенции ПК-11 

 

5. Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции 

организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации феде-

ральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции? 

 

A) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской Фе-

дерации по противодействию коррупции  

Б) Правительству Российской Федерации 

В) Министерству образования и науки Российской Федерации 

 

6. В какое время государственный гражданским служащим нужно предоставить сведения 

о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера? 

А) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

Б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.  

 

7. Кто обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей? 

А) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской 

службы (далее – гражданская служба)  

Б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включен-

ных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

8. Что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением гражданской 

службы? 

А) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц  

Б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

 

9. Какая сумма денег признается крупным размером взятки (а также стоимость ценных 

бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера): 

А) до 25 тысяч рублей 

Б) от 25 до 150 тысяч рублей 



 

 

В) от 150 тысяч рублей до 1 миллион рублей 

Г) превышающие 1 миллион рублей 

 

10. В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта интересов на 

гражданской службе? 

А) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, яв-

ляющегося стороной конфликта интересов + 

Б) в понижении гражданского служащего в должности 

В) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке  

Г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов  

Д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

 

Примерная тематика учебно-исследовательски реферативных работ 

для оценки сформированности компетенций УК-11, ПК-11 

 

1. Деятельность государства по устранению причин и условий, порождающих кор-

рупционные преступления. 

2. Создание механизмов, позволяющих эффективно влиять на состояние коррупции 

в государстве. 

3. Причины и условия возникновения коррупции. 

4. Законодательные меры реагирования на коррупционные преступления. Организа-

ционные, организационно-политические меры. 

5. Взаимодействие со структурами гражданского общества. 

6. Международное сотрудничество России в области противодействия коррупции. 

7. Институциализация коррупции. 

8. Понятие соучастия в коррупционном преступлении. 

9. Уголовно-правовая характеристика соучастия в коррупционных преступлениях. 

10. Особенности коррупции в организованных группах и преступных сообществах. 

11. Особенности квалификации коррупционных преступлений, совершенных в соста-

ве коррупционных групп. 

12. Использование служебного положения при совершении коррупционных преступ-

лений. 

13. Особенности уголовной ответственности за коррупционные преступления участ-

ников организованных групп и преступных сообществ. 

14. Специфика преступлений, совершаемых специальными субъектами с использова-

нием своих должностных полномочий. 

15. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации государственной вла-

сти. 

16. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации государственной 

службы. 

17. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации службы в органах 

местного самоуправления. 

18. Особенности квалификации взятки. 

19. Криминологическая характеристика коррупции в правоохранительных органах. 

20. Криминологическая характеристика политической коррупции. 

21. Криминологическая характеристика коррупции в экономической деятельности. 

 

Формирование компетенций УК-11, ПК-11 

по этапам выполнения реферативной работы 

 

1. Подбор источников и составление плана реферата или доклада - УК-11 



 

 

2. Обработка и систематизация информации по теме - УК-11 

3. Редактирование текста реферата или доклада с использованием компьютерных техно-

логий - ПК-11 

4. Подготовка публичного выступления по материалам реферата или доклада - ПК-11 

 

 

Примерные вопросы к зачету 

для оценки сформированности компетенций УК-11, ПК-11 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(индикатора) 

1.  Основные направления реализации Национальной стратегии проти-

водействия коррупции. 

УК-11 

2.  Обеспечение участия институтов гражданского общества в противо-

действии коррупции. 

УК-11 

3.  Достижение эффективности деятельности федеральных органов гос-

ударственной власти, 

УК-11 

4.  иных государственных органов, органов государственной власти 

субъектов Российской 

УК-11 

5.  Федерации и органов местного самоуправления по противодействию 

коррупции. 

УК-11 

6.  Инновационные технологии в деятельности федеральных органов 

государственной власти. 

УК-11 

7.  Инновационные технологии, обеспечивающие межведомственное 

электронное взаимодействие федеральных органов государственной 

власти с гражданами и организациями в рамках оказания государ-

ственных услуг. 

УК-11 

8.  Совершенствование системы учёта государственного имущества и 

оценки эффективности 

УК-11 

9.  его использования. УК-11 

10.  Коррупциогенные факторы, препятствующие созданию благоприят-

ных условий для привлечения инвестиций. 

УК-11 

11.  Условия, процедуры и механизмы государственных и муниципаль-

ных закупок, проведение открытых аукционов в электронной форме. 

УК-11 

12.  Комплексная федеральная контрактная система. УК-11 

13.  Система правового просвещения населения. УК-11 

14.  Модернизация гражданского законодательства. УК-11 

15.  Перспективы развития правовой основы противодействия корруп-

ции. 

УК-11 

16.  Роль морали и этики в противодействии коррупции. УК-11 

17.  Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных служащих Российской Федерации и 

урегулированию конфликта интересов. 

ПК-11 

18.  Совершенствование работы подразделений кадровых служб феде-

ральных органов исполнительной власти и иных государственных 

органов по профилактике коррупционных и других правонарушений. 

ПК-11 

19.  Исследование состояния коррупции и эффективности мер, принима-

емых по её предупреждению и по борьбе с ней как в стране в целом, 

так и в отдельных регионах. 

ПК-11 

20.  Совершенствование правоприменительной практики правоохрани-

тельных органов и судов по делам, связанным с коррупцией. 

ПК-11 

21.  Повышение эффективности исполнения судебных решений. ПК-11 



 

 

22.  Организационные и правовые основы мониторинга правопримене-

ния законодательных актов Российской Федерации, федеральных 

органов исполнительной власти, иных государственных органов. 

ПК-11 

23.  Организационные основы антикоррупционной экспертизы норма-

тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и 

повышение её результативности. 

ПК-11 

24.  Ограничения, запреты и обязанности, установленные законодатель-

ными актами Российской Федерации, в целях предупреждения кор-

рупции, на лиц, замещающих государственные должности Россий-

ской Федерации. 

ПК-11 

25.  Профессиональная подготовка специалистов в сфере организации 

противодействия и непосредственного противодействия коррупции. 

ПК-11 

26.  Финансовый учёт и отчётность в соответствии с требованиями меж-

дународных стандартов. 

ПК-11 

27.  Участие Российской Федерации в международном сотрудничестве в 

антикоррупционной сфере. 

ПК-11 

28.  Механизм реализации Национальной стратегии противодействия 

коррупции. 

ПК-11 

29.  Роль федеральных органов государственной власти в реализации 

Национальной стратегии противодействия коррупции. 

ПК-11 

30.  Роль органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц Российской Федерации в 

реализации Национальной стратегии противодействия коррупции. 

ПК-11 

31.  Законодательная инициатива и принятие законодательных (норма-

тивных правовых) актов Российской Федерации, субъектов Россий-

ской Федерации и муниципальных правовых актов по вопросам про-

тиводействия коррупции. 

ПК-11 

32.  Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации и 

выполнением мероприятий, предусмотренных национальным пла-

ном противодействия коррупции. 

ПК-11 

33.  Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные 

правонарушения и объективного применения законодательства Рос-

сийской Федерации. 

ПК-11 

34.  Участие средств массовой информации в широком и объективном 

освещении положения дел в области противодействия коррупции. 

ПК-11 

35.  Роль политических партий, общественных объединений и других 

институтов гражданского общества в мероприятиях по противодей-

ствию коррупции. 

ПК-11 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература  

1. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического бака-

лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ. ред. Е. В. 

Охотского. — 3-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 427 с. // ЭБС «Юрайт»: [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/viewer/5B847657-4AA2-42F0-BA9E-

804E722236DD/protivodeystvie-korrupcii#/ 

2. Румянцева, Е. Е. Противодействие коррупции : учебник и практикум для бака-

лавриата и магистратуры / Е. Е. Румянцева. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 267 с.  // ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/viewer/17DC66C2-52D5-4AE8-

ADB4-491D9E767784/protivodeystvie-korrupcii#page/1 

б) дополнительная литература: 



 

 

1. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового полити-

ческого процесса : монография / Ю. А. Нисневич. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. // 

ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/viewer/28E8C062-A2DB-

4FFA-A808-9BB90184EFE5/politika-i-korrupciya-korrupciya-kak-faktor-mirovogo-politicheskogo-

processa#page/1 

2. Шашкова, А. В. Правовое регулирование противодействия отмыванию доходов, по-

лученных преступным путем : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / А. В. Шаш-

кова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 245 с. // ЭБС «Юрайт»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/D7879F3D-CB5E-4411-AF20-

298449EECF75/pravovoe-regulirovanie-protivodeystviya-otmyvaniyu-dohodov-poluchennyh-

prestupnym-putem 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

1. ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru 

2. «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

3. Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

4. Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

5. Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/ 

6. Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 

7. Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. 

Н.И. Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

8. Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния: ноутбук, проектор, экран. 

Компьютерный класс. Помещения для групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ННГУ. 
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