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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Гендерные особенности служебной деятельности» от-

носится к части, формируемой участниками образовательных отношений образователь-

ной программы специальности 37.05.02 «Психология служебной деятельности», специа-

лизация Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности. 

 Дисциплина предназначена для освоения студентами очной формы обучения в 8 

семестре 4 курса. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетен-

циями выпускников)  

 

Формируемые ком-

петенции (код, 

содержание компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

Индикатор достижения  

компетенции* 

(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

** 

 

ПК-7. Способен при-

нимать обоснован-

ные управленческие 

решения для выпол-

нения организаци-

онных задач, в том 

числе в нестандарт-

ных условиях  

 

ИПК-7.1. Знает основы психоло-

гии риска и принятия управлен-

ческих решений, в том числе в 

нестандартных условиях.  

 

Знать основы психологии риска 

и принятия управленческих реше-

ний, в том числе в нестандартных 

условиях. 

Тестирование 

Вопросы к уст-

ному опросу  

Контрольные за-

дания по теорети-

ческим основам 

дисциплины 

ИПК-7.2. Умеет анализировать 

риски и обосновывать управлен-

ческие решения для выполнения 

организационных задач.  

 

Уметь анализировать риски и 

обосновывать управленческие ре-

шения для выполнения организа-

ционных задач. 

Учебно-исследо-

вательские рефе-

ративные работы 

Практические за-

дачи проблемного 

характера 

 

ИПК-7.3. Владеет опытом приня-

тия обоснованных управленче-

ских решений для выполнения 

организационных задач, в том 

числе в нестандартных условиях.  

 

Владеть опытом принятия обос-

нованных управленческих реше-

ний для выполнения организаци-

онных задач, в том числе в не-

стандартных условиях. 

Учебно-исследо-

вательские рефе-

ративные работы 

Практические за-

дачи проблемного 

характера 

ПК-8. Способен к 

выполнению функ-

ций управления в 

рамках регламентов 

и полномочий пси-

холога служебной  

деятельности  

 

 

ИПК-8.1. Знает управленческие 

задачи, функции и методы; регла-

менты и полномочия психолога 

служебной деятельности.  

Знать управленческие задачи, 

функции и методы; регламенты и 

полномочия психолога служеб-

ной деятельности. 

Тестирование 

Вопросы к уст-

ному опросу  

Контрольные за-

дания по теорети-

ческим основам 

дисциплины 

ИПК-8.2. Умеет применять ме-

тоды управления в рамках регла-

ментов и полномочий психолога 

служебной деятельности.  

 

Уметь применять методы управ-

ления в рамках регламентов и 

полномочий психолога служеб-

ной деятельности. 

Учебно-исследо-

вательские рефе-

ративные работы 

Практические за-

дачи проблемного 

характера 

 

ИПК-8.3. Владеет опытом управ-

ления в рамках регламентов и 

полномочий психолога служеб-

ной деятельности.  

Владеть опытом управления в 

рамках регламентов и полномо-

чий психолога служебной дея-

тельности. 

Учебно-исследо-

вательские рефе-

ративные работы 
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Практические за-

дачи проблемного 

характера 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины (модуля)  

3.1 Структура дисциплины 

Трудоемкость 

очная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 з.е. 

часов по учебному плану, из них 72 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 
 

– занятия семинарского типа 28 

контроль самостоятельной работы 1 

Промежуточная аттестации 

Зачет 

 

Самостоятельная работа 43 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

Наименование 

 разделов (Р) / тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточ-

ной аттестации  

по дисциплине (модулю) 

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося, 

часы, в период  
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Тема 1. Определение 

понятия «гендер»: со-

циальный и биологи-

ческий пол человека. 

6    2        4  

Тема 2. Исследования 

социальных механиз-

мов формирования ген-

дерных различий.  

6    2        4  

Тема 3. Психологи-

ческие теории гене-

зиса элементов струк-

туры гендера. 

6    2        4  
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Тема 4. Особенности 

гендерных отноше-

ний в современном 

обществе. 

6    2        4  

Тема 5. Исследования 

гендерных различий в 

управленческом стиле 

руководителя.   

6    2        4  

Тема 6. Гендерные 

различия в мотива-

ции достижений, ат-

рибутировании про-

фессионального 

успеха и при взаимо-

действии в рамках 

властной структуры 

организации.  

8    4        4  

Тема 7. Исследова-

ния проявления ген-

дерных различий в 

организационной 

культуре. 

6    2        4  

Тема 8. Содержание 

и трансформация 

мужских и женских 

гендерных ролей, 

гендерных представ-

лений и гендерных 

стереотипов в совре-

менной организаци-

онно культуре. 

7    4        3  

Тема 9. Женская и 

мужская карьера. 

5    2        3  

Тема 10. Управление 

женским и мужским 

коллективом.  

5    2        3  

Тема 11. Мужское и 

женское лидерство. 

5    2        3  

Тема 12. Типичные 

гендерные кон-

фликты в организаци-

онной культуре. 

5    2        3  

В т.ч. текущий контроль 1        1      

Зачет               

ИТОГО 72    28    1    43  

 

 

Тема 1. Определение понятия «гендер»: социальный и биологический пол человека. 

Возникновение термина «гендер». Гендер как сводная биосоциальная характеристика.  Категория 

пола, гендерная идентичность, гендерный брачный статус, сексуальная ориентация, гендерная 

структура личности, гендерные процессы, гендерные убеждения, гендерный дисплей. 
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Тема 2. Исследования социальных механизмов формирования гендерных различий.  

Исследование эмоциональной экспрессивности и эмпатии.  Национальные половые различия. Зна-

чение теории социальных ролей при исследовании механизмов формирования тендерных разли-

чий.  

Тема 3. Психологические теории генезиса элементов структуры гендера. 

Развитие теорий генезиса элементов структуры гендера в отечественной и зарубежной литературе. 

Ролевой подход к управлению Г.Мюнцберга и концепция конвенциональности пола С.Бема. 

Тема 4. Особенности гендерных отношений в современном обществе. 

Особенности гендерных стереотипов в современном обществе. Рекомендации по урегулированию 

сложных проблем во взаимоотношениях мужчин и женщин.  Исследования, направленные на ока-

зание психологической помощи мужчинам и женщинам в осмыслении их гендерных стереотипов. 

Тема 5. Исследования гендерных различий в управленческом стиле руководителя.   
Особенности восприятия управленческой ситуации: для мужчин - «ориентация на внешнюю среду 

организации», а для женщин - «ориентация на внутрифирменные отношения, внутреннюю среду 

организации». 

Тема 6. Гендерные различия в мотивации достижений, атрибутировании профессиональ-

ного успеха и при взаимодействии в рамках властной структуры организации.  

Особенности мотивации достижений мужчин и женщин. Отношение к профессиональному успеху 

относительно гендерного аспекта. Власть и гендер. Особенности женского и мужского управления 

организацией. 

Тема 7. Исследования проявления гендерных различий в организационной культуре. 

Исследования мотивации достижений, атрибутировании профессионального успеха и при взаимо-

действии в рамках властной структуры организации, самоменеджмента, процессов построения ка-

рьеры, стилей поведения в конфликтах, процессов принятия решения и т.д.  

Тема 8. Содержание и трансформация мужских и женских гендерных ролей, гендерных пред-

ставлений и гендерных стереотипов в современной организационно культуре. 

Специфика, виды и категориальные составляющие трансформации мужских и женских гендерных 

ролей, гендерных представлений и гендерных стереотипов в современной организационно куль-

туре. 

Тема 9. Женская и мужская карьера. 

Особенности построения женской и мужской карьеры. Динамика построения женской и мужской 

карьеры. Гендерные барьеры, возникающие при построении карьеры. 

Тема 10. Управление женским и мужским коллективом.  

Управление персоналом: мужское и женское. Специфика гендерного управления: плюсы и ми-

нусы. 

Тема 11. Мужское и женское лидерство. 

Специфика мужского и женского лидерства. Лидерство как способ достижения власти. Виды муж-

ского и женского лидерства. 

Тема 12. Типичные гендерные конфликты в организационной культуре. 

Причины и конфликтогены женских конфликтов в организации. Причины и конфликтогены муж-

ских конфликтов в организации. 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  
Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного про-

цесса и обязанностью каждого студента. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электрон-

ный курс Гендерные особенности служебной деятельности, созданный в системе элек-

тронного обучения ННГУ – https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10087 

В процессе изучения дисциплины «Гендерные особенности служебной деятельно-

сти» планируется организация самостоятельной работы студентов в следующих видах и 

формах: подготовка мультимедийных презентаций; оформление словаря терминов; уста-

новление внутринаучных логических связей; изучение по учебникам и учебным пособиям 
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различных вариантов определения основных понятий изучаемой дисциплины; составле-

ние плана-тезисов, таблиц и схем. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Гендерные особенности слу-

жебной деятельности» осуществляется в следующих видах: тестирование, устный опрос, 

контрольные задания по теоретическим основам дисциплины, учебно-исследовательские 

реферативные работы, практические задачи проблемного характера. 

 

Формы самостоятельной работы 

1. Изучение программного материала по учебникам, учебным и методическим по-

собиям, другим источникам. 

2. Выполнение практических контрольных заданий. 

3. Работа с компьютерными обучающими программами, электронными учебни-

ками, тестовыми системами. 

4. Работа со средствами телекоммуникации, в том числе электронной почтой, Ин-

тернетом и т.д. 

5. Использование электронных библиотек, распределенных и централизованных 

издательских систем. 

 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электрон-

ный курс Гендерные особенности служебной деятельности, созданный в системе элек-

тронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10087 

Методические рекомендации к самостоятельной работе 

Методические рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа 

Подготовка к занятиям семинарского типа (практическим занятиям) – традицион-

ная форма самостоятельной работы обучающихся, включает отработку лекционного ма-

териала, изучение рекомендованной литературы, конспектирование предложенных источ-

ников.  

Подготовка к опросу, проводимому в рамках практического занятия, требует уяс-

нения вопросов, вынесенных на конкретное занятие, подготовки выступлений, повторе-

ния основных терминов, запоминания формул и алгоритмов. 

На практических занятиях рассматриваются наиболее важные, существенные, 

сложные вопросы, которые, как свидетельствует преподавательская практика, наиболее 

трудно усваиваются студентами. Готовиться к практическим занятиям необходимо забла-

говременно.  

Подготовка к семинарским (практическим) занятиям включает в себя: 

• обязательное ознакомление с планом практического занятия, в котором содер-

жатся основные вопросы, выносимые на обсуждение; 

• изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного 

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов; 

• изучение дополнительной литературы по теме практического занятия с обяза-

тельным конспектированием материала, который понадобится при обсуждении на семи-

наре. 

Помните, что необходимо: 

• выписать основные термины и запомнить их дефиниции; 

• записывать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками и науч-

ной литературы вопросы, чтобы затем на семинаре получить на них ответы; 

• иметь продуманные и аргументировано обоснованные формулировки собствен-

ной позиции по каждому вопросу плана практического занятия; 

• обращаться за консультацией к преподавателю при возникновении затруднений 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10087
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в освоении материала практической работы. 

Выступление на практических занятиях должно удовлетворять следующим требо-

ваниям: в выступлении излагаются теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, 

дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; теоретические положения под-

крепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным. Для бо-

лее углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и допол-

нительной литературы. 

Большую помощь при подготовке к занятиям может оказать изучение публикаций 

в научных журналах, а также специальные Интернет-ресурсы по тематике дисциплины, 

указанные п. 6 настоящей рабочей программы дисциплины 

 

Работа с литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обуче-

ния, в частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успевае-

мости. 

Методические рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождается записями в той или иной форме (кон-

спект, план, тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг 

литературы, но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит вы-

явить дискуссионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отно-

шение к ним. Привести и аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из име-

ющихся в литературе точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень 

своих знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести си-

стематическую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только 

литературу, рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, су-

щественно важные издания по курсу, вышедшие в свет после его публикации. При этом 

следует выделять неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения послед-

них нужно обращаться к преподавателю. 

 

Составление конспектов прочитанной литературы 

Конспект – это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуман-

ной в процессе чтения. Конспект-схема – это схематическая запись прочитанного мате-

риала. 

Методические рекомендации 

Ознакомьтесь с текстом, прочитайте предисловие, введение, оглавление, главы и 

параграфы, выделите информационно значимые места текста. 

Составьте план текста - он поможет вам в логике изложения, сгруппировать мате-

риал. 

1. Составляя план при чтении текста, старайтесь определить суть мыслей и их гра-

ницы. Эти места в книге отмечайте. Нужным отрывкам дайте заголовки, формулируя со-

ответствующий пункт плана. Затем снова просмотрите прочитанное, чтобы убедиться, 

правильно ли установлен «поворот» содержания, уточните формулировки. 

2. Стремитесь, чтобы заголовки-пункты плана наиболее полно раскрывали мысли 

автора. Последовательно прочитывая текст, составляйте к нему черновой набросок плана 

с нужной детализацией. 

3. Записи делайте так, чтобы ее легко можно было охватить одним взглядом. 

Сделайте библиографическое описание конспектируемого материала. Выделите 

тезисы и запишите их с последующей аргументацией, подкрепляя примерами и конкрет-

ными фактами. Сгруппируйте факты в логической последовательности, дайте название 

выделенным пунктам. 

Изложите каждый вопрос плана. Используйте реферативный способ изложения 
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(например: «Автор считает ...», «раскрывает ...» и т.д.). 

Текст автора оформляйте как цитату. 

В заключении обобщите текст конспекта, выделите основное содержание прорабо-

танного материала, дайте ему оценку. 

Оформите конспект: выделите разными цветами наиболее важные места так, чтобы 

они легко находились взглядом.  

 

Подготовка к сообщению или к беседе,  

устному опросу на занятии 

Методические рекомендации 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литера-

туры по выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электрон-

ных библиотек или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на не-

понятные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, 

акцентируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, 

выписывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность из-

ложения материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстриру-

ющей его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

• полнота и качественность информации по заданной теме; 

• свободное владение материалом сообщения или доклада; 

• логичность и четкость изложения материала; 

• наличие и качество презентационного материала. 

 

Рекомендации для написания 

учебно-исследовательской реферативной работы 

Учебно-исследовательская реферативная работа – изложение в письменном виде 

содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Цель написания учебно-иссле-

довательской реферативной работы – овладение навыками анализа и краткого изложения 

изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым рабо-

там. Это самостоятельная работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, 

приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание работы 

должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

Методические рекомендации 

Объем реферата должен составлять 10-15 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как теоре-

тическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала 

студенту необходимо систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснова-

нием, определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать опреде-

ления и основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их в 

письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

• во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, оха-

рактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в ра-

боте. 
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• в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последователь-

ным и логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При 

этом важно не просто переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рас-

сматриваемым вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные поло-

жения (представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необхо-

димо привести список литературы 

 

Написание докладов 

Доклады, по сути своей, близки к рефератам, однако их область существенно уже. 

Подготовка доклада позволяет основательно изучить интересующий вопрос, изложить ма-

териал в компактном и доступном виде, привнести в текст полемику, приобрести навыки 

научно-исследовательской работы, устной речи, ведения научной дискуссии. В ходе под-

готовки доклада могут быть подготовлены презентации, раздаточные материалы. До-

клады могут зачитываться и обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных 

конференциях. При этом трудоемкость доклада, подготовленного для конференции 

обычно выше.  

 

В целом при написании письменных работ следует обратить внимание на следую-

щие рекомендации: 

1. Выбор темы письменной работы. Тема письменной работы выбирается студен-

том на основе его научного интереса. Также помощь в выборе темы может оказать препо-

даватель. 

2. Планирование написания письменной работы. План написания письменной ра-

боты должен начинаться с выбора и формулировки проблемы, далее следует сбор и изу-

чение исходного материала, поиск литературы и анализ собранного материала. В заклю-

чении работа оформляется письменно, как правило, в электронном виде и на бумажном 

носителе. 

3. Обсуждение работы (на занятии, в студенческом научном обществе, на конфе-

ренции и т.п.).  

 

Выполнение проекта или исследования 

Работа над проектом или исследованием поднимает уровень самооценки, а, груп-

повое выполнение заданий развивает коммуникативную компетентность, при этом каж-

дому дается возможность внести свой вклад в разработанный проект (исследование). 

Учебные проекты (исследования) – самостоятельно разработанные проектные ре-

шения или проведенные исследования, направленные на решение значимых практикоори-

ентрованных проблем, обладающие субъективной или объективной новизной и выполнен-

ные под контролем и при консультировании преподавателя. 

Методические рекомендации 

Основные этапы работы над проектом: 

1. Разработка проектного задания или задания для исследования 

На данном этапе осуществляется выбор темы проекта, постановка целей, выделе-

ние основополагающих и проблемных вопросов. 

2. Разработка проекта 

Этап реализации проекта в соответствии с коллективными и индивидуальными за-

дачами, поставленными перед участниками группы преподавателем и или дополненными 

задачами, предложенными участниками группы. Часть группы собирает всю необходи-

мую информацию, другая часть производит практическую часть работы (расчеты, затем 
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вся группа анализирует возможность практического внедрения, делает определенные вы-

воды и готовит презентацию проекта. 

3. Оформление результатов 

На данном этапе в процессе группового обсуждения выбирайте приемлемую и 

адекватную форму представления результатов выполненной работы, которая должна хо-

рошо отражать выполнение поставленных задач. 

4. Презентация 

На этапе презентации все группы демонстрируют результаты своей работы. 

Основными критериями успешности проекта можно считать следующие: 

• глубокое изучение содержания проблемного вопроса; 

• точность и правильность произведенных расчетов; 

• активность каждого участника при выполнении проекта; 

• убедительное обоснование сделанных выводов; 

• умение отвечать на вопросы аудитории и защищать свой проект. 

5. Самооценка 

Завершающий этап работы над проектом проходит в форме открытого обмена мне-

ниями. Оценивание происходит с опорой на критерии успешности проекта. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам: 

https://arz.unn.ru/sveden/document/   

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (мо-

дулю)  

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

 
В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе про-

межуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в ходе 

освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформированно-

сти компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на промежу-

точной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине и за-

четную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответствует 

требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе обу-

чения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент 

готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные за-

дачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
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Шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Индикаторы 

компетенции 

Оценка сформированности компетенции 
 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже ми-

нимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допу-

щено много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки. Допу-

щено несколько  негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

требованиям про-

граммы подготовки, 

без  ошибок. 

Умения 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы ос-

новные умения, решены 

типовые  задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с не-

грубыми ошибками, вы-

полнены все задания, в 

полном объеме, но некото-

рые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выпол-

нены все задания в 

полном объеме. 

Навыки 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы ба-

зовые навыки при реше-

нии стандартных задач с 

некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недоче-

тов. 

 

 5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

Критерии оценки тестирования 

"отлично" - 90-100% правильных ответов. 

"хорошо"  70-89% правильных ответов.  
"удовлетворительно  – 50-69% правильных ответов 

 

Критерии устного ответа студента при опросе на занятии 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоя-

тельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответствует 

требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе обу-

чения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, но студент 

готов самостоятельно решать только различные стандартные профессиональные за-

дачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 
Удовлетвори-

тельно 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответствует 

в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, 

но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных задач в 

предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности осваиваемой образовательной программы 
Не зачтено Неудовлетво-

рительно 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подго-

товки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дис-

циплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваивае-

мой образовательной программы 
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Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный мате-

риал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в от-

вете на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необхо-

димыми умениями и навыками при выполнении аналитических заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент 

освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, ответ которого содержит 

существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины 

и не умеющего использовать полученные знания при решении практических задач. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных заданий по теоретическим 

основам дисциплины 

«Отлично» – полно раскрыто содержание материала; материал изложен грамотно, 

в определенной логической последовательности; точно используется терминология; пока-

зано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, приме-

нять их в новой ситуации; продемонстрирована способность творчески применять знание 

теории к решению профессиональных задач. 

«Хорошо» – вопросы излагаются систематизированно и последовательно; проде-

монстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументи-

рованный и доказательный характер; продемонстрировано усвоение основной литера-

туры. Ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содер-

жание ответа; допущены один – два недочета при освещении основного содержания; до-

пущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов. 

«Удовлетворительно» – неполно или непоследовательно раскрыто содержание ма-

териала, но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточ-

ные для дальнейшего усвоения материала; усвоены основные категории по рассматривае-

мому и дополнительным вопросам; имелись затруднения или допущены ошибки в опре-

делении понятий, использовании терминологии; студент не может применить теорию в 

новой ситуации. 

«Неудовлетворительно» – обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; допущены ошибки в определении понятий, 

при использовании терминологии; не сформированы компетенции, умения и навыки. 

 

Критерии оценки учебно-исследовательской работы 

Оценка «отлично» – учебно-исследовательская работа полностью раскрывает ос-

новные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию из первоис-

точников и изданий периодической печати, приводит практические примеры, в докладе 

отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – учебно-исследовательская работа частично раскрывает основ-

ные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточ-

ников, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но 

при этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – учебно-исследовательская работа в общих чертах 

раскрывает основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию 

только из учебников. При ответах на дополнительные вопросы не может дать понятный и 

аргументированный ответ. 

Оценка «неудовлетворительно» – в учебно-исследовательская работе отмечены 

нарушения общих требований написания; есть погрешности в техническом оформлении и 
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логические нарушения в представлении материала; некорректно оформлены или не в пол-

ном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте учебно-иссле-

довательской работы; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, 

лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; присутствуют случаи 

фактов плагиата. Студент не может дать пояснений относительно изложенных фактов, не 

отвечает на наводящие вопросы. 
 

Общие критерии оценки решения практических задач проблемного харак-

тера: 

• конструктивность и обоснованность предложенного способа разрешения 

сложившейся ситуации;  

• умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее 

возникновения;  

• умение поставить и реализовать психологические цели и задачи в различных, 

даже неожиданных ситуациях, адекватно используя методы и технологии 

профессиональной деятельности;  

• умение учитывать возрастные, типологические и индивидуальные 

особенности участников ситуации при выборе адекватных способов ее 

решения;  

• умение проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный 

процесс, образовательную среду с учетом современных активных и 

интерактивных методов обучения и инновационных технологий; умение 

предвидеть и анализировать результаты психологического воздействия. 

 

Критерии оценки решения практических задач проблемного характера: 

отлично -  обучающийся (группа студентов) активно и мотивированно работал в 

течение выполнения задания, демонстрировал готовность выполнять поставленные 

задачи качественно и творчески, предлагая конструктивные и обоснованные способы 

решения ситуации. Демонстрировал умение оперативно сориентироваться в ситуации и 

причинах ее возникновения; умение ставить и реализовать профессиональные  цели и 

задачи в различных, даже неожиданных ситуациях, адекватно используя методы и 

технологии профессиональной деятельности; умение учитывать возрастные, 

типологические и индивидуальные особенности участников ситуации при выборе 

адекватных способов ее решения; умение проектировать, реализовывать и оценивать 

учебно-воспитательный процесс, образовательную среду с учетом современных активных 

и интерактивных методов обучения и инновационных технологий; умение предвидеть и 

анализировать результаты психологического воздействия. 

хорошо -  обучающийся (группа студентов) мотивированно работал в течение 

выполнения задания, демонстрировал готовность выполнять поставленные задачи 

качественно, предлагая конструктивные и обоснованные способы решения ситуации. 

Демонстрировал умение ориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; 

умение ставить и реализовать профессиональные  цели и задачи в различных ситуациях, 

используя методы и технологии профессиональной деятельности с мелкими недочетами; 

умение учитывать возрастные, типологические и индивидуальные особенности 

обучающихся, допуская неточности  при выборе способов решения; умение 

проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный процесс, 

образовательную среду с учетом современных активных и интерактивных методов 

обучения и инновационных технологий, допуская неточности  при выборе способов 



 

 14 

решения; мог ошибиться в прогнозировании и анализе результатов психологического 

воздействия. 

удовлетворительно -  обучающийся (группа студентов) демонстрировал низкие 

мотивацию и готовность выполнять поставленные задачи, испытывал существенные 

затруднения в выборе и аргументации выбранных способов решения ситуации; с трудом  

умел ориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; допускал серьезные 

ошибки в постановке и реализации профессиональных  целей и задач в различных 

ситуациях, использовании методов и технологий профессиональной деятельности; 

допускал ошибки, учитывая возрастные, типологические и индивидуальные особенности 

обучающихся при выборе способов решения ситуации; допускал ошибки в  

проектировании, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, 

образовательной среды с учетом современных активных и интерактивных методов 

обучения и инновационных технологий; допускал ошибки в прогнозировании и анализе 

результатов психологического воздействия. 

неудовлетворительно - учебная активность и мотивация обучающегося (группы 

студентов) слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсут-

ствует, при решении задачи не продемонстрированы основные умения, имели место гру-

бые ошибки в выборе и аргументации выбранных способов решения ситуации; не может 

ориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; допускал грубые ошибки в по-

становке и реализации профессиональных  целей и задач использовании методов и техно-

логий профессиональной деятельности; не умеет учитывать возрастные, типологические 

и индивидуальные особенности обучающихся при выборе способов решения ситуации; не 

умеет проектировать, реализовывать и оценивать учебно-воспитательный процесс, обра-

зовательную среду с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и 

инновационных технологий; не может прогнозировать и анализировать результаты пси-

хологического воздействия. 
 

Критерии оценки для проведения зачета: 

Отметка «зачтено» выставляется студенту, который: 

- прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

- правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением примеров; 

- показал глубокие систематизированные знания, владея приемами рассуждения и 

сопоставляя материал из разных источников: теорию связывает с практикой, другими те-

мами данного курса, других изучаемых предметов 

Обязательным условием выставленной отметки является правильная речь в быст-

ром или умеренном темпе. 

Дополнительным условием получения отметки «зачтено» могут стать хорошие ре-

зультаты при выполнении самостоятельных  работ, систематическая активная работа на 

семинарских занятиях. 

Отметка «не зачтено» выставляется студенту, который не справился с 50% зада-

ний, в ответах на вопросы допустил грубые существенные ошибки. Не может привести 

примеры, подтверждающие умение связывать теорию с практикой, ответить на дополни-

тельные вопросы, предложенные преподавателем. Не имеет целостного представления о 

взаимосвязях данного предмета с другими изучаемыми предметами. 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Типовые тестовые задания 

для оценки сформированности компетенции ПК-7 
 

1. Гендерная психология изучает: 
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а) гендерные характеристики личности и группы  

б) психологические различия между мужчинами и женщинами 

в) гендерные отношения 

г) все ответы верны 

 

2. Концепция психологической андрогинии разработана: 

а) С.Бем  

б)  А.Н.Леонтьевым 

в) М.Киммелом 

г) З. Фрейдом 

 

1. Термин « гендер» был предложен:  

 а)  К.Юнгом 

 б) Дж.Моуном и Р.Столлером 

 в)  М.Мид 

 г) Э.Эриксоном 

 

2. Фемининность – это:   

а) совокупность психологических характеристик, соответствующих стереотипу  жен-

ственности 

б) категория, противоположная категории «маскулинность» 

в) биологически заданная характеристика индивида  

г) особенность темперамента 

 

 5. Автором монографии «Пол и характер» является: 

а) Ф.Ницше  

б) Н.А.Бердяев 

в) О. Вейнингер 

г) Ш.Берн 

 

6. Категория «гендерные характеристики личности» включает в себя: 

а) интеллект   

б) восприятие 

в) способности 

г) все ответы неверны 

 

7.К теориям, объясняющим процесс гендерной социализации, относятся: 

а) теория идентификации     

б) теория гендерной схемы 

в) теория половой типизации 

г) все ответы верны 

 

8.Гендерный стереотип – это…: 

 

а) дифференциация деятельности, статусов, прав и обязанностей индивидов в зависимости 

от их половой принадлежности 

б) социальное проявление гендерной идентичности 

в) выражение социальных ожиданий 

г) стандартизированное представление о моделях поведения и чертах характера, соответ-

ствующих понятиям «мужское» и «женское» 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-8 
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9.Понимание ребенком константности своего пола формируется: 

а)  к 2 годам 

б) к 5-6 годам 

в) к 10 годам 

г) к 12 годам 

 

10.В процессе гендерной социализации выделяют: 

а) дотрудовую стадию 

б) послетрудовую стадию 

в) трудовую стадию   

г) все ответы неверны 

 

11.Структура мужской гендерной роли (Томсон и Плек) складывается из: 

а) нормы статуса 

б) нормы твердости 

в) нормы «антиженственности» 

г) все ответы верны 

 

12.Идея о том, что основным фактором формирования гендерной идентичности является 

образ матери, принадлежит: 

а) К.Хорни 

б) Н.Чодороу  

в) А.Бандуре 

г) Л.И. Божович 

 

13. Люди, обладающие андрогинной гендерной идентичностью: 

а) адаптированы в сфере деловых отношений, но испытывают трудности в личных отно-

шениях 

б) адаптированы в сфере личных отношений, но испытывают трудности в сфере деловых 

отношений  

в) дезадаптированы во всех сферах отношений 

г) как правило, хорошо адаптированы и в деловых, и в личных отношениях 

 

14.По мнению Э.Маккоби и К.Джеклин,  к достоверным различиям между полами можно 

отнести: 

а) различия  в уровне агрессивности 

б) различия в уровне внушаемости 

в) различия в уровне доминантности 

г) различия в уровне общей активности 

 

15.«Культурный» подход объясняет неравное распределение домашнего труда между 

мужчинами и женщинами: 

а) рациональным обменом (тот, кто зарабатывает меньше, тот выполняет больший объем 

домашней работы) 

б) гендерными стереотипами 

в) верованиями и обычаями 

г) зависимостью женщин от мужчин 

 

16.Какая  модель маскулинности/фемининности позволяет выделить андрогинный тип 

гендерной идентичности: 

а) дихотомическая 
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б) ортогональная 

в) континуально-альтернативная 

г) все ответы верны 

 

Типовые контрольные задания по теоретическим основам дисциплины 

для оценки сформированности компетенции ПК-7 

 
1. Дайте характеристику основных гендерных различий в мотивации достижений. 

2. Дайте характеристику основных понятий построения женской и мужской карьеры. 

3. Определите основные виды и категориальные составляющие трансформации мужских 

и женских гендерных ролей. 

4. Перечислите гендерные барьеры, возникающие при построении карьеры. 

5. Дайте общую характеристику гендерных стилей поведения в конфликтах. 

6. Расскажите об основных психологических теориях генезиса элементов структуры ген-

дера. 

 

Типовые контрольные задания по теоретическим основам дисциплины 

 для оценки сформированности компетенции ПК-8 
1. Определение понятия "гендер": социальный и биологический пол человека. 

2. Гендерные различия в управлении.  

3. Анализ специфики управленческой деятельности у мужчин и женщин. 
4. Организация и методы исследования гендерных особенностей управленческой деятельности. 

5. Возрастные особенности работников. 

6. Специфика управленческой деятельности. 

7. Понятие женского лидерства. 

8. Изучение взаимосвязи особенностей управленческой деятельности и стиля руковод-

ства от гендерной типизации. 

9. Изучение особенностей управленческой деятельности женщин. 

10. Мотивация трудовой деятельности мужчины и женщины. 

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции ПК-7 

 

1. Психологические аспекты гендерных отношений в современной России 

2. Специфика влияния отца/матери  на формирование гендерных представлений детей. 

3. Массовая культура как фактор гендерной социализации.  

4. Гендерная социализация взрослого человека. 

5. Гендерные конфликты. 

6. Гендерные «мифы».  

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции ПК-8 

 

1. Социальная перцепция в гендерном взаимодействии. 

2. Атрибутивные процессы в гендерных отношениях. 

3. Взаимосвязь гендерных стереотипов и мотивации достижения. 

4. Мужские образы, транслируемые средствами массовой информации. 

5. Женские образы в гендерно-ориентированных журналах для женщин. 

6. Влияние гендерных стереотипов на выбор будущей профессии. 

 

Типовые практические проблемного характера для оценки сформированности 

 компетенций ПК-4; ПК-7 
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Алгоритм решения задачи 

1. Провести психологический анализ ситуации, представленной в задаче, дать комментарий 

(определение метода психодиагностики, условия его применения и т.д.). 

2. Определить вид применяемого в задаче метода психодиагностики. Дать определение дан-

ному методу. 

3. Вычленить психологическую проблему: реально существующее или назревающее проти-

воречие в индивидуально-личностном становлении личности, к которому ведет ситуация. 

4. Определить психологическую цель, задачи планируемого исследования, обозначить изме-

нения личности, которых необходимо достичь в процессе решения задачи. 

5. Выбрать и обосновать оптимальный вариант решения задачи. 

6. Определить критерии, по которым можно судить о достигнутых результатах, методы 

оценки результата. 

7. Реализовать продуманный план действий. 

8. Провести рефлексивный анализ результатов решения психологической задачи. 

 
для оценки сформированности компетенции ПК-7 

 

 Задача 1. В сложившийся женский коллектив пришел сотрудник мужчина, личность 

которого характеризуется рядом особенностей: завышенная самооценка, стремление до-

минировать во что бы то ни стало, упрямство, излишняя прямолинейность. Вы – психолог 

в данной фирме. 

Осуществите психологический анализ гендерных личности нового работника и 

спрогнозируйте его поведение в новом коллективе. 

Укажите закономерности межличностного взаимодействия в женском коллек-

тиве. Как изменится психологический климат с приходом сотрудника-мужчины? 

 Задача 2. Вы психолог в крупной фирме. Фирмой 15 лет руководит женщина. За это время 

руководитель сильно изменилась. По характеру стала властная, бескомпромиссная, эгоистичная. 

Перестала считаться с интересами сотрудников и подчиненных. В семье стала диктатором. Предъ-

являет массу необоснованных претензий на особое внимание, из-за чего создалась невыносимая, 

постоянно конфликтная обстановка. 

Прокомментируйте состояние и поведение начальницы с точки зрения гендер-

ной психологии. Укажите профессиональную задачу психолога в данной ситуации. 

От чего зависит продуктивность ее решения? 

 

 Задача 3. Дочь (Д.): Папа, что тебе нравилось в девочках, когда ты был мальчиком? 

Отец (О.): Похоже, ты хочешь знать, что тебе нужно сделать, чтобы нравиться мальчикам? 

Д.: Да. Мне кажется, я почему-то им не нравлюсь, и не понимаю, почему?.. 

О.: Ты не можешь понять, почему ты им не нравишься. 

Д.: Ну, допустим, я мало разговариваю. Я боюсь разговаривать в присутствии мальчиков. 

О.: То есть в присутствии мальчиков ты чувствуешь себя скованно и тебе трудно рассла-

биться? 

Д.: Да. Боюсь ляпнуть что-нибудь такое, из-за чего они посчитают меня дурочкой. 

О.: Ты не хочешь, чтобы они считали тебя глупой? 

Д.: Конечно. А когда я молчу, я нисколько не рискую. 

О.: Молчать, конечно, безопаснее. 

Д.: Да, но это ничего мне не дает, поскольку из-за этого они все считают меня скучной. 

О.: Молчание не дает тебе того, к чему ты стремишься? 

Д.: Не дает. Наверное, все-таки надо рискнуть?! 
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  Какой можно сделать вывод из содержания диалога?  

 Охарактеризуйте возрастные и гендерные особенности участников разговора. 

 Оцените особенности общения отца в ходе анализа поведения дочери и в поиске 

стиля взаимоотношений с мальчиками. 

 Какова роль отца и матери в воспитании детей? 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-8 
 

 Задача 1. Охарактеризуйте комплекс мер по психологической реабилитации сотруд-

ницы исправительной колонии для несовершеннолетних, получившей психическую 

травму в результате нападения на неё воспитанника колонии.  

Какие психологические проблемы у данной сотрудницы вы можете обнаружить 

по результатам диагностики?  

Задача 2. Вы устроились работать психологом в МЧС.  

Расскажите, как вы организуете диагностику проблем лиц, нуждающихся в кор-

рекционных воздействиях? Какие проблемы у сотрудников МЧС вы можете обнаружить 

по результатам диагностики?  

Охарактеризуйте программу коррекционных мероприятий. 

Задача 3. В фирму, где вы работаете психологом, устроился начальником службы 

безопасности бывший военнослужащий, проходивший службу по контракту в «горячих 

точках» и получивший ранение.  

Какой комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудника, быв-

шего военнослужащего, участвовавшего в экстремальной деятельности вы предпри-

мите?  

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

для оценки сформированности  компетенций ПК-7; ПК-8 

 
Вопрос 

  
Код компе-

тенции (со-

гласно РПД) 

1. Предметное поле гендерной  психологии. ПК-7 

2. Предпосылки возникновения гендерной психологии. ПК-8 

3. Качественные методы  в гендерных исследованиях.  ПК-7 

4. Гендерная психология в системе научного знания.  ПК-8 

5. Сравнительный анализ категорий «пол» и «гендер». ПК-7 

6. Понятие гендерного контракта. Типы  гендерных контрактов. ПК-8 

7. Гендерные стереотипы и гендерные представления. ПК-7 

8. Понятие гендерной идентичности. ПК-8 

9. Теория гендерной схемы С.Бем. ПК-7 

10. Особенности гендерной социализации в подростковом возрасте. ПК-8 

11. Маскулинность и фемининность как базовые гендерные 

характеристики личности. 

ПК-7 

12. Специфика гендерных ролей. ПК-8 

13. Основные стадии гендерной социализации. ПК-7 

14. Концепция психологической андрогинии С.Бем. ПК-8 

15. Проблема полового диморфизма. ПК-7 
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16. Основные направления гендерных исследований. ПК-8 

17. Методики, направленные на диагностику гендерных характеристик. ПК-7 

18. Характеристика структуры гендерной идентичности. ПК-8 

19. Специфика влияния внесемейных институтов гендерной 

социализации. 

ПК-7 

20. Психологические механизмы гендерной социализации. ПК-8 

21. Специфика гендерных конфликтов. ПК-7 

22. Психологические особенности разных гендерных типов ПК-8 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

а) основная литература: 

1. Гендерная психология и педагогика : учебник и практикум / О. И. Ключко [и др.] 

; под общ. ред. О. И. Ключко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 404 с.// ЭБС ЮРАЙТ: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/viewer/gendernaya-psihologiya-i-

pedagogika-414253?share_image_id=#page/1 

2. Гендерная дифференциация в психологии [Электронный ресурс]: Учебное посо-

бие / О.О. Андронникова. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2017. — 264 с. // ЭБС 

http://znanium.com/: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=780656. 

 

 б) дополнительная литература: 

1. Гендерная социология и российская реальность: Монография / Силласте 

Г.Г. - М.:Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 640 с. // ЭБС http://znanium.com/: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: www/ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=556475. 

2. Психология общения. Практикум по психологии: Учебное пособие / Н.С. 

Ефимова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 192 с.// ЭБС http://znanium.com/: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=766784. 

3. Особенности профессиональной подготовки женщин к практической 

деятельности в сфере менеджмента и бизнеса [Электронный ресурс]: Монография / С.Д. 

Резник, С.Н. Макарова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 148 с. // ЭБС http://znanium.com/: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=461503. 

в)  Программное обеспечение 

1. Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

2. Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Интернет-ресурсы: 
 Название Гиперссылка 

1.  
Фундаментальная библиотека Нижегородского 

Государственного Университета им. Н.И. Лобачевского 
http://www.lib.unn.ru/ 

2.  Электронная библиотечная система "Znanium"  http://znanium.com/  

3.  Электронная библиотечная система "Лань"  https://e.lanbook.com/  

4.  
Электронная библиотечная система  "Консультант 

студента" 

http://www.studentlibrary.

ru/ 

5.  Электронная библиотечная система  "Юрайт" http://www.urait.ru/ebs 

6.  Каталог периодических изданий "East View"  http://www.ivis.ru/  

7.  
Подписка Elibrary на коллекцию 129 российских 

журналов в полнотекстовом электронном виде 
http://biblio.tsutmb.ru  

  

https://urait.ru/viewer/gendernaya-psihologiya-i-pedagogika-414253?share_image_id=%23page/1
https://urait.ru/viewer/gendernaya-psihologiya-i-pedagogika-414253?share_image_id=%23page/1
http://znanium.com/bookread2.php?book=780656
http://znanium.com/bookread2.php?book=556475
http://znanium.com/%20bookread2.php?book=766784.
http://znanium.com/bookread2.php?book=461503
http://www.lib.unn.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://dlib.eastview.com/


 

 21 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения (ноутбук, проектор, экран); помещения для групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; помещения для самостоя-

тельной работы обучающихся, оснащённые компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-об-

разовательную среду ННГУ. 

  

https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo
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