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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

 

 Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Психология культуры и возрастных субкультур» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы 

направления подготовки 37.04.01 Психология, направленности (профиля) Психология 

развития. 

 

 Дисциплина предназначена для освоения студентами очной формы обучения во втором 

семестре 1 курса. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и 

индикаторами достижения компетенций) 

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции* 

(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

** 

 

 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Знает принципы устной 

и письменной коммуникации, 

правила коммуникации в 

профессиональной среде, в том 

числе на иностранном языке. 

Знать принципы устной и 

письменной коммуникации, 

правила коммуникации в 

профессиональной среде, в том 

числе на иностранном языке. 

Устный опрос 

Тестирование 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ИУК-4.2. Умеет получать и 

передавать информацию в устной 

и письменной форме в 

соответствии с нормами языка, в 

том числе иностранного. 

Уметь получать и передавать 

информацию в устной и 

письменной форме в соответствии 

с нормами языка, в том числе 

иностранного. 

Устный опрос 

Тестирование 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы ИУК-4.3. Владеет способами 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе на 

иностранном языке. 

Владеть способами устной и 

письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном языке. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Знает социальные, 

этические и культурные нормы, 

принятые в обществе и 

профессиональной среде, 

принципы толерантного и 

конструктивного межличностного 

взаимодействия. 

Знать социальные, этические и 

культурные нормы, принятые в 

обществе и профессиональной 

среде, принципы толерантного и 

конструктивного межличностного 

взаимодействия. 

Устный опрос 

Тестирование 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ИУК-5.2. Умеет выстраивать 

межличностное взаимодействие, в 

том числе профессиональное, с 

учетом различных культурных 

особенностей представителей 

различных социальных групп. 

Уметь  выстраивать 

межличностное взаимодействие, в 

том числе профессиональное, с 

учетом различных культурных 

особенностей представителей 

различных социальных групп. 

Устный опрос 

Тестирование 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ИУК-5.3. Владеет принципами 

толерантного конструктивного 

общения в процессе 

межличностного взаимодействия. 

Владеть принципами 

толерантного конструктивного 

общения в процессе 

межличностного взаимодействия. 

Устный опрос 

Тестирование 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 



 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1 Структура дисциплины 

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 з.е. 

часов по учебному плану, из них 72 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 16 

– занятия семинарского типа 16 

- контроль самостоятельной работы 1 

Промежуточная аттестация 

Зачет 

 

Самостоятельная работа 39 

 

3.2 Содержание дисциплины (модуля)  

 

Наименование 

 разделов (Р) или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине (модулю) 

 

 

 

 
 

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии с 

преподавателем), часы, из них 

Самостоятельная 

работа обучающегося, 

часы, в период 
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Тема 1. Проблемное поле 

психологии культуры. 
 5 2  1        3  

Тема 2. Психологическая 

версия происхождения и 

сущности культуры. 

 6 2  1        3  

Тема 3. Этнокультура и 

развитие человека. 
 6   2        3  

Тема 4. Межэтнические 

отношения. Межэтническое 

восприятие. 
 6 2  1        3  

Тема 5. Социально-

психологические механизмы 

в регуляции поведения. 

 6 2  1        3  

Тема 6. Ментальность как 

тип культуры. 
 6 2  1        3  

Тема 7. Психология 

формирования 

идентичности. 

 6   2        4  

Тема 8. Понятие 

психологического 

воздействия. 

 6   2        4  

Тема  9. Формальные 

признаки различных 

вариантов психологического 

 6 2  1        3  



 

 

воздействия. 

Тема 10. Кросскультурные 

коммуникации. 
 6 2  1        3  

Тема 11. Субкультура и 

молодежные объединения. 
 6 2  1        3  

Тема 12. Социально-

психологические механизмы 

возрастной субкультуры. 

 6   2        4  

В т.ч. текущий контроль 1        1      

Зачет               

ИТОГО 72  16  16    1    39  

 

 

2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Психология культуры и возрастных субкультур» https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=10441, созданный в системе электронного обучения ННГУ 

https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Психология культуры и возрастных 

субкультур» осуществляется в следующих видах: работа с дополнительной литературой; 

учебно-исследовательская реферативная работа; подготовка к тестированию; подготовка к 

экзамену. 

 
Работа с дополнительной литературой 

Изучение дополнительной литературы очень трудоемкая и ответственная часть в 

процессе обучения, в частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей 

успеваемости. 

Методические рекомендации 

Работа с дополнительной литературой должна сопровождается записями в той или иной 

форме (конспект, план, тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более 

широкий круг литературы, но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. 

Стоит выявить дискуссионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое 

отношение к ним. Привести и аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из 

имеющихся в литературе точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести 

систематическую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только 

литературу, рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, 

существенно важные издания по курсу, вышедшие в свет после его публикации. При этом 

следует выделять неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних 

нужно обращаться к преподавателю. 

 

Написание учебно-исследовательской реферативной работы 

 

Учебно-исследовательская реферативная работа (реферат) - изложение в письменном 

виде или форме публичного доклада содержания научного труда (трудов), литературы по теме. 

При подготовке реферата студент самостоятельно изучает группу источников по 

определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается на лекциях. Цель написания 

реферата – овладение навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым работам. Это самостоятельная 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10441
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10441


 

 

учебно-исследовательская работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, 

приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание реферата 

должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на проблему, не 

предполагает ее исследования в сравнении и анализе. 

 

Методические рекомендации 

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно 

рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить 

инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации у преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как 

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного 

материала студент должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их 

обоснованием, определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать 

определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их в 

письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, 

охарактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в 

работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и 

логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно 

не просто переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым 

вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо 

привести список литературы 

 

Примерный алгоритм действий при написании учебно-исследовательской 

реферативной работы: 

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке 

реферата или доклада используется не менее 8-15 различных источников). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата или доклад с использованием компьютерных 

технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата или доклада, 

желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 



 

 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам  

https://arz.unn.ru/sveden/document/   

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ 

(Приказ от 13.05.2021 №241-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 

25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных 

дисциплин (модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием 

системы «Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 

№АФ 14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения (Приказ 

от 14.02.2018 №АФ 14-ОД) 
 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), 

т.е. результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе 

оценки усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости 

в ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по 

дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


 

 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника 

на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 

направлению подготовки, студент готов самостоятельно решать стандартные 

и нестандартные профессиональные задачи в предметной области 

дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника 

на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 

направлению подготовки, но студент готов самостоятельно решать только 

различные стандартные профессиональные задачи в предметной области 

дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС 

ННГУ по направлению подготовки, но студент способен решать лишь 

минимум стандартных профессиональных задач в предметной области 

дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетворительно сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника 

на данном этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по 

направлению подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи 

в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

 
 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформированности 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

требованиям 

программы 

подготовки, без  

ошибок. 

Умения 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. Имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые  задачи 

с негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, 

выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Навыки 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. Имели 

место грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов. 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки тестирования 



 

 

Оценка «отлично»  80 – 100 % правильных ответов; 

Оценка «хорошо»  60 – 79 % правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно»  40 – 59% правильных ответов 

Оценка «неудовлетворительно»  менее 40% правильных ответов 

. 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий 

периодической печати, приводит практические примеры, в докладе отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не 

четкие ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может 

дать понятный и аргументированный ответ. 
 

Критерии устного ответа студента при опросе на занятии / на экзамене 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент 

освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого 

обнаружились существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы 

дисциплины и / или неумение использовать полученные знания. 

 

 

 5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Перечень типовых вопросов для устного опроса для оценки сформированности 

компетенции УК-4 
 

1. Понятие культуры. Типы культур. 

2. Культура материальная и духовная: их взаимосвязь и взаимообусловленность. 

3. Восточные и западные типы культур. 

4. Тенденции культурной универсализации в мировом современном процессе. 

 

Перечень типовых вопросов для устного опроса для оценки сформированности 

компетенции УК-5 

 



 

 

1. Структура общества и культура социальных групп (субкультура). 

2. Понятие социокультурной коммуникации и ее структура. 

3. Особенности делового общения и этикета в различных культурах. 

 

 
Примерная тематика учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности индикаторов компетенций УК-4 

 
1. Проблема культуры в психологии. 

2. Культура как специфический человеческий мир. 

3. Влияние культуры на формирование эмоциональной сферы личности. 

4. Проблемы развития эмоций в работе «Психология искусства» Л.С. Выготского 

5. Иерархия культуры: элитарная культура, массовая культура, субкультура 

6. Психологический механизм влияния ценностей на поведение людей. 

7. Национальный характер – миф или реальность? 

8. Мифы как источник психологического своеобразия культуры. 

9. Миф как ядро первобытной культуры. 

10. Социальная и личная идентичность. 

11. Роль игр в функционировании культур. 

12. Формы и методы воспитания в народной педагогике. 

13. Национальная идентичность и проблема ее определения в современном мире. 

14. Причины возникновения субкультурных объединений в обществе. 

15. Понятие контркультуры и субкультуры. 

 

Примерная тематика учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности индикаторов компетенций УК-5 

 

1. Коллективизм как социальная основа российской цивилизации. 
2. Особенности русского национального характера. 

3. Структура менталитета. 

4. Персональный миф как способ самопонимания. 

5. Личность в русской культуре. 

6. Прошлое, настоящее и будущее межэтнических отношений в России. 

7. Особенности деловой культуры: Запад, Восток, Россия. 

 

 

Примерные тестовые задания 

для оценки сформированности индикаторов компетенций УК-4 

1. К основным задачам кросскультурных исследований относятся: 
А) выявление типичных характеристик представителей разных этногрупп; 

Б) выявление универсальных характеристик представителей разных этногрупп. 

2. Схематизированный образ представителя какой-либо этнической общности, 

обычно представляющий собой упрощенное, одностороннее, неточное знание о 

психологических особенностях и поведении людей другой национальности. Какому понятию 

соответствует данное определение? 

А) национальный менталитет; Б) этнические предрассудки; В) этническое 

самосознание; Г) национальные чувства; 

Д) этностереотипы. 

3. Этническая идентичность – это: 

А) исторически сложившаяся совокупность устойчивых психологических черт нации; 

Б) отождествление себя с членами какой-то этнической группы; 

В) эмоционально-окрашенное отношение людей к своей этнической общности, другим 



 

 

народам и ценностям; 

Г) сложившаяся на основе длительного опыта жизнедеятельности нации и прочно 

укоренившаяся в повседневной жизни, передающиеся новым поколениям правила, нормы, 

стереотипы поведения; 

Д) общественно-психологические и социальные явления, отражающие мотивационные 

приоритеты представителей той или иной этнической группы. 

 

Примерные тестовые задания 

для оценки сформированности индикаторов компетенций УК-5 

 

1. Для анализа ситуации кросс-культурного общения необходимо учитывать: 

А) фактор времени и пространства; Б) культурный контекст; 

В) прагматический контекст общения; Г) исторический контекст. 

2. В ситуации делового общения предпочтительным является стиль: 

А) официально-деловой; 

Б) интимно-доверительный; В) дружеский; 

Г) научно-публицистический 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

 

Вопрос 

Код 

компетенци

и (согласно 

РПД) 

1. Проблемное поле курса «Психология культуры». УК-4 

2. Психологическая версия происхождения и сущности культуры. УК-5 

3. Междисциплинарный характер психологии культуры. УК-4 

4. Культурные феномены как предмет психологического исследования. УК-5 

5. Психология народов как пример описательной психологии. УК-4 

6. Проблема исследований национального характера. УК-5 

7. Характеристика российской ментальности УК-4 

8. Кросс-культурная психология (этнопсихология) как направление 

современной психологии. 

УК-5 

9. Психология восприятия и психология искусства. УК-4 

10. Ценность эмоций как культурный феномен. УК-5 

11. Влияние культуры на формирование эмоциональной сферы личности. УК-4 

12. Психологические факторы, влияющие на процесс формирования 

позитивной идентичности. 

УК-5 

13. Влияние исторической ситуации на идентичность личности. УК-4 

14. Смысл жизни как культурный феномен. УК-5 

15. Определение психологического воздействия. УК-4 

16. Методы и приемы психологического воздействия. УК-5 

17. Классификации видов влияния и противостояния влиянию. УК-4 

18. Психология толпы. Изменения личности в толпе. УК-5 

19. Психология возрастных субкультур. УК-4 

20. Психология возрастных субкультур. УК-5 

21. Психология возрастных субкультур. УК-4 

22. Типология культуры на основе этапов жизненного цикла. УК-5 

23. Своеобразие стилей воспитания на различных этапах истории 

человечества. 

УК-4 

24. Характеристики и функции молодѐжной субкультуры. УК-5 



 

 

25. Неформальные молодѐжные объединения в России. УК-4 

26. Эксцентричность, нонконформизм и инфантилизм как характеристики 

неформальной молодежной субкультуры. 

УК-5 

27. Основные составляющие национального характера. УК-4 

28. Структура и основные варианты этнической идентичности. УК-5 

29. Феномены межэтнического восприятия. УК-4 

30. Понятие «культурного шока». УК-5 

31. Особенности делового общения и этикета в различных культурах. УК-4 

32. Кросс-культурные коммуникации и факторы, на них влияющие. УК-5 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
а) основная литература: 

 

 

1. Культурология: учебное пособие для вузов / И. Ф. Кефели [и др.] ; под редакцией 
И. Ф. Кефели. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 165 с. — ЭБС 

«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/kulturologiya-470583 

2. Почебут, Л. Г.  Кросс-культурная и этническая психология : учебное пособие для вузов / 

Л. Г. Почебут. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 279 с. — ЭБС 
«Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/kross-kulturnaya-i-

etnicheskaya-psihologiya-468715 
 

б) дополнительная литература: 

1. Почебут, Л. Г.  Психология социальных общностей : учебное пособие для вузов / 

Л. Г. Почебут. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — 

ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/psihologiya-

socialnyh-obschnostey-472295 

2. Забарин, А. В.  Психология толпы и массовых беспорядков : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Забарин. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 211 с. — (ЭБС «Юрайт»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/psihologiya-tolpy-i-massovyh-

besporyadkov-472507 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение Yandex Browser; 

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 
 

https://urait.ru/book/kulturologiya-470583
https://urait.ru/book/kross-kulturnaya-i-etnicheskaya-psihologiya-468715
https://urait.ru/book/kross-kulturnaya-i-etnicheskaya-psihologiya-468715
https://urait.ru/book/psihologiya-socialnyh-obschnostey-472295
https://urait.ru/book/psihologiya-socialnyh-obschnostey-472295
https://urait.ru/book/psihologiya-tolpy-i-massovyh-besporyadkov-472507
https://urait.ru/book/psihologiya-tolpy-i-massovyh-besporyadkov-472507
http://elibrary.ru/project_risc.asp
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/


 

 

Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 

 

Педагогическая библиотека: http://pedagogic.ru/  

Журнал «Педагогика»: http://www.pedpro.ru/  

Издательский дом «Первое сентября»: http://1september.ru/ 

«Высшее образование в России»: научно-педагогический журнал Министерства 

образования и науки РФ: http://www.vovr.ru/  

«Учительская газета»: http://www.ug.ru/  
 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, укомплектованные 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения: ноутбук, проектор, 

экран;  

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации;  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащённые компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

http://www.lib.unn.ru/
http://www.lib.unn.ru/
http://pedagogic.ru/
http://www.pedpro.ru/
http://1september.ru/
http://www.vovr.ru/
http://www.ug.ru/
https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo
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составлена в соответствии с образовательным стандартом высшего образования (ОС 

ННГУ) магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология (приказ ННГУ от 

19.02.2021 г. №61-ОД). 
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