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1. Место дисциплины  (модуля) в структуре ОПОП  
Дисциплина Б1.В.14 «Проектирование профессионального саморазвития психоло-

га» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений образова-

тельной программы направления подготовки 37.04.01 Психология, направленность (про-

филь) Психология развития. 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очной формы обучения в 4 

семестре 2 курса. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компе-

тенциями выпускников)  

 

Формируемые компе-

тенции (код, 

содержание компетен-

ции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

Индикатор достижения  

компетенции* 

(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

** 

 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла  

 

 

 

  

 

ИУК-2.1. Знает принципы 

разработки и реализации 

проектов, методы 

проектирования, способы 

оценивания 

результативности проектов. 

 

Знать принципы разработки 

и реализации проектов, ме-

тоды проектирования, спо-

собы оценивания результа-

тивности проектов. 

Устный опрос 

Контрольные за-

дания по теорети-

ческим основам 

дисциплины 

ИУК-2.2. Умеет 

формулировать цель, задачи 

и ожидаемые результаты 

проекта, разрабатывать и 

реализовывать проекты, 

представлять результаты 

проектной деятельности.  

 

Уметь формулировать цель, 

задачи и ожидаемые резуль-

таты проекта, разрабатывать 

и реализовывать проекты, 

представлять результаты 

проектной деятельности. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Презентации 

ИУК-2.3. Владеет 

алгоритмами разработки 

проектов.  

 

Владеть алгоритмами 

разработки проектов. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Презентации 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки  
 

ИУК-6.1. Знает основные 

механизмы личностного и 

профессионального 

развития, принципы и 

методы самообразования и 

самоорганизации 

деятельности.  

 

Знать основные механизмы 

личностного и профессио-

нального развития, принци-

пы и методы самообразова-

ния и самоорганизации дея-

тельности 

Устный опрос 

Контрольные за-

дания по теорети-

ческим основам 

дисциплины 

ИУК-6.2. Умеет решать 

задачи собственного 

личностного и 

профессионального 

развития, самостоятельно 

расширять своё 

образование, 

организовывать свою 

деятельность, объективно 

оценивать её результаты.  

 

Уметь решать задачи соб-

ственного личностного и 

профессионального разви-

тия, самостоятельно расши-

рять своё образование, орга-

низовывать свою деятель-

ность, объективно оцени-

вать её результаты. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Презентации 

ИУК-6.3. Владеет Владеть способами Учебно-



  

способами управления 

своей деятельностью, ее 

совершенствованием на 

основе самообразования.  

 

управления своей 

деятельностью, ее 

совершенствованием на 

основе самообразования. 

исследовательские 

реферативные 

работы 

Презентации 

ПК-5.2. Способен 

разрабатывать 

программы развития 

личностных качеств 

человека, 

направленные на 

расширение его 

возможности 

самостоятельно 

психологически 

справляться с 

большинством 

житейских проблем.  
 

ИПК-5.2.1. Знает 

теоретические основы и 

методы развития 

личностных качеств 

человека, его 

психологических 

возможностей 

самостоятельно справляться 

с проблемами.  

 

Знать теоретические осно-

вы и методы развития лич-

ностных качеств человека, 

его психологических воз-

можностей самостоятельно 

справляться с проблемами. 

Устный опрос 

Контрольные за-

дания по теорети-

ческим основам 

дисциплины 

ИПК-5.2.2. Умеет 

разрабатывать программы 

развития личностных 

качеств человека, 

направленные на 

расширение его 

возможности 

самостоятельно 

психологически справляться 

с большинством житейских 

проблем.  

 

Уметь разрабатывать про-

граммы развития личност-

ных качеств человека, 

направленные на расшире-

ние его возможности само-

стоятельно психологически 

справляться с большинством 

житейских проблем. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Презентации 

ИПК-5.2.3. Владеет 

принципами разработки 

программ направленных на 

развитие личностных 

качеств человека.  

 

Владеть принципами 

разработки программ 

направленных на развитие 

личностных качеств 

человека. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Презентации 

 

3. Структура и содержание дисциплины (модуля)  
 

3.1. Структура дисциплины 

  

Трудоемкость 
очная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 3 з.е. 

часов по учебному плану, из них 108 

 

– занятия лекционного типа 24 

– занятия семинарского типа 24 

- контроль самостоятельной работы 2 

Промежуточная аттестация 

Экзамен 

 

36 

Самостоятельная работа 22 

 

Содержание дисциплины (модуля) «Проектирование профессионального саморазви-

тия психолога»: 
Наименование 

 разделов (Р) или тем 

(Т)  

дисциплины (модуля), 

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии с препо-

давателем),  

часы, из них 

Самостоятель-

ная работа обучаю-

щегося, часы, в пе-

риод 

 



  

 

Форма(ы) промежу-

точной аттестации  

по дисциплине (моду-

лю) 

З
а

н
я

т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

г
о

 т
и

п
а

 

Занятия 

семинарского 

типа 

(в т.ч. текущий 

контроль успеваемо-

сти) 

К
о

н
т
р

о
л

ь
  

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
й

 

р
а

б
о

т
ы

 

п
р

о
м

еж
у

т
о

ч
н

о
й

  

а
т
т
ес

т
а

ц
и

и
 (

к
о

н
т
р

о
л

я
) 

т
е
о

р
ет

и
ч

е
ск

о
г
о

 о
б

у
ч

е-

н
и

я
 

 

се
м

и
н

а
р

ы
, 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

р
а

б
о

т
ы

  

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

О
ч

н
ая

 

о
ч

н
о

-

за
о

ч
н

ая
 

 

Раздел I. Психолог как 

личность и профессио-

нал: развитие и само-

развитие 

              

Тема 1. Общее представ-

ление о развитии лично-

сти в профессии психоло-

га 

  4          3  

Тема 2. Проблемы разви-

тия и саморазвития пси-

холога-профессионала 

  4  4        3  

Тема 3. Типы и уровни 

профессионального само-

определения психолога-

профессионала 

  4  4        3  

Тема 4. Эффективность 

деятельности практиче-

ского психолога 

  4  4        4  

Раздел II. Проектирова-

ние профессионального 

саморазвития и пути 

профессионального со-

вершенствования пси-

холога 

              

Тема 5. Проектирование 

профессиональных 

траекторий саморазвития 

личности в профессии 

  4  4        3  

Тема 6. Направления 

профессионального 

самосовершенствования 

психолога.  

  4  4        3  

Тема 7. Способы профес-

сионального совершен-

ствования психологов по 

окончании высшего 

учебного заведения 

    4        3  

В том числе текущий 

контроль 
2        2      

Экзамен  36          36    

ИТОГО 108  24  24    2  36  22  

 

Раздел 1. Психолог как личность и профессионал: развитие и саморазвитие. 

Тема 1. Общее представление о развитии личности в профессии психолога.  
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Профессиональный рост и личностное развитие психолога. Проблема «модели спе-

циалиста» и индивидуального стиля деятельности психолога. «Кризисы разочарования» и 

основные этапы развития психолога-профессионала. Проблема профессиональных де-

струкций в развитии психолога. 

Тема 2. Проблемы развития и саморазвития психолога-профессионала.  

Сущность и содержание профессионального саморазвития. Профессиональное са-

моразвитие и самообразование психолога. Идеал «естественного» развития психолога. 

Условия развития творческой индивидуальности педагога. Проблема дилетантизма в пси-

хологии. Идеал целенаправленного обучения и воспитания психолога, проблемы межлич-

ностного общения 

Тема 3. Типы и уровни профессионального самоопределения  психолога-

профессионала 
Уровни профессионального самоопределения  как возможные ориентиры самораз-

вития психолога. Проблема построения универсальной типологии психологической дея-

тельности. Интеллигентность как возможный ориентир профессионального и личностного 

развития психолога. 

Тема 4. Эффективность деятельности практического психолога 

Проблема оценки эффективности деятельности практического психолога. Важней-

шие требования к личности практического психолога. Особенности организации деловых 

взаимоотношений.  Проблема формирования «команды» психологов-единомышленников. 

Проблемы самопомощи в деятельности практических психологов. Проблема одиночества 

и «непризнанного гения» в психологии 

Раздел 2. Проектирование профессионального саморазвития и пути профессиональ-

ного совершенствования психолога. 

Тема 5. Проектирование профессиональных траекторий саморазвития лично-

сти в профессии психолога 
Теория проектирования психологической практики. Объект, предмет изучения про-

ектирования будущей профессиональной деятельности. Проектирование и прогнозирова-

ние профессиональных траекторий саморазвития личности психолога. Карьерные планы и 

возможности психолога в его реализации. Этапы карьерного роста. Планирование карьер-

ного роста в организации. Модель психолого-педагогического сопровождения процесса 

планирования профессиональной карьеры психолога. 

Тема 6. Направления профессионального самосовершенствования психолога.  
Общая типология путей профессионального совершенствования психолога. Про-

блема «вектора» профессионального самосовершенствования психолога. «Неформаль-

ные» пути профессионального саморазвития психологов. 

Тема 7. Способы профессионального совершенствования психологов по окон-

чании высшего учебного заведения. 
Включенность психолога в различные организованные формы обучения (магистра-

тура, аспирантура), научно-исследовательской деятельности, повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. Участие в деятельности психологического сообще-

ства, в работе научных конференций, семинаров, круглых столов, публикация результатов 

собственных исследований и практической деятельности в научных журналах и методиче-

ских сборниках. 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 

4. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса 

и обязанностью каждого студента. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Проектирование профессио-
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нального саморазвития психолога» осуществляется в следующих видах: подготовка к уст-

ному опросу, контрольные задания по теоретическим основам дисциплины, учебно-

исследовательские реферативные работы, мультимедийные презентации, подготовка к эк-

замену. 

Формы самостоятельной работы 

1. Изучение программного материала по учебникам, учебным и методическим по-

собиям, другим источникам. 

2. Выполнение практических контрольных заданий. 

3. Работа с компьютерными обучающими программами, электронными учебника-

ми, тестовыми системами. 

4. Работа со средствами телекоммуникации, в том числе электронной почтой, Ин-

тернетом и т.д. 

5. Использование электронных библиотек, распределенных и централизованных 

издательских систем. 

 

Рекомендации для работы с основной и дополнительной литературой 

 

Работа с литературой должна сопровождается записями в формах (конспект, план, 

тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, 

но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискус-

сионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. 

Привести и аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в ли-

тературе точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень 

своих знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести си-

стематическую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только 

литературу, рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, важ-

ные издания по курсу, вышедшие в свет после публикации. При этом следует выделять 

неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних нужно обра-

щаться к преподавателю. 

 

Аналитическая обработка текстов 

(аннотирование, реферирование, сбор данных для использования  

в профессиональной деятельности методов научного исследования) 

 

Рекомендуемая схема оценки содержания публикаций других авторов 

и публикации научно-исследовательских результатов собственных исследований 

 

№ Характеристика ошибки Есть 

ошибка 

Нет 

ошибки 

Ошибки в характеристиках работы 

1. Предмет исследования не соответствует 

названию работы 

  

2. Задачи не согласуются с названиями глав   

3. Задачи не согласуются с выводами   

4. Не согласованы предмет и объект исследова-

ния 

  

5. Не согласованы цель и гипотеза исследова-

ния 

  

6. Во введении методологические характери-

стики исследования представлены не в пол-

ном объёме 

  



  

7. В описании методов исследования не пред-

ставлены сведения, объясняющие, для чего 

использован метод 

  

Ошибки в оформлении текста работы 

1.  Не соблюдаются требования к расположению 

текста на странице (62-64 знака в строке, 29-

30 строк на странице) 

  

2.  Заголовки располагаются не по центру   

3.  В конце заголовка ставится точка   

4.  Между заголовком и текстом нет пробела в 3 

интервала 

  

5.  Глава начинается не с новой страницы   

6.  Заголовок расположен в конце одной страни-

цы, а текст на другой 

  

7.  Рубрицируются цифрами параграфы объёмом 

менее 5 страниц 

  

8.  Нарушены правила использования жирности 

и вида шрифта 

  

9.  Между названием главы и названием пара-

графа нет текста 

  

10.  Не соблюдается стандартный абзацный от-

ступ (1,25 см) 

  

11.  Нет единообразия в оформлении перечисле-

ний (то с использованием абзацного отступа, 

то без использования) 

  

Ошибки в ссылках на авторов 

1.  Инициалы стоят после фамилии   

2.  Ссылки на авторов даны не в хронологиче-

ском порядке 

  

3.  Инициалы автора расположены на одной 

строке, а фамилия на другой 

  

4.  Отсутствует год выпуска литературного ис-

точника (дана только фамилия автора) 

  

5.  При использовании цитаты не указан номер 

страницы источника, на котором эта цитата 

расположена 

  

Ошибки в оформлении иллюстраций 

1.  Таблица или рисунок не имеют названия   

2.  Название иллюстрации выполнено с перено-

сом 

  

3.  В конце названия стоит точка   

4.  Перед цифрой, обозначающей номер табли-

цы, стоит знак номера 

  

5.  После номера таблицы стоит точка   

6.  В названии рисунка используются слова, 

дублирующие изображение, например, «Гра-

фик», «Диаграмма» и т.п. 

  

7.  В тексте нет ссылки на таблицу или рисунок   

8.  Ссылка на таблицу или рисунок стоит в тек-

сте после таблицы или рисунка 

  

9.  Название таблицы выполнено не по центру   



  

10.  Не соблюдается сквозная нумерация рисун-

ков и таблиц 

  

11.  При переносе таблицы на другую страницу 

нет ссылки «продолжение таблицы» или дуб-

лирования заголовков столбцов и строк 

  

12.  Количество иллюстраций превышает приня-

тую пропорцию не более 1 иллюстрации на 7 

страниц текста 

  

Ошибки в библиографии 

1.  Неправильное оформление литературного 

источника (не по ГОСТ Р 7.05-2008) 

  

2.  Не все источники, представленные в библио-

графии, имеют место в  тексте 

  

3.  Не все ссылки авторов описаны в библиогра-

фии 

  

4.  Источник не имеет прямого отношения к те-

ме исследования 

  

5.  Библиография старая   

6.  Библиография составлена не по алфавиту   

7.  В описании источника не указаны страницы   

 

Рекомендации для написания 

учебно-исследовательской реферативной работы 

 

Учебно-исследовательская реферативная работа – изложение в письменном виде 

содержания научного труда (трудов), литературы по теме. Цель написания учебно-

исследовательской реферативной работы – овладение навыками анализа и краткого изло-

жения изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым 

работам. Это самостоятельная работа студента, где раскрывается суть исследуемой про-

блемы, приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание ра-

боты должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематический ха-

рактер. 

 

Примерный алгоритм действий при написании учебно-исследовательской ре-

феративной работы:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (не менее 8-10 различных источни-

ков). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам учебно-исследовательской рефера-

тивной работы, желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные по-

ложения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требовани-

ям. 



  

 

 

Требования к презентации: 

Презентация не должна быть меньше 10 слайдов.  

Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть пред-

ставлены: название проекта; название учреждения; фамилия, имя студента, курс, специ-

альность.  

Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы 

(моменты) презентации. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно перей-

ти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание.  

В презентации не должно быть много текста (основные понятия, схемы, фотогра-

фии, таблицы, модели и т.д.) последними слайдами презентации должны быть глоссарий и 

список литературы. 

Требования к оформлению презентаций: В оформлении презентаций выделяют два 

блока: оформление слайдов и представление информации на них. Для создания каче-

ственной презентации необходимо соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформле-

нию данных блоков. 

Оформление слайдов: 

Стиль 

  Соблюдайте единый стиль оформления 

 Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презен-

тации. 

 Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не 

должны преобладать над основной информацией (текстом, ил-

люстрациями). 

Фон Для фона предпочтительны холодные тона  

Использование 

цвета 

 На одном слайде рекомендуется использовать не более трех 

цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста. 

  Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

 Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после исполь-

зования). 

6.5. Таблица сочетаемости цветов в приложении. 

Анимационные 

эффекты 

 Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде. 

 Не стоит злоупотреблять различными анимационными эф-

фектами, они не должны отвлекать внимание от содержания 

информации на слайде. 

Представление информации: 

Содержание 

информации 

  Используйте короткие слова и предложения. 

 Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагатель-

ных. 

 Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

Расположение 

информации на 

странице 

 Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

 Наиболее важная информация должна располагаться в центре 

экрана. 

  Если на слайде располагается картинка, надпись должна рас-

полагаться под ней. 

Шрифты   Для заголовков – не менее 24. 

  Для информации не менее 18. 

  Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 

 Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

  Для выделения информации следует использовать жирный 

шрифт, курсив или подчеркивание. 



  

  Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются 

хуже строчных). 

Способы вы-

деления ин-

формации 

  Следует использовать: 

6.6. рамки; границы, заливку; 

6.7. штриховку, стрелки; 

6.8. рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее 

важных фактов.  

Объем инфор-

мации 

  Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации: люди могут единовременно запомнить не более 

трех фактов, выводов, определений. 

 Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключе-

вые пункты отображаются по одному на каждом отдельном 

слайде. 

Виды слайдов Варинат  1. Для обеспечения разнообразия следует использо-

вать разные виды слайдов: с текстом; с таблицами; с диаграмма-

ми. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам 

https://arz.unn.ru/sveden/document/ 

 http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ 

(Приказ от 13.05.2021 №241-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ 

от 25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дис-

циплин (модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием 

системы «Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 

№АФ 14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения 

(Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД).). 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформи-

рованности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. 

результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе 

оценки усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в хо-

де промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успе-

ваемости в ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттеста-

ции. 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


  

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы 

одной компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на про-

межуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дис-

циплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале.. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

За-

чтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компе-

тенций соответствует требованиям компетентностной модели буду-

щего выпускника на данном этапе обучения, основанным на требо-

ваниях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент готов само-

стоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные 

задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами 

задач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной 

программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компе-

тенций соответствует требованиям компетентностной модели буду-

щего выпускника на данном этапе обучения, основанным на требо-

ваниях ОС ННГУ по направлению подготовки, но студент готов са-

мостоятельно решать только различные стандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с 

типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образо-

вательной программы 

Удовле-

твори-

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компе-

тенций соответствует в целом требованиям компетентностной моде-

ли будущего выпускника на данном этапе обучения, основанным на 

требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, но студент спо-

собен решать лишь минимум стандартных профессиональных задач 

в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной про-

граммы 

Не 

зачте-

но 

Неудовле-

твори-

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компе-

тенций не соответствует требованиям компетентностной модели бу-

дущего выпускника на данном этапе  обучения, основанным на тре-

бованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, студент не готов 

решать профессиональные задачи в предметной области дисциплины 

в соответствии с типами задач профессиональной деятельности 

осваиваемой образовательной программы 

 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформированности 

компетенции (ин-

дикатора дости-

жения компетен-

ции) 

 

неудовлетвори-

тельно 

удовлетвори-

тельно 
хорошо отлично 

не зачтено зачтено 



  

Знания 

 

Уровень знаний 

ниже минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, соответ-

ствующем программе 

подготовки. Допуще-

но несколько  негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний 

в объеме, соответ-

ствующем требова-

ниям программы 

подготовки, без  

ошибок. 

Умения 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстри-

рованы основные 

умения, решены ти-

повые  задачи с не-

грубыми ошибками, 

выполнены все зада-

ния, но не в полном 

объеме. 

Продемонстри-

рованы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибка-

ми, выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами. 

Продемонстри-

рованы все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несуще-

ственными недоче-

тами, выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Навыки 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. Име-

ли место грубые 

ошибки. 

Имеется мини-

мальный набор навы-

ков для решения 

стандартных задач с 

некоторыми недоче-

тами 

Продемонстри-

рованы базовые 

навыки при решении 

стандартных задач с 

некоторыми недоче-

тами. 

Продемонстри-

рованы навыки при 

решении нестандарт-

ных задач без оши-

бок и недочетов. 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

 

"отлично" – работа полностью раскрывает основные вопросы теоретического матери-

ала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий периодической печа-

ти, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя 

и студентов (при докладе). 

"хорошо" – работа частично раскрывает основные вопросы теоретического материала. 

Сту-дент приводит информацию из первоисточников, отвечает на дополнительные вопро-

сы препода-вателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие ответы, без до-

статочно их аргумен-тации.  

"удовлетворительно" – работа в общих чертах раскрывает основные вопросы теорети-

ческо-го материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах на 

дополнитель-ные вопросы путается в ответах, не может дать понятный и аргументирован-

ный ответ. 

 

Критерии устного ответа студента  

 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь про-

грамм-ный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными зада-ниями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоя-

тельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

гра-мотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе 

на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимы-

ми умениями и навыками при выполнении аналитических заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил 

только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недо-

статочно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении про-

граммного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, ответ которого содержит су-



  

ще-ственные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины и 

не умеющего использовать полученные знания при решении практических задач. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных заданий  

по теоретическим основам дисциплины  

«отлично» – выполненные контрольные задания содержательно полностью соответ-

ствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, перерабо-

тана, рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по данным вопро-

сам, возможно, приведены практические примеры собственного опыта занятий физиче-

скими упражнениями. Оформление задания полностью соответствует требуемому шабло-

ну. 

«хорошо» – выполненные контрольные задания содержательно соответствуют по-

ставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом заим-

ствована из источника без проведения анализа содержания. Оформление задания полно-

стью соответствует требуемому шаблону. 

«удовлетворительно» – выполненные контрольные задания в целом содержательно 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону. 

«неудовлетворительно» – выполненные контрольные задания содержательно не соот-

ветствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону. 

 

 

Критерии оценки мультимедийных презентаций 

  

Критерии оценки  Макси-

мальное коли-

чество  

баллов  

Содержание презентации 25 

1. Раскрытие темы 5 

2. Подача материала (обоснованность разделения на слайды)  

3. Наличие и обоснованность графического оформления (фото-

графии, рисунки, схемы) 

5 

4. Грамотность и стиль изложения материала 5 

5. Наличие интересной дополнительной информации по теме 5 

Оформление презентации 25 

1. Единство дизайна всей презентации 5 

2. Графическая подача материала (шрифт, заголовки, интерва-

лы) 

5 

3. Единство стиля включаемых в презентацию рисунков 5 

4. Оптимизация графики 5 

5. Применение собственных (авторских) элементов 5 

«отлично» – 50-40 баллов   

«хорошо»  – 39-30 баллов  

«удовлетворительно»  – 29-20 баллов  

«неудовлетворительно» – менее 20 баллов   

 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 



  

Типовые задания для  устного опроса 

для оценки сформированности компетенции УК-2 

 

1. Профессиональный рост и личностное развитие психолога.  

2. Проблема «модели специалиста» и индивидуального стиля деятельности психоло-

га.  

3. «Кризисы разочарования» и основные этапы развития психолога-профессионала.  

4. Проблема профессиональных деструкций в развитии психолога. 

5. Сущность и содержание профессионального саморазвития.  

6. Профессиональное саморазвитие и самообразование психолога.  

7. Идеал «естественного» развития психолога.  

8. Условия развития творческой индивидуальности педагога.  

9. Проблема дилетантизма в психологии.  

 

для оценки сформированности компетенции УК-6 

 

10. Идеал целенаправленного обучения и воспитания психолога, проблемы межлич-

ностного общения 

11. Уровни профессионального самоопределения  как возможные ориентиры самораз-

вития психолога.  

12. Проблема построения универсальной типологии психологической деятельности. 

13. Интеллигентность как возможный ориентир профессионального и личностного 

развития психолога. 

14. Проблема оценки эффективности деятельности практического психолога. Важней-

шие требования к личности практического психолога.  

15. Особенности организации деловых взаимоотношений.                                        Про-

блема формирования «команды» психологов-единомышленников.  

16. Проблемы самопомощи в деятельности практических психологов.  

17. Проблема одиночества и «непризнанного гения» в психологии. 

18. Теория проектирования психологической практики. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-5.2 

 

19. Объект, предмет изучения проектирования будущей профессиональной деятельно-

сти.  

20. Проектирование и прогнозирование профессиональных траекторий саморазвития 

личности психолога.  

21. Карьерные планы и возможности психолога в его реализации.  

22. Этапы карьерного роста.  

23. Планирование карьерного роста в организации.  

24. Модель психолого-педагогического сопровождения процесса планирования про-

фессиональной карьеры психолога. 

25. Общая типология путей профессионального совершенствования психолога.  

26. Проблема «вектора» профессионального самосовершенствования психолога. 

27.  «Неформальные» пути профессионального саморазвития психологов. 

28. Включенность психолога в различные организованные формы обучения (магистра-

тура, аспирантура), научно-исследовательской деятельности, повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки.  

29. Участие в деятельности психологического сообщества, в работе научных конфе-

ренций, семинаров, круглых столов, публикация результатов собственных исследо-

ваний и практической деятельности в научных журналах и методических сборни-

ках. 
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Типовые контрольные задания по теоретическим основам дисциплины   

для оценки сформированности компетенции УК-2 

 

Задание 1. Перечислите высказывания известных теоретиков педагогики, психологии и 

философии, являющиеся первыми подступами к пониманию саморазвития. 

Задание 2. Проведите анализ исследований в области саморазвития, начиная с послед-

ней трети XIX в.  

Задание 3. Перечислите в рабочей тетради основные направления и школы того време-

ни (XIX в.), ориентированные на проблематику саморазвития.  

Задание 4. Характеристика точек зрения представителей данных школ. 

Задание 5. Ценностный аспект и значимость процесса профессионального саморазви-

тия в профессиональном становлении будущего  психолога.  

Задание 6. Составьте аннотированный список научных работ, посвященных професси-

ональному саморазвитию.  

Задание 7. Диагностические материалы по выявлению уровня профессионального са-

моразвития, его составляющих (самопознание, самопонимание, рефлексия и т. п.). 

 

для оценки сформированности компетенции УК-6 

Задание 8.  Разработайте рекомендации по профессиональному самообразованию в об-

ласти психологии.  

Задание 9. Составьте схему интервью и вопросы к практикующим психологам по инте-

ресующим аспектам профессиональной деятельности. 

Задание 10. Диагностические материалы, направленные на изучение личностного и про-

фессионального становления психолога (ПВК, кризисов профессионального становления 

и т.п.)  

Задание 11. Провести диагностику по выявлению потребностей и возможностей соб-

ственной личности, лежащих в основе профессионального саморазвития; личностного 

смысла отношения к жизни, самому себе и развитию личностного потенциала. (Можно 

использовать методики определения профессионального типа личности по Дж. Холланду, 

опросники профессиональной готовности, анкету «Ваша будущая профессия», методики 

«Изучение профессиональных склонностей личности» по Е. А. Климову, тесты-опросники 

Н. С. Пряжникова по профессиональному самоопределению и др.). 

Задание 12. Опишите квалификационные требования к психологам различного профиля.   

Задание 13. Перечислите специфику норм профессиональной общности.  

Задание 14. Составьте профессиограмму психолога. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-5.2. 

Задание 15. Проектирование программы профессионального саморазвития.  

Задание 16. Напишите сочинение-эссе по теме «Моя карьера –мое будущее!».  

Задание 17. Составьте модель психолого-педагогического сопровождения процесса пла-

нирования профессиональной карьеры. 

Задание 18. Сделайте краткий анализ профессиональной деятельности психолога.  

Задание 19. Перечислите качества личности, способствующие профессиональному са-

моразвитию и сдерживающие его.  

Задание 20. Разработайте рекомендации психолога, взаимодействующему с администра-



  

цией, коллегами – психологами, производственными коллективами. 
 

 

 

Типовые темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции УК-2 

 

1. Личность в профессии 

2. Мотивационно-смысловая сфера профессионализма.  

3. Профессиональная адаптация психолога.  

 

для оценки сформированности компетенции УК-6 
4. Операциональная сфера профессионализма 

5. Профессионализм и карьера.  

6. Профессионализм и индивидуальность.  

7. Препятствия на пути к профессионализму 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-5.2 
8. Аттестация психолога как форма оценки и совершенствования профессионального са-

моразвития 

9. Проектирование профессиональных качеств в саморазвитии психолога-профессионала 

10. Проблема одиночества и «непризнанного гения» в психологии. 

 

 

 

Темы презентаций 

для оценки сформированности компетенции УК-2 

 

Тема 1. Общее представление о развитии личности в профессии: 

Варинат  1. Профессиональный рост и личностное развитие психолога.  

Варинат  2. Проблема «модели специалиста» и индивидуального стиля деятельности 

психолога.  

Варинат  3. «Кризисы разочарования» и основные этапы развития психолога-

профессионала.  

Варинат  4. Проблема профессиональных деструкций в развитии психолога.  

Тема 2. Проблемы развития и саморазвития психолога-профессионала: 

Варинат  1. Сущность и содержание профессионального саморазвития. 

Варинат  2.  Профессиональное саморазвитие и самообразование психолога.  

Варинат  3. Идеал «естественного» развития психолога.  

Варинат  4. Условия развития творческой индивидуальности педагога.  

Варинат  5. Проблема дилетантизма в психологии. 

Варинат  6.  Идеал целенаправленного обучения и воспитания психолога, проблемы 

межличностного общения. 

 

для оценки сформированности компетенции УК-6 

 

Тема 3. Типы и уровни профессионального самоопределения  психолога-

профессионала: 

Варинат  1. Уровни профессионального самоопределения  как возможные ориентиры 

саморазвития психолога.  

Варинат  2. Проблема построения универсальной типологии психологической дея-

тельности.  
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Варинат  3. Интеллигентность как возможный ориентир профессионального и лич-

ностного развития психолога. 

Тема 4. Эффективность деятельности практического психолога:  

Варинат  1. Проблема оценки эффективности деятельности практического психолога. 

Варинат  2.  Важнейшие требования к личности практического психолога.  

Варинат  3. Особенности организации деловых взаимоотношений.                                       

Проблема формирования «команды» психологов-единомышленников.  

Варинат  4. Проблемы самопомощи в деятельности практических психологов.  

Варинат  5. Проблема одиночества и «непризнанного гения» в психологии. 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-5.2 

 

Тема 5. Проектирование профессиональных траекторий саморазвития личности в 

профессии психолога:  

Варинат  1. Теория проектирования психологической практики.  

Варинат  2. Объект, предмет изучения проектирования будущей профессиональной 

деятельности.  

Варинат  3. Проектирование и прогнозирование профессиональных траекторий са-

моразвития личности психолога.  

Варинат  4. Карьерные планы и возможности психолога в его реализации.  

Варинат  5. Этапы карьерного роста.  

Варинат  6. Планирование карьерного роста в организации.  

Варинат  7. Модель психолого-педагогического сопровождения процесса планиро-

вания профессиональной карьеры психолога. 

Тема 6. Направления профессионального самосовершенствования психолога: 

Варинат  2.  Общая типология путей профессионального совершенствования психо-

лога. 

Варинат  3.  Проблема «вектора» профессионального самосовершенствования психо-

лога.  

Варинат  4. «Неформальные» пути профессионального саморазвития психологов.  

Тема 7. Способы профессионального совершенствования психологов по окончании 

высшего учебного заведения:  
Варинат  1. Результативность профессиональной деятельности психолога (ее зависи-

мость от личностных особенностей, уровня теоретической и практической подго-

товок специалиста и т. п.)  

Варинат  2. Проблема формального и неформального статуса психолога в различных 

организациях. Формы профессионального общения психологов (конгрессы, съез-

ды, симпозиумы, конференции, семинары). 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к экзамену) 

для оценки сформированности  компетенций 

 

Вопрос  Код компетенции  

(согласно РПД) 

1. Общие тенденции развития практической психологии в 

образовании в современном мире 
УК-2 

2. Включенность психолога в различные организованные формы 

самообучения  
УК-2 

3. Место психолога в образовательном учреждении УК-2 

4. Основные модели деятельности психолога в образовании УК-2 



  

Вопрос  Код компетенции  

(согласно РПД) 

5. Основные направления деятельности психолога в образовательном 

учреждении. 
УК-2 

6. Основные подходы к организации психологической работы в 

образовательном учреждении. 
УК-2 

7. Организационно-содержательные модели деятельности педагога-

психолога  
УК-6 

8. Психолого-педагогический консилиум – главная форма в работе 

психолога (понятие, задачи, этапы подготовки и проведения) 
УК-6 

9. Планирование деятельности педагога-психолога ПК-5.2 

10. Права и обязанности практического психолога системы 

образования 
ПК-5.2 

11. Профессиональная этика педагога-психолога ПК-5.2 

12. Требования к организации рабочего времени педагога-психолога в 

образовании 
УК-6 

13. Профессиональный психолог как ученый-исследователь УК-2 

14. Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагога 

психолога 
УК-2 

15. Становление психологической профессии. УК-2 

16. Профессиональный психолог как прикладник и практик.  ПК-5.2 

17. Проблема оценки эффективности деятельности практического 

психолога.  
ПК-5.2 

18.  Требования к личности практического психолога.  ПК-5.2 

19. Проблемы самопомощи в деятельности практических психологов. УК-6 

20.  Проблема формирования «команды» психологов-

единомышленников.  
УК-6 

21. «Неформальные» пути профессионального саморазвития 

психологов.  
ПК-5.2 

22. Направления профессионального самосовершенствования 

психолога. 
УК-2 

23. Интеллигентность как возможный ориентир профессионального и 

личностного развития психолога. 
УК-2 

24. Проблема построения универсальной типологии психологической 

деятельности. 
ПК-5.2 

25. Идеал целенаправленного обучения и воспитания психолога.  ПК-5.2 

26. Проблема дилетантизма в психологии.  УК-2 

27. Идеал «естественного» развития психолога.  УК-2 

28. Проблема профессиональных деструкций в развитии психолога.  УК-2 

29. «Кризисы разочарования» и основные этапы развития психолога-

профессионала.  
ПК-5.2 

30. Проблема «модели специалиста» и индивидуального стиля 

деятельности психолога. 
УК-6 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  

 

а) основная литература. 

1. Болотова, А. К.  Настольная книга практикующего психолога : практическое по-

собие / А. К. Болотова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

341 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-08734-5. — Текст : электрон-

http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl14.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl18.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl18.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl18.shtm#1
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl18.shtm#2
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl22.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl22.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl51.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl51.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl50.shtm
http://bookap.info/genpsy/bachkov_vvedenie_v_professiyu_psiholog/gl50.shtm


  

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470250 

2. Методика профессионального обучения : учебное пособие / В. И. Блинов [и 

др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05089-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472694 

3. Кашапов, М. М.  Профессиональное становление педагога. Психолого-

акмеологические основы : учебное пособие для вузов / М. М. Кашапов, 

Т. В. Огородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

183 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08306-4. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473111 

 

б) дополнительная литература. 

1. Акмеология профессиональной деятельности педагогов дошкольного и началь-

ного общего образования [Электронный ресурс]: монография / Н.И. Виноградова, А.И. 

Улзытуева, Н.М. Шибанова. - 2-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 2017. - 255 с. // ЭБС «Кон-

сультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785976513242-

SCN0000/000.html?SSr=000133c9670962ea8b8755d 

2. Методика непрерывного профессионального развития кадров сферы дополни-

тельного образования детей : учебное пособие / А. В. Золотарева [и др.] ; под науч. ред. А. 

В. Золотаревой. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 315 с. // 

ЭБС ЮРАЙТ: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://www.biblio-

online.ru/viewer/3BEDA330-B3AB-45DE-BBE0-79A8B88FFC84#page/1 

3. Психология личности и деятельности педагога: Учебное пособие / Духновский 

С.В. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 300 с. // ЭБС Znanium.com/: [Электронный 

ресурс]. – Адрес доступа:  http://znanium.com/bookread2.php?book=542258 

4. Психология саморазвития личности: Монография / Щукина М.А. - СПб:СПбГУ, 

2015. - 348 с. // ЭБС Znanium.com/: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа:  

http://znanium.com/bookread2.php?book=941690 

5. Территория взрослости: горизонты саморазвития во взрослом возрасте [Элек-

тронный ресурс] / Е.Е. Сапогова. - 2-е изд. (эл.). - Электрон. текстовые дан. (1 файл pdf : 

312 с.) // ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785985633948-

SCN0000/000.html?SSr=000133c9670962ea8b8755d 

6. Рогов, Е. И. Настольная книга практического психолога в 2 ч. Часть 2. Работа 

психолога со взрослыми. Коррекционные приемы и упражнения : практ. пособие / Е. И. 

Рогов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 507 с. // ЭБС 

ЮРАЙТ: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://www.biblio-

online.ru/viewer/B653B368-1503-4F48-9652-31490E28B736#page/1 

 

в)  Программное обеспечение: 

1. Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

2. Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: нацио-

нальная информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: 

http://elibrary.ru/project_risc.asp 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес досту-

па: http://www.garant.ru 

Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. 

Адрес доступа: http://www.scopus.com 

https://urait.ru/bcode/470250
https://urait.ru/bcode/472694
https://urait.ru/bcode/473111
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785976513242-SCN0000/000.html?SSr=000133c9670962ea8b8755d
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785976513242-SCN0000/000.html?SSr=000133c9670962ea8b8755d
https://www.biblio-online.ru/viewer/3BEDA330-B3AB-45DE-BBE0-79A8B88FFC84#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/3BEDA330-B3AB-45DE-BBE0-79A8B88FFC84#page/1
http://znanium.com/bookread2.php?book=542258
http://znanium.com/bookread2.php?book=941690
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785985633948-SCN0000/000.html?SSr=000133c9670962ea8b8755d
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785985633948-SCN0000/000.html?SSr=000133c9670962ea8b8755d
https://www.biblio-online.ru/viewer/B653B368-1503-4F48-9652-31490E28B736#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/B653B368-1503-4F48-9652-31490E28B736#page/1
http://elibrary.ru/project_risc.asp
../../../../../../Кафедра%20Экономики/AppData/Local/Temp/7zO8B82747E/www.garant.ru
http://www.scopus.com/


  

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» 

http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  «Юрайт»http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система «Znanium» http://znanium.com/ 

Фундаментальная библиотека ННГУ.- Адрес доступа:  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, укомплектованные специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения (ноутбук, проектор, экран); 

Помещения для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации;  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ.Помещения для групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации;  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащённые компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 

https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://znanium.com/
http://www.lib.unn.ru/
http://www.lib.unn.ru/


  

 

Программа дисциплины Проектирование профессионального саморазвития 

психолога составлена в соответствии с требованиями образовательного стандарта высше-

го образования (ОС ННГУ) магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психоло-

гия (приказ ННГУ (приказ ННГУ от 19.02.2021 №61-ОД). 
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	Тема 4. Эффективность деятельности практического психолога:



