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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП
Дисциплина  Б1.В.14  «Основы  системного  анализа»  относится  к  части,  формируемой

участниками  образовательных  отношений  направления  подготовки  направления  подготовки
44.03.01 Педагогическое образование, профиль Информатика.

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения на 5 курсе.

2. Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и
индикаторами достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции

(код,
содержание

компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю), в соответствии

 с индикатором достижения компетенции Наименование
оценочного

средства
Индикатор достижения

компетенции
(код,

содержание индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине
(дескрипторы
компетенции)

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстра-
ивать и реализовы-
вать траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в тече-
ние всей жизни

ИУК 6.1 Знает способы самооб-
разования и непрерывного обра-
зования (образования в течение 
всей жизни) для реализации соб-
ственных потребностей с учетом
личностных возможностей, 
временной перспективы и требо-
ваний рынка труда.
ИУК 6.2 Умеет использовать 
инструменты и методы тайм-
менеджмента при выполнении 
конкретных задач, проектов, при
достижении поставленных це-
лей.
ИУК 6.3 Владеет способами пла-
нирования и реализации траекто-
рии саморазвития и профессио-
нального роста.

Знать
– способы самообразования и не-
прерывного образования.

Тест

Уметь
– использовать инструменты и ме-
тоды тайм-менеджмента при вы-
полнении конкретных задач, 
проектов, при достижении постав-
ленных целей на основе систем-
ного анализа.

Учебно-исследо-
вательские рефера-

тивные работы

Владеть
– навыками обобщения, анализа, 
восприятия информации, по-
становки цели и выбора путей ее 
достижения на основе принципов 
образования в течение всей жизни.

Контрольная ра-
бота

ПК-4 Способен 
осваивать и анали-
зировать базовые 
научно-теоретиче-
ские представления
о сущности, зако-
номерностях, 
принципах и осо-
бенностях явлений 
и процессов в 
предметной 
области

ИПК 4.1 Знает содержание, сущ-
ность, закономерности, принци-
пы и особенности изучаемых яв-
лений и процессов, базовые тео-
рии в предметной области, а так-
же роль учебного предмета/ 
образовательной области в 
формировании научной картины 
мира; основы общетеоретиче-
ских дисциплин в объеме, необ-
ходимом для решения професси-
ональных задач.
ИПК 4.2 Умеет анализировать 
базовые научно-теоретические 
представления о сущности, зако-
номерностях, принципах и осо-
бенностях изучаемых явлений и 
процессов в предметной области 
знаний.
ИПК 4.3 Владеет различными 
методами анализа основных 
категорий предметной области 
знаний.

Знать
– методы и модели теории систем 
и системного анализа;
– историю эволюции теории си-
стем и системного анализа.

Тест

Уметь
– обрабатывать и анализировать 
исходную информацию;
– моделировать процедуры приня-
тия решений.

Учебно-исследо-
вательские рефера-

тивные работы

Владеть
– методами и приемами систем-
ного анализа при исследовании 
сложных объектов.

Контрольная ра-
бота



3. Структура и содержание дисциплины 
3.1. Структура дисциплины

Трудоемкость
заочная форма

обучения
Общая трудоемкость 2 з.е.
часов по учебному плану, из них 72
Контактная работа, в том числе:

аудиторные занятия:
– занятия лекционного типа
– занятия семинарского типа 4

контроль самостоятельной работы 1
Промежуточная аттестация

зачет
4

Самостоятельная работа 63

3.2. Содержание дисциплины
(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества

академических часов и виды учебных занятий)

Наименование
 разделов (Р)
или тем (Т)

дисциплины (модуля),

Форма(ы) промежуточной
аттестации

по дисциплине

Всего
(часы)

Контактная работа
(работа во взаимодействии

с преподавателем),
часы, из них

Самостоятельная
работа

обучающегося,
часы, в период
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Т.1. Решение логических за-
дач

17 1 16

Т.2. Принятие решений в 
условиях недостатка 
информации

17 1 16

Т.3. Принятие решений в 
условиях неопределенности.
Игры с природой

17 1 16

Т.4. Календарное планиро-
вание

16 1 15

В  том  числе  текущий
контроль

1 1

Зачет 4 4
ИТОГО 72 4 1 4 63

Текущий  контроль  успеваемости  реализуется  в  рамках  занятий  практического  типа,
консультаций.



4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов
Самостоятельная  работа  является  важнейшей  составной  частью  учебного  процесса  и

обязанностью каждого студента.
Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс

Основы системного анализа,     https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=9489  ,   созданный в си-
стеме электронного обучения ННГУ – https://e-learning.unn.ru/.

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Основы системного анализа» осу-
ществляется в следующих видах: работа с литературой, написание рефератов. 

Работа с литературой
Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в

частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успеваемости.
Методические рекомендации
Работа с литературой должна сопровождается записями в той или иной форме (конспект,

план, тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы,
но  и  суметь  на  ее  основе  разобраться  в  степени  изученности  темы.  Стоит  выявить
дискуссионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним.
Привести  и  аргументировать  свою  точку  зрения  или  отметить,  какой  из  имеющихся  в
литературе точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему. 

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих
знаний  с  помощью  контрольных  вопросов  для  самопроверки.  Необходимо  вести
систематическую  работу  над  литературными  источниками.  Необходимо  изучать  не  только
литературу,  рекомендуемую  в  данных  учебно-методических  материалах,  но  и  новые,
существенно  важные издания  по курсу,  вышедшие  в  свет  после  его  публикации.  При этом
следует выделять неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних
нужно обращаться к преподавателю.

Написание рефератов
Реферат – краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада содер-

жания научного труда (трудов), литературы по теме. При подготовке реферата студент самосто-
ятельно изучает группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не
освещается на лекциях. Цель написания реферата – овладение навыками анализа и краткого из-
ложения изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым ра-
ботам. Это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где раскрывается суть
исследуемой проблемы, приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Со-
держание реферата должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематиче-
ский характер.

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на проблему, не
предполагает ее исследования в сравнении и анализе.

Методические рекомендации 
Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему

значению,  но оригинальной,  интересной по содержанию.  Тематика  направлений обычно ре-
комендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить
инициативу.

Основные этапы подготовки реферата:
 выбор темы;
 консультации преподавателя;
 подготовка плана реферата;
 работа с источниками, сбор материала;
 написание текста реферата;
 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю;
 защита реферата.

https://e-learning.unn.ru/
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=9975


Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста.
При  написании  реферата  следует  подбирать  литературу,  освещающую  как

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала
студент  должен:  систематизировать  его  и  выдвинуть  свои  гипотезы  с  их  обоснованием,
определить  свою  позицию  по  рассматриваемой  проблеме,  сформулировать  определения  и
основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их в письменном
виде.

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее: 
 во  введении  на  одной  странице  должна  быть  показана  цель  написания  реферата,

указаны  задачи.  Кратко  следует  коснуться  содержания  отдельных  разделов  работы,
охарактеризовать  в  общих  чертах  основные  источники,  которые  нашли  свое  отражение  в
работе.

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата.
Основная  часть  может  состоять  из  двух  или  более  параграфов;  в  конце  каждого

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и
логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не
просто  переписывать  первоисточники,  а  излагать  основные  позиции  по  рассматриваемым
вопросам.

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения
(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо привести
список литературы

Примерный алгоритм действий при написании реферата: 
1. Подберите  и  изучите  основные  источники  по  теме  (как  правило,  при  разработке

реферата или доклада используется не менее 8-15 различных источников).
2. Составьте библиографию.
3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации.
4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме.
5. Отредактируйте  текст  реферата  или  доклад  с  использованием  компьютерных

технологий.
6. Подготовьте  публичное  выступление  по  материалам  реферата  или  доклада,

желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы.
Критерии результатов работы для самопроверки:
 актуальность темы исследования;
 соответствие содержания теме;
 глубина проработки материала;
 правильность и полнота использования источников;
 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям.

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу

адреса доступа к документам 
https://arz.unn.ru/sveden/document/     
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf     

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 
5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-
ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов
обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения
содержания дисциплины.

Обобщенная  оценка  сформированности  компонентного  состава  компетенции  в  ходе
промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в
ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации.

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf
https://arz.unn.ru/sveden/document/


Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной
компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-
ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения.

Обобщенная  оценка  сформированности  компонентного  состава  компетенций  на
промежуточной аттестации,  которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дис-
циплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале.

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций 
на промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

Зачтено

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-
ет требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе
обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, сту-
дент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные
задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач професси-
ональной деятельности осваиваемой образовательной программы

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-
ет требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе
обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, но
студент готов самостоятельно решать  только различные стандартные профессио-
нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач
профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы

Удовлетвори-
тельно

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-
ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном
этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-
ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных за-
дач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-
нальной деятельности осваиваемой образовательной программы

Не зачтено Неудовлетво-
рительно

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-
ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 
этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-
ки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дис-
циплины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваива-
емой образовательной программы

Шкала оценивания сформированности компетенции
Уровень 
сформирован-
ности компе-
тенции (инди-
катора до-
стижения 
компетенции)

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания
Уровень знаний ниже ми-
нимальных требований. 
Имели место грубые 
ошибки.

Минимально допустимый 
уровень знаний. Допуще-
но много негрубых оши-
бок.

Уровень знаний в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько  
негрубых ошибок.

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем требованиям 
программы подготов-
ки, без  ошибок.

Умения

При решении стандартных
задач не продемонстриро-
ваны основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки.

Продемонстрированы 
основные умения, решены 
типовые  задачи с 
негрубыми ошибками, вы-
полнены все задания, но 
не в полном объеме.

Продемонстрированы все 
основные умения, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, вы-
полнены все задания, в 
полном объеме, но некото-
рые с недочетами.

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполне-
ны все задания в пол-
ном объеме.

Навыки

При решении стандартных
задач не продемонстриро-
ваны базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки.

Имеется минимальный на-
бор навыков для решения 
стандартных задач с не-
которыми недочетами

Продемонстрированы ба-
зовые навыки при реше-
нии стандартных задач с 
некоторыми недочетами.

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач 
без ошибок и недоче-
тов.



5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине

Критерии оценки тестирования
Оценка «отлично»  80 – 100 % правильных ответов;
Оценка «хорошо»  60 – 79 % правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно»  40 – 59% правильных ответов.
Оценка «неудовлетворительно» менее 40 % правильных ответов.

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ
Оценка  «отлично» – реферативная  работа  полностью раскрывает  основные  вопросы

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий пери-
одической печати,  приводит  практические  примеры,  в  докладе  отвечает  на  дополнительные
вопросы преподавателя и студентов.

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы теоре-
тического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на допол-
нительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие отве-
ты, без достаточно их аргументации.

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает основ-
ные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из учебников.
При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может дать понятный
и аргументированный ответ.

Критерии оценки выполнения контрольной работы
«отлично» – выполненные задания контрольной работы содержательно полностью соот-

ветствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, переработана,
рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по данным вопросам, возмож-
но, приведены практические примеры собственного опыта занятий физическими упражнени-
ями. Оформление задания полностью соответствует требуемому шаблону.

«хорошо» – выполненные задания контрольной работы содержательно соответствуют
поставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом заимство-
вана из источника без проведения анализа содержания. Оформление задания полностью соот-
ветствует требуемому шаблону.

«удовлетворительно» –  выполненные  задания  контрольной  работы  в  целом  со-
держательно соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представ-
лена с ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону.

«неудовлетворительно» – выполненные задания контрольной работы содержательно не
соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с ошиб-
ками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону.

Критерии устного ответа студента при опросе на зачёте
Оценка  «отлично» выставляется,  когда  студент  глубоко  и  прочно  усвоил  весь

программный материал, исчерпывающе,  последовательно, грамотно и логически стройно его
излагает,  не  затрудняется  с  ответом  при  видоизменении  задания,  свободно  справляется  с
ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно
обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

Оценка  «хорошо» выставляется,  если  студент  твердо  знает  программный  материал,
грамотно  и  по существу  излагает  его,  не  допускает  существенных  неточностей  в  ответе  на
вопрос,  может  правильно  применять  теоретические  положения  и  владеет  необходимыми
умениями и навыками при анализе информации.

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил
только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно
правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материа-
ла и испытывает затруднения в выполнении анализа информации.



Оценка  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  в  ответе  которого
обнаружились  существенные  пробелы  в  знании  основного  содержания  учебной  программы
дисциплины и / или неумение использовать полученные знания.

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки результатов обучения и для контроля формирования компетенции

Типовые тестовые задания
для оценки сформированности компетенций УК-6

1. Сколько существует путей совершенствования систем с управлением?
А) 8;
Б) 6;
В) 7.

2. Информационная система это:
А) система, между элементами которой циркулирует информация;
Б)  совокупность  средств  информационной  техники  и  людей,  объединенных  для

достижения определенных целей;
В) организационно–техническая система, использующая информационные технологии в

целях обучения, информационно–аналитического обеспечения научно–инженерных расчетов.

3. Каковы задачи системного анализа?
А) декомпозиции и анализа;
Б) анализа и синтеза;
В) декомпозиции, анализа и синтеза.

4. Сложные системы обладают свойствами:
А) робастности и эмерджентности;
Б) наличием неоднородных связей и эмерджентностью;
В) робастности, наличием неоднородных связей и эмерджентностью.

5. Сложные системы обладают свойствами:
А) гомеостаза, метаболизма, толерантности;
Б) робастности, неоднородности связей между элементами и эмерджентностью;
В) нет правильного ответа.

для оценки сформированности компетенций ПК-4
6. Открытой системой называется система с:
А) нетривиальным входным сигналом или неоднозначность их реакции нельзя объяснить

разницей в состояниях;
Б) отсутствием взаимодействия с внешней средой;
В) правильного ответа нет.

7. Закрытой системой называется система:
А) все реакции которой объясняются изменением ее состояний;
Б) имеющая вход, но не имеющая выхода;
В) нет верного ответа.

8. Элементом называется объект:
А) структура которого не рассматривается;
Б) входящий в систему;
В) входящий в подсистему.

9. Среда это:



А) множество объектов вне элемента;
Б) множество объектов вне системы;
В) множество объектов вне элемента или системы.

10. Подсистема  – это:
А) элемент, обладающий самостоятельностью по отношению к системе;
Б)  часть  системы,  обладающая  некоторой  самостоятельностью  и  допускающая

разложение на элементы в рамках данного рассмотрения;
В) часть системы или группа элементов, выполняющая отдельную функцию и имеющая

самостоятельную цель.

Типовые задания контрольной работы
для оценки сформированности компетенций УК-6

1. Есть шесть деталей для обработки и два станка А и В. Каждая деталь должна быть об-
работана в первую очередь на станке А, во вторую на станке В. Время обработки деталей при-
ведено в таблице. На каждом из станков можно одновременно обрабатывать только одну де-
таль, каждая деталь может обрабатываться только на одном станке, процесс обработки детали
не может прерываться. 

Определить вариант плана запуска деталей, при котором общее время их обработки бу-
дет минимальным. Посчитать  общее время обработки деталей в порядке 1,2,3,4,5,6 и общее
время обработки деталей в полученном варианте плана запуска деталей.

Номер детали 1 2 3 4 5 6
Станок А 1 3 2 4 5 2
Станок Б 3 2 1 6 3 4

для оценки сформированности компетенций ПК-4
2.  Тамара  Пончик  предполагает  построить  ресторан  недалеко  от  университетского

общежития. Один из возможных вариантов – предусмотреть в нем пивной бар. Другой вариант
не связан с продажей пива. В обоих случаях Тамара оценивает свои шансы на успех как 0,6 и на
неудачу как 0,4. Предварительные обсуждения показывают, что план, связанный с продажей
пива, может принести 325 тыс. рублей. Без продажи пива можно заработать 250 тыс. рублей.
Потери в случае открытия ресторана с баром составят 70 тыс. рублей, в случае ресторана без
бара 20 тыс. рублей.

Перед тем как принимать решение Тамара должна определить, заказывать ли дополни-
тельное исследование состояния рынка или нет, причем предоставляемая услуга обойдется в 2
тыс. рублей. Относительно фирмы, которой можно заказать прогноз, известно, что она способ-
на уточнить значения вероятностей благоприятного или неблагоприятного исхода. Возможно-
сти фирмы в виде условных вероятностей благоприятности и неблагоприятности рынка сбыта
представлены в таблице. 

Прогноз фирмы
Фактически

благоприятный неблагоприятный
Благоприятный 0,65 0,35
Неблагоприятный 0,40 0,60

Предположим, что фирма, которой заказали прогноз состояния рынка, утверждает:
 ситуация будет благоприятной с вероятностью 0,62;
 ситуация будет неблагоприятной с вероятностью 0,38.
Выберите альтернативу для Тамары Пончик на основе средней стоимостной ценности в

качестве критерия. Чему равно значение ОДО для наилучшей альтернативы?



Темы учебно-исследовательских реферативных работ
для оценки сформированности компетенций УК-6

1. Эволюция понятия «система».
2. История становления системных воззрений.
3. Возникновение, современное состояние и перспективы развития теории систем.
4. Управляемость, достижимость, устойчивость.
5. Связь сложности систем с управляемостью.

для оценки сформированности компетенций ПК-4
6. Особенности поведения нелинейных динамических систем.
7. Прикладное значение теории нелинейных динамических систем.
8. Научные подходы к проблеме классификации.
9. К. Циолковский,  А. Колмогоров  и  Н. Моисеев  об  объективном  характере  целей

систем.
10. Диалектическая связь целей и поведения систем.

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету)

№ Вопрос
Код

формируемой
компетенции

1. Предпосылки возникновения общей теории систем. Проблема языка междисциплинар-
ного обмена знаниями. Принципы системности, комплексности, моделирования, пол-
ного использования информации.

УК-6

2. Эволюция понятия «система». История становления системных воззрений. Возникнове-
ние, современное состояние и перспективы развития теории систем.

УК-6

3. Системы статические  и  динамические;  открытые  и  закрытые;  детерминированные  и
стохастические; простые, большие, сложные и очень сложные.

ПК-4

4. Свойства систем: целостность, сложность, связность, структура, организованность, раз-
нообразие.

ПК-4

5. Равновесные, переходные и периодические процессы. УК-6
6. Нелинейные  динамические  системы.  Особенности  поведения нелинейных динамиче-

ских систем.
УК-6

7. Категория свободы в теории систем. Значение свободы для адаптивных систем. ПК-4
8. Диалектическая связь целей и поведения систем. ПК-4
9. Уровни целеполагания — сущностный, прикладной и поверхностный. УК-6
10. Системный анализ целей. Формы представления структур целей. УК-6
11. Синтез критериев эффективности на основе системного анализа целей. ПК-4
12. Цель, содержание и результат системного анализа. Принципы системности и комплекс-

ности. Принцип моделирования. Типы шкал.
ПК-4

13. Системное описание экономического анализа. УК-6
14. Методы организации сложных экспертиз с целью исследования структуры систем. Ана-

лиз информационных ресурсов.
УК-6

15. Гомоморфизм — методологическая основа метода моделирования. Формы представле-
ния систем и соответствующие им математические методы.

ПК-4

16. Модель  как  средство  экономического  анализа.  Принципы разработки  аналитических
экономико–математических моделей.

ПК-4

17. Моделирование информационных систем: цели, методы, апробация. УК-6
18. Синтез систем организационного управления. УК-6
19. Синтез информационных систем: критерии, методы, оценка качества, учёт факторов не-

определённости.
ПК-4

20. Формализм как средство представления знаний. ПК-4

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

а) основная литература:
1. Горохов, А. В. Основы системного анализа : учеб. пособие для вузов / А. В. Горохов. –

Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 140 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес
доступа: https://urait.ru/bcode/438869 

https://urait.ru/bcode/438869


2. Системный анализ : учебник и практикум для академического бакалавриата / В. В.
Кузнецов [и др.] ; под общ. ред. В. В. Кузнецова. – Москва : Издательство Юрайт, 2019. – 270 с.
// ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/434359 

б) дополнительная литература:
1. Волкова,  В.  Н. Теория  систем  и  системный  анализ  :  учебник  для  академического

бакалавриата / В. Н. Волкова, А. А. Денисов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство
Юрайт,  2019.  – 462  с.  //  ЭБС  «Юрайт»:  [Электронный  ресурс].  –  Адрес  доступа:
https://urait.ru/bcode/431153 

2. Теория систем и системный анализ : учеб. пособие /  А.М. Кориков, С.Н. Павлов. –
М. :  ИНФРА-М,  2019. – 288  с.  //  ЭБС «Znanium»:  [Электронный  ресурс].  –  Адрес  доступа:
http://znanium.com/catalog/product/994445

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office.

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Российский индекс  научного  цитирования  (РИНЦ),  платформа Elibrary:  национальная

информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
ГАРАНТ.  Информационно-правовой  портал  [Электронный  ресурс].–  Адрес  доступа:

http://www.garant.ru

Свободно распространяемое программное обеспечение:
программное обеспечение LibreOffice;  
программное обеспечение Yandex Browser;

Электронные библиотечные системы и библиотеки:
Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
Электронная библиотечная система "Юрайт" http://www.urait.ru/ebs
Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
Электронно-библиотечная  система  Университетская  библиотека ONLINE

http://biblioclub.ru/
Фундаментальная библиотека ННГУ     www.lib.unn.ru  
Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского универси-
тета им. Н.И. Лобачевского» https://mooc.unn.ru/
Портал  «Современная  цифровая  образовательная  среда  Российской
Федерации» https://online.edu.ru/public/promo

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,

предусмотренных  программой,  оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами
обучения: ноутбук, проектор, экран.

Помещения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  оснащены  компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  Интернет  и  обеспечены  доступом  в
электронную информационно-образовательную среду ННГУ.

https://online.edu.ru/public/promo
http://www.lib.unn.ru/
http://biblioclub.ru/
http://znanium.com/
http://www.urait.ru/ebs
http://www.studentlibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
../../../../C:/Users/6/Desktop/www.garant.ru
http://elibrary.ru/project_risc.asp
http://znanium.com/catalog/product/994445
https://urait.ru/bcode/431153
https://urait.ru/bcode/434359
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