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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.08 «Психолого-педагогическая помощь обучающимся в 

профессиональном самоопределении в условиях инклюзивного образования» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной 

программы 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) 

Психология и педагогика инклюзивного образования. 

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения на 3 

курсе 5 семестре.  

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

(компетенциями выпускников)  

 

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции* 

(код,  

содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

** 

ПКР-3 Способен 

осуществлять 

организационно-

методическое 

обеспечение 

социально-

педагогической 

поддержки 

обучающихся 

ИПКР-3.1 

Знает подходы к 

методическому 

обеспечению программ 

социально-педагогической 

поддержки обучающихся, 

формы и методы 

диагностики, анализа и 

контроля результатов 

реализации разработанных 

программ и мероприятий 

Знать основные подходы к 

методическому обеспечению 

программ профилактики и 

коррекции девиантного 

поведения подростков и 

молодежи 

Устный опрос  

Контрольные задания 

по теоретическим 

основам дисциплины 

Экзамен 
 

ИПКР-3.2 

Умеет разрабатывать 

информационно-

методические материалы 

для программ по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся, осуществлять 

организационно-

методическое 

сопровождение, контроль и 

анализ результатов 

реализации программ и 

мероприятий по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся 

Уметь разрабатывать 
информационно-методические 

материалы для программ 

профилактики и коррекции 

девиантного поведения 

подростков и молодежи 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

Экзамен 



 

 

 ИПКР3.3 

Владеет навыками 

разработки методических 

материалов для 

реализации программ и 

мероприятий по 

социально-педагогической 

поддержке обучающихся, 

навыками организации и 

методического 

обеспечения контроля 

результатов деятельности 

по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся 

Владеть навыками 

разработки методических 

материалов для реализации 

программ организации 

социально и личностно 

значимой деятельности в 

воспитательной организации; 

навыками организации и 

методического обеспечения 

контроля результатов 

деятельности по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся в процессе 

организации социально и 

личностно значимой 

деятельности 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

Экзамен 

 

ПКД-1 

Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

помощь 

обучающимся, 

испытывающим 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразователь

ных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации 

 

ИПКД-1.1 

Знает особенности адаптации 

к образовательной среде, 

причины трудностей в 

обучении; способы 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных 

организациях  

ИПКД-1.2 

Умеет разрабатывать и 

реализовывать психолого-

педагогические программы, 

направленные на устранение 

трудностей обучения, 

развития и адаптации к 

образовательной среде 

ИПКД-1.3 

Владеет технологиями 

коррекции трудностей 

обучения и развития 

личности школьника, а также 

его адаптации к 

образовательной среде 

 

Знать основные особенности 

адаптации к образовательной 

среде, причины трудностей в 

обучении; способы психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса в 

образовательных организациях  

 

 

Устный опрос  

Контрольные задания по 

теоретическим основам 

дисциплины 

Экзамен 

 

Уметь разрабатывать и 

реализовывать психолого-

педагогические программы, 

направленные на устранение 

трудностей обучения, развития и 

адаптации к образовательной 

среде 

 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

Экзамен 
 

Владеть навыками применения 

технологий коррекции 

трудностей обучения и развития 

личности школьника, а также его 

адаптации к образовательной 

среде 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

Экзамен 
 

 

3. Структура и содержание дисциплины (модуля)  

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 4 з.е. 

часов по учебному плану, из них 144 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 0 

– занятия семинарского типа 6 

контроль самостоятельной работы 2 

Промежуточная аттестация  
  экзамен 

 

9 

Самостоятельная работа 127 
 

3.2. Содержание дисциплины (модуля) структурированное по разделам (темам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий 

 
Наименование Всего Контактная работа  Самостоятельная 



 

 

 разделов (Р) или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) 

промежуточной 

аттестации  

по дисциплине (модулю) 

(часы) (работа во взаимодействии с преподавателем),  

часы, из них 

работа обучающегося, 

часы, в период 
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Раздел 1. Введение в 

профориентацию. 

              

Тема 1. Основы 

профориентационной 

работы. 

 16    2        14 

Тема 2. Классификация 

профессий и 

профессиография. 

 14            14 

Тема 3. Этапы 

профессионализации. 

 14            14 

Раздел 2. 

Профессиональное 

самоопределение 

личности. 

              

Тема 4. Возрастные 

особенности 

профессионального 

самоопределения. 

 14            14 

Тема 5. Условия 

эффективного 

профессионального 

самоопределения. 

Традиционные методы 

экспресс-диагностики. 

 14            14 

Тема 6. Типы 

профессиональных 

планов и предпочтений.  

 16    2        14 

Раздел 3. Основы 

организации и 

планирования 

профориентационной 

работы с лицами с ОВЗ. 

              

Тема 7. Принципы 

организации 

профконсультации и 

профотбора с лицами с 

ОВЗ. 

 14            14 

Тема 8. Планирование и 

организация 

профориентационной 

работы с лицами с ОВЗ. 

 14            14 

Тема 9. 

Профориентационное 

психологическое 

консультирование в 

службе занятости 

 17    2        15 



 

 

населения лиц с ОВЗ. 

В том числе текущий 

контроль 

 2        2     

Экзамен   9          9   

ИТОГО  144    6    2  9  127 

 

2. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса 

и обязанностью каждого студента. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Психолого-педагогическая помощь обучающимся в 

профессиональном самоопределении в условиях инклюзивного образования», созданный 

в системе электронного обучения ННГУ https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Психолого-педагогическая 

помощь обучающимся в профессиональном самоопределении в условиях инклюзивного 

образования» осуществляется в следующих видах: устный опрос на занятиях, учебно-

исследовательские реферативные работы, разработка проектов. 

Подготовка к устному опросу на занятии 

 

Методические рекомендации 
1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников 

литературы по выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники 

электронных библиотек или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на 

непонятные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или 

ответа, акцентируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с 

планом, выписывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя 

последовательность изложения материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться 

презентацией, иллюстрирующей его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

1. полнота и качественность информации по заданной теме; 

2. свободное владение материалом сообщения или доклада; 

3. логичность и четкость изложения материала; 

4. наличие и качество презентационного материала. 

 

Написание реферата, доклада, сообщения 

 

Реферат – краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада 

содержания научного труда (трудов), литературы по теме. При подготовке реферата 

студент самостоятельно изучает группу источников по определённой теме, которая, как 

правило, подробно не освещается на лекциях. Цель написания реферата – овладение 

навыками анализа и краткого изложения изученных материалов в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к таковым работам. Это самостоятельная учебно-

исследовательская работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, 

приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание реферата 

должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на 

проблему, не предполагает ее исследования в сравнении и анализе. 

 

https://e-learning.unn.ru/


 

 

Методические рекомендации  
Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по 

своему значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений 

обычно рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту 

следует проявить инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как 

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного 

материала студент должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их 

обоснованием, определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать 

определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить 

их в письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель 

написания реферата, указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания 

отдельных разделов работы, охарактеризовать в общих чертах основные 

источники, которые нашли свое отражение в работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы 

реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть 

последовательным и логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью 

оправданным. При этом важно не просто переписывать первоисточники, а излагать 

основные позиции по рассматриваемым вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные 

положения (представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения 

необходимо привести список литературы 

 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  
8. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при 

разработке реферата или доклада используется не менее 8-15 различных источников). 

9. Составьте библиографию. 

10. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся 

информации. 

11. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

12. Отредактируйте текст реферата или доклад с использованием 

компьютерных технологий. 

13. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата или доклада, 

желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

3. актуальность темы исследования; 

4. соответствие содержания теме; 

5. глубина проработки материала; 

6. правильность и полнота использования источников; 



 

 

соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Выполнение проекта или исследования 
Работа над проектом или исследованием поднимает уровень самооценки, а, 

групповое выполнение заданий развивает коммуникативную компетентность, при этом 

каждому дается возможность внести свой вклад в разработанный проект (исследование). 

Учебные проекты (исследования) – самостоятельно разработанные проектные 

решения или проведенные исследования, направленные на решение значимых 

практикоориентрованных проблем, обладающие субъективной или объективной новизной 

и выполненные под контролем и при консультировании преподавателя. 

Методические рекомендации 

Основные этапы работы над проектом: 
1. Разработка проектного задания или задания для исследования 

На данном этапе осуществляется выбор темы проекта, постановка целей, 

выделение основополагающих и проблемных вопросов. 

2. Разработка проекта 

Этап реализации проекта в соответствии с коллективными и индивидуальными 

задачами, поставленными перед участниками группы преподавателем и или 

дополненными задачами, предложенными участниками группы. Часть группы собирает 

всю необходимую информацию, другая часть производит практическую часть работы 

(расчеты, затем вся группа анализирует возможность практического внедрения, делает 

определенные выводы и готовит презентацию проекта. 

3. Оформление результатов 

На данном этапе в процессе группового обсуждения выбирайте приемлемую и 

адекватную форму представления результатов выполненной работы, которая должна 

хорошо отражать выполнение поставленных задач. 

4. Презентация 

На этапе презентации все группы демонстрируют результаты своей работы. 

Основными критериями успешности проекта можно считать следующие: 

 глубокое изучение содержания проблемного вопроса; 

 точность и правильность произведенных расчетов; 

 активность каждого участника при выполнении проекта; 

 убедительное обоснование сделанных выводов; 

 умение отвечать на вопросы аудитории и защищать свой проект. 

5. Самооценка 

Завершающий этап работы над проектом проходит в форме открытого обмена 

мнениями. Оценивание происходит с опорой на критерии успешности проекта. 

 

Методические рекомендации 

по подготовке к экзамену 
Зачет проводится в традиционной форме (ответ на вопросы экзаменационного 

билета, контрольная работа, тестирование). 

Подготовка к зачету начинается с первого занятия по дисциплине. При этом важно 

с самого начала планомерно осваивать материал, руководствуясь требованиями, 

конспектировать важные для решения учебных задач источники, обращаться к 

преподавателю за консультацией по неусвоенным вопросам.  

Для подготовки к сдаче зачета необходимо первоначально прочитать лекционный 

материал, а также соответствующие разделы рекомендуемых изданий. Лучшим вариантом 

является тот, при котором при подготовке используется несколько источников 

информации. Это способствует разностороннему восприятию каждой конкретной темы 

дисциплины. 

В обобщённом варианте подготовка к сдаче зачета включает в себя:  

 просмотр программы учебной дисциплины, перечня вопросов к зачету; 



 

 

 подбор рекомендованных преподавателем источников (учебников, нормативных 

правовых актов, дополнительной литературы и т.д.),  

 использование конспектов лекций, материалов занятий и их изучение; 

 консультирование у преподавателя. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную 

работу 

адрес доступа к документам   

https://arz.unn.ru/sveden/document/    

 http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ 

навыков), т.е. результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей 

программы, на основе оценки усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в 

ходе промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей 

успеваемости в ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной 

аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы 

одной компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по 

дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной 

шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС 

ННГУ по направлению подготовки, студент готов самостоятельно решать 

стандартные и нестандартные профессиональные задачи в предметной 

области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности осваиваемой образовательной программы 
Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС 

ННГУ по направлению подготовки, но студент готов самостоятельно 

решать только различные стандартные профессиональные задачи в 

предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


 

 

Удовлетвори- 

тельно 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ОС 

ННГУ по направлению подготовки, но студент способен решать лишь 

минимум стандартных профессиональных задач в предметной области 

дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности осваиваемой образовательной программы 
Не зачтено Неудовлетвор

ительно 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе  обучения, основанным на требованиях ОС 

ННГУ по направлению подготовки, студент не готов решать 

профессиональные задачи в предметной области дисциплины в 

соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформирован

ности 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 
 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

требованиям программы 

подготовки, без  

ошибок. 

Умения 
 

При решении стандартных 

задач не 

продемонстрированы 

основные умения. Имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения, 

решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками, 

выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые 

с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Навыки 
 

При решении стандартных 

задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. Имели 

место грубые ошибки. 

Имеется 

минимальный набор 

навыков для 

решения 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач без 

ошибок и недочетов. 

 

 

 

 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по 

дисциплине 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные 

вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и 

изданий периодической печати, приводит практические примеры, в докладе отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает 



 

 

на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает 

не четкие ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не 

может дать понятный и аргументированный ответ. 
Оценка «неудовлетворительно» – в работе  отмечены нарушения общих 

требований написания реферата; есть погрешности в техническом оформлении и 

логические нарушения в представлении материала; некорректно оформлены или не в 

полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; 

есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; присутствуют случаи фактов 

плагиата. Студент не может дать пояснений относительно изложенных фактов, не 

отвечает на наводящие вопросы. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных заданий  

по теоретическим основам дисциплины  

«отлично» – выполненные контрольные задания содержательно полностью 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, 

переработана, рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по 

данным вопросам, возможно, приведены практические примеры собственного опыта 

занятий физическими упражнениями. Оформление задания полностью соответствует 

требуемому шаблону. 

«хорошо» – выполненные контрольные задания содержательно соответствуют 

поставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом 

заимствована из источника без проведения анализа содержания. Оформление задания 

полностью соответствует требуемому шаблону. 

«удовлетворительно» – выполненные контрольные задания в целом 

содержательно соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация 

представлена с ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому 

шаблону. 

«неудовлетворительно» – выполненные контрольные задания содержательно не 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону. 

 

Критерии устного ответа студента  

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно 

справляется с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, 

умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей 

в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет 

необходимыми умениями и навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент 

освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 



 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого 

обнаружились существенные пробелы в знании основного содержания учебной 

программы дисциплины и / или неумение использовать полученные знания. 
 

Критерии оценки проектов и их защиты 

Оценка «отлично» – проектная работа отражает знание основных терминов и 

фактического материала по теме проекта, существующих точек зрения (подходов) к 

проблеме и способов ее решения; умение выделять проблему и обосновывать ее 

актуальность,  формулировать цель, задачи, выявлять причинно-следственные связи, 

приводить аргументы, соотносить полученный результат (конечный продукт) с 

поставленной целью. Элементы структуры проекта представлены в полном объеме, 

соответствуют требованиям к разработке программ психолого-педагогического 

сопровождения в образовании. Обоснована целесообразность применяемых техник, 

соблюдаются условия их использования.  Студент владеет грамотной, эмоциональной и 

свободной речью; выражает собственную позицию; умеет эффективно организовать 

индивидуальное информационное и временное пространство. 

Оценка «хорошо» – проектная работа в целом отражает знание основных терминов 

и фактического материала по теме проекта, существующих точек зрения (подходов) к 

проблеме и способов ее решения. Студент демонстрирует умение выделять проблему и 

обосновывать ее актуальность,  формулировать цель, задачи, выявлять причинно-

следственные связи, с некоторыми неточностями приводит аргументы, соотносит 

полученный результат (конечный продукт) с поставленной целью. Элементы структуры 

проекта представлены, встречается неполное соответствие требованиям к разработке 

программ психолого-педагогического сопровождения в образовании. Обоснована 

целесообразность применяемых техник, не всегда соблюдаются условия их 

использования.  Студент владеет достаточно грамотной, эмоциональной и свободной 

речью; в выражении  собственной позиции слегка затрудняется; умеет организовать 

индивидуальное информационное и временное пространство. 

Оценка «удовлетворительно» – проектная работа отражает неполное знание 

основных терминов и фактического материала по теме проекта, существующих точек 

зрения (подходов) к проблеме и способов ее решения. Студент затрудняется выделять 

проблему и обосновывать ее актуальность,  в формулировке цели, задач, выявлении 

причинно-следственных связей требуются наводящие вопросы, с неточностями приводит 

аргументы, не всегда соотносит полученный результат (конечный продукт) с 

поставленной целью. Элементы структуры проекта представлены, но в их содержании 

встречаются отдельные грубые нарушения требований  к разработке программ психолого-

педагогического сопровождения в образовании. Целесообразность применяемых техник 

недостаточно обоснована, отмечаются нарушения условий их использования.  Студент 

допускает ошибки в речи, высказывания неуверенные; в выражении  собственной позиции 

испытывает затруднения, путается в ответах, не может дать понятный и 

аргументированный ответ; не умеет без помощи умеет организовать индивидуальное 

информационное и временное пространство. 

Оценка «неудовлетворительно» – в работе  отмечены нарушения общих 

требований к разработке программ психолого-педагогического сопровождения в 

образовании. Есть логические нарушения в представлении материала; некорректно 

выбраны и необоснованны применяемые техники, не учитываются условия их 

использования. Присутствуют случаи фактов плагиата. Студент не может дать пояснений 

относительно изложенных фактов, не отвечает на наводящие вопросы. 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Вопросы для устного опроса 



 

 

 

для оценки сформированности компетенции ПКР-3 

1. Дайте характеристику методов профориентологии. 

2. Раскройте сущность понятий профессиограмма и психограмма.   

3. Перечислите принципы организации и проведения профконсультации и профотбора. 

 

для оценки сформированности компетенции ПКД-1 

1. Опишите влияние представлений о выбранной профессии на профессиональное 

самоопределение учащейся молодежи. 

2. Опишите этапы профессионального развития.  

3. Сформулируйте критерии продуктивности профессиональной деятельности.  

 

 

Типовые контрольные задания 

 для оценки сформированности компетенции ПКР-3 

1. Проанализируйте условия эффективного профессионального самоопределения.  

2. Зафиксируйте в рабочей тетради традиционные методы экспресс-диагностики. 

 

для оценки сформированности компетенции ПКД-1 

1. Составьте в рабочей тетради схему алгоритма проведения профориентационного 

психологического консультирования в службе занятости населения лиц с ОВЗ. 

2. Составьте конспект вопроса: Планирование и организация профориентационной 

работы с лицами с ОВЗ. 

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции ПКР-3 
1. Психодиагностические методы изучения личности. 

2. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения. 

3. Методика профессиографии. 

4. Психоанализ и его вклад в развитие психологической науки. 

5. Бихевиоризм как направление зарубежной психологии. 

6. Проблема восприятия действительности в гештальт-психологии. 

 

для оценки сформированности компетенции ПКД-1 

1. Гуманистическая психология и ее вклад в развитие психологической науки. 

2. Проблема интерпретации действительности в когнитивной психологии. 

3. Деятельностный подход и его вклад в развитие психологической науки. 

4. Психологические исследования проблемы профессионализации личности. 

5. Методологические основания зарубежных теорий профессионального развития. 

 

Примерная тематика презентаций 

для оценки сформированности компетенции ПКР-3 

 

1. Теория профориентации Френка Парсонса. 

2. Возрастные теории профориентации. 

3. Понятие «профессия» в современной психолого-педагогической литературе. 

4. Подходы к классификации профессий (Левитов Н.Д., Смирнов А.А., Климов Е.А., 

Гуревич К.М., Дж.Голланд и др.) 

5. Психограмма как важная составляющая профессиограммы и психологической 

портрет профессии. 

 

для оценки сформированности компетенции ПКД-1 

1. Активные методы профконсультирования. 



 

 

2. Типы самоопределения личности. 

3. Профессиональная идентичность личности: понятие, структура. 

4. Понятие и критерии профессиональной успешности. 

5. Понятие и сущность профессионального самоопределения личности. 

 

 

Примерные вопросы к экзамену 

 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(индикатора) 

1.  Цели, задачи и предмет профориентологии. ПКР-3 

2.  
Теоретические основы и концептуальные положения 

профориентологии. 
ПКР-3 

3.  
Концепция профессионального становления личности как 

частная методология профориентологии. 
ПКР-3 

4.  Психодиагностическое поле профориентологии. ПКД-1 

5.  

Направления теорий профессионального развития: 

дифференциально-диагностическое; психоаналитическое; 

теории решений; теории развития; типологическое. 

ПКД-1 

6.  Теории индивидуальности и самопонимания. ПКР-3 

7.  Структурные теории (Д. Сьюпер). ПКР-3 

8.  Мотивационные теории (А. Ро). ПКР-3 

9.  Типологическая теория Дж. Голланда. ПКР-3 

10.  Развитие профориентологии в России в 20 веке. ПКР-3 

11.  
Концепция «индивидуального стиля деятельности» Е.А. 

Климова. 
ПКР-3 

12.  Периодизация профессионального развития В.А. Бодрова. ПКД-1 

13.  
Концепция системогенеза профессиональной деятельности В.Д. 

Шадрикова. 
ПКР-3 

14.  
Проблема профессионализации в рамках акмеологического 

направления. 
ПКД-1 

15.  
Концепция профессионального становления Т.В. Кудрявцева, 

Э.Ф.Зеера, Ю.П. Поваренкова, Л.М. Митиной. 
ПКР-3 

16.  
Психологическая классификация профессий Е.А. Климова. Типы 

профессий. 

ПКД-1 

17.  
Психологическая классификация профессий Е.А. Климова. Классы 

профессий. 

ПКД-1 

18.  
Психологическая классификация профессий Е.А. Климова. 

Отделы профессий. 

ПКД-1 

19.  
Психологическая классификация профессий Е.А. Климова. 

Группы профессий. 
ПКД-1 

20.  
Содержательно-процессуальная модель профессионального 

самоопределения личности (по Пряжникову Н.С.) 

ПКР-3 

21.  
Общее и отличное в личностном и профессиональном 

самоопределении личности. 

ПКР-3 

22.  Конфликты профессионального самоопределения. ПКР-3  

23.  
Понятие «профессиональное становление» в современной 

психолого-педагогической литературе. 

ПКД-1 
 

24.  
Этапы профессионального становления личности (онтогенез 

профессионала). 

ПКД-1 
 



 

 

25.  Структурная модель личности профессионала. ПКД-1  

26.  
Понятие «профессионал» и «профессионализм» в современной 

психолого-педагогической литературе. 

ПКД-1 
 

27.  Уровни освоения профессиональной деятельности. ПКД-1  

28.  Механизмы развития профессиональной идентичности. ПКД-1  

29.  
Профессиографирование как метод анализа профессиональной 

деятельности. 

ПКР-3 
 

30.  Сущность дифференциального подхода к изучению профессий. ПКР-3  

31.  Профессиограмма как результат профессиографирования. ПКР-3  

32.  
Принципы профессиографирования и разработки 

профессиограмм. 

ПКР-3 
 

33.  

Типы дифференцированного профессиографирования по 

Ивановой Е.М.: информационное, диагностическое, 

прогностическое, методическое. 

ПКР-3 

 

34.  Образовательно-ориентированное профессиографирование. ПКР-3  

35.  
Проспектированное профессиографирование: сущность, 

назначение, положения, общая схема. 

ПКР-3 
 

36.  
Области применения дифференцированного 

профессиографирования. 

ПКР-3 
 

37.  Роль педагога-психолога в профориентации учащихся. ПКР-3  

38.  

Методы профдиагностики учащихся (методика «Мотивы выбора 

профессии», методики Джона Голланда, дифференциально-

диагностический опросник Е.А. Климова, опросник 

профессиональных предпочтений Л.Н. Кабановой, карта 

интересов (модифицированная методика А.Е. Голомштока). 

ПКР-3 

 

39.  Профориентационное консультирование в школе. ПКД-1  

40.  Профориентационные игры и тренинговые упражнения. ПКД-1  

41.  Профессиональный отбор. ПКД-1  

42.  Профессиональная адаптация. Профессиональная реабилитация. ПКД-1  

43.  Профессиональная пригодность. ПКД-1  

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)  
а) основная литература:  

1. Панина, С. В.  Самоопределение и профессиональная ориентация учащихся : 

учебник и практикум для академического бакалавриата / С. В. Панина, Т. А. Макаренко. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 312 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-04267-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/412725   

2. Пряжникова, Е. Ю.  Психология труда: теория и практика : учебник для 

бакалавров / Е. Ю. Пряжникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 520 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-1964-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/406500 . 

 

б) дополнительная литература:  

1. Жизнеспособность человека: индивидуальные, профессиональные и 

социальные аспекты / Отв. ред. А.В. Махнач, Л.Г. Дикая. – М.: Изд-во "Институт 

психологии РАН", 2016. – 755 с. – ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – 

Адрес доступа:  http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927003235-

SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502  
2. Мальцева, Т. В. Профессиональное психологическое консультирование: учеб. 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Психология» и 

«Юриспруденция» / Т. В. Мальцева, И. Е. Реуцкая. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 143 с.  – 

https://urait.ru/bcode/412725
https://urait.ru/bcode/406500
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927003235-SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927003235-SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502


 

 

ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=390199 

3. Педагогика инклюзивного образования: учебник / Т.Г. Богданова, 

А.М. Гусейнова, Н.М. Назарова [и др.]; под ред. Н.М. Назаровой. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 

335 с. – ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=515473 

4. Проблема универсального в профессиональном образовании: [электронный 

ресурс] монография / Д.М. Федяев, Л.В. Федяева. – 3-е изд., стереотип. – М.: ФЛИНТА, 

2016. – ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785976512207-SCN0000/000.html?SSr=480133c95e054c1eaa0c502  

5. Профессиональное образование и трудоустройство лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: Сборник нормативных правовых документов, информ. и метод. 

М.: Сборник документов / Степанова О.А. – М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. – 284 с. – ЭБС 

«Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=929901 

6. Профессиональное обучение детей с интеллект.нарушениями в условиях 

образов.учреждения:Уч.-метод.пос./МатвееваМ.В.,Станпакова С.Д. – М.: Форум,НИЦ 

ИНФРА-М,2016-192с. – ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=520534 

7. Психология социально-профессиональной востребованности личности. – М.: 

Изд-во "Институт психологии РАН", 2014. – 411 с. – ЭБС «Консультант студента»: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927002801-

SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502  
8. Современные тенденции развития психологии труда и организационной 

психологии / Отв. ред. Л.Г. Дикая, А.Л. Журавлев, А.Н. Занковский. – М.: Изд-во 

"Институт психологии РАН", 2015. – 712 с. – ЭБС «Консультант студента»: [Электронный 

ресурс]. – Адрес доступа:  http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927003037-

SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502  
 

в)  Программное обеспечение 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: 

национальная информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: 

http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес 

доступа: http://www.garant.ru 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 
программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение Yandex Browser; 

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 
Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт" http://www.urait.ru/  

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

http://znanium.com/bookread2.php?book=390199
http://znanium.com/bookread2.php?book=515473
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785976512207-SCN0000/000.html?SSr=480133c95e054c1eaa0c502markuz
http://znanium.com/bookread2.php?book=929901
http://znanium.com/bookread2.php?book=520534
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927002801-SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927002801-SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927003037-SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502
http://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785927003037-SCN0000/000.html?SSr=450133c964153fda93d0502
http://elibrary.ru/project_risc.asp
file:///C:/Users/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.garant.ru
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/
http://znanium.com/


 

 

Электронно-библиотечная система Университетская библиотека ONLINE 

http://biblioclub.ru/ 

Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru  

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://biblioclub.ru/
http://www.lib.unn.ru/
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