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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.07 Финансовый менеджмент относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-1: Способен 
ориентироваться в 
основных 
теоретических и 
прикладных 
аспектах 
международных 
финансово-
экономических 
отношений и 
внешнеэкономическ
ой деятельности и 
учитывать данный 
фактор при 
обосновании 
управленческих 
решений по 
разработке 
направлений 
развития компании

ПК-1.1: Обосновывает 

управленческие решения с 

учетом международных 

финансово-экономических 

параметров развития 

компаний, финансовых 

институтов и рынков

ПК-1.2: Принимает 

обоснованные 

управленческие решения на 

основе анализа 

эффективности различных 

вариантов

ПК-1.1: 

Знать 

методы оценки и обоснования 

управленческих решений в 

области управления 

финансами с учетом 

международных финансово-

экономических параметров 

развития компаний, 

финансовых институтов и 

рынков

Уметь 

определить и подобрать 

управленческие решения с 

учетом международных 

финансово-экономических 

параметров развития 

компаний, финансовых 

институтов и рынков

Владеть 

навыками оценки и анализа и 

обоснования управленческих 

решений с учетом 

международных финансово-

экономических параметров 

развития компаний, 

финансовых институтов и 

рынков

ПК-1.2: 

Знать

инструменты, показатели и 

модели оценки и  управления 

финансами для принятия 

обоснованных управленческих 

решений на основе анализа 

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



эффективности различных 

вариантов

Уметь

определить и подобрать 

методы обоснования 

принятия управленческого 

решения в условиях 

вариативности 

Владеть 

навыками и методиками 

обоснования управленческих 

решений в области управления

финансами для принятия 

наиболее эффективных 

управленческих решений в 

условиях многовариантности

ПК-4: Способен 
анализировать 
отчетность 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств и 
т.д. и использовать 
результаты 
анализа для целей 
стратегического и 
тактического 
планирования 
деятельности

ПК-4.1: Анализирует 

отчетность предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств и 

т.д.

ПК-4.2: Использует 

результаты анализа для 

целей стратегического и 

тактического планирования 

деятельности

ПК-4.1: 

Знать 

виды и методы анализа 

финансовой отчетности

Уметь 

анализировать структуру и 

динамику основных 

составляющих активов и 

пассивов, доходов и расходов, 

притоков и оттоков 

денежных средств 

организации.

Владеть

навыками проведения 

углубленного анализа 

финансовых отчетов 

(маржинального анализа, 

анализа вероятности 

банкротства, факторного 

анализа, корреляционного 

анализа притоков и оттоков 

денежных средств и т.п.).

ПК-4.2: 

Знать 

основные (типовые) задачи и 

цели финансово-

хозяйственной деятельности 

экономических субъектов

Уметь 

определять стратегические и 

тактические направления 

развития финансов 

организаций

Владеть 

навыками планирования 

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Экзамен:

Контрольные 

вопросы



финансово-хозяйственной 

деятельности, состояния 

финансов и финансовых 

показателей организации на 

основе текущей финансовой 

отчетности.

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очно-заочная

Общая трудоемкость, з.е. 4

Часов по учебному плану 144

в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 10

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 10

- КСР 2

самостоятельная работа 86

Промежуточная аттестация 36

экзамен

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

о
з
ф
о

Тема 1. Сущность финансового менеджмента и его информационная 
основа

12 2 0 2 10

Тема 2. Структура и содержание финансовой отчетности корпорации 12 2 0 2 10

Тема 3. Анализ финансовой отчетности предприятия 14 2 2 4 10

Тема 4. Управление финансовыми результатами компании на основе 
операционного левериджа

14 2 2 4 10

Тема 5. Управление структурой капитала предприятия 12 0 2 2 10

Тема 6. Управление денежными потоками компании 11 0 2 2 9

Тема 7. Финансовое планирование в системе финансового менеджмента 11 0 2 2 9



Тема 8. Оценка вероятности банкротства предприятия и антикризисное 
финансовое управление

11 2 0 2 9

Тема 9. Особенности финансового менеджмента на международном 
уровне

9 0 0 0 9

Аттестация 36

КСР 2 2

Итого 144 10 10 22 86

Практические занятия /лабораторные работы организуются,  в  том числе,  в  форме практической
подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных элементов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
На  проведение  практических  занятий  /  лабораторных  работ  в  форме  практической  подготовки
отводится: очно-заочная форма обучения - 6 ч.

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используются:
- электронный курс "Финансовый менеджмент" (https://e-learning.unn.ru/course/view.php?
id=10323).
Иные учебно-методические материалы: https://arz.unn.ru/sveden/document/

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-1

Задание 1. Определить индекс цен. Какова сумма дополнительного вложения капитала?
Организация, осуществляющая грузовые перевозки, планировала приобрести в январе:
- 10 тн. технической смазки по цене 2 500 тыс. руб. за 1 тн.;
- 20 тн. моторного масла по цене 2 600 тыс. руб. за 1 тн.;
- 30 тн. дизельного топлива по цене 3 100 тыс. руб. за 1 тн.
Фактически же в январе цены на вышеперечисленные продукты составили соответственно 3 000 тыс. 
руб., 2 950 тыс. руб. и 3 200 тыс. руб. за 1 тн.
Задание 2. Определите потребность в оборотных активах корпорации, если в отчетном году выручка 
составляет 24000 тыс.руб., оборотные активы 7000 тыс.руб. В планируемом году намечен рост выручки 
на 12% и ускорение оборачиваемости активов на 5 дней.
Задание 3. Рассчитать следующие финансовые коэффициенты: автономии, текущей ликвидности, 
обеспечения собственными оборотными средствами, если известно, что собственные оборотные 
средства составляют 300 тыс. руб., запасы предприятия 700 тыс. руб., капитал и резервы 900 тыс. руб., 
заемные средства 400 тыс. руб., валюта баланса 1300 тыс. руб.

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-4



Задание 1.  Организация финансируется за счет дополнительного выпуска обыкновенных акций, а также 
за счет банковского кредита. Доля собственного капитала на начало года составляла 30% при стоимости 
данного источника 13%, стоимость кредита – 12%. В отчетном периоде доля собственного капитала 
снизилась на 10%, стоимости источников финансирования остались неизменными.
Определить средневзвешенную стоимость капитала и дать оценку целесообразности использования 
источников финансирования, если рентабельность организации:
1. 12%;
2. 22%.
Задание 2. Организация определяет параметры финансовой политики в области формирования доходов 
и расходов и должна выбрать систему налогообложения. Предполагается использование общей системы 
налогообложения и, как альтернативной, – упрощенную систему налогообложения (доходы минус 
расходы). ОКВЭД организации 45.21. Данные по должностным ставкам и окладам работников 
приведены в таблице.
Используя общероссийский классификатор видов экономической деятельности и приведенную таблицу, 
рассчитайте общую сумму расходов на оплату труда при каждой из систем оплаты труда, дайте 
рекомендации по формировании финансовой политики.
Таблица   Бюджет расходов на оплату труда

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
задание выполнено полностью; в решении задач отсутствуют ошибки и пробелы, возможны
неточности, не являющиеся следствием незнания или непонимания учебного материала

не 
зачтено

задание выполнено не полностью; имеются существенные ошибки и пробелы в решении 
задач, являющиеся следствием незнания или непонимания учебного материала

5.1.3 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-1

1. Функции финансового менеджера управлении предприятием.
2. Влияние финансового менеджмента на другие сферы корпоративного управления.
3. Сущность агентских противоречий в управлении корпоративными финансами.
4. Содержание основных форм финансовой отчетности предприятия.
5. Значение финансовой отчетности в управлении корпоративными финансами.
6. Основные направления анализа финансовой отчетности предприятия.
7. Сущность основных групп показателей, используемых для оценки финансового  состояния компании.
8. Анализ финансовых результатов деятельности компании на основе модели DuPont.



9. Постоянные и переменные операционные затраты: их особенности и составляющие.
10. Подходы к оценке безубыточного объема продаж и запаса финансовой прочности.
11. Оценка влияния эффекта операционного рычага на финансовые результаты деятельности 
предприятия.
12. Факторы формирования эффекта операционного рычага.
13. Операционный риск в деятельности компании и причины его возникновения.
14. Влияние отраслевых особенностей на уровень воздействия операционного рычага и операционный 
риск.
15. Структура финансирования и виды источников финансирования компании. Содержание политики 
финансирования.
16. Особенности привлечения и использования собственных источников финансирования компании.
17. Особенности использования заемного капитала для финансирования.
18. Влияние заемного финансирования на рентабельность собственного капитала предприятия. Причины
возникновения эффекта финансового рычага.
19. Практические особенности использования заемного капитала для финансирования компаний в 
российских условиях.
20. Финансовый риск в деятельности предприятия и причины его возникновения.
21. Влияние финансового риска на принятие решений по финансированию компании.
22. Неформальные факторы политики финансирования предприятия.
23. Структура денежных потоков предприятия и источники их формирования.
24. Методы расчета денежных потоков, преимущества и недостатки их использования.
25. Влияние денежных потоков на эффективность деятельности предприятия.
26. Принципы и направления управления денежными потоками предприятия.
27. Оценка эффективности управления денежными потоками компании.

5.1.4 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-4

28. Этапы разработки финансовых панов предприятия.
29. Учет факторов роста бизнеса при формировании финансовых планов.
30. Причины возникновения финансовых кризисов в деятельности предприятий.
31. Процедура банкротства предприятий в РФ.
32. Методы анализа вероятности банкротства предприятия.
33. Направления антикризисной политики в деятельности компаний.
34. Факторы и причины выхода компаний на международные рынки.
35. Факторы риска в международном финансовом менеджменте.
36. Методы прогнозирования валютных курсов.
37. Инструменты хеджирования валютных рисков.
38. Особенности налогообложения доходов в международных финансах.
39. Факторы политического риска в деятельности компаний.
40. Управление финансовыми инвестициями с использованием международной диверсификации.

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

отлично Реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию из 
первоисточников и изданий периодической печати, приводит практические 



Оценка Критерии оценивания

примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и студентов (в 
процессе выступления с докладом)

хорошо

Реферативная работа частично раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 
дополнительные вопросы преподавателя и студентов (в процессе выступления
с докладом), но при этом дает не четкие ответы, без достаточно их 
аргументации

удовлетворительно

Реферативная работа в общих чертах раскрывает основные вопросы 
теоретического материала. Студент приводит информацию только из 
учебников. При ответах на дополнительные вопросы (в процессе выступления
с докладом) путается в ответах, не может дать понятный и 
аргументированный ответ

неудовлетворительно
нет информации о проблематике работы и ее месте в контексте других работ 
по исследуемой теме

5.1.5 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-1

1. Главной целью финансового менеджмента является обеспечение максимизации благосостояния 
собственников предприятия:
А) в перспективном периоде;
Б) только в долгосрочном периоде;
В) в текущем периоде;
Г) только в текущем периоде.
2. Разработка финансовой стратегии подразумевает определенные этапы:
А) критический анализ предшествующей финансовой стратегии;
Б) обоснование (корректировка) стратегических целей;
В) проведение аудиторской проверки предприятия;
Г) определение сроков действия финансовой стратегии;
Д) конкретизация стратегических целей и периодов их выполнения;
Е) распределение ответственности за достижение стратегических целей.

3. Для реализации главной цели в рамках финансового менеджмента осуществляется постоянный поиск 
оптимального соотношения между стратегическими задачами, основными из которых являются:
А) максимизация прибыли;
Б) соблюдение правовых норм ведения финансовой политики;
В) обеспечение финансовой устойчивости.

4. К субъектам управления в финансовом менеджменте относятся:
А) денежный поток;
Б) источники формирования капитала;
В) зам.директора по финансам;
Г) бухгалтерская, финансовая отчетность.



5. К объектам управления в финансовом менеджменте относится:
А) денежный поток;
Б) источники формирования капитала;
В) зам.директора по финансам;
Г) бухгалтерская, финансовая отчетность.

6. К основным функциям субъектов управления в финансовом менеджменте относятся:
А) распределение финансовой ответственности и формирование финансовой структуры управления 
организацией;
Б) планирование, организация, распределение и контроль использования финансовых ресурсов;
В) купля продажа ценных бумаг.

7. Финансовая политика предприятия представляет собой совокупность мероприятий по 
целенаправленному формированию, организации и использованию:
А) капитала предприятия;
Б) финансов для достижения целей предприятия;
В) оборотных средств для достижения целей предприятия.

8. Основа финансовой политики – четкое определение единой концепции развития предприятия:
А) для получения максимальной прибыли предприятия;
Б) в долгосрочной и краткосрочной перспективе;
В) разработка эффективных механизмов контроля;
Г) выбор из всего многообразия механизмов достижения поставленных целей наиболее оптимальных.

9. Согласно концепции максимизации благосостояния собственников обобщающий критерий 
эффективности принимаемых решений финансового характера должен:
А) базироваться на прогнозировании доходов владельцев фирмы;
Б) быть обоснованным, ясным и точным;
В) быть рентабельным;
Г) быть приемлемым для всех аспектов процесса принятия управленческих решений.

5.1.6 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-4

11. Факторы влияющие на важность той или иной стратегической цели, в совокупности можно 
подразделить на крупные категории:
А) внутренние;
Б) инвестиционные;
В) заемные;
Г) внешние.

12. Этапы финансовой политики делят:
А) на среднесрочные;
Б) на краткосрочные;
В) на долгосрочные.

13. Планирование финансовой политики бывает:
А) стратегическим;



Б) оперативным;
В) административным;
Г) бюджетным.

14. В структуру финансового механизма предприятия входят:
А) финансовые методы, приемы, рычаги, правовое, нормативное и информационное обеспечение
Б) цели предприятия, его доходы, расходы и прибыль
В) внеоборотные активы, оборотные активы, собственный и заемный капитал
Г) акционеры, собрание акционеров, решения собрания акционеров, генеральный директор

15.  Основной информационной базой финансового менеджмента выступает:
А) финансовый и управленческий учет;
Б) технологическая информация;
В) оперативная информация;
Г) техническая информация.

16. Финансовая тактика – это оперативные действия, направленные на достижение того или иного этапа 
финансовой деятельности:
А) в текущем и долгосрочном периодах;
Б) в текущем периоде;
В) в среднесрочном периоде.

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

отлично 85-100% правильных ответов

хорошо 66-84% правильных ответов

удовлетворительно 50-65% правильных ответов

неудовлетворительно меньше 50% правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 



место грубые ошибки
много негрубых 
ошибок

программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

программе подготовки, 
без ошибок

Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме

Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации

Оценка Уровень подготовки

зачтено

отлично
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

неудовлетворит
ельно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения на промежуточной аттестации

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию:

Оценочное средство - Контрольные вопросы

Экзамен

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Экзамен)

Оценка Критерии оценивания

отлично

студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 
не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется 
с ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, 
умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок

хорошо студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу 
излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 
может правильно применять теоретические положения и владеет 



Оценка Критерии оценивания

необходимыми умениями и навыками при анализе информации

удовлетворительно

студент освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении анализа информации

неудовлетворительно
в ответе обнаружились существенные пробелы в знании основного 
содержания учебной программы дисциплины и / или неумение использовать 
полученные знания

Типовые задания (Контрольные вопросы - Экзамен) для оценки сформированности 
компетенции ПК-1 (Способен ориентироваться в основных теоретических и прикладных 
аспектах международных финансово-экономических отношений и внешнеэкономической 
деятельности и учитывать данный фактор при обосновании управленческих решений по 
разработке направлений развития компании)

1. Значение и функции финансового менеджмента в корпорации.
2. Основные цели и задачи корпоративного финансового менеджмента.
3. Значение риска в финансовом менеджменте. Взаимосвязь риска и доходов предприятия.
4. Содержание основных направлений управления корпоративными финансами.
5. Особенности финансового менеджмента предприятий различных организационно-правовых форм.
6. Балансовый отчет предприятия, его содержание и структура.
7. Отчет о финансовых результатах предприятия, его содержание и структура.
8. Отчет о движении денежных средств предприятия, его содержание и структура.
9. Содержание и методы горизонтального и вертикального анализа финансовой отчетности предприятия
10. Расчет и трактовка показателей ликвидности предприятия.
11. Расчет и трактовка показателей финансовой устойчивости
12. Расчет и трактовка показателей рентабельности предприятия.
13. Факторный анализ рентабельности на основе модели Дюпон.
14. Расчет и трактовка показателей деловой активности предприятия, оценка операционного и 
финансовый цикла.
15. Взаимосвязь операционных затрат предприятия с объемом производства и реализации. Понятие 
переменных и постоянных затрат.
16. Оценка безубыточного объема реализации и запаса финансовой прочности в деятельности 
предприятия.
17. Действие эффекта операционного рычага в корпоративных финансах, факторы его возникновения.
18. Понятие и причины возникновения операционного риска в деятельности компании.
19. Понятие и причины возникновения финансового риска в деятельности компании.
20. Взаимодействие операционного и финансового рычага. Причины возникновения общего риска 
деятельности компании.
21. Понятие и структура денежных потоков в деятельности предприятия.
22. Задачи управления денежными потоками предприятия.
23. Сущность прямого метода расчета денежных потоков компании.
24. Сущность косвенного метода расчета денежных потоков компании.
25. Методы финансового планирования в условиях неопределенности.



26. Понятие банкротства, процедура банкротства предприятий в РФ, причины и факторы банкротства.
27. Инструменты и методы оценки вероятности банкротства организации
28. Направления антикризисного финансового управления в компании.
29. Понятие виды и причины создания транснациональных корпораций. Особенности финансового 
менеджмента в транснациональных компаниях.
30. Методы прогнозирования валютных курсов, хеджирование валютных рисков в международном 
финансовом менеджменте.
31. Управление портфелем финансовых инвестиций на международном уровне, международная 
диверсификация.

Типовые задания (Контрольные вопросы - Экзамен) для оценки сформированности 
компетенции ПК-4 (Способен анализировать отчетность предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать результаты анализа для целей 
стратегического и тактического планирования деятельности)

1. Действие эффекта финансового рычага в корпоративных финансах, факторы его возникновения. 
Европейская трактовка эффекта финансового рычага.
2. Действие эффекта финансового рычага в корпоративных финансах, факторы его возникновения. 
Американская трактовка эффекта финансового рычага.
3. Цели и задачи финансового планирования в системе финансового менеджмента.
4. Последовательность этапов планирования финансовой отчетности компании.
5. Взаимосвязь решений по финансированию и рост бизнеса. Коэффициент внутреннего роста и 
коэффициент устойчивого роста.
6. Методы финансового планирования в условиях неопределенности.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Незамайкин В. Н. Финансовый менеджмент : учебник для бакалавров / В. Н. Незамайкин,  И. Л. 
Юрзинова. - Москва : Юрайт, 2022. - 467 с. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: 
https://urait.ru/bcode/508163 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-9916-3638-4 : 1429.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=820504&idb=0.
2. Лукасевич Игорь Ярославович. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, 
методы и концепции : Учебник и практикум для вузов / Лукасевич И. Я. - 4-е изд. - Москва : 
Юрайт, 2021. - 377 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-03726-5. - Текст : электронный // 
ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=767949&idb=0.
3. Лукасевич И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и финансовая 
политика фирмы : учебник и практикум / И. Я. Лукасевич. - 4-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт,
2023. - 304 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-03727-2. - Текст : электронный // ЭБС 
"Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=840836&idb=0.
4. Финансовый менеджмент : учебник / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк. - 
4-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 456 с. - (Авторский учебник). - URL: 
https://urait.ru/bcode/507804 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-9916-4395-5 : 1399.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?



Action=FindDocs&ids=816968&idb=0.

Дополнительная литература:

1. Погодина Т. В. Финансовый менеджмент / Погодина Т. В. - Москва : Юрайт, 2022. - 351 с. - 
(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/489484 (дата обращения: 05.01.2022). - ISBN 
978-5-534-03375-5 : 869.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=789304&idb=0.
2. Бородин Александр Иванович. Финансовый менеджмент: методы и модели : Учебное пособие / 
Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация "Дашков и К", 2022. - 303 с. - ВО - Магистратура. - ISBN 978-5-394-04834-0., https://e-
lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=837415&idb=0.
3. Лимитовский Михаил Александрович. Корпоративный финансовый менеджмент : Учебно-
практическое пособие / Лимитовский М. А., Паламарчук В. П., Лобанова Е. Н. ; отв. ред. Лобанова
Е. Н. - Москва : Юрайт, 2019. - 990 с. - (Авторский учебник). - ISBN 978-5-9916-3708-4 : 2159.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=573322&idb=0.
4. Финансы : учебник и практикум / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. - 3-е 
изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 491 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/489127 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-13954-9 : 1859.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=821222&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

• Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
• Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
• Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 
информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
• ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 
http://www.garant.ru

• Свободно распространяемое программное обеспечение:
• программное обеспечение LibreOffice;
• программное обеспечение «КонсультантПлюс»;
• программное обеспечение Paint.NET; 

• Электронные библиотечные системы и библиотеки:
• Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
• Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
• Электронная библиотечная система "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs
• Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
• Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа: www.lib.unn.ru/
• Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: http://lib.arz.unn.ru/



7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной
программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения, компьютерами.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 38.03.01 -
Экономика.

Автор(ы): Люшина Элла Юрьевна, кандидат экономических наук, доцент.

Рецензент(ы): Рязанова Валентина Александровна, кандидат экономических наук.

Заведующий кафедрой: Фролов Иван Валентинович, доктор педагогических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 24.05.23, протокол № 5.
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