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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.07 «Предпринимательство в сфере физической культуры и спорта» 

относится к части формируемой участниками образовательных отношений ООП направления 

подготовки 49.03.01 Физическая культура, направленность (профиль) Менеджмент в сфере 

физической культуры. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения в 8 

семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и 

индикаторами достижения компетенций)  

Формируемые 

 компетенции  

(код, 

содержание  

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименование 

оценочного 

 средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код,содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1 Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения информации, 

специфику системного подхода 

для решения поставленных задач 

Знать сущность 

предпринимательской 

деятельности; 

организационно-правовые 

формы предпринимательства; 

факторы 

предпринимательской среды; 

методы генерирования и 

выбора предпринимательских 

идей в сфере физической 

культуры и спорта; 

минимизации 

предпринимательских рисков 

физкультурно-спортивной 

организации 

Тестирование 

Учебно-

исследовательская 

реферативная работа 

Контрольные 

задания по 

теоретическим 

основам дисциплины 

ИУК-1.2 Умеет приобретать новые 

знания на основе анализа, синтеза 

и других методов; осуществлять 

поиск информации по научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области 

Уметь осуществлять поиск 

информации для анализа 

преимуществ 

организационно-правовых 

форм в сложившихся 

условиях при создании 

бизнеса; 

использовать методы 

генерирования идей создания 

бизнеса и минимизации 

предпринимательского риска 

в сфере физической культуры 

и спорта  

Учебно-

исследовательская 

реферативная работа 

Практические 

контрольные задания 

ИУК-1.3 Владеет навыками 

научного поиска и практической 

работы с информационными 

источниками, адекватного 

использования информации, 

полученной из медиа и других 

источников для решения 

поставленных задач 

Владеть навыками разработки 

учредительных документов 

для различных 

организационно-правовых 

форм бизнеса, адекватного 

использования информации 

для налаживания партнерских 

связей физкультурно-

спортивной организации и 

минимизации 

предпринимательского риска 

Практические 

контрольные задания 

ПК-4 Способен 

планировать и 

ИПК-4.1 Знает локальные 

нормативные акты 

Знать организационно-

правовые формы 

Тестирование 

Учебно-



 

 

координировать 

проведение мероприятий и 

выполнение работ, исходя 

из целей и задач 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры и 

спорта 

образовательной организации, 

регламентирующие вопросы 

программно- методического 

обеспечения образовательного 

процесса, методы и формы 

организации деятельности и 

общения, техники и приемы 

вовлечения обучающихся в 

деятельность при проведении 

досуговых мероприятий, состав 

испытаний, тестов для всех 

гендерных и возрастных групп, 

включая контрольные показатели 

испытаний, тестов и их 

нормативные значения 

предпринимательства; 

сущность аренды, лизинга, 

франчайзинга; нормативные 

акты регламентирующие 

вопросы  установления 

партнерских связей, методы 

планирования и оценки 

эффективности 

предпринимательского 

проекта физкультурно-

спортивной организации. 

Виды внутреннего и внешнего 

контроля 

предпринимательской 

деятельности физкультурно-

спортивной организации. 

исследовательская 

реферативная работа 

Контрольные 

задания по 

теоретическим 

основам дисциплины 

ИПК-4.2 Умеет планировать и 

координировать проведение 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий, 

деятельность по проведению 

консультирования, тестирования 

по выполнению видов испытаний, 

тестов, нормативов в области 

физической культуры 

Уметь планировать и 

координировать выполнение 

задач для достижения целей 

физкультурно-спортивной 

организации и давать оценку 

эффективности ее 

предпринимательской 

деятельности 

Учебно-

исследовательская 

реферативная работа 

Практические 

контрольные задания 

ИПК-4.3 Имеет опыт подготовки и 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий, анализа организации 

деятельности (проведения работ), 

отслеживания (оценки) 

педагогических эффектов 

проведения мероприятий 

Иметь навыки планирования, 

анализа организации 

деятельности физкультурно-

спортивной организации и 

оценки эффективности ее 

предпринимательской 

деятельности 

Практические 

контрольные задания 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

 

3.1.  Трудоемкость дисциплины 

Трудоемкость 
очная форма 

обучения 

заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость - 3 з.е. 

часов по учебному плану, из 

них 

- 108 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 9 

– занятия лекционного типа - 4 

– занятия семинарского типа - 4 

контроль самостоятельной 

работы 

- 1 

Промежуточная 

аттестация  

зачет 

- 4 

Самостоятельная работа  95 
 

3.2. Содержание дисциплины 
 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 
Наименование Всего Контактная работа  Самостоятельная 



 

 

разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма (ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

(часы) (работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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Тема 1. Сущность 

предпринимательской 

деятельности 

 12            12 

Тема 2. Организационно-

правовые формы 

предпринимательства в сфере 

физической культуры и спорта 

 14  1  1        12 

Тема 3. Предпринимательская 

 среда в сфере физической 

культуры и спорта 

 12            12 

Тема 4. Предпринимательская 

идея и ее выбор 
 14  1  1        12 

Тема 5. Формы партнерских 

связей в предпринимательстве 

в сфере физической культуры и 

спорта  

 14  1  1        12 

Тема 6. Предпринимательский 

риск физкультурно-

спортивной организации 

 12            12 

Тема 7.  Планирование 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

физической культуры и спорта 

 12            12 

Тема 8. Эффективность 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

физической культуры и спорта 

 13  1  1        11 

В том числе текущий 

контроль 
 1        1     

Зачет  4          4   

ИТОГО  108  4  4    1  4  95 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа 

 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.2. 



 

 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Подготовка и проведение мероприятий в физической культуре и спорте», 

(https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10298 )созданный в системе электронного обучения 

ННГУ https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Предпринимательство в сфере 

физической культуры и спорта» осуществляется в следующих видах: подготовка учебно-

исследовательской реферативной работы, контрольных заданий по теоретическим основам 

дисциплины, практических контрольных заданий. 

 

 

Рекомендации по подготовке реферата 

 

Реферат – краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада 

содержания научного труда (трудов), литературы по теме. При подготовке реферата студент 

самостоятельно изучает группу источников по определённой теме, которая, как правило, 

подробно не освещается на лекциях. Цель написания реферата – овладение навыками анализа и 

краткого изложения изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

таковым работам. Это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где 

раскрывается суть исследуемой проблемы, приводятся различные точки зрения, собственные 

взгляды на нее. Содержание реферата должно быть логическим, изложение материала носит 

проблемно-тематический характер. 

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на проблему, не 

предполагает ее исследования в сравнении и анализе. 

 

Методические рекомендации  

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно 

рекомендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить 

инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как 

теоретическую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала 

студент должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснованием, 

определить свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать определения и 

основные выводы, характеризующие результаты исследования и оформить их в письменном 

виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, 

охарактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в 

работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого 

параграфа делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10298
https://e-learning.unn.ru/


 

 

логичным. Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не 

просто переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым 

вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо привести 

список литературы 

 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке 

реферата или доклада используется не менее 8-15 различных источников). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата или доклад с использованием компьютерных 

технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата или доклада, 

желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Рекомендации по самостоятельному изучению отдельных тем (вопросов)  

в соответствии со структурой дисциплины по учебной и специальной литературе 

 

Активизация учебной деятельности и индивидуализация обучения предполагает 

вынесение для самостоятельного изучения отдельных тем или вопросов. Выбор тем (вопросов) 

для самостоятельного изучения – одна из ключевых проблем педагога в организации 

эффективной работы обучающихся по овладению учебным материалом. 

Особую роль самостоятельное изучение отдельных тем (вопросов) дисциплины играет 

для студентов заочной формы обучения. 

При этом, как правило, основанием выбора является наилучшая обеспеченность 

литературой и учебно-методическими материалами по данной теме, ее обобщающий характер, 

сформированный на аудиторных занятиях алгоритм изучения. Обязательным условием 

результативности самостоятельного освоения темы (вопроса) является контроль выполнения 

задания.  

Вопросы для самостоятельного изучения тем (вопросов) указаны в рабочей программе 

дисциплины (модуля), методических рекомендациях по её изучению «Предпринимательство в 

сфере физической культуры и спорта».  

Результаты самостоятельного изучения вопросов,  будут проверены преподавателем в 

форме: рефератов, ответов на зачете.  

 

Рекомендации по самостоятельному выполнению расчетных заданий 

1. Внимательно прочитайте теоретический материал – конспект, составленный на 

лекционном занятии, материал учебника, пособия. Выпишите формулы из конспекта по 

изучаемой теме. 

2. Обратите внимание, как использовались данные формулы при решении задач на 

занятии. 

3. Выпишите ваш вариант задания, предложенного в методических указаниях по 

дисциплине, в соответствии с порядковым номером. 

4. Решите предложенную задачу, используя выписанные формулы. 



 

 

5. В случае необходимости воспользуйтесь справочными данными. 

6. Проанализируйте полученный результат (проверьте размерности величин, 

правильность подстановки в формулы численных значений, правильность расчетов, 

правильность вывода неизвестной величины из формулы). 

7. Решение задач должно сопровождаться необходимыми пояснениями. Расчётные 

формулы приводите на отдельной строке, выделяя из текста, с указанием размерности величин. 

Формулы записывайте сначала в общем виде (буквенное выражение), затем подставляйте 

числовые значения без указания размерностей, после чего приведите конечный результат 

расчётной величины.  

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 грамотная запись условия задачи и ее решения; 

 грамотное использование формул; 

 грамотное использование справочной литературы; 

 точность и правильность расчетов; 

 обоснование решения задачи. 

 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам:  

 

    https://arz.unn.ru/sveden/document/ 

 

http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка 

сформированности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. 

результатов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе 

оценки усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку 

сформированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на 

промежуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по 

дисциплине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

Оценка Уровень подготовки 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению 

подготовки, студент готов самостоятельно решать стандартные и 

нестандартные профессиональные задачи в предметной области дисциплины в 

соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


 

 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению 

подготовки, но студент готов самостоятельно решать только различные 

стандартные профессиональные задачи в предметной области дисциплины в 

соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

Удовлетворительно сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций 

соответствует в целом требованиям компетентностной модели будущего 

выпускника на данном этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО 

по направлению подготовки, но студент способен решать лишь минимум 

стандартных профессиональных задач в предметной области дисциплины в 

соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

Не 

зачтено 

Неудовлетворительно сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не 

соответствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на 

данном этапе  обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению 

подготовки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной 

области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности осваиваемой образовательной программы 

 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 
Уровень 

сформированности 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных 

требований. Имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, 

соответствующем 

требованиям 

программы подготовки, 

без  ошибок. 

Умения 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, 

решены типовые  

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Навыки 

 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

базовые навыки. Имели 

место грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и 

недочетов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

«отлично» - работа полностью раскрывает основные вопросы теоретического 

материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий периодической 

печати, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя 

и студентов (при докладе). 

«хорошо»  работа частично раскрывает основные вопросы теоретического материала. 

Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на дополнительные вопросы 

преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие ответы, без достаточно их 

аргументации.  



 

 

«удовлетворительно» работа в общих чертах раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах 

на дополнительные вопросы путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный 

ответ. 

«неудовлетворительно» – реферативная работа не раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Работа не соответствует теме. 

 
Критерии оценки тестирования 

«отлично» – 80-100% правильных ответов; 

«хорошо»  – 60-89% правильных ответов; 

«удовлетворительно»  – 50-59% правильных ответов; 

«неудовлетворительно» – менее 50% правильных ответов. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных заданий  

по теоретическим основам дисциплины  

Оценка «отлично» – выполненные контрольные задания содержательно полностью 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, 

переработана, рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по данным 

вопросам, возможно, приведены практические примеры собственного опыта. Оформление 

задания полностью соответствует требуемому шаблону. 

Оценка «хорошо» – выполненные контрольные задания содержательно соответствуют 

поставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом 

заимствована из источника без проведения анализа содержания. Оформление задания 

полностью соответствует требуемому шаблону. 

Оценка «удовлетворительно» – выполненные контрольные задания в целом 

содержательно соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация 

представлена с ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону. 

Оценка «неудовлетворительно» – выполненные контрольные задания содержательно 

не соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону. 

 

Критерии оценки практических контрольных заданий 

Оценивание знаний, умений и навыков, приобретенных в ходе решения практических 

задач, осуществляется по шкале «зачтено» - «не зачтено». 

«зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено полностью; в решении задач 

отсутствуют ошибки и пробелы, возможны неточности, не являющиеся следствием незнания 

или непонимания учебного материала. 

«не зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено не полностью; имеются 

существенные ошибки и пробелы в решении задач, являющиеся следствием незнания или 

непонимания учебного материала. 

 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения , характеризующих этапов формирования компетенций и для 

контроля сформированности компетенции 

 

Типовые темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции УК-1 

 

1. Система бизнеса. Системные качества предпринимательского бизнеса 

2. Развитие рыночных отношений в сфере физической культуры и спорта 

3. Основные направления и механизм развития сферы физической культуры и спорта 



 

 

4. Спортивный бизнес как вид предпринимательской деятельности 

5. Сущность и особенности предпринимательской деятельности в сфере физической 

культуры и спорта на современном этапе 

6. Роль спортивного предпринимательства в социально-экономическом развитии России 

7. Понятие и функции предпринимательства  

8. Предпосылки возникновения предпринимательской деятельности в сфере физической 

культуры и спорта 

9. Государственное регулирование предпринимательской деятельности 

10. Особенности функционирования малого бизнеса в сфере физической культуры и 

спорта 

11. Государственная поддержка малого предпринимательства 

12. Этика  и ответственность в предпринимательской деятельности 

13. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности  

14. Ответственность сторон при осуществлении предпринимательских отношений 

15. Специальные налоговые режимы в предпринимательстве  

16. Развитие малого бизнеса в современных условиях хозяйствования 

17. Сущность предпринимательской тайны физкультурно-спортивных организаций 

18. Порядок открытия юридического лица 

19. Сущность и формы реорганизации физкультурно-спортивных организаций 

20. Физкультурно-спортивные услуги, как продукт деятельности физкультурных и 

спортивных организаций 

21. Принципы и условия создания собственного дела. Выбор сферы деятельности 

22. Управление физкультурно-спортивной организацией в современном 

предпринимательстве.  

23. Культура предпринимательства  
 

Типовые темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенции ПК-4  

  

1. Аренда как форма партнерских связей в предпринимательстве. 

2. Лизинг как форма партнерских связей в предпринимательстве. 

3. Франчайзинг как форма партнерских связей в предпринимательстве  

4. Предпринимательский риск 

5. Бизнес-план и его роль в современном предпринимательстве 

6. Доходы физкультурно-спортивных организаций от предпринимательской 

деятельности 

7. Внутренний и внешний контроль предпринимательской деятельности физкультурно-

спортивных организаций  

8. Налогообложение малого и среднего бизнеса 

9. Ответственность за налоговые правонарушения 

10. Предпринимательская среда 

11. Оценка эффективности предпринимательской деятельности физкультурно-

строительной организации 

12. Страховая защита от предпринимательских рисков. 

 

Типовые тестовые задания 

для оценки сформированности  компетенций  УК-1 
 

Выберете правильный(е) ответ(ы) 

1. Предпринимательская деятельность – это деятельность:  

а) направленная на систематическое получение прибыли; 

б) с использованием инноваций, самостоятельная, осуществляемая на свой  

риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли; 



 

 

в) осуществляемая на свой риск 

2. Основным условием развития предпринимательства является:  

а) научно обоснованное исследование деятельности физкультурно-спортивной 

организации; 

б) существование частной собственности;  

в) изучение психологического климата в физкультурно-спортивной организации; 

г) оценка эффективности развития отдельных подразделений физкультурно-спортивной 

организации. 

3. Учредительные документы организации – это: 

а) устав; 

б) патенты; 

в) учредительный договор; 

г) акции; 

д) лицензии на осуществление деятельности. 

4.Различие между юридическим и неюридическим лицом состоит в следующем: 

а) юридическое лицо действует на основании устава; его права и обязанности 

определены законом. Неюридическое лицо действует на основании положения, утвержденного 

вышестоящим органом;  

б) юридическое лицо не отвечает по своим обязательствам принадлежащим ему 

имуществом. Неюридическое лицо также не отвечает по своим обязательствам; 

в) в форме неюридического лица могут выступать отделы и цеха предприятия 

5. К основным видам хозяйственных договоров относятся: 

а) договор поставки; 

б) договор подряда на капитальное строительство; 

в) учредительный договор; 

г) договор имущественного страхования; 

д) договор перевозки грузов 

6. Организационно-правовая форма  определяется рядом признаков:  

а) порядком формирования уставного капитала; 

б) минимальной величиной уставного капитала; 

в) суммой постоянных затрат предприятия; 

г) ответственностью по обязательствам предприятия; 

д) среднесписочной численностью персонала. 

7. Основными путями выхода физкультурно-спортивной организации на рынок 

являются: 

a) выпуск партии товара на существующем рынке;  

б) выпуск пробной партии нового товара на существующем рынке;  

в) выпуск товара ухудшенного качества на существующем рынке;  

г) оказание сервисных услуг на существующем рынке;  

д) расширение сферы услуг на существующем рынке; 

е) создание новой сферы применения старого товара;  

ж) оказание сервисных услуг на новом рынке. 

8. Важнейшими чертами предпринимательства являются: 
а) Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на 

инновации; 

 б) Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от 

макроэкономической ситуации в стране 

в) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации 

9. Субъектами предпринимательства могут быть: 
а) физические лица 

б) физические и юридические лица 

в) юридические лица 

10. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в России: 



 

 

а) политические, экономические, юридические, психологические 

б) политические, экономические, социальные 

в) политические, экономические, юридические, культурные 

11. Какие бывают формы предпринимательства? 
а) частное, общее, государственное 

б) индивидуальное, партнерское, корпоративное 

в) индивидуальное, совместное 

12. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
а) социально-экономическую, направляющую, распределительную, организаторскую 

б) экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 

в) общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, социальную, 

творческую 

13. Предпринимателю необходимы навыки: 
а) экономические, производственные, концептуальные 

б) экономические, коммуникативные, технологические 

в) коммуникативные, экономические 

14. Что является источниками формирования предпринимательской идеи? 
а) конкуренция, инновации, товарный рынок 

б) экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция 

в) конкуренция, географические и структурные «разрывы», достижения НТП 

15. Сколько участников может состоять в публичном акционерном обществе? 
а) не менее 2 

б) не менее 10 

в) любое количество 

16. Полное товарищество могут организовать: 
а) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации 

б) индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации 

в) юридические лица 

17. В каком случае возможен отказ от регистрации предприятия? 
а) Доказанная экономическая нецелесообразность производства данного продукта 

б) Несоответствие учредительных документов требованиям законодательства 

в) Нарушен установленный законом порядок создания предприятия 

18. Функция предполагает эффективное использование как воспроизводимых, так 

и ограниченных ресурсов, причем под ресурсами следует понимать все материальные и 

нематериальные условия и факторы производства: трудовые ресурсы (в широком 

понимании этого слова), землю и природные ресурсы, все средства производства и 

научные достижения, а также предпринимательский талант. 

а) общеэкономическая функция; 

б) творчески – поисковая функция; 

в) социальная функция; 

г) ресурсная функция. 

19. Функция проявляется в возможности каждого дееспособного индивидуума быть 

собственником дела, с наибольшей отдачей проявлять свои индивидуальные таланты и 

возможности. 

а) общеэкономическая функция; 

б) творчески – поисковая функция; 

в) социальная функция; 

г) ресурсная функция. 

 

Типовые тестовые задания 

для оценки сформированности  компетенций  ПК  - 4 

1. За унитарным предприятием закрепляется имущество: 
а) на правах долгосрочной аренды 



 

 

б) на правах собственности 

в) на правах оперативного управления либо хозяйственного ведения 

2. Кого относят к юридическим лицам? 
а) фирмы, предприятия, организации 

б) работников 

в) безработных 

3. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей. 
а) субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом 

б) полная ответственность принадлежащим ему имуществом 

в) ответственность в виде штрафов и административных взысканий 

4. Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе рынков 

сбыта и доли в общем рынке – это: 
а) корпорация 

б) картель 

в) коммандитное товарищество 

5. Что из перечисленного нельзя отнести к стимулам для начала собственного дела? 
а) стремление к личной независимости 

б) продолжение традиций семьи 

в) накопленные личные сбережения 

6. Финансовыми ресурсами производства являются: 
а) здания и оборудование 

б) трудоспособное население 

в) деньги 

7. Как называется разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выручкой 

фирмы и ее реальной величиной? 
а) валоризация 

б) предпринимательский доход 

в) обеспечение 

8. Какое из перечисленных направлений не является формой государственной 

поддержки и регулирования предпринимательской деятельности? 
а) Совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства 

б) Формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития 

предпринимательства 

в) Формирование государственной программы производства экологически чистых 

продуктов 

9. Форма долгосрочной аренды, связанная с передачей в пользование 

оборудования, транспортных средств и другого движимого и недвижимого имущества. 

а) маркетинг 

б) факторинг 

в) франчайзинг 

г) лизинг 

10. Деятельность специализированного учреждения, связанная с взысканием 

денежных средств с должников своего клиента (промышленной или торговой фирмы) и 

управлением ее долговыми требованиями. 

а) маркетинг 

б) факторинг 

в) франчайзинг 

г) лизинг 

11. Система продажи лицензий (франшиз) на пользование технологией и товарным 

знаком. 

а) маркетинг 

б) факторинг 

в) франчайзинг 



 

 

г) лизинг 

12. Специальный налоговый режим, переход на который осуществляется в 

добровольном порядке на основании заявления: 

а) бухгалтерский учет 

б) статистический учет 

в) финансовый учет 

г) упрощенная система налогообложения 

13. Упрощенная система налогообложения применяется до тех пор, пока доходы от 

предпринимательской деятельности не превысили (по состоянию на 2019 г.): 

а) 50 млн. руб. 

б) 100 млн. руб. 

в) 150 млн. руб. 

г) 200 млн. руб. 

14. В заявлении о переходе на упрощенную систему налогообложения сообщают о 

размере доходов за … месяцев текущего года. 

а) 3 месяца 

б) 6 месяцев 

в) 9 месяцев 

г) 12 месяцев 

15. Объектами налогообложения по упрощенной системе являются: 

а) себестоимость 

б) расходы предпринимателя 

в) нематериальные активы 

г) доходы или прибыль 

16. Возможный доход плательщика единого налога, рассчитываемый с учетом 

совокупности факторов, непосредственно влияющих на получение указанного дохода и 

используемый для расчета величины единого налога по установленной ставке. 

а) вмененный доход; 

б) вмененный налог; 

в) базовая доходность; 

г) фактическая доходность. 

17. Условная месячная доходность в стоимостном выражении на ту или иную 

единицу физического показателя, характеризующего определенный вид 

предпринимательской деятельности в различных сопоставимых условиях, которая 

используется для расчета величины вмененного дохода 

а) вмененный доход; 

б) вмененный налог; 

в) базовая доходность; 

г). фактическая доходность. 

18. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их 

защиту. 

а) концерн 

б) конгломерат 

в) представительство 

г) филиал 

19. Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его 

нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции 

представительства. 

а) концерн 

б) конгломерат 

в) представительство 

г) филиал 



 

 

20. Полное прекращение деятельности без правопреемства, без перехода прав и 

обязанностей данного юридического лица другим лицам. 

а) регистрация 

б) реорганизация 

в) открытие 

г) ликвидация 

21. Совокупность последовательных процедур по изменению структуры 

предприятия, смысл которой в передаче обязательств и прав реорганизуемой фирмы 

правопреемнику 

а) регистрация 

б) реорганизация 

в) открытие 

г) ликвидация 

22. Способ реорганизации юридического лица, означающий укрупнение вновь 

возникающего субъекта гражданского права за счет прекращения нескольких 

юридических лиц. 

а) присоединение 

б) слияние 

в) преобразование 

г) разделение 

23. Существующая организация за счет того, что одна или несколько других 

организаций вливаются в нее, сами, утрачивая признаки юридического лица, это? 

а) присоединение 

б) слияние 

в) преобразование 

г) разделение 

24. Это, как и разделение, способ разукрупнения юридических лиц; в отличие же от 

разделения, при этом способе разукрупнения организация не перестает существовать, но 

уменьшаются объемы ее характеристик как юридической личности: уменьшается 

закрепленный за ней имущественный комплекс, численность ее участников, объем 

гражданской правоспособности 

а) присоединение 

б) слияние 

в) преобразование 

г) выделение 

25. Дробление одного юридического лица, прекращающего свое существование, на 

несколько более мелких организаций. 

а) присоединение 

б) слияние 

в) преобразование 

г) разделение 

26. Способ реорганизации юридических лиц, при котором происходит изменение 

организационно-правовой формы юридического лица 

а) присоединение 

б) слияние 

в) преобразование 

г) разделение 

 

 

 

 

Типовые контрольные задания по теоретическим основам дисциплины для оценки 

сформированности компетенции УК-1 



 

 

1. По каким критериям может быть произведена типологизация предприятий? 

2. Какие критерии позволяют относить предприятия к малым? 

3. На что может повлиять отраслевая принадлежность малого предприятия? 

4. Дайте характеристику многопрофильных и комбинированных предприятий. 

5. Зачем создаются фонды? Могут ли они учреждать другие предприятия и участвовать в 

них? 

6. Назовите различия между хозяйственным обществом и хозяйственным 

товариществом. 

7. Что такое коммандитное товарищество? 

8. Перечислите учредительные документы, необходимые для регистрации предприятия. 

9. Назовите виды предприятий, где решения учредителей принимаются по принципу: 

один человек - один голос. 

10. Назовите минимальные размеры уставного капитала и уставного фонда организаций 

различных организационно-правовых форм. 

 

Типовые контрольные задания по теоретическим основам дисциплины для оценки 

сформированности компетенции ПК - 4 

 

1. Охарактеризуйте систему контроля эффективности предпринимательства в сфере 

физической культуры и спорта.  

2. Дайте определение сути планирования и планов. 

3. Охарактеризуйте основные концепции планирования и видов планов. 

4. Изобразите структуру плана физкультурно-спортивной организации. 

5. Что понимается под сервисной концепцией предпринимательства в сфере физической 

культуры и спорта? 

6. С какими контрагентами вступает предприятие в денежные отношения? 

7. Какие денежные средства образуют финансовый резерв предприятия? 

8. В какой очередности используется чистая прибыль физкультурно-спортивной 

организации? 

9. Перечислите виды прибыли и порядок ее формирования. 

10. В чем сущность вариантного подхода к оценке эффективности предпринимательской 

деятельности? 

11. Поясните на примере формирование затрат по центрам ответственности 

физкультурно-спортивной организации. 

12. Что такое отклонения, как их следует анализировать и какие меры следует принимать 

для устранения отклонений? 

13. Каковы цели и задачи управления затратами физкультурно-спортивной организации? 

14. Назовите основные принципы оценки эффективности предпринимательской 

деятельности физкультурно-спортивной организации. 

 

 

Типовые практические контрольные задания для оценки сформированности 

компетенции УК-1 

 

 

Задание 1. Составьте таблицу основных типов коммерческих организаций по 

следующей форме 
Тип 

организации 

Учредители Формы 

учредительных 

документов 

Органы 

управления 

Ответственность Уставный 

(складочный) 

капитал 

Ценные 

бумаги 

Условия 

реорганизации 

и ликвидации 

        

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Тенденции развития групповых организационных форм в современных условиях. 



 

 

2. Факторы, определяющие выбор организационно-правовой формы в сфере физической 

культуры и спорта. 

3. Модификация организационных форм в современных условиях. 

4. Современные модели управления физкультурно-спортивной организацией. 

 

Задание 2. 
Дайте характеристику: полного товарищества 

Перечислите формы учредительных документов в табличной форме: 
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов 

         

  
Органы управления Условия реорганизации или ликвидации 

      

 

Задание 3. 
Дайте характеристику: товарищества на вере. 

Перечислите формы учредительных документов в табличной форме: 
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов 

         

  
Органы управления Условия реорганизации или ликвидации 

      

 

Задание 4. 

Дайте характеристику: общества с ограниченной ответственностью. 

Перечислите формы учредительных документов в табличной форме: 
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов 

         

  
Органы управления Условия реорганизации или ликвидации 

      

 

Задание 5. 

Дайте характеристику: публичного акционерного общества. 

Перечислите формы учредительных документов в табличной форме: 
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов 

         

  
Органы управления Условия реорганизации или ликвидации 

      

 

Задание 6. 

Дайте характеристику: непубличного акционерного общества. 

Перечислите формы учредительных документов в табличной форме: 
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов 

         

  
Органы управления Условия реорганизации или ликвидации 

      

 

Задание 7. 

Выделите общие черты организационно-правовых форм: полное товарищество (ПТ) и 

общество с ограниченной ответственностью (ООО).  



 

 

Общие черты 

являются коммерческими организациями, ставящими основной задачей получение прибыли и 

распределение ее между участниками; и т.д. (не менее четырех пунктов). 

Признаки 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

Полное 

товарищество 

1. Численность участников 

2. Порядок государственной регистрации 

3. Порядок формирования уставного (складочного) 

капитала 

4. Величина уставного (складочного)  

капитала 

5. Органы управления 

6. Участие учредителей в деятельности 

7. Порядок принятия решений 

8. Распределение прибыли 

9. Ответственность учредителей по  

обязательствам предприятия 

  

 

Типовые практические контрольные задания для оценки сформированности 

компетенции ПК-4 

Задание 1. 

Определить критический объем предоставления услуг физкультурно-спортивной 

организацией по итогам финансово-хозяйственной деятельности за год.  
Показатели Изделие 1 

1. Объем продаж, шт. 100 000 

2. Выручка от реализации продукции, тыс.руб. 18200 

3. Постоянные расходы, тыс. руб. 3400 

4. Переменные расходы, приходящиеся на одно изделие, руб. 117 

5. Оптовая цена, руб. 182 

6. Критический объем реализации: шт. 

                                                            тыс. руб. 

 

8. Запас финансовой прочности, %  

 

Задание 2. 

Определить критический объем продаж, если выручка от продаж составила 429 035 тыс. 

руб., полная себестоимость реализованной продукции – 401 152  тыс. руб., доля маржинальной 

прибыли в выручке от продаж – 21,32%. 

Задание 3. 

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной 

организации, оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. Заполните таблицу. 
Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всего 

Тренажерный 

зал. 

Плавательный 

бассейн 

Фитнес 

Выручка от реализации, руб 54644 99722 69420  

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712 39415  

Маржинальный доход, руб.     

Норма маржинального дохода, %     

Постоянные затраты, руб.    77436 

Операционная прибыль, руб.     

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56  

Средняя цена одной услуги, руб.     

Удельные переменные издержки, руб.     

 

Задание 4. 

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной 

организации, оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. 



 

 

Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всего 

Тренажерный 

зал 

Плавательный 

бассейн 

Фитнес 

Выручка от реализации, руб 54644 99722 69420 223786 

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712 39415 90875 

Маржинальный доход, руб. 37896 65010 30005 132911 

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19 43,22 59,39 

Постоянные затраты, руб.  - -  -  77436 

Операционная прибыль, руб.  -  - -  55475 

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56 1946 

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93 1239,64 115,00 

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44 703,84 46,70 

 

Как может повлиять изменение  количества оказанных услуг на объем реализации и в 

конечном счете на прибыль организации, если количество оказанных ортопедических услуг 

возрастет на 10 ед., а хирургических на 12ед.? 

 

Задание 5. 

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной 

организации, оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. 
Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всего 

Тренажерный 

зал 

Плавательный 

бассейн 

Фитнес 

Выручка от реализации, руб 54644 99722 69420 223786 

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712 39415 90875 

Маржинальный доход, руб. 37896 65010 30005 132911 

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19 43,22 59,39 

Постоянные затраты, руб.  - -  -  77436 

Операционная прибыль, руб.  -  - -  55475 

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56 1946 

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93 1239,64 115,00 

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44 703,84 46,70 

 

Какое минимальное количество услуг необходимо оказать, чтобы организация не 

понесла убытков?  

 

Задание 6. 

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной 

организации, оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. 
Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всего 

Тренажерный 

зал 

Плавательный 

бассейн 

Фитнес 

Выручка от реализации, руб 54644 99722 69420 223786 

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712 39415 90875 

Маржинальный доход, руб. 37896 65010 30005 132911 

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19 43,22 59,39 

Постоянные затраты, руб.  - -  -  77436 

Операционная прибыль, руб.  -  - -  55475 

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56 1946 

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93 1239,64 115,00 

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44 703,84 46,70 

 

Определите запас финансовой прочности организации. 

5 Определить влияние изменения цены единичной услуги на положение точки 

безубыточности. Какое количество услуг необходимо будет оказать для обеспечения 

безубыточности, если Фирма повысит цену единичной услуги на 10%? 



 

 

6 Какие убытки будет нести Фирма при неполной загрузке производственных 

мощностей? 

 

Задание 7. 

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной 

организации, оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. 
Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всего 

Тренажерный 

зал 

Плавательный 

бассейн 

Фитнес 

Выручка от реализации, руб 54644 99722 69420 223786 

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712 39415 90875 

Маржинальный доход, руб. 37896 65010 30005 132911 

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19 43,22 59,39 

Постоянные затраты, руб.  - -  -  77436 

Операционная прибыль, руб.  -  - -  55475 

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56 1946 

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93 1239,64 115,00 

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44 703,84 46,70 

 

Какие убытки будет нести Фирма при неполной загрузке производственных мощностей? 

 

Задание 8. 

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной 

организации, оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. 
Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всего 

Тренажерный 

зал 

Плавательный 

бассейн 

Фитнес 

Выручка от реализации, руб 54644 99722 69420 223786 

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712 39415 90875 

Маржинальный доход, руб. 37896 65010 30005 132911 

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19 43,22 59,39 

Постоянные затраты, руб.  - -  -  77436 

Операционная прибыль, руб.  -  - -  55475 

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56 1946 

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93 1239,64 115,00 

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44 703,84 46,70 

 

Руководству Фирмы необходимо принять решение о целесообразности подписания 

договора между Радиокомпанией (заказчик) и Фирмой (исполнитель) на оказание платных 

физкультурно-спортивных услуг. 

Цена договора 20000 руб., из них 10000 руб. – стоимость абонемента в плавательный 

бассейн, 10000 руб. – стоимость абонемента в фитнес. Оплата производится со скидкой 10%. 

Сумма оплаты составляет 18000 руб., из них 9000 руб. по безналичному расчету, 9000 – в виде 

услуг по рекламе. К договору приложен пофамильный список клиентов с указанием вида 

физкультурно-спортивной услуги. Всего 44 клиента, из них 36 – плавательный бассейн, 8 – 

фитнес. 

 

Задание 9. 

Малое предприятие приобрело тренажерное оборудование стоимостью 450·тыс. руб. на 

условиях договора лизинга. Нормативный срок службы оборудования – 8 лет, амортизация 

начисляется линейным методом. Кредит, привлекаемый лизингодателем для осуществления 

лизинговой сделки, равен 200 тыс. руб., процентная ставка по кредиту – 20% в год, остальная 

часть стоимости оборудования оплачена за счет собственных средств лизингодателя. 

Вознаграждение лизингодателю установлено в размере 10% в год. Дополнительные услуги 

лизингодателя составляют 10 тыс. руб. Рассчитайте ежегодные выплаты по договору лизинга 



 

 

при равномерной стратегии начисления лизинговых платежей, если договор лизинга был 

заключен до полного износа тренажерного оборудования. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (зачету) 

Вопрос 

Код 

формируемой 
компетенции 

(согласно РПД) 

1. Понятие предпринимательства УК-1 

2. Общественная функция предпринимательства УК-1 

3. Инновационная сущность предпринимательства УК-1 

4. Факторы предпринимательства УК-1 

5. Продукт предпринимательской деятельности физкультурно-

спортивной организации 
УК-1 

6. Общая схема предпринимательства УК-1 

7. Основные виды предпринимательства УК-1 

8. Субъекты предпринимательской деятельности в Российской 

Федерации 
УК-1 

9. Общие правила о государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 
УК-1 

10. Предпринимательская идея УК-1 

11. Правовой статус индивидуального предпринимателя УК-1 

12. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей УК-1 

13. Имущественная ответственность граждан-предпринимателей УК-1 

14. Банкротство индивидуального предпринимателя УК-1 

15. Понятие и классификация юридических лиц. Правоспособность 

юридических лиц 
УК-1 

16. Коммерческие и некоммерческие организации. УК-1 

17. Государственная регистрация юридических лиц. Учредительные 

документы юридических лиц 
УК-1 

18. Учредители и участники юридических лиц УК-1 

19. Органы управления юридических лиц. Ответственность юридических 

лиц 
УК-1 

20. Несостоятельность (банкротство) юридического лица ПК-4 

21. Реорганизация и ликвидация юридических лиц ПК-4 

22. Организационно-правовые формы коммерческих организаций  ПК-4 

23. Правовое положение участников полных товариществ и товариществ 

на вере 
УК-1 

24. Общества с ограниченной ответственностью. Права и обязанности 

участников ООО 
УК-1 

25. Распределение прибыли ООО  ПК-4 

26. Акционерные общества. Публичные и непубличные АО УК-1 

27. Уставный капитал и акции акционерного общества УК-1 

28. Права акционеров. Органы управления акционерным обществом УК-1 

29. Распределение прибыли АО  ПК-4 

30. Классификационные особенности некоммерческих организаций УК-1 

31. Учредительные документы некоммерческих организаций УК-1 

32. Государственное регулирование и свобода предпринимательства УК-1 

33. Методы и механизмы государственного регулирования УК-1 



 

 

предпринимательской деятельности 

34. Понятие и цели лицензирования предпринимательской деятельности  УК-1 

35. Виды деятельности, подлежащие лицензированию в сфере 

физической культуры и спорта 
УК-1 

36. Ответственность за несоблюдение лицензионных условий УК-1 

37. Предпринимательский риск физкультурно-спортивной организации  

38. Цели, задачи и функции антимонопольного законодательства. 

Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства 
УК-1 

39. Цели и функции налогообложения. Ответственность за нарушение 

налогового законодательства 
УК-1 

40. Субъекты малого предпринимательства УК-1 

41. Формы и методы государственной поддержки малого 

предпринимательства 
УК-1 

42. Последовательность осуществления предпринимательского проекта в 

сфере физической культуры и спорта 
ПК-4 

43. Цели, задачи и структура бизнес-плана ПК-4 

44. Исследование рынка сбыта продукта предпринимательского проекта в 

сфере физической культуры и спорта  
ПК-4 

45. Экономический расчет предпринимательского проекта ПК-4 

46. Постановка и решение задачи ценообразования в рамках 

предпринимательского проекта 
ПК-4 

47. Анализ экономической эффективности проекта в сфере физической 

культуры и спорта 
ПК-4 

48. Социально-этическая ориентация бизнеса как необходимое условие 

выживания человечества 
УК-1 

 
 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература 

1. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 219 с. // 

ЭБС Юрайт: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/osnovy-

predprinimatelskoy-deyatelnosti-414260 

2. Кузьмина, Е. Е. Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие 

для прикладного бакалавриата / Е. Е. Кузьмина. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 417 с. // ЭБС Юрайт: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/book/organizaciya-predprinimatelskoy-deyatelnosti-423336 

 

б)  дополнительная литература 
1. Шульц, В. Л. Безопасность предпринимательской деятельности в 2 ч. Часть 1 : учебник для 

академического бакалавриата / В. Л. Шульц, А. В. Юрченко, А. Д. Рудченко ; под ред. В. Л. 

Шульца. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 288 с. // ЭБС Юрайт: [Электронный ресурс]. – 

Адрес доступа: https://urait.ru/book/bezopasnost-predprinimatelskoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-1-

421363 

2. Чеберко, Е. Ф. История предпринимательства : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. Ф. Чеберко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. // ЭБС Юрайт: 

[Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/book/istoriya-predprinimatelstva-424901 

3. Горфинкель, В. Я. Инновационное предпринимательство : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры / В. Я. Горфинкель, Т. Г. Попадюк ; под ред. В. Я. Горфинкеля, Т. 

Г. Попадюк. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 523 с. // ЭБС Юрайт: [Электронный ресурс]. 

– Адрес доступа: https://urait.ru/book/innovacionnoe-predprinimatelstvo-412828 

https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-414260
https://urait.ru/book/osnovy-predprinimatelskoy-deyatelnosti-414260
https://urait.ru/book/organizaciya-predprinimatelskoy-deyatelnosti-423336
https://urait.ru/book/bezopasnost-predprinimatelskoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-1-421363
https://urait.ru/book/bezopasnost-predprinimatelskoy-deyatelnosti-v-2-ch-chast-1-421363
https://urait.ru/book/istoriya-predprinimatelstva-424901
https://urait.ru/book/innovacionnoe-predprinimatelstvo-412828


 

 

4. Филиппов, С.С. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник для академического 

бакалавриата / С.С.Филиппов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. 

— 212 с. // ЭБС Юрайт: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/book/menedzhment-fizicheskoy-kultury-i-sporta-438407 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы  

 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 

http://www.garant.ru 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  «Юрайт»http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система «Znanium» http://znanium.com/ 

 
Фундаментальная библиотека ННГУ.- Адрес доступа:  www.lib.unn.ru/ 
Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru  

 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И.                 

Лобачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 

https://urait.ru/book/menedzhment-fizicheskoy-kultury-i-sporta-438407
http://elibrary.ru/project_risc.asp
../../../Кафедра%20Экономики/AppData/Local/Temp/7zO8B82747E/www.garant.ru
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://znanium.com/
http://www.lib.unn.ru/
http://www.lib.unn.ru/
https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo


 

 

 

Программа дисциплины Предпринимательство в сфере физической культуры и спорта 

составлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 Физическая 

культура (уровень бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017г. №940).  

Автор(ы):   

к.э.н., доцент  Рязанова В.А. 

   

   

   

Рецензент (ы):   

к.э.н., доцент Люшина Э.Ю. 

   

   

Кафедра математики, физики и информатики 

 

зав. кафедрой  

д.п.н., профессор                                                                                                    Фролов И.В. 

 

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 24.05.2023 года, протокол № 5 

 

Председатель МК                                        факультета естественных и математических наук 

к.п.н., доцент                                                                                                      Володин А.М. 

 

 

 

 

 

   

   

   

П.6. а) СОГЛАСОВАНО: 

 

  

Заведующий библиотекой  Федосеева Т.А. 
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