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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.06 дисциплины Организационно-управленческая деятельность в 

области физической культуры и спорта относится к части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений образовательной программы направления подготовки 49.03.01 Физиче-

ская культура, направленность (профиль) Менеджмент в сфере физической культуры. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения в 7 и 8 

семестрах. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикато-

рами достижения компетенций)  

 

Формируемые 

 компетенции  

(код, 

содержание  

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименова-

ние оценоч-

ного 

 средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

ПК-1 Способен разра-

батывать учебно-

методическое обеспе-

чение реализации об-

разовательной про-

граммы 

ИПК-1.1 Знает ФГОС ОО, ФГОС 

СПО, ФГТ ДПП, содержание при-

мерных основных образовательных 

программ, дидактические основы, 

используемые в образовательном 

процессе 

ИПК-1.1. Знать  Федеральные 

государственные образова-

тельные стандарты и содержа-

ние примерных основных об-

разовательных программ.  

Тестирование 

 

Устный 

опрос 

 

ИПК-1.2 Умеет анализировать при-

мерные (типовые) программы, раз-

рабатывать и обновлять рабочие 

программы, планы занятий, оценоч-

ные средства и другие методические 

материалы для программ соответ-

ствующего уровня образования 

ИПК-1.2. Уметь проектировать 

образовательный  процесс  на  

основе  Федерального госу-

дарственного  образовательно-

го  стандарта (соответствую-

щего уровня образования).   

Уметь анализировать пример-

ные программы, оценивать и 

выбирать учебные издания, 

электронные образовательные 

ресурсы и иные материалы, 

разрабатывать и обновлять 

рабочие программы, планы 

занятий, оценочные средства и 

другие методические материа-

лы по практической подготов-

ке. 

Практические 

контрольные 

задания 

 

Курсовая 

работа 

ИПК-1.3 Имеет опыт разработки и 

обновления учебно-методического 

обеспечения учебных курсов, дис-

циплин (модулей) для программ со-

ответствующего уровня образования 

ИПК-1.3. Иметь опыт проек-

тирования совместно с обуча-

ющимися и их родителями 

индивидуальных образова-

тельных маршрутов освоения 

образовательных программ и 

ведения их учебной плановой 

документации.  

Владеть технологиями 

Разработки и обновления 

учебно-методического обеспе-

чения учебных курсов, дисци-

плин (модулей). 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

Курсовая 

работа 

ПК-2 Способен ис-

пользовать в образо-

вательном процессе 

педагогически обос-

ИПК-2.1 Знает актуальные педаго-

гические технологии реализации 

компетентностного подхода  в обла-

сти физической культуры с  учетом   

ИПК-2.1 Знать основные виды 

организационных структур, их 

преимущества и недостатки 

для реализации компетент-

Тестирование 

 

Устный 

опрос 



нованные формы, ме-

тоды, средства и при-

емы организации дея-

тельности обучаю-

щихся 

возрастных   и   индивидуальных   

особенностей обучающихся. 

ностного подхода  в области 

физической культуры; 

Знать законы и принципы 

функционирования организа-

ционных систем; поведенче-

ские аспекты физкультурно-

спортивной организации. 

Знать актуальные проблемы и 

тенденции профессиональной 

деятельности, современные 

методы (технологии)  в обла-

сти физической культуры. 

 

 

ИПК-2.2 Умеет использовать педа-

гогически обоснованные формы, 

методы, средства и приемы органи-

зации деятельности обучающихся: 

электронные, образовательные и 

информационные ресурсы с учетом 

состояния здоровья, возрастных, 

индивидуальных особенностей. 

 ИПК-2.2 Уметь разрабатывать 

проект совершенствования 

организационной структуры 

предприятия; 

Уметь разрабатывать учебные 

задания, готовить обучающих-

ся к участию в конференциях, 

выставках, конкурсах профес-

сионального мастерства в об-

ласти физической культуры 

для преподавания программ.  

 

Практические 

контрольные 

задания 

ИПК-2.3 Имеет опыт анализа прово-

димых занятий для установления 

соответствия содержания, методов и 

средств поставленным целям и зада-

чам, интерпретации и использования 

в работе полученных результатов 

для коррекции в ходе собственной 

деятельности. 

ИПК-2.3 Владеть инструмен-

тами планирования и реализа-

ции мероприятий по созданию 

организационной структуры. 

Иметь опыт анализа хода 

управленческих решений для 

установления соответствия 

содержания, методов и средств 

поставленным целям и зада-

чам, интерпретировать и ис-

пользовать в работе получен-

ные результаты для коррекции 

управленческой деятельности . 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

Курсовая 

работа 

 

ПК-3 Способен опре-

делять и использо-

вать в образователь-

ном процессе формы, 

методы, средства кон-

троля и оценивания 

процесса и результа-

тов освоения образо-

вательной  програм-

мы 

ИПК-3.1 Знает пути достижения 

образовательных результатов, мето-

дику разработки и применения оце-

ночных средств, интерпретации ре-

зультатов контроля и оценивания. 

ИПК-3.1 Знать структуру и 

технологию процесса приня-

тия решений в нестандартных 

ситуациях; 

Знать технологию реализации 

функции контроля. 

Знать методику разработки и 

применения оценочных 

средств, интерпретации ре-

зультатов контроля и оценива-

ния. 

Тестирование 

 

Устный 

опрос 

 

ИПК-3.2 Умеет определять педаго-

гически обоснованные средства, 

формы, методы, приемы оценивания 

процесса и результатов деятельности 

обучающихся при освоении образо-

вательной  программы. 

ИПК-3.2  

Уметь самостоятельно анали-

зировать и применять различ-

ные алгоритмы принятия ре-

шений применительно к не-

стандартным ситуациям 

управления; 

Уметь использовать собствен-

ные организационные способ-

ности для принятия организа-

ционных управленческих  ре-

шений, в том числе и в кри-

зисных ситуациях; 

Уметь разрабатывать системы 

стратегического, текущего и 

оперативного контроля. 

 

Практические 

контрольные 

задания 

 



ИПК-3.3 Имеет опыт осуществления 

контрольно-оценочной деятельности 

в образовательном процессе, техно-

логиями подбора из существующих 

или создания оценочных средств, 

позволяющих оценивать индивиду-

альные образовательные достижения 

обучающихся в области физической 

культуры. 

ИПК-3.3  

Владеть опытом действия в 

нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения;  

Владеть технологией разра-

ботки системы стратегическо-

го, текущего и оперативного 

контроля. 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

Курсовая 

работа 

 

ПК-5 Способен осу-

ществлять анализ 

финансово-

хозяйственной дея-

тельности, реализо-

вывать учетную по-

литику организации 

ИПК-5.1 Знает основы экономики: 

теоретические основы экономиче-

ского анализа, методы экономиче-

ского анализа, организации труда и 

управления в области физической 

культуры 

ИПК-5.1  

Знать программы социально-

экономического развития и 

развития профессионального 

образования региона, основы 

мониторинга рынка труда и 

требований квалификации 

(компетенциям) работников 

сферы. 

Знать основы экономики, ор-

ганизации труда и управления. 

Тестирование 

 

Устный 

опрос 

 

ИПК-5.2 Умеет планировать и про-

гнозировать технологию анализа 

финансово-хозяйственной деятель-

ности, реализации учетной политики 

организации в области физической 

культуры, анализировать подготов-

ленные и представленные на утвер-

ждение отчеты с целью определени-

ях их реалистичности, логичности, 

соответствия действительному по-

ложению дел, требованиям норма-

тивных правовых актов, вышестоя-

щеящей организации, собственника 

ИПК-5.2.  

Уметь разрабатывать  

формулировать и обсуждать с 

руководством организации и 

специалистами задачи, кон-

цепцию и методы изучения 

требований рынка труда и 

обучающихся, ресурсы, необ-

ходимые для его проведения и 

источники их привлечения.  

Уметь планировать и прогно-

зировать технологию работ по 

специализированному направ-

лению в области физической 

культуры.  

Уметь анализировать подго-

товленные и представленные 

на утверждение отчеты с це-

лью определениях их реали-

стичности, логичности, соот-

ветствия действительному по-

ложению дел, требованиям 

нормативных правовых актов, 

выстоящеящей организации, 

собственника 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

 

Курсовая 

работа 

ИПК-5.3 Имеет опыт анализа дан-

ных финансовой и статистической 

отчетности, составления финансовой 

отчетности организации, осуществ-

ляющей деятельность в сфере физи-

ческой культуры и спорта 

ИПК-5.3 

Иметь опыт обработки, анали-

за и интерпретирования ре-

зультатов изучения рынка 

услуг. 

Иметь опыт анализа данных 

статистической отчетности. 

Курсовая 

работа 

ПК-6 Способен про-

водить анализ  орга-

низации тренировоч-

ного и образователь-

ного процессов и де-

лать обоснованные 

предложения по её 

совершенствованию 

ИПК-6.1 Знает ФГОС СПО, ФГТ 

ДПП, ФССП по виду спорта (спор-

тивной дисциплине), 

требования к методическому и ин-

формационному обеспечению орга-

низации тренировочного и образова-

тельного процессов по специализи-

рованным направлениям. 

ИПК-6.1.  

Знать организационные зако-

ны и принципы на практике 

при рассмотрении проблем 

управления в условиях рынка. 

Знать требования к методиче-

скому и информационному 

обеспечению физкультурно-

спортивной организации по 

специализированным направ-

лениям. 

Тестирование 

 

Устный 

опрос 

 

 



ИПК-6.2 Умеет планировать анализ 

методической и информационной 

деятельности тренировочного и об-

разовательного процессов физкуль-

турно-спортивной организации с 

целью определения её качества, 

полноты, актуальности, формулиро-

вать обоснованные предложения по 

её совершенствованию. 

ИПК-6.2.  

Уметь применять 

методологию исследования 

организационных систем для 

анализа и проектирования 

физкультурно-спортивных 

организаций. 

Уметь выполнять анализ мето-

дической и информационной 

деятельности ФСО с целью 

определения её качества, пол-

ноты, актуальности. 

Курсовая 

работа 

 

 

Практические 

контрольные 

задания 

ИПК-6.3 Имеет опыт анализа прове-

дения учебных занятий и организа-

ции самостоятельной работы обуча-

ющихся, организации тренировоч-

ного процесса, выполнения план-

фактного-анализа, установления 

причин отклонений, внесения кор-

ректив в учебно-методическую до-

кументацию 

ИПК-6.3. Владеть приемами 

проектирования организаци-

онных структур и их реоргани-

зации для применения в сфере 

физической культуры и спор-

та. 

Иметь опыт выполнения план-

фактного-анализа, установле-

ния причин отклонений 

 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

Курсовая 

работа 

 

ПК-9 Способен осу-

ществлять анализ 

данных о результатах 

деятельности органи-

заций физической 

культуры и спорта 

ИПК-9.1 Знает основы планирова-

ния, бюджетирования  и порядок 

финансирования деятельности физ-

культурно-спортивной организации, 

соответствующей организационно 

правовой формы и формы собствен-

ности, математические методы ана-

лиза результатов деятельности; ти-

повые методики анализа экономиче-

ских и социально-экономических 

показателей, характеризующие дея-

тельность организаций физической 

культуры и спорта 

ИПК-9.1. Знать нормативные 

документы, регламентирую-

щие работу со служебной до-

кументацией 

Знать основы планирования, 

бюджетирования  и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной ор-

ганизации, соответствующей 

организационно правовой 

формы и формы собственно-

сти. 

Тестирование 

 

Устный 

опрос 

 

ИПК-9.2 Умеет выполнять анализ 

планов по основной деятельности, 

подготовленные и представленные 

на утверждение отчеты, оценивать 

экономическую эффективность ре-

шений по управлению спортивным и 

технологическим оборудованием; 

критически оценить результаты дея-

тельности физкультурно-

спортивных организаций с учетом 

критериев социально- экономиче-

ской эффективности, рисков и воз-

можных социально-экономических 

последствий 

ИПК-9.2. Уметь оформлять 

документы или контролиро-

вать правильность их оформ-

ления в соответствии с образ-

цом 

Уметь выполнять анализ пла-

нов по основной деятельности 

Уметь оценивать экономиче-

скую эффективность решений 

по управлению спортивным и 

технологическим оборудова-

нием 

 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

Курсовая 

работа 

ИПК-9.3 Имеет опыт анализа дан-

ных финансовой и статистической 

отчетности, определения объема и 

достаточности инвентаря, оборудо-

вания и персонала для организации 

занятий, проведения спортивных 

мероприятий, анализа планов работ, 

связанных с осуществлением мето-

дического и информационного со-

провождения 

ИПК-9.3. Иметь опыт опреде-

ления объема и достаточности 

инвентаря, оборудования и 

персонала для организации 

занятий, проведения спортив-

ных мероприятий. 

Иметь опыт анализа планов 

работ, связанных с осуществ-

лением методического и ин-

формационного сопровожде-

ния. 

Проектные 

задания для 

работы в ма-

лых группах 

 

Курсовая 

работа 

 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 



3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

з.е. 

часов по учебному плану, из них 360 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 16 

– занятия семинарского типа 30 

контроль самостоятельной работы 4 

Промежуточная аттестация  

Экзамен, зачет, курсовая работа 

13 

Самостоятельная работа 297 
 

 

3.2. Содержание дисциплины 
 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 

Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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4 курс осенняя сессия, зимняя сессия 

Тема 1. Понятие «управле-

ние» в отрасли физической 

культуры и спорта.  Физиче-

ская культура и спорт – как 

отрасль физкультурно-

оздоровительных и спор-

тивных услуг. 

 9  1  2        6 

Тема 2. Формирование и 

развитие системы управле-

ния и особенности станов-

ления отрасли физической 

культуры и спорта. 

 15  1  2        12 

Тема 3. Государственные и 

общественные структуры 

управления физической 

культурой и спортом. 

 24  2  2        20 

Тема 4. Нормативная право-

вая база Российской Феде-

рации и субъектов Россий-

ской Федерации по форми-

 13  1  2        10 



рованию структур управле-

ния в субъектах и муници-

пальных образованиях Рос-

сийской Федерации в обла-

сти физической культуры и 

спорта.  

Тема 5. Обеспечение дея-

тельности государственных 

учреждений физкультурно-

спортивной направленности 

субъектов Российской Фе-

дерации. 

 19  1  2        16 

Тема 6. Разработка регио-

нальных и муниципальных 

программ в сфере физиче-

ской культуры и спорта. 

 15  1  2        12 

Тема 7. Ведение мониторин-

га в сфере физической куль-

туры и спорта. 

 

 8  1  2        5 

В том числе текущий кон-

троль 
 1        1     

зачет  4          4   

Итого  108  8  14    1  4  81 

4 курс весенняя сессия, летняя сессия 

Тема 1.  Комитет Россий-

ской Федерации по физиче-

ской культуре, спорту и ту-

ризму – высший орган спе-

циальной компетенции: ор-

ганизационная структура, 

формы деятельности, взаи-

модействие с государствен-

ными органами различной 

компетенции и обществен-

ными объединениями.  

 35  1  2        32 

Тема 2. Органы местного 

самоуправления физической 

культурой и спортом: ком-

петенция, организационная 

структура, формы деятель-

ности, взаимодействие с 

органами общей и специ-

альной компетенции. 

 32  2  4        26 

Тема 3. Общественные объ-

единения в России: правовое 

положение и основные при-

знаки. Типология обще-

ственных объединений физ-

культурно-спортивной 

направленности. Технология 

создания общественных 

объединений физкультурно-

спортивной направленности.  

 35  1  2        32 

Тема 5. Федерации по видам 

спорта: порядок создания, 

компетенция, организаци-

онная структура, взаимодей-

ствие с российскими госу-

дарственными органами и 

общественными объедине-

ниями физкультурно-

спортивной направленности 

различных типов, с между-

 41  1  2        38 



народными спортивными 

объединениями.  

Тема 5. Олимпийский Ко-

митет России: компетенция, 

организационная структура, 

взаимодействие с нацио-

нальными и международ-

ными спортивными органи-

зациями.  

 37  1  2        34 

Тема 6. Управление физиче-

ским воспитанием по госу-

дарственным программам в 

образовательных учрежде-

ниях различных типов.  

 29  1  2        26 

Тема 7. Коллектив физиче-

ской культуры образова-

тельного учреждения как 

первичная организационная 

форма общественного объ-

единения физкультурно-

спортивной направленности. 

Детско-подростковый физ-

культурно-спортивный 

клуб. Детско-юношеская 

спортивная школа. 

 31  1  2        28 

экзамен  9          9   
В том числе текущий кон-

троль 
 3        3     

Итого  252  8  16    3  9  216 

Всего  360  16  30    4  13  297 

 

Практические занятия (семинарские занятия) организуются, в том числе в форме практи-

ческой подготовки, которая предусматривает участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка предусматривает выполнение проектных заданий и практиче-

ских контрольных заданий по профилю профессиональной деятельности и направленности об-

разовательной программы. 

На проведение практических занятий (семинарских занятий) в форме практической подго-

товки отводится 12 часов.    

Практическая подготовка направлена на формирование и развитие:  

- практических навыков в соответствии с профилем ОП: 

 планирование и выполнение прикладных работ теоретического и экспериментального 

характера с целью определения методик повышения эффективности в физической куль-

туре и спорте, 

 планирование и реализация мероприятий по обеспечению эффективности и соот-

ветствия уставным целям деятельности физкультурно-спортивной организации; 

 разработка и реализация образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального обучения, среднего 

профессионального образования, высшего образования, дополнительного профес-

сионального образования, дополнительного образования детей и взрослых в обла-

сти физической культуры и спорта; 

- компетенций ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-9 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 



Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Организационно-управленческая деятельность в области ФКиС», https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=10372  созданный в системе электронного обучения ННГУ 

https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Организационно-управленческая 

деятельность в области физической культуры и спорта» осуществляется в следующих ви-

дах: работа с основной и дополнительной литературой, решение ситуационных задач, решение 

контрольных практических заданий, выполнение проектных заданий в малых группах, написа-

ние учебно-исследовательских реферативных работ, написание курсовой работы. 

 

 

Рекомендации                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

для выполнения проектных заданий в малых группах 

 

Групповая работа над заданием поднимает уровень самооценки, развивает коммуника-

тивную компетентность, при этом каждому дается возможность внести свой вклад в решение 

задания. 

Проектные задания для малых групп  – самостоятельно разрабатываемые задания или 

проведенные исследования, направленные на решение значимых практикоориентрованных 

проблем, обладающих субъективной или объективной новизной и выполненных под контролем 

и при консультировании преподавателя. 

1. Разработка плана решения проектного задания. 

2. Этап реализации решения задания в соответствии с коллективными и индивидуаль-

ными задачами, поставленными перед участниками группы преподавателем и или дополнен-

ными задачами, предложенными участниками группы. Часть группы собирает всю необходи-

мую информацию, другая часть производит практическую часть работы (расчеты, затем вся 

группа анализирует возможность практического внедрения, делает определенные выводы и го-

товит презентацию проекта. 

3. Оформление результатов 

На данном этапе в процессе группового обсуждения выбирайте приемлемую и адекват-

ную форму представления результатов выполненной работы, которая должна хорошо отражать 

выполнение поставленных задач. 

4. Презентация 

На этапе презентации все группы демонстрируют результаты своей работы. 

Основными критериями успешности проекта можно считать следующие: 

 глубокое изучение содержания проблемного вопроса; 

 точность и правильность произведенных расчетов; 

 активность каждого участника при выполнении проекта; 

 убедительное обоснование сделанных выводов; 

 умение отвечать на вопросы аудитории и защищать свой проект. 

5. Самооценка 

Завершающий этап работы над проектом проходит в форме открытого обмена мнениями. 

Оценивание происходит с опорой на критерии успешности проекта. 

 

Общие рекомендации к выполнению курсовой работы 

 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10372
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10372
https://e-learning.unn.ru/


Курсовая работа – самостоятельное научно-практическое исследование, направленное на 

творческое освоение базовых и профильных профессиональных дисциплин и формирование 

профессиональной компетентности.  

В ходе подготовки курсовой работы приобретаются навыки работы с научной, учебной и 

специальной литературой, документами, справочными и архивными материалами, базами дан-

ных; идет овладение методами поисковой деятельности, обработки, обобщения и анализа ин-

формации; совершенствуются знания по предмету, расширяется общий кругозор; решаются 

практические задачи на основе теоретических знаний; активизируется самостоятельная работа и 

творческое мышление. 

Минимально объем курсовой работы - 30 страниц (25 тыс. печатных знаков); время, от-

водимое на ее написание – от 1-2 месяцев до семестра. В зависимости от объема времени, отво-

димого на выполнение задания, курсовая работа может иметь различную направленность. 

При написании курсовой работы основным требованием является требование полностью 

раскрыть выбранную тему, соблюсти логику изложения материала, показать умение делать 

обобщения и выводы. Курсовая работа должна состоять из введения, основной части, заключе-

ния и списка использованной литературы.  

Во введении автор кратко обосновывает актуальность темы, формулирует цель и задачи 

работы, её структуру, и даёт обзор использованной литературы.  

В основной части раскрывается сущность выбранной темы; основная часть может состо-

ять из двух или 3 глав.  

В заключении приводятся результаты выполненной работы и делаются общие выводы. 

 В списке использованной литературы указываются все публикации, которыми пользо-

вался автор. Содержание работы может иллюстрироваться приложениями.  

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 умение работать с объектами изучения, критическими источниками, справочной и эн-

циклопедической литературой; 

 умение собирать и систематизировать практический материал; 

 умение самостоятельно осмысливать проблему на основе существующих методик; 

 умение логично и грамотно излагать собственные умозаключения и выводы; 

 умение соблюдать форму научного исследования; 

 умение пользоваться глобальными информационными ресурсами; 

 способность создать содержательную презентацию выполненной работы. 

 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам  

https://arz.unn.ru/sveden/document/      

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

https://arz.unn.ru/sveden/document/


Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-

ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на проме-

жуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине 

и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготов-

ки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготов-

ки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профес-

сиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами за-

дач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготов-

ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных 

задач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготовки, сту-

дент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисциплины в 

соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой образо-

вательной программы 

 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже ми-

нимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допуще-

но много негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки. До-

пущено несколько                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

требованиям програм-

мы подготовки, без                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ошибок. 

Умения 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, решены 

типовые                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

задачи с негрубыми ошиб-

ками, выполнены все за-

дания, но не в полном 

объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполне-

ны все задания в пол-

ном объеме. 



Навыки 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при ре-

шении стандартных задач 

с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недоче-

тов. 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки выполнения проектных заданий  

для работы в малых группах 

 

"отлично" – выполненное задание полностью раскрывает основные вопросы материала. 

Студенты совместно выполнили работу, они приводят информацию из первоисточников и из-

даний периодической печати проведя её анализ, детализируя основные особенности работы, 

возможно приводят практические примеры. Оформление проекта полностью соответствует 

требуемому шаблону. 

"хорошо" – выполненное задание частично раскрывает основные вопросы материала. 

Студенты совместно выполнили работу, они приводят информацию не анализируя её, не дета-

лизируя особенностей. Оформление проекта не полностью соответствует требуемому шаблону. 

"удовлетворительно" – выполненное задание в общих чертах раскрывает основные во-

просы материала. В ходе представления проекта видно, что работу выполняли не все члены 

группы, готовивший работу студент приводит информацию без детализации работы. Оформле-

ние проекта не соответствует требуемому шаблону. 

"неудовлетворительно" – выполненное задание не раскрывает основные вопросы задания 

или задание выполнено не по заявленной теме. Студенты приводят не достаточно информации 

для отражения сути проекта, материал является ошибочным. Оформление проекта не соответ-

ствует требуемому шаблону.  

 

Критерии оценки тестирования 

 

"отлично" – 80-100% правильных ответов. 

"хорошо" – 60-79% правильных ответов.  

"удовлетворительно – 41-59% правильных ответов.  

"неудовлетворительно" – менее 40% правильных ответов.  

 

Критерии оценки практических контрольных заданий 

 

Оценивание знаний, умений и навыков, приобретенных в ходе решения практических 

задач, осуществляется по шкале «зачтено» - «не зачтено». 

«зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено полностью; в решении задач 

отсутствуют ошибки и пробелы, возможны неточности, не являющиеся следствием незнания 

или непонимания учебного материала. 

«не зачтено» выставляется студенту, если задание выполнено не полностью; имеются 

существенные ошибки и пробелы в решении задач, являющиеся следствием незнания или непо-

нимания учебного материала. 

 

 

Критерии выполнения курсовой работы 

Оценка Критерии 

«Отлично» 

· Работа оформлена в полном соответствии с требованиями. · Тема работы проблемная и 

оригинальная. · В работе раскрывается заявленная тема, содержится решение поставлен-

ных задач. · Теоретическая и практическая часть работы органически взаимосвязаны. · В 



работе на основе изучения источников дается самостоятельный анализ фактического ма-

териала · В работе делаются самостоятельные выводы, студент демонстрирует свободное 

владение материалом, уверенно отвечает на основную часть вопросов. · К защите подго-

товлен сопроводительный наглядный материал в виде презентации. · Работа представлена 

своевременно, с развернутым положительным отзывом и сопроводительными докумен-

тами. · Студент обладает заявленными компетенциями. 

«Хорошо» 

· Тема работы стандартна и малопроблемна. · Работа оформлена с незначительными от-

ступлениями от требований. · Содержание работы в целом раскрывает заявленную тему, 

но полностью решены не все поставленные задачи. · Теоретическая и практическая часть 

работы связаны между собой. · Студент владеет материалом, но не на все вопросы дает 

удовлетворительные ответы. · К защите подготовлен раздаточный материал. · Работа 

представлена своевременно, с развернутым положительным отзывом, но имеются заме-

чания к содержанию и оформлению. · Студент обладает заявленными компетенциями 

«Удовлетворительно» 

· Работа выполнена с незначительными отступлениями от требований. · Содержание ра-

боты в целом раскрывает заявленную тему, но предъявленное решение поставленных 

задач не является. · Недостаточная самостоятельность при анализе фактического матери-

ала и источников. · Слабое знание теоретических подходов к решению проблемы и работ 

ведущих ученых в данной области · Неуверенная защита работы, ответы на вопросы не 

воспринимаются членами как удовлетворительные. · Студент обладает заявленными 

компетенциями 

«Неудовлетворитель-

но» 

· Работа представлена с существенными замечания к содержанию и оформлению. · Сту-

дент не может привести подтверждение теоретическим положениям. · Студент не знает 

источников по теме работы или не может их охарактеризовать. · Студент на защите не 

может аргументировать выводы, не отвечает на вопросы. · В работе отсутствуют само-

стоятельные разработки, решения или выводы. · В работе обнаружены элементы заим-

ствованного текста без указания его авторов. · Студент не обладает заявленными компе-

тенциями 

 

 

Критерии устного ответа студента на занятии семинарского типа /зачете/ экзамене 

 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его изла-

гает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с ситуаци-

онными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обоб-

щать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на во-

прос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умения-

ми и навыками при выполнении аналитических заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил 

только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материа-

ла и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, ответ которого содержит су-

щественные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины и не 

умеющего использовать полученные знания при решении практических задач. 

 

  



 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки ре-

зультатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

 

4 курс осенняя, зимняя сессии 

 

Вопросы для устного опроса/ обсуждения 

для оценки сформированности компетенций ПК-1, ПК-2 

 

1. Цель, задачи, средства, методы, принципы, формы организации структурных составля-

ющих органов управления в сфере физической культур и спорта. 

2. Подведомственные учреждения органа управления в сфере физической культур и спор-

та. 

3. Оценка полноты выполнения государственного задания государственными учреждени-

ями. 

4. Оценка качества государственных услуг в сфере физической культуры и спорта. 

5. Отчет о реализации программ в сфере физической культуры и спорта. 

6. Формы отчета о деятельности органов управления в сфере физической культур и спор-

та. 

7. Порядок составления, утверждения и опубликования отчета о деятельности органов 

управления в сфере физической культур и спорта 

8. Методические рекомендации по организации деятельности спортивных школ в Россий-

ской Федерации. 

9. Типовая примерная программа для ДЮСШ, СДЮШОР, допущенная Федеральным 

агентством по физической культуре и спорту. 

10. Нормативно-правовые документы, определяющие функционирование спортивной 

школы. 

 

 

Типовые тестовые задания 

для оценки сформированности компетенций  

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-6 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-5  

1. Управление в физической культуре и спорте это:  

а Управление деятельностью человека в различных сферах деятельности  

б Сознательная деятельность, направленная на обеспечение эффективного функциони-

рования отрасли физическая культура и спорт;  

г Воздействие на объекты живой и неживой природы.  

 

2. Определите роль менеджера как элемента профессиональной деятельности 

образовательных учреждений:  

1. Руководитель роль которому отводится в основном к представительству в различ-

ных сторонних внешних организациях  

2. Руководитель роль, которого связана с передачей информации личной профессио-

нальной деятельности для установления внешних контактов  

3. Руководитель роль, которого изыскивать возможности повышения эффективности 

деятельности организации внутри её или за её пределами,  

 

3. В системе управления физической культурой и спортом в качестве субъекта 

выступают:  

а Федеральные органы власти;     



б руководитель организации коллегиальный орган управления  

в Физкультурно-спортивная организация и её организационно-правовая форма  

 

4. К какой классификации относится этот метод: отношения базируются между 

органами управления и организациями, организациями и работниками, на отношениях 

власти и подчинения?  

а Социально-психологические б Организационные;    в Экономические  

 

5. К какой классификации относится этот метод: в целях менеджмента физкуль-

турно- спортивной организации выполняются кооперирование средств, амортизационные 

отчисления, налогообложение, материальное стимулирование?  

а Социально-психологические б Организационные в Экономические     

6. К какой классификации относится этот метод: связан с применением разнооб-

разных неформальных факторов, интересов личности, группы, трудового коллектива?  

а Социально-психологические    б Организационные в Экономические  

7. Стратегический менеджмент представляет собой:  

а Курс, линия действий компании, направленные на установление деловых отношений б 

Управленческую деятельность, состоящую в выборе сферы и системы действий по достижению 

долгосрочных целей;    в Долговременные, наиболее принципиальные, важные установки, пла-

ны, руководства предприятий  

8. Программный проектный менеджмент представляет собой:  

а Управление не постоянными, а временными объектами, в качестве которых выступают 

отдельные программы, проекты;     

б Управленческую деятельность, базирующуюся на общеорганизационных принципах 

организовывания  

в Совокупность взаимоувязанных мер, план действий, направленных на достижение це-

ли, решение одной цели  

9. Организационный менеджмент представляет собой:  

а Форму объединения людей для их совместной деятельности в рамках определенной 

структуры 

 б Составную часть управления, суть которой заключена в координации действий от-

дельных элементов системы  

в Управленческую деятельность, базирующуюся на общеорганизационных принципах 

организовывание.     

10. Персонал-менеджмент представляет собой: а Составная часть управления, суть 

которой заключена в координации действий отдельных элементов системы  

б Управленческую деятельность, включающую совокупность мероприятий, направлен-

ных на оптимальное формирование трудового коллектива;    в Управленческую деятельность, 

базирующуюся на общеорганизационных принципах организовывание  

11. Корпоративная культура это:  

а Совокупность лиц, объединившихся для достижения общих целей, осуществления 

совместной культурной деятельности  

б Совокупность проявлений жизни, достижений и творчества управления людьми или 

группой людей  

в Систему ценностей и убеждений, разделяемых всеми сотрудниками организации, 

предопределяющая их поведение в организации.     

12. Инновационный менеджмент представляет собой:  

а Деятельность по управлению инновационными процессами в спортивной  организации;     

б Плановость и комплексность изменения деятельности спортивной организации  

в Нововведения в области спортивной техники, технологии, организации труда и управ-

ления  

13. Риск-менеджмент представляет собой:  



а Деятельность по оценке неопределенности, основой которой являются непредсказуе-

мые изменения рынка  

б Деятельность по оценке неопределенности, основой которой является предотвращение 

потерь  

в Деятельность по оценке неопределенности, которые могут возникнуть в работе органи-

зации, и управлению ими     

14. Финансовый менеджмент представляет собой:  

а Вид деятельности, направленный на управление финансово-хозяйственным функцио-

нированием;     

б Вид деятельности, направленный на эффективное движения финансовых ресурсов 

между организациями  

в Вид деятельности, направленный на управление финансовыми ресурсами, рассматри-

ваемые в их создании и движении, распределении и перераспределении, использовании  

 

 

для оценки сформированности  компетенций ПК-1, ПК-3 

15. Информация это:  

а Любое сообщение о чем-либо  

б Содержание связи между взаимодействующими объектами;     

в Сущность мироздания и охватывающий любой продукт мыслительной деятельности, 

прежде всего-знания, образы  

16. С точки зрения управления менеджмента информация представляет собой:  

а Совокупность сведений о состоянии и изменении объекта управления и субъекта 

управления;     

б Сущность мироздания и охватывающий любой продукт мыслительной деятельности, 

прежде всего-знания, образы  

в Управленческую информацию представляющую разнообразные сведения о лицах, 

предметах, фактах, событиях, явлениях и процессах независимо от формы предоставления  

17. По возможности использования информация может быть:  

а Визуальной  

б Производственной  

в Аутентичной.     

18. По форме отображения информацию выделяют:  

а Визуальную    

б Производственную  

в Аутентичную  

19. Какому содержанию информационного обеспечения менеджмента в физиче-

ской культуре и спорте, это определение относится: По своему содержанию является от-

ражением результатов научно-исследовательских работ по созданию конкретных мето-

дик, направленных на решение различных проблем физической культуры и спорта?  

а Мировоззренческая информация  

б Методическая информация;      

в Фактографическая информация  

20. Какому содержанию информационного обеспечения менеджмента в физиче-

ской культуре и спорте, это определение относится: По своему содержанию есть сведения 

о факте, имеющих место в сфере физической культуры и спорта?  

а Мировоззренческая информация  

б Методическая информация  

в Фактографическая информация     

 

 

для оценки сформированности компетенций ПК-1, ПК-6  



21. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» был принят:  

А 1992 г.  

Б 1999 г.  

В 2007 г.     

22. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» включает:  

А 45 статей Б 46 статей В 47 статей  

23. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» предусматривает:  

а Развитие коммерческих форм в сфере физической культуры и спорта  

б Развитие массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спор-

тивной работы в организациях;     

в Развитие рыночных отношений в отрасли физической культуры, здравоохранения и 

туризма  

24. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» включает в систему физической культуры и спорта РФ:  

а Образовательные учреждения и научные организации в области физической культуры 

и спорта;     

б Федеральный орган исполнительной власти РФ  

в Муниципальные органы власти  

25. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» устанавливает развитие спорта высших достижений:  

а Необходимость разработки международных программ, в которых предусматривается 

привлечение в страну иностранных специалистов  

б Необходимость разработки и реализации региональных программ, в которых преду-

сматривается привлечение к физическому воспитанию различных категорий населения  

в Необходимость разработки и реализации федеральных и иных программ развития фи-

зической культуры и спорта     

26. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» устанавливает различные формы и методы пропаганды:  

а Обеспечение раскрытия социальной значимости физического воспитания его роли в 

оздоровлении нации;     

б Использование стимуляторов для высоких достижений в спорте в Использование теле- 

и радиовещание для показа жестокости, насилия, в коммерческих целях  

27. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» устанавливает ресурсное обеспечение в области физической культуры и спорта:  

а Спортивные организации обязаны соблюдать нормативные акты при использовании 

спортивного инвентаря  

б Граждане Российской Федерации имеют равное право выступать в составе сборных 

других государств в международных спортивных соревнованиях  

в Работники физкультурно – спортивных организаций обязаны соблюдать нормы и пра-

вила безопасности при проведении соревнований, обеспечивать надлежащее техническое обо-

рудование.     

28. Федеральный Закон «О физической культуре и спорте в Российской Федера-

ции» предусматривает необходимость приведения действующих нормативных правовых 

актов в соответствие с законом, гласит статья:  

А 39  

Б 41  

В 42     

29. Решение это:  

а Результат синтеза различных компонентов мыслительной деятельности управляющего  



б Результат творческого акта субъекта управления  

в Результат мыслительной деятельности человека, приводящий к какому-либо выводу 

или к необходимым действиям     

30. Управленческое решение это:  

а Творческий акт субъекта управления, определяющий программу действия физкультур-

но- спортивной организации  

б Творческий акт субъекта управления, определяющий программу деятельности физ-

культурно- спортивной организации     

в Творческий акт субъекта управления, проявляющегося в разнообразных формах зако-

нах, постановлениях, приказах физкультурно- спортивной организации  

31. К какому аспекту управленческого решения в деятельности физкультурно-

спортивной организации, это высказывание относится: «Заложен в механизме воздей-

ствия решения на персонал физкультурно-спортивной организации для действий»?  

а Социальный аспект;     

б Организационный аспект  

в Правовой аспект  

32. К какому аспекту управленческого решения в деятельности физкультурно-

спортивной организации, эта характеристика относится: «характеризует необходимость 

обеспечения исполнителей информационными средствами, техническими ресурсами»?  

а Технологический аспект;     

б Социальный аспект  

в Организационный аспект  

 

 

Примерные типы практических контрольных заданий 

для оценки сформированности компетенции ПК-3 

 

 

1. Заполните таблицу, проставляя знак(и) +, - описывая формы управления на уровне 

субъекта Российской Федерации для групп субъектов Российской Федерации  

  

Форма управления на уровне 
субъекта  

Российской Федерации  

1 группа  

 (более 2 млн.  

чел.)  

2 группа  

 (1–2 млн. чел.)  

3 группа   

(менее 1 млн.)  

Министерство     

Департамент     

Управление     

  

 

 

 

2. Заполните таблицу, проставляя ниже обозначенные знак(и) рекомендуемой группировки 

функций органов управления в области физической культуры и спорта  

 +++ - реализацию функции рекомендуется обеспечивать самостоятельным департаментом 

(управлением), имеющим в своей структуре подразделения;  

++ реализацию функции рекомендуется обеспечивать самостоятельным структурным подразде-

лением;  

+  реализация функции может обеспечиваться самостоятельным структурным подразделением, 

либо объединяется с другой сходной функцией;  



*  - функция, либо не исполняется как не обязательная для данного уровня управления, либо реа-

лизуется иным органом управления.  

 
№  

п.п.  

Наименование функций 

Уровень самостоятельности 

Субъект РФ Муниципалитет 

1 модель 2 модель 3 модель Городской 

округ и 

районы 

свыше 

50 тыс. 

Сельские 

округа и 
районные 

менее 

50 тыс. 

1  Общее руководство деятельностью органа 

управления в области физической культуры 
и спорта. 

Реализация осуществляется руководителем и его 

заместителем (заместителями)  
  

2  Организация физкультурно-массовой работы   +++  ++  +  +  +  

3  Внедрение всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

     

4  Поддержка  детско-юношеского, школьного 

и студенческого спорта  

     

5  Развитие адаптивной физической культуры и 

спорта  

     

6  Организация календарных спортивных меро-

приятий   

     

7  Подготовка спортивного резерва       

8  Поддержка спорта высших достижений       

9  Развитие инфраструктуры спорта       

10  Научно-методическое (методическое) сопро-

вождение   

     

11  Пропаганда физической культуры и спорта      

12  Аккредитация региональных спортивных 

федераций, присвоение спортивных разрядов  

     

13  Экономический анализ, планирование и фи-

нансирование  

     

14  Бухгалтерский учет и контроль       

15  Информатизация       

16  Капитальное строительство и материально-

техническое обеспечение 

     

17  Кадровое обеспечение       

18  Правовое обеспечение       

19  Управление делами и организационная рабо-

та  

     

20  Хозяйственное обслуживание       

 

 

3. Заполните таблицу, проставляя численность рекомендуемой организационной струк-

туры и нормативов штатной численности с учетом форм управления физической куль-

турой и спортом в субъекте Российской Федерации.  

 
Наименование  

должностей в штатном расписании  Министерство  Департамент  Управление  



Руководитель (министр, директор, началь-

ник)  
   

Заместитель руководителя     

Помощник руководителя  секретарь-

референт  
   

Руководитель структурного подразделения 

(департамента, управления)     

Руководитель структурного подразделения 

(отдела)  
   

Главный специалист по физической культу-

ре и спорту     

Ведущий специалист по физической культу-

ре и спорту, в том числе по реализации 

ВФСК «ГТО»  
   

Специалист 1 категории по физической 

культуре и спорту  
   

Специалист 2 категории по физической 

культуре и спорту  
   

Работники финансовых и административно 

хозяйственных, правовых подразделений     

Всего:  27-57  23-48  16-25  

 

 

4. Заполните таблицу, проставляя знак(и) +, описывая рекомендуемые формы управления на 

уровне муниципального образования 

 

Форма управления на уровне му-

ниципалитета  
Городской  округ  

Муниципальный 

район  

Городское по-

селение свыше 

10 тыс. человек  

Сельское посе-

ление и  

городское  

поселение  

менее 10 тысяч 

человек  

Главное управление      

Управление      

Отдел   
  

 

Специалист (муниципальный 

служащий)  Расчет количества … 

  
+  

 

5. Заполните таблицу, проставляя численность рекомендуемой организационной структу-

ры и нормативов штатной численности с учетом форм управления физической культурой и 

спортом в муниципальном образовании  

Наименование должностей в штатном расписании  

Главное управление /  

Управление  
Отдел  

Руководитель (начальник)    

Заместитель руководителя    

Руководитель структурного подразделения (отдела)    



Главный специалист по физической культуре и спорту    

Ведущий специалист по физической культуре и спорту, в том 

числе по реализации ВФСК «ГТО»    

Специалист 1 категории культуре и спорту по физической куль-

туре и спорту 
  

Специалист 2 категории культуре и спорту по физической    

Помощник руководителя /  секретарь референт    

Работники финансовых, административно хозяйственных, право-

вых подразделений  
  

Всего:  13-26  7-11  

 
 

Проектные задания для работы в малых группах 

 (не более четырех человек) 

для оценки сформированности компетенции ПК-9 

   

ЗАДАНИЕ 1. 

Выявить целевое назначение и дать комплексную типологическую характеристику 

физкультурно-спортивной организации на выбор. 

 

ЗАДАНИЕ 2. 

Охарактеризовать содержание управленческой деятельности работников (различных 

должностей) физкультурно-спортивной организации – (объекта прохождения практики). 

 

ЗАДАНИЕ 3. 

Построить дерево целей физкультурно-спортивной организации определенного вида 

(по заданию преподавателя). 

Составить перечень специфических (конкретных) функций менеджмента, характер-

ных для физкультурно-спортивных организаций различного типа (на выбор). 

 

ЗАДАНИЕ 4. 

Составить перечень государственных и общественных органов управления физиче-

ской культурой и спортом в регионе (по заданию преподавателя). 

На основе самостоятельного анализа устава описать основные функции федерального 

по виду спорта (с учетом вида спорта специализации). 

ЗАДАНИЕ 5. 

Проанализировать основные показатели развития детско-юношеского спорта в учре-

ждениях дополнительного образования региона (на выбор) с использованием формы стати-

стической отчетности № 5-фк. 

На основе анализа устава разработать организационную структуру управления спор-

тивным клубом в одной из организационно-правовых форм (на выбор) или разработать анке-

ту для изучения физкультурно-спортивных интересов представителей различных (по зада-

нию преподавателя) социально-демографических групп населения. 

 
 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

Вопрос 

Код ком-

петенции 

(согласно 

РПД) 

1. Понятие «управление» в отрасли физической культуры и спорта  ПК-6 

2. Физическая культура и спорт как отрасль непроизводственной сферы народного хозяйства.  ПК-2 

3. Классификация услуг отрасли физическая культура и спорт.  ПК-5 



4. Возникновение и становление управленческих отношений в сфере физической культуры и спорта ПК-6 

5. Управление физической культурой и спортом в советский период ПК-3 

6. Развитие системы управления физической культуры и спорта в современный период ПК-3 

7. Бюджетное финансирование физической культуры и спорта ПК-5 

8. Внебюджетное финансирование физической культуры и спорта ПК-5 

9. Место Международного Олимпийского Комитета в механизме функционирования олимпийского 

движения 

ПК-9 

10. Роль Олимпийского Комитета России в управлении физкультурно-спортивной отраслью ПК-9 

11. Спортивное спонсорство как комплексный инструмент деятельности в условиях рынка.  ПК-5 

12. Управление физкультурно-спортивной отраслью в современный период на федеральном, регио-

нальном и местном уровне.  

ПК-1 

 

 

4 курс весенняя и летняя сессии 

 

 

Типовые темы курсовых работ 

для оценки сформированности компетенций ПК-1, ПК-6, 
 

название темы должно отражать наименование объекта исследования  

(организацию, муниципальное образование, региональный округ и т.п.), 

 являющегося базой проведения эксперимента  

… на примере деятельности/ в условиях деятельности…. 
 

1. Нормативно-правовые основы создания и функционирования физкультурно-

спортивной организации.  

2. Устав как нормативно-правовая основа менеджмента физкультурно-спортивной орга-

низацией.  Технология создания физкультурно-спортивной организации.  

3. Технология лицензирования деятельности физкультурно-спортивной организации  

4. Государственные органы управления физической культурой и спортом  

5. Роль органов местного самоуправления в управлении развитием физической культуры 

и спорта. Общественные органы управления физической культурой и спортом  

6. Современная система образовательных учреждений сферы физической культуры и 

спорта.  

7. Современная система физкультурно-спортивных организаций для детей и молодежи.  

8. Современная система спортивных школ и организация их деятельности. 

9. Современная система нормативно-правовых актов, регулирующих развитие физиче-

ской культуры и спорта в Российской Федерации (субъекте Российской Федерации).  

10. Информационное обеспечение управления физической культурой и спортом.  

11. Современные функциональные разновидности менеджмента в физической культуре 

и спорте.  

12. Физкультурно-спортивная организация как открытая система.  

13. Технология учреждения физкультурно-спортивной организации.  

14. Современная система государственных и общественных органов управления физи-

ческой культурой и спортом в Российской Федерации (субъекте Российской Федерации).  

15. Физкультурно-спортивное общество «Юность России» как общественный орган 

управления детско-юношеским спортом.  

16. Современная система учреждений (физкультурно-спортивной направленности) до-

полнительного образования детей.  

17. Формирование физкультурно-спортивных интересов детей и молодежи как педаго-

гическая задача.  

18. Планирование в деятельности физкультурно-спортивной организации.  

19. Современные модели анализа деятельности физкультурно-спортивной организации.  

20. Современные инновации в деятельности детских и молодежных физкультурно-

спортивных организаций 



21. Управление как процесс. Основные функции управления. Роль решения в процессе 

управления.  

22. Управленческая деятельность как процесс подготовки, принятия и организации вы-

полнения решений. 

23. Долгосрочные целевые программы в сфере физической культуры и спорта. 

24. Федеральные целевые программы в сфере физической культуры и спорта. 

25. Президентские программы в сфере физической культуры и спорта 

26. Республиканские, региональные программы в сфере физической культуры и спорта. 

 

Этапы выполнения курсовой работы 

 
 Содержание этапа Код компетенции 

 (согласно РПД) 

1. Обоснование актуальности темы исследования (соответствие цели и задач тематике 

курсовой работы, наличие объекта/предмета исследования), её практической значимо-

сти  

ПК-6 

2. Обзор литературы по теме исследования ПК-2 

3. Выполнение практической (исследовательской) части курсовой работы  ПК-5 

4. Оформление курсовой работы. ПК-6 

5. Защита курсовой работы.   ПК-3 

 

Вопросы для устного опроса/ обсуждения 

для оценки сформированности компетенций ПК-2, ПК-3 

 

1. Какие три смысловых значения являются определяющими для понятия организация? 

2. Какие основополагающие позиции обуславливают характер и структуру систем 

управления? 

3. Основные характерные особенности, определяющие организацию. 

4. Что такое организационная структура? 

5. Какие основные виды организационных структур применяются? 

6. По какому принципу строилось управление физкультурно-спортивным движением в 

нашей стране до 1992 г.? 

7. Четыре этапа становления органов управления физической культурой в СССР. 

8. Эволюция центральных органов управления. 

9. Какие новые идеи, принципиально конфликтующие с прежними установками, зало-

жены в современную систему управления физической культурой и спортом? 

10. Классификации спортивных организаций по принадлежности. 

11. Классификации спортивных организаций по характеру управленческих отношений. 

12. Классификации спортивных организаций по источнику получения средств. 

13. 1. Понятия «управление» и «менеджмент» в физической культуре и спорте: общее и 

особенное. В чём заключаются отличия понятий «управление» и «менеджмент». 

14. 2. Менеджмент как составная часть труда работников физкультурно-спортивных ор-

ганизаций. Роль менеджера как элемент профессиональной деятельности работников ФКиС об-

разовательных учреждений. 

15.  Организационно-правовые формы физкультурно-спортивных организаций. В каких 

организационно-правовых формах могут быть созданы физкультурно-спортивные организации. 

16.  Физическая культура и спорт как отрасль непроизводственной сферы: состояние и 

перспективы развития. 

17. Социально-культурные услуги как основной продукт отрасли «физическая культура и 

спорт». Классификация социально-культурных услуг отрасли «физическая культура и спорт». 

18. Предложение и спрос на рынке услуг отрасли «физическая культура и спорт». 

 

 

Типовые тестовые задания 

 



для оценки сформированности компетенций ПК-2, ПК-9  

 

1. Физкультурно-спортивная организация представляет собой:  

а Составляющую часть процесса управления  

б Совокупность людей, объединенных для достижения определенной цели;     

в Удовлетворение разнообразных потребностей людей в сфере физической культуры и 

спорта  

2. Правовой основой существования физкультурно-спортивной организацией не 

является :  

а Административный кодекс;    

 б Гражданский кодекс  

в ФЗ «О физической культуре и спорте»  

3. Юридическое лицо это :  

а Гражданин, человек, участвующий в согласования коллективных экономической дея-

тельности, выступающий в качестве полноправного субъекта этой деятельности  

б Физкультурно-спортивная организация зарегистрированная в органах государственной 

власти  

в Организация, имеющая собственность, отвечает по своим обязательствам, несет обя-

занности по имуществу и неимуществу, быть истцом и ответчиком в суде     

4. В коммерческую организацию входят:  

а Государственная корпорация  

б Потребительский кооператив  

в Хозяйственные общества.     

5. К некоммерческим организациям относятся:  

а Государственная корпорация     

б Производственный  кооператив  

в Хозяйственные общества  

6. Общество с ограниченной ответственностью это:  

а Участники индивидуальные предприниматели или коммерческие организации в соот-

ветствии с заключенным между ними учредительным договором занимаются предпринима-

тельской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам 

имуществом  

б Хозяйственное общество, учрежденное одним или несколькими лицами, которые отве-

чают по обязательствам общества только в пределах стоимости внесенных ими вкладов;     

в Учрежденное одним или несколькими лицами хозяйственное общество, уставной капи-

тал которого разделен на доли определенных учредительскими документами размеров. Участ-

ники которого несут субсидиарную ответственность  

7. Акционерное общество это:  

а Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число 

акций;    

 б Хозяйственное общество, учрежденное одним или несколькими лицами, которые от-

вечают по обязательствам общества только в пределах стоимости внесенных ими вкладов  

в Предприятие, организация, созданные путем добровольного объединения лиц на пае-

вой основе для осуществления предпринимательской деятельности  

8. Производственный кооператив это:  

а Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число 

акций;     

б Хозяйственное общество, учрежденное одним или несколькими лицами, которые отве-

чают по обязательствам общества только в пределах стоимости внесенных ими вкладов  

в Предприятие, организация, созданные путем добровольного объединения лиц на пае-

вой основе для осуществления предпринимательской деятельности.     

9. Государственная корпорация это:  



а Хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на определенное число 

акций  

б Учреждается специально издаваемым законом. Передаваемое при этом имущество 

имущественный взнос становится собственностью корпорации. Цель создания – осуществление 

социальных, управленческих или иных общественно полезных функций;     

в Предприятие, организация, созданные путем добровольного объединения лиц на пае-

вой основе для осуществления предпринимательской деятельности  

10. Ассоциации и союзы это:  

а Хозяйственное объединение, учрежденное одним или несколькими лицами, которые 

отвечают по обязательствам общества только в пределах стоимости внесенных ими вкладов  

б Предприятие, организация, созданные путем добровольного объединения лиц на пае-

вой основе для осуществления предпринимательской деятельности  

в Организация, предполагающая добровольное объединение коммерческих или неком-

мерческих юридических лиц с целью предоставления и защиты профессиональных , деловых и 

имущественных интересов.     

11. Организационная структура менеджмента представляет собой:  

а Разделение экономического объекта, предприятий, компаний, учреждения на подраз-

деления, отделения, группы с целью установления подчиненности, ответственности  

б Вид, тип предприятия. организации, компании, фирмы в соответствии с правовыми 

нормами, предусмотренными законодательством  

в Совокупность определенным образом взаимосвязанных звеньев организации, обеспе-

чивающих эффективную реализацию функций управления.     

 

 

 

для оценки сформированности компетенции ПК-3  

 

12. Технология создания физкультурно-спортивной организации можно опреде-

лить как:  

а Способ преобразования материи, энергии, информации в процессе изготовление про-

дукции, обработки и переработки материалов и их управление  

б Систему формализованных процедур и операций организационного характера, выпол-

няемых учредителями, руководителями в определенной последовательности;     

в Воплощение в себе методы, приемы, режим работы, последовательность операций и 

процедур с применением средств, инструментов, оборудования, с использованием управления  

13. Процедура выбора организационно-правовой формы физкультурно-

спортивной организации включает:  

А 5 операций  

Б 4 операции  

В 3 операции     

14. В какой последовательности используются технологические операции выбора 

организационно- правовой формы физкультурно-спортивной организации:  

А. Будет создаваемая физкультурно-спортивная организация коммерческой либо неком-

мерческой – 1 операция  

Б. В какой конкретно организационно-правой форме будет создана физкультурноспор-

тивная организация – 2 операция  

В. Будет или нет физкультурно-спортивная организация форма общественного объеди-

нения приобретать права юридического лица – 3 операция  

21 Процедура институционализации физкультурно-спортивной организации пред-

полагает:  

а Экономическое учение, уделяющее основное значение роли, которую играют институ-

ты в области принятия экономических решений  



б Процесс превращения организационно-правой формы, из обычной ассоциации граждан 

в полноценный конституционно-правовой институт  

в Учреждение каких-либо новых общественных институтов, т.е. организацию обще-

ственной деятельности и социальных отношений, воплощающую в себе нормы экономической, 

правовой, нравственной и т.п. жизни общества.     

22. Процедура лицензирования деятельности физкультурно-спортивной органи-

зации предполагает:  

а Устав и заявление для регистрации предприятия б Получение заключения Санэпиднад-

зора, Госпожнадзора и др.;    в Устав и учредительный договор  

  

23. Орган управления физической культурой и спортом представляет собой:  

а Физкультурно -спортивное подразделение государственного аппарата, выполняющие 

функции власти и управления и наделенные для этого необходимыми полномочиями  

б Физкультурно -спортивная организация и их подразделения, обладающие правом при-

нимать решения в пределах их компетенции и следить за исполнением принятых решений  

в Физкультурно -спортивная организация, являющая системой управления субъектом и 

воздействующая на другие физкультурно-спортивные организации как объекты.     

24. Каким законодательным актом в России утверждена структура федеральных 

органов исполнительной власти:  

а Законом «О физической культуре и спорте» 2007 

 б Указом Президента РФ «О структуре федеральных органов исполнительной власти» 

2000;     

в «Положение о комитете физической культуры и спорта Правительства» 1999  

  

25. К субъектам управления физической культуры и спортом общественного ха-

рактера относятся:  

а Органы исполнительной власти  

б Олимпийский комитет;     

в Федеральный орган власти  

26. Какие в России действуют общественные физкультурно-спортивные обще-

ства:  

а Трудовые ресурсы  

б Москвичка  

в Юность России.     

27. Какие решают задачи Российские Федерации по видам спорта:  

а Компетенция и задачи закреплены в уставах;     

б Объединение усилий членов федерации в развитии спорта  

в Проведение работы по обеспечению уставной деятельности кадровым потенциалом  

  

28. Какие Федерации, ассоциации, союзы относятся к общеспортивному характе-

ру:  

а Олимпийский комитет  

б Федерация футбола  

в Федерация спортивных журналистов России.     

29. Какая физкультурно-спортивная организация образовательных учреждений 

привлекает к систематическим занятием физическими упражнениями и видами спорта, 

туризмом во внеучебное время всех учащихся:  

а Физкультурно-спортивная организация Юность России  

б Клубы физической культуры и спорта;     

в Министерство образования Российской Федерации  

 

 



Примерные типы практических контрольных заданий 

для оценки сформированности компетенций ПК-3, ПК-6 

 

1.  Заполните недостающие элементы моделей управления физической культурой и спор-

том 

А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В. 

  

  

… 

…..   

... 

при  

министерстве   

Коллегия   

Заместители   министра   

Департаменты   

……….   

Помощники ,  

советники Министра   

Структурные   

подразделения,  

непосредственно  

подчиненные  

руководителю  

( у правления,  

отделы)   

Директор   

Коллегия   

…   

Управления  -   

отделы   
  

 … 

  



 
 

 
 

2. Выполните анализ профессионального стандарта сферы 05 Физическая культура и 

спорт 

05.008 Руководитель организации 

(подразделения организации), 

осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и 

спорта 

 

Зарегистрировано в Минюсте России 12 ноября 2015 г. N 

39694 
 

 

Оформите задание: 

- указав: 

Наименование стандарта. 

Основной вид профессиональной деятельности. 

Основная цель вида профессиональной деятельности. 

Наименование должности (занимаемой, или предполагаемой). 

 

-  выберите 3 трудовые функции, проанализируйте их содержание, скопируйте текст таб-

лиц  с описанием трудовых действий, необходимых умений, необходимых знаний в текст рабо-

ты, в таблицу справа добавьте 2  столбца их наименования: оценка степени реализации требо-

ваний в настоящее время, уровень сложности для реализации в профессиональной деятельности 

в принципе.  

Проанализируйте описание трудовой функции профессионального стандарта оценить реа-

лизацию требования исходя из шкалы: 

- требование полностью не реализуется; 

- требование реализуется частично; 

- требование реализуется в полном объеме. 

укажите уровень сложности, присвоив баллы сложности для реализации в профессио-

нальной деятельности : 

5 - требование высокого уровня сложности; 

4 - требование сложности выше среднего; 

3 - требование средней степени сложности; 

2. - требование сложности степени ниже среднего; 

1. - требование низкой степени сложности. 

Пример, 

….. 

  

Начальник   

Общественный  

совет  
  

Коллегия   

  

Отделы, службы,  

сектора   

http://fgosvo.ru/docs/downloads/549/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F05.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/549/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F05.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/549/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F05.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/549/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F05.008.pdf


 
Характеристика требования Оценка степени 

реализации требо-

ваний в настоящее 

время 

Уровень сложно-

сти для реализа-

ции в профессио-

нальной деятель-

ности в принципе 

Т
р

у
д

о
в
ы

е 
д
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ст

в
и

я
 

Календарно-тематическое планирование и составление рас-

писания занятий по реализации программ этапа начальной 

спортивной подготовки в соответствии с локальными актами, 

целями и задачами физкультурно-спортивной организации  

частично 3 

Контроль отсутствия медицинских противопоказаний для 

занятий видом спорта у поступающих в группы начальной 

подготовки  

не реализуется 4 

Консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся относи-

тельно порядка зачисления и тренировочного процесса на 

этапе начальной подготовки 

в полном объеме 2 

Организация контрольных мероприятий для зачисления по-

ступающих на этап начальной подготовки по результатам 

сдачи нормативов (при невозможности зачисления в группы 

начальной подготовки всех желающих) 

в полном объеме 1 

 

 

 

Проектные задания для работы в малых группах 

 (не более четырех человек) 

для оценки сформированности компетенций ПК-5, ПК-9 

   

 

 

ЗАДАНИЕ 1. 

На основе самостоятельного анализа Олимпийской хартии описать основные функции 

Международного олимпийского комитета. 

На основе текстового описания разработать организационную структуру зарубежного 

фитнес-клуба и определить эффективность его работы. 

 

ЗАДАНИЕ 2. 

На основе самостоятельного анализа периодической печати выявить особенности ме-

неджмента в профессиональных или коммерческих физкультурно-спортивных организациях. 

 

ЗАДАНИЕ 3. 

Составить примерную номенклатуру дел одного из типов физкультурно-спортивных 

организаций или составить один из видов управленческих документов. 

 

ЗАДАНИЕ 4. 

Разработать управленческое решение на примере документа, регламентирующего ор-

ганизацию и проведение физкультурно-спортивного мероприятии (положение, сценарий и 

т.п.). 

 

ЗАДАНИЕ 5. 

Подобрать наиболее эффективные методы для решения актуальной управленческой 

ситуаций (идея ситуации). 

 

ЗАДАНИЕ 6. 

Выявить конкретные формы материальной и моральной мотивации труда работников 

физкультурно-спортивной организации - объекта педагогической практики. 

 



 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к экзамену) 

 

Вопрос 

Код ком-

петенции 

(согласно 

РПД) 

1. Нормативная правовая база Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по форми-

рованию структур управления в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации в 

области физической культуры и спорта.  

ПК-1 

2. Обеспечение деятельности государственных учреждений физкультурно-спортивной направленно-

сти субъектов Российской Федерации  

ПК-1 

3. Разработка региональных и муниципальных программ в сфере физической культуры и спорта  ПК-1,  

ПК-2 

4. Ведение мониторинга в сфере физической культуры и спорта  ПК-5, 

ПК-6 

5. Научно-методическое обеспечение. Федеральные и региональные экспериментальные (инноваци-

онные) площадки  

ПК-2 

6. Модели управления органами физической культуры и спорта:  ПК-6 

7. Понятие «управление» в отрасли физической культуры и спорта  ПК-6 

8. Физическая культура и спорт как отрасль непроизводственной сферы национального хозяйства.  ПК-2 

9. Классификация услуг отрасли физическая культура и спорт.  ПК5 

10. Возникновение и становление управленческих отношений в сфере физической культуры и спорта ПК-6 

11. Управление физической культурой и спортом в советский период. ПК-3 

12. Развитие системы управления физической культуры и спорта в современный период ПК-3 

13. Бюджетное финансирование физической культуры и спорта ПК-5 

14. Внебюджетное финансирование физической культуры и спорта. ПК-5 

15. Место Международного Олимпийского Комитета в механизме функционирования олимпийского 

движения 

ПК-9 

16. Роль Олимпийского Комитета России в управлении физкультурно-спортивной отраслью ПК-9 

17. Спортивное спонсорство как комплексный инструмент деятельности в условиях рынка.  ПК-5 

18. Управление физкультурно-спортивной отраслью в современный период на федеральном, регио-

нальном и местном уровне.  

ПК-1 

19. Местные и региональные спортивные федерации. ПК-9 

20. Общероссийские спортивные федерации. ПК-9 

21. Устав общероссийской спортивной федерации. ПК-9 

22. Права и обязанности общероссийских спортивных федераций. ПК-9 

23. Права и обязанности региональных спортивных федераций ПК-1,  

ПК-9 

24. Реестр общероссийских и аккредитованных региональных спортивных федераций ПК-9 

25. Особенности реорганизации общероссийских спортивных федераций ПК-2 

26. Спортивные клубы. ПК-6 

27. Особенности регулирования деятельности в области профессионального спорта ПК-6 

28. Организационно-правовые формы физкультурных и спортивных организаций. ПК-6 

29. Методологические аспекты управления спортивной организацией. ПК-9 

30. Специфика функций управления в сфере физической культуры и спорта ПК-2 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Филиппов, С.С. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник для академиче-

ского бакалавриата / С. С. Филиппов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 212 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07653-0. — Текст: элек-

тронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru /bcode/438407 

2. Мелёхин, А.В. Менеджмент физической культуры и спорта: учебник для бакалавриата 

и магистратуры / А. В. Мелёхин. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 479 с. — (Бакалавр 

и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03037-2. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru /bcode/426129 



3. Починкин А.В., Менеджмент в сфере физической культуры и спорта[Электронный 

ресурс]: учебное пособие / А.В. Починкин - М.: Спорт, 2016. - 384 с. - ISBN 978-5-906839-55-8 - 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839558.html 

 

 

б) дополнительная литература:  

 

1. Близневский А.Ю., Программно-целевое управление развитием сферы физической 

культуры и спорта на региональном уровне (на примере Красноярского края) [Электронный ре-

сурс] / А.Ю. Близневский, С.С. Филиппов - Красноярск: СФУ, 2017. - 200 с. - ISBN 978-5-7638-

3609-7 - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763836097.html  

2. Организационные аспекты управления физкультурно-спортивным движением [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие / А.И. Шамардин, В.Д. Фискалов, Ю.А. Зубарев, В.П. Чер-

кашин; под общ. ред. В.Д. Фискалова - М.: Советский спорт, 2013. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971806288.html 

 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 

http://www.garant.ru 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

 
Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа:  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 
 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Лобачев-

ского» https://mooc.unn.ru/ 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906839558.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785971806288.html
http://elibrary.ru/project_risc.asp
file:///F:/шаблоны%20РПД,%20ФОС,%20заготовки%2019/МОИ%20РПД%20и%20ФОС%202019/49.03.01%20МФК/готовое/www.garant.ru
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
http://www.lib.unn.ru/
https://mooc.unn.ru/


Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  
 
 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ННГУ. 

  

https://online.edu.ru/public/promo


Программа дисциплины Организационно-управленческая деятельность в области 

физической культуры и спорта  составлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению под-

готовки 49.03.01 Физическая культура (уровень бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 

19.09.2017 г. № 940). 
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