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1. Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина Б1.В.05 Предпринимательство в сфере физической культуры и спорта относится к 
части, формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы.

2.  Планируемые  результаты  обучения  по  дисциплине,  соотнесенные  с  планируемыми
результатами  освоения  образовательной  программы  (компетенциями  и  индикаторами
достижения компетенций) 

Формируемые
компетенции
(код,  содержание
компетенции)

Планируемые результаты обучения по дисциплине
(модулю),  в  соответствии  с  индикатором
достижения компетенции

Наименование оценочного средства

Индикатор  достижения
компетенции
(код,  содержание
индикатора)

Результаты обучения
по дисциплине

Для  текущего
контроля
успеваемости

Для
промежуточной
аттестации

ПК-12: Способен 
проводить анализ 
организации 
тренировочного и 
образовательного 
процессов и делать 
обоснованные 
предложения по ее 
совершенствованию

ПК-12.1: Знает: - цели, 

задачи и содержание 

тренировочного и 

образовательного процессов 

в организации, 

осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры и 

спорта

ПК-12.2: Умеет: - 

проводить анализ 

организации тренировочного

и образовательного 

процессов в организации, 

осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры и 

спорта

ПК-12.3: Имеет навыки: - 

разработки предложений по

совершенствованию 

тренировочного и 

образовательного процессов 

в организации, 

осуществляющей 

деятельность в области 

физической культуры и 

спорта; - планирования 

методического обеспечения 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивно-массовой 

работы в физкультурно-

спортивной организации

ПК-12.1: 

Знать структуру и функции 

организации, осуществляющей

деятельность в области 

физической культуры и 

спорта.

Знать основы экономики, 

организации труда и 

управления; сущность 

предпринимательской 

деятельности

ПК-12.2: 

Уметь проводить анализ 

организации тренировочного и

образовательного процессов в 

организации; осуществлять 

поиск информации для анализа

преимуществ организационно-

правовых форм в 

сложившихся условиях при 

создании бизнеса

ПК-12.3: 

Иметь навыки разработки 

учредительных документов 

для различных 

организационно-правовых 

форм бизнеса, адекватного 

использования информации 

для налаживания партнерских

связей физкультурно-

спортивной организации

Практическое 

задание

Реферат

Тест

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

ПК-15: Способен ПК-15.1: Знает: – основы ПК-15.1: Практическое 



осуществлять 
анализ финансово-
хозяйственной 
деятельности, 
реализовывать 
учетную политику 
организации

бухгалтерского учета 

финансовой отчетности 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в сфере 

физической культуры и 

спорта

ПК-15.2: Умеет: – 

работать с финансово-

хозяйственной 

документацией, 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в 

отчетности физкультурно-

спортивных организаций 

различных форм 

собственности и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений - 

определять ценовую 

политику на платные 

физкультурно-спортивные 

услуги в порядке, 

установленном 

нормативными правовыми 

актами, требованиями 

вышестоящей организации 

(собственника), уставом или

положением о структурном 

подразделении.

ПК-15.3: Имеет опыт: – 

составления финансовой 

отчетности организации, 

осуществляющей 

деятельность в сфере 

физической культуры и 

спорта

Знать программы социально-

экономического развития и 

развития профессионального 

образования региона, основы 

мониторинга рынка труда и 

требований квалификации 

(компетенциям) работников 

сферы.

Знать основы экономики, 

организации труда и 

управления

ПК-15.2: 

Уметь разрабатывать 

формулировать и обсуждать 

с руководством организации и 

специалистами задачи, 

концепцию и методы изучения 

требований рынка труда и 

обучающихся, ресурсы, 

необходимые для его 

проведения и источники их 

привлечения. 

Уметь планировать и 

прогнозировать технологию 

работ по 

специализированному 

направлению в области 

физической культуры. 

Уметь анализировать 

подготовленные и 

представленные на 

утверждение отчеты с целью

определениях их 

реалистичности, логичности, 

соответствия 

действительному положению 

дел, требованиям 

нормативных правовых актов,

вышестоящей организации, 

собственника

ПК-15.3: 

Иметь опыт обработки, 

анализа и интерпретирования 

результатов изучения рынка 

услуг.

Иметь опыт анализа данных 

статистической отчетности

задание

Реферат

Тест

Зачёт:

Контрольные 

вопросы

ПК-16: Способен 
проводить 
мероприятия по 

ПК-16.1: Знает: - состав 

спортивного инвентаря, 

оборудования или работ и 

ПК-16.1: 

Знать состав и назначение 

материально-технической 

Практическое 

задание

Реферат
Зачёт:

Контрольные 



укреплению и 
развитию 
материально-
технической базы 
физкультурно-
спортивной 
организации

услуг, необходимых для 

осуществления 

деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации.

ПК-16.2: Умеет: - 

организовать подготовку 

спортивного и 

технологического 

оборудования для 

проведения физкультурно-

спортивных мероприятий и 

осуществления 

физкультурно-спортивной 

деятельности

ПК-16.3: Имеет опыт: - 

обеспечения учета 

спортивного оборудования и

инвентаря в соответствии 

с правилами и стандартами,

установленными 

вышестоящей организацией,

собственником

базы ФКиС; основные 

средства ФКиС, их 

классификация; методы 

оценки основных средств, 

виды стоимости основных 

средств, методы расчета; 

износ и амортизацию 

основных средств, их виды; 

простое воспроизводство 

основных средств; показатели

состояния, движения и 

использования основных 

средств; пропускную 

способность спортивных 

сооружений и методы ее 

определения

ПК-16.2: 

Уметь составлять план 

материально-технического 

развития ФСО; осуществлять

подбор оборудования и его 

закупку; оценивать 

техническое состояние 

объекта спорта; управлять 

техническими исполнителями,

обслуживающими 

технологическое оборудование

ФСО; давать оценку 

эффективности 

использования основных 

средств ФСО.

ПК-16.3: 

Имеет опыт расчета 

ресурсов и затрат для 

выполнения плана работы 

ФСО; контроля по 

соблюдению правильной 

эксплуатации и использования 

материально-технической 

базы ФСО

Тест вопросы

3. Структура и содержание дисциплины 

3.1  Трудоемкость дисциплины
очная

Общая трудоемкость, з.е. 2

Часов по учебному плану 72



в том числе

аудиторные занятия (контактная работа):

- занятия лекционного типа 16

- занятия семинарского типа (практические занятия / лабораторные работы) 16

- КСР 1

самостоятельная работа 39

Промежуточная аттестация 0

зачёт

3.2.  Содержание дисциплины
(структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и виды учебных занятий)

. 
Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины Всего

(часы)
в том числе

Контактная работа (работа во
взаимодействии с преподавателем),

часы из них
Самостоятельная

работа
обучающегося,

часы
Занятия

лекционного
типа

Занятия
семинарского

типа
(практические
занятия/лабора

торные
работы), часы

Всего

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

о
ф
о

Тема 1. Сущность предпринимательской деятельности 9 2 2 4 5

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательства в сфере 
физической культуры и спорта

9 2 2 4 5

Тема 3. Предпринимательская среда в сфере физической культуры и 
спорта

9 2 2 4 5

Тема 4. Предпринимательская идея и ее выбор 9 2 2 4 5

Тема 5. Формы партнерских связей в предпринимательстве в сфере 
физической культуры и спорта

9 2 2 4 5

Тема 6. Предпринимательский риск физкультурно-спортивной 
организации

9 2 2 4 5

Тема 7. Планирование предпринимательской деятельности в сфере 
физической культуры и спорта

9 2 2 4 5

Тема 8. Эффективность предпринимательской деятельности в сфере 
физической культуры и спорта

8 2 2 4 4

Аттестация 0

КСР 1 1

Итого 72 16 16 33 39

4.  Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу, адреса 

доступа к документам: 



https://arz.unn.ru/sveden/document/    
https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5.   Фонд  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации по дисциплине (модулю)

5.1 Типовые задания, необходимые для оценки результатов обучения при проведении 
текущего контроля успеваемости с указанием критериев их оценивания:

5.1.1 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-12

Задание 1. Составьте таблицу основных типов коммерческих организаций по следующей форме
Тип 
организации

Учредители Формы 
учредительных 
документов

Органы 
управления

Ответственность Уставный 
(складочный) 
капитал

Ценные 
бумаги

Условия 
реорганизации и
ликвидации

               

 

Вопросы для обсуждения:
1. Тенденции развития групповых организационных форм в современных условиях.
2. Факторы, определяющие выбор организационно-правовой формы в сфере физической культуры 

и спорта.
3. Модификация организационных форм в современных условиях.
4. Современные модели управления физкультурно-спортивной организацией.

 

Задание 2.
Дайте характеристику: полного товарищества
Перечислите формы учредительных документов в табличной форме:
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов

        

 
Органы управления Условия реорганизации или ликвидации

     

 

Задание 3.
Дайте характеристику: товарищества на вере.
Перечислите формы учредительных документов в табличной форме:
Вид юридического лица Учредители Форма учредительных документов

        

 



Органы управления Условия реорганизации или ликвидации

     

5.1.2 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-15

Задание 1.
Определить критический объем предоставления услуг физкультурно-спортивной 

организацией по итогам финансово-хозяйственной деятельности за год. 

Показатели Изделие 1

1. Объем продаж, шт. 100 000

2. Выручка от реализации продукции, тыс.руб. 18200

3. Постоянные расходы, тыс. руб. 3400

4. Переменные расходы, приходящиеся на одно изделие, руб. 117

5. Оптовая цена, руб. 182

6. Критический объем реализации: шт. тыс. руб.  

8. Запас финансовой прочности, %  

 

Задание 2.
Определить критический объем продаж, если выручка от продаж составила 429 035 тыс. руб., 
полная себестоимость реализованной продукции – 401 152   тыс. руб., доля маржинальной 
прибыли в выручке от продаж – 21,32%.

Задание 3.

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной организации, 
оказывающей платные услуги трех видов, за квартал. Заполните таблицу.

Наименование показателя Виды стоматологических услуг Всег
о

Тренажерный зал. Плавательный 
бассейн

Фитн
ес

Выручка от реализации, руб 54644 99722 6942
0

 

Совокупные переменные затраты, 
руб.

16748 34712 3941
5

 

Маржинальный доход, руб.        



Норма маржинального дохода, %        

Постоянные затраты, руб.       7743
6

Операционная прибыль, руб.        

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008 56  

Средняя цена одной услуги, руб.        

Удельные переменные издержки, 
руб.

       

5.1.3 Типовые задания (оценочное средство - Практическое задание) для оценки 
сформированности компетенции ПК-16

Задание 1.

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной организации, оказывающей
платные услуги трех видов, за квартал.
Наименование показателя Виды стоматологических услуг

Тренажерный зал Плавательный бассейн

Выручка от реализации, руб 54644 99722

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712

Маржинальный доход, руб. 37896 65010

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19

Постоянные затраты, руб.  - - 

Операционная прибыль, руб.  -  -

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44



 
Какие убытки будет нести Фирма при неполной загрузке производственных мощностей?

 

Задание 2.

В таблице приведена информация о деятельности физкультурно-спортивной организации, оказывающей
платные услуги трех видов, за квартал.
Наименование показателя Виды стоматологических услуг

Тренажерный зал Плавательный бассейн

Выручка от реализации, руб 54644 99722

Совокупные переменные затраты, руб. 16748 34712

Маржинальный доход, руб. 37896 65010

Норма маржинального дохода, % 69,35 65,19

Постоянные затраты, руб.  - - 

Операционная прибыль, руб.  -  -

Количество оказанных услуг, ед. 882 1008

Средняя цена одной услуги, руб. 61,95 98,93

Удельные переменные издержки, руб. 18,99 34,44

 
Руководству Фирмы необходимо принять решение о целесообразности подписания договора между 
Радиокомпанией (заказчик) и Фирмой (исполнитель) на оказание платных физкультурно-спортивных 
услуг.
Цена договора 20000 руб., из них 10000 руб. – стоимость абонемента в плавательный бассейн, 10000 
руб. – стоимость абонемента в фитнес. Оплата производится со скидкой 10%. Сумма оплаты составляет 
18000 руб., из них 9000 руб. по безналичному расчету, 9000 – в виде услуг по рекламе. К договору 
приложен пофамильный список клиентов с указанием вида физкультурно-спортивной услуги. Всего 44 
клиента, из них 36 – плавательный бассейн, 8 – фитнес.
 



Задание 3.

Малое предприятие приобрело тренажерное оборудование стоимостью 450·тыс. руб. на 
условиях договора лизинга. Нормативный срок службы оборудования – 8 лет, амортизация 
начисляется линейным методом. Кредит, привлекаемый лизингодателем для осуществления 
лизинговой сделки, равен 200 тыс. руб., процентная ставка по кредиту – 20% в год, остальная 
часть стоимости оборудования оплачена за счет собственных средств лизингодателя. 
Вознаграждение лизингодателю установлено в размере 10% в год. Дополнительные услуги 
лизингодателя составляют 10 тыс. руб. Рассчитайте ежегодные выплаты по договору лизинга 
при равномерной стратегии начисления лизинговых платежей, если договор лизинга был 
заключен до полного износа тренажерного оборудования

Критерии оценивания (оценочное средство - Практическое задание)

Оценка Критерии оценивания

зачтено
выставляется студенту, если задание выполнено полностью; в решении задач отсутствуют 
ошибки и пробелы, возможны неточности, не являющиеся следствием незнания или 
непонимания учебного материала

не 
зачтено

выставляется студенту, если задание выполнено не полностью; имеются существенные 
ошибки и пробелы в решении задач, являющиеся следствием незнания или непонимания 
учебного материала

5.1.4 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-12

1. Система бизнеса. Системные качества предпринимательского бизнеса
2. Развитие рыночных отношений в сфере физической культуры и спорта
3. Основные направления и механизм развития сферы физической культуры и спорта
4. Спортивный бизнес как вид предпринимательской деятельности
5. Сущность и особенности предпринимательской деятельности в сфере физической 

культуры и спорта на современном этапе
6. Роль спортивного предпринимательства в социально-экономическом развитии России
7. Понятие и функции предпринимательства 
8. Предпосылки возникновения предпринимательской деятельности в сфере физической 

культуры и спорта
9. Государственное регулирование предпринимательской деятельности
10. Особенности функционирования малого бизнеса в сфере физической культуры и 

спорта
11. Государственная поддержка малого предпринимательства
12. Этика  и ответственность в предпринимательской деятельности
13. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 
14. Ответственность сторон при осуществлении предпринимательских отношений

5.1.5 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-15



1. Аренда как форма партнерских связей в предпринимательстве.
2. Лизинг как форма партнерских связей в предпринимательстве.
3. Франчайзинг как форма партнерских связей в предпринимательстве 
4. Предпринимательский риск
5. Бизнес-план и его роль в современном предпринимательстве
6. Доходы физкультурно-спортивных организаций от предпринимательской деятельности
7. Внутренний и внешний контроль предпринимательской деятельности физкультурно-

спортивных организаций 
8. Налогообложение малого и среднего бизнеса
9. Ответственность за налоговые правонарушения
10. Предпринимательская среда
11. Оценка эффективности предпринимательской деятельности физкультурно-

строительной организации
12. Страховая защита от предпринимательских рисков.

5.1.6 Типовые задания (оценочное средство - Реферат) для оценки сформированности 
компетенции ПК-16

1. Государственное регулирование предпринимательской деятельности
2. Особенности функционирования малого бизнеса в сфере физической культуры и спорта
3. Государственная поддержка малого предпринимательства
4. Этика  и ответственность в предпринимательской деятельности
5. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 
6. Ответственность сторон при осуществлении предпринимательских отношений
7. Специальные налоговые режимы в предпринимательстве 
8. Развитие малого бизнеса в современных условиях хозяйствования
9. Сущность предпринимательской тайны физкультурно-спортивных организаций
10. Порядок открытия юридического лица
11. Сущность и формы реорганизации физкультурно-спортивных организаций
12. Физкультурно-спортивные услуги, как продукт деятельности физкультурных и 

спортивных организаций
13. Принципы и условия создания собственного дела. Выбор сферы деятельности
14. Управление физкультурно-спортивной организацией в современном 

предпринимательстве. 
15. Культура предпринимательства 

 

Критерии оценивания (оценочное средство - Реферат)

Оценка Критерии оценивания

отлично

работа полностью раскрывает основные вопросы теоретического материала. 
Студент приводит информацию из первоисточников и изданий периодической
печати, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные 
вопросы преподавателя и студентов (при докладе)

хорошо работа частично раскрывает основные вопросы теоретического материала. 
Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 



Оценка Критерии оценивания

дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при 
этом дает не четкие ответы, без достаточно их аргументации

удовлетворительно

работа в общих чертах раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах 
на дополнительные вопросы путается в ответах, не может дать понятный и 
аргументированный ответ

неудовлетворительно
реферативная работа не раскрывает основные вопросы теоретического 
материала. Работа не соответствует теме

5.1.7 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-12

Выберете правильный(е) ответ(ы)
1. Предпринимательская деятельность – это деятельность: 
а) направленная на систематическое получение прибыли;
б) с использованием инноваций, самостоятельная, осуществляемая на свой
риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли;
в) осуществляемая на свой риск
2. Основным условием развития предпринимательства является: 
а) научно обоснованное исследование деятельности физкультурно-спортивной организации;
б) существование частной собственности;
в) изучение психологического климата в физкультурно-спортивной организации;
г) оценка эффективности развития отдельных подразделений физкультурно-спортивной организации.
3. Учредительные документы организации – это:
а) устав;
б) патенты;
в) учредительный договор;
г) акции;
д) лицензии на осуществление деятельности.
4.Различие между юридическим и неюридическим лицом состоит в следующем:
а) юридическое лицо действует на основании устава; его права и обязанности определены законом. 
Неюридическое лицо действует на основании положения, утвержденного вышестоящим органом;
б) юридическое лицо не отвечает по своим обязательствам принадлежащим ему имуществом. 
Неюридическое лицо также не отвечает по своим обязательствам;
в) в форме неюридического лица могут выступать отделы и цеха предприятия
5. К основным видам хозяйственных договоров относятся:
а) договор поставки;
б) договор подряда на капитальное строительство;
в) учредительный договор;
г) договор имущественного страхования;
д) договор перевозки грузов
6. Организационно-правовая форма   определяется рядом признаков: 
а) порядком формирования уставного капитала;
б) минимальной величиной уставного капитала;



в) суммой постоянных затрат предприятия;
г) ответственностью по обязательствам предприятия;
д) среднесписочной численностью персонала.

5.1.8 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-15

1. За унитарным предприятием закрепляется имущество:
а) на правах долгосрочной аренды
б) на правах собственности
в) на правах оперативного управления либо хозяйственного ведения
2. Кого относят к юридическим лицам?
а) фирмы, предприятия, организации
б) работников
в) безработных
3. Укажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей.
а) субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом
б) полная ответственность принадлежащим ему имуществом
в) ответственность в виде штрафов и административных взысканий
4. Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе рынков сбыта и доли в 
общем рынке – это:
а) корпорация
б) картель
в) коммандитное товарищество
5. Что из перечисленного нельзя отнести к стимулам для начала собственного дела?
а) стремление к личной независимости
б) продолжение традиций семьи
в) накопленные личные сбережения

5.1.9 Типовые задания (оценочное средство - Тест) для оценки сформированности 
компетенции ПК-16

1. Система продажи лицензий (франшиз) на пользование технологией и товарным знаком.
а) маркетинг
б) факторинг
в) франчайзинг
г) лизинг
2. Специальный налоговый режим, переход на который осуществляется в добровольном порядке 
на основании заявления:
а) бухгалтерский учет
б) статистический учет
в) финансовый учет
г) упрощенная система налогообложения
3. Упрощенная система налогообложения применяется до тех пор, пока доходы от 
предпринимательской деятельности не превысили (по состоянию на 2019 г.):
а) 50 млн. руб.
б) 100 млн. руб.
в) 150 млн. руб.
г) 200 млн. руб.
4. В заявлении о переходе на упрощенную систему налогообложения сообщают о размере доходов 
за … месяцев текущего года.
а) 3 месяца
б) 6 месяцев



в) 9 месяцев
г) 12 месяцев
5. Объектами налогообложения по упрощенной системе являются:
а) себестоимость
б) расходы предпринимателя
в) нематериальные активы
г) доходы или прибыль

Критерии оценивания (оценочное средство - Тест)

Оценка Критерии оценивания

отлично 80-100% правильных ответов

хорошо 60-89% правильных ответов

удовлетворительно 50-59% правильных ответов

неудовлетворительно менее 50% правильных ответов

5.2. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине при промежуточной
аттестации

Шкала оценивания сформированности компетенций

Уровень 
сформированности
компетенций 
(индикатора 
достижения 
компетенций)

неудовлетворительн
о

удовлетворительно хорошо отлично

не зачтено зачтено

Знания

Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые ошибки

Минимально 
допустимый уровень 
знаний. Допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок

Умения

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения. 
Имели место грубые 
ошибки

Продемонстрированы
основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Продемонстрированы
все основные умения.
Решены все основные
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания в полном 
объеме, но некоторые
с недочетами

Продемонстрированы все
основные умения. 
Решены все основные 
задачи с отдельными 
несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме

Навыки

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки. 
Имели место грубые 
ошибки

Имеется 
минимальный набор 
навыков для решения
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы
базовые навыки при 
решении 
стандартных задач с 
некоторыми 
недочетами

Продемонстрированы 
навыки при решении 
нестандартных задач без 
ошибок и недочетов

Шкала оценивания при промежуточной аттестации



Оценка Уровень подготовки

зачтено

отлично
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «отлично»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «отлично»

хорошо
Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина,  сформированы  на  уровне  не  ниже  «хорошо»,  при  этом  хотя  бы  одна
компетенция сформирована на уровне «хорошо»

удовлетворител
ьно

Все  компетенции  (части  компетенций),  на  формирование  которых  направлена
дисциплина, сформированы на уровне не ниже «удовлетворительно», при этом хотя бы
одна компетенция сформирована на уровне «удовлетворительно»

не 
зачтено

неудовлетворит
ельно

Хотя бы одна компетенция сформирована на уровне «неудовлетворительно».

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов обучения на промежуточной аттестации

5.3.1 Типовые задания, выносимые на промежуточную аттестацию:

Оценочное средство - Контрольные вопросы

Зачёт

Критерии оценивания (Контрольные вопросы - Зачёт)

Оценка Критерии оценивания

зачтено

Ответ полный и правильный на основании изученной теории; теоретический материал и 
решение поставленных задач изложены в необходимой логической последовательности, 
грамотный научный язык; ответ самостоятельный. Могут быть допущены две-три 
несущественные ошибки, исправленные по требованию преподавателя

не 
зачтено

Ответ обнаруживает непонимание студентом основного содержания учебного материала или
допущены существенные ошибки, которые не могут быть исправлены при наводящих 
вопросах преподавателя

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 
компетенции ПК-12 (Способен проводить анализ организации тренировочного и 
образовательного процессов и делать обоснованные предложения по ее совершенствованию)

1.           Понятие предпринимательства

2.           Общественная функция предпринимательства

3.           Инновационная сущность предпринимательства

4.           Факторы предпринимательства

5.           Продукт предпринимательской деятельности физкультурно-спортивной организации

6.           Общая схема предпринимательства



7.           Основные виды предпринимательства

8.           Субъекты предпринимательской деятельности в Российской Федерации

9.           Общие правила о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей

10.         Предпринимательская идея

11.         Правовой статус индивидуального предпринимателя

12.         Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей

13.         Имущественная ответственность граждан-предпринимателей

14.         Банкротство индивидуального предпринимателя

15.         Понятие и классификация юридических лиц. Правоспособность юридических лиц

16.         Коммерческие и некоммерческие организации.

17.         Государственная регистрация юридических лиц. Учредительные документы юридических лиц

18.         Учредители и участники юридических лиц

19.         Органы управления юридических лиц. Ответственность юридических лиц

20.         Несостоятельность (банкротство) юридического лица

21.         Реорганизация и ликвидация юридических лиц

22.         Организационно-правовые формы коммерческих организаций

23.         Правовое положение участников полных товариществ и товариществ на вере

24.         Общества с ограниченной ответственностью. Права и обязанности участников ООО

25.         Распределение прибыли ООО

26.         Акционерные общества. Публичные и непубличные АО

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 
компетенции ПК-15 (Способен осуществлять анализ финансово-хозяйственной деятельности, 
реализовывать учетную политику организации)

Уставный капитал и акции акционерного общества

28.         Права акционеров. Органы управления акционерным обществом

29.         Распределение прибыли АО

30.         Классификационные особенности некоммерческих организаций

31.         Учредительные документы некоммерческих организаций

32.         Государственное регулирование и свобода предпринимательства



33.         Методы и механизмы государственного регулирования предпринимательской деятельности

34.         Понятие и цели лицензирования предпринимательской деятельности

35.         Виды деятельности, подлежащие лицензированию в сфере физической культуры и спорта

36.         Ответственность за несоблюдение лицензионных условий

Типовые задания (Контрольные вопросы - Зачёт) для оценки сформированности 
компетенции ПК-16 (Способен проводить мероприятия по укреплению и развитию 
материально-технической базы физкультурно-спортивной организации)

37.         Предпринимательский риск физкультурно-спортивной организации

38.         Цели, задачи и функции антимонопольного законодательства. Ответственность за нарушение 
антимонопольного законодательства

39.         Цели и функции налогообложения. Ответственность за нарушение налогового законодательства

40.         Субъекты малого предпринимательства

41.         Формы и методы государственной поддержки малого предпринимательства

42.         Последовательность осуществления предпринимательского проекта в сфере физической 
культуры и спорта

43.         Цели, задачи и структура бизнес-плана

44.         Исследование рынка сбыта продукта предпринимательского проекта в сфере физической 
культуры и спорта

45.         Экономический расчет предпринимательского проекта

46.         Постановка и решение задачи ценообразования в рамках предпринимательского проекта

47.         Анализ экономической эффективности проекта в сфере физической культуры и спорта

48.         Социально-этическая ориентация бизнеса как необходимое условие выживания человечества

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература:

1. Чеберко Евгений Федорович. Основы предпринимательской деятельности : Учебник и 
практикум для вузов / Чеберко Е. Ф. - Москва : Юрайт, 2020. - 219 с. - (Высшее образование). - 
ISBN 978-5-534-03107-2 : 559.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=587530&idb=0.
2. Кузьмина Е. Е. Организация предпринимательской деятельности : учебное пособие / Е. Е. 
Кузьмина. - 4-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2022. - 455 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/488831 (дата обращения: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-14024-8 : 1729.00. - 
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=819344&idb=0.



Дополнительная литература:

1. Шульц Владимир Леопольдович. Безопасность предпринимательской деятельности в 2 ч. Часть 
2 : Учебник Для академического бакалавриата / Шульц В. Л., Юрченко А. В., Рудченко А. Д. ; под 
науч. ред. Шульца В.Л. - Москва : Юрайт, 2019. - 237 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-
02333-6 : 599.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=737266&idb=0.
2. Чеберко Евгений Федорович. История предпринимательства : Учебник и практикум для вузов / 
Чеберко Е. Ф. - Москва : Юрайт, 2021. - 123 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-08374-3. -
Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=759826&idb=0.
3. Филиппов Сергей Сергеевич. Менеджмент физической культуры и спорта : Учебник для 
академического бакалавриата / Филиппов С. С. - 3-е изд. - Москва : Юрайт, 2019. - 212 с. - 
(Высшее образование). - ISBN 978-5-534-07653-0 : 549.00. - Текст : электронный // ЭБС "Юрайт"., 
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=586372&idb=0.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы (в соответствии с содержанием дисциплины):

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows.
Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 
информационно-аналитическая система                                                                                                     
адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp
ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 
http://www.garant.ru
Свободно распространяемое программное обеспечение:
программное обеспечение LibreOffice;                                                                                                        

программное обеспечение «КонсультантПлюс»;
программное обеспечение Paint.NET; 
 
Электронные библиотечные системы и библиотеки:
Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/
Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/
Электронная библиотечная система "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs                                                       

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/
 
Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа: www.lib.unn.ru/                                                

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: http://lib.arz.unn.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  образовательной



программой,  оснащены  мультимедийным  оборудованием  (проектор,  экран),  техническими
средствами обучения.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечены  доступом  в  электронную
информационно-образовательную среду.

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС ННГУ по направлению 49.03.01 -
Физическая культура.

Автор(ы): Рязанова Валентина Александровна, кандидат экономических наук, доцент.

Рецензент(ы): Люшина Элла Юрьевна, кандидат экономических наук.

Заведующий кафедрой: Фролов Иван Валентинович, доктор педагогических наук.

Программа одобрена на заседании методической комиссии от 24.05.2023, протокол № 5.
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