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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.01 «Формирование безопасной образовательной среды как компонент 

управления ресурсами» относится к части, формируемой участниками образовательных отно-

шений образовательной программы направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образо-

вание, направленность (профиль) Менеджмент в образовании. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очно-заочной формы обучения на 1 

курсе в 1 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикато-

рами достижения компетенций)  

 

Формируемые 

 компетенции  

(код, 

содержание  

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименова-

ние оценоч-

ного 

 средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

ПКР – 7 Способен 

осуществлять руко-

водство образова-

тельной деятельно-

стью дошкольной 

образовательной 

организации, обще-

образовательной 

организации, органи-

зации дополнитель-

ного образования 

профессиональной 

образовательной 

организации 

ИПКР – 7.1 Знает законодательство РФ в сфере 

образования, Федеральные государственные об-

разовательные стандарты, примерные основные 

образовательные программы, современные обра-

зовательные теории, технологии и средства обу-

чения и воспитания; Основы практической пси-

хологии; Принципы, методы и технологии раз-

работки, анализа и реализации образовательных 

программ; Современные информационно-

коммуникационные технологии; Основы дело-

производства; Современные подходы, методы, 

технологии и инструменты мониторинга и оцен-

ки деятельности образовательной организации; 

Принципы, методы и технологии профессио-

нального взаимодействия, эффективной комму-

никации 

 

ИПКР – 7.2 Умеет применять правовые нормы в 

сфере образовательной деятельности; Обеспечи-

вать при разработке образовательных программ 

учет интересов всех участников образовательных 

отношений; Координировать деятельность 

структурных подразделений, коллегиальных 

органов образовательной организации, всех 

участников образовательных отношений; Орга-

низовывать взаимодействие образовательной 

организации с органами управления образовани-

ем 

 

ИПКР – 7.3 Владеет методами, технологиями и 

инструментами мониторинга и оценки результа-

тов и эффектов деятельности образовательной 

организации, реализации образовательных про-

грамм с у четом запросов социума,  здоровья и 

Знает нормативно-

правовые основы обес-

печения безопасной об-

разовательной среды, 

условия обеспечения 

безопасной образова-

тельной среды, психоло-

гические угрозы без-

опасности   образова-

тельной среды, модели 

образовательной среды, 

особенности экспертизы 

и проектирования без-

опасной образовательной 

среды 

Учебно-

исследова-

тельские ре-

феративные  

работы 

 

 

 

Умеет применять право-

вые нормы при проекти-

ровании  безопасной об-

разовательной среды 

анализировать особенно-

сти безопасной образова-

тельной среды, проекти-

ровать безопасную обра-

зовательную среду, орга-

низовывать взаимодей-

ствие участников обра-

зовательных отношений 

с учетом принципов без-

опасной образовательной 

среды 

 

Задания 

творческого 

характера 



 

 

возможностей обучающихся, ресурсов образова-

тельной организации, обеспечения адекватными 

технологиями и средствами обучения и воспита-

ния; Навыками организации и мотивации кол-

лектива исполнителей, принятия управленческих 

решений в условиях различных мнений участни-

ков образовательных отношений, предупреждать 

конфликты и отстаивать собственную позицию; 

Методами планирования развития профессио-

нальных и лидерских навыков 

Владеет инструментами 

экспертизы безопасности 

образовательной среды, 

моделирования и проек-

тирования образователь-

ной среды с учетом без-

опасности и психологи-

ческой защищенности, 

методами развития про-

фессиональных и лидер-

ских навыков 

 

Задания 

творческого 

характера 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 

очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

заочная  

форма  

обучения 

Общая трудоемкость  3  з.е.  

часов по учебному плану, из них  108  

Контактная работа, в том числе аудитор-

ные занятия: 

   

 

– занятия лекционного типа    

– занятия семинарского типа  12  

контроль самостоятельной работы  2  

Промежуточная аттестация  

экзамен 

 36  

Самостоятельная работа  58  



 

 

3.2. Содержание дисциплины 
 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 

 

Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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(в т.ч. текущий кон-

троль успеваемости) 
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Тема 1. Образовательная 

среда как фактор развития 

личности 
 14    2        12 

Тема 2. Проблема безопас-

ности  образовательной сре-

ды. 
 14    2        12 

Тема 3. Типология и моде-

лирование образовательной 

среды 
 15    3        12 

Тема 4. Экспертиза образо-

вательной среды 
 13    2        11 

Тема 5. Педагогические 

основы проектирования об-

разовательной среды 
 14    3        11 

В том числе текущий кон-

троль 
 2        2     

Экзамен  36          36   

ИТОГО  108    12    2  36  58 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 



 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 
Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Современные педагогические технологии в естественнонаучном образова-

нии», https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=8483 , созданный в системе электронного обу-

чения ННГУ https://e-learning.unn.ru/. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Формирование безопасной образова-

тельной среды как компонент управления ресурсами» осуществляется в следующих видах: ра-

бота с основной и дополнительной литературой, чтение и конспектирование текстов (учебни-

ков, первоисточников, дополнительной литературы, подготовка учебно-исследовательских ре-

феративных работ, выполнение заданий творческого характера. 

 

Рекомендации для работы с основной и дополнительной литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в 

частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успеваемости. 

Методические рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождается записями в формах (конспект, план, тези-

сы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и су-

меть на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные во-

просы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и аргу-

ментировать свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе точек зрения 

по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систематиче-

скую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литературу, ре-

комендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, важные издания по кур-

су. При этом следует выделять неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения 

последних нужно обращаться к преподавателю. 

 

Рекомендации для составления конспектов прочитанной литературы 

Конспект – это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной в 

процессе чтения. Конспект-схема – это схематическая запись прочитанного материала. 

Ознакомьтесь с текстом, прочитайте предисловие, введение, оглавление, главы и пара-

графы, выделите информационно значимые места текста. 

Составьте план текста - он поможет вам в логике изложения, сгруппировать материал. 

1. Составляя план при чтении текста, старайтесь определить суть мыслей и их границы. 

Эти места в книге отмечайте. Нужным отрывкам дайте заголовки, формулируя соответствую-

щий пункт плана. Затем снова просмотрите прочитанное, чтобы убедиться, правильно ли уста-

новлен «поворот» содержания, уточните формулировки. 

2. Стремитесь, чтобы заголовки-пункты плана наиболее полно раскрывали мысли авто-

ра. Последовательно прочитывая текст, составляйте к нему черновой набросок плана с нужной 

детализацией. 

3. Записи делайте так, чтобы ее легко можно было охватить одним взглядом. 

Сделайте библиографическое описание конспектируемого материала. Выделите тезисы и 

запишите их с последующей аргументацией, подкрепляя примерами и конкретными фактами. 

Сгруппируйте факты в логической последовательности, дайте название выделенным пунктам. 

Изложите каждый вопрос плана. Используйте реферативный способ изложения (напри-

мер: «Автор считает ...», «раскрывает ...» и т.д.). 

Текст автора оформляйте как цитату. 

В заключении обобщите текст конспекта, выделите основное содержание проработанно-

го материала, дайте ему оценку. 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=8483
https://e-learning.unn.ru/


 

 

Оформите конспект: выделите разными цветами наиболее важные места так, чтобы они 

легко находились взглядом.  

 

Рекомендации для подготовки реферата 

Реферат – форма самостоятельной работы, предполагающая детальное знакомство с ка-

кой-либо темой в рамках данной учебной дисциплины. Основной задачей работы над рефера-

том по предмету является углубленное изучение определенной проблемы курса, получение бо-

лее полной информации по какому-либо его разделу. Научно-исследовательский аспект в рефе-

ративной работе обычно не предусматривается. Тема реферата должна быть предложена препо-

давателем, но может быть сформулирована и самим студентом (при условии обоснования ее 

целесообразности и согласия преподавателя руководить ее выполнением). Средний объем ре-

ферата составляет 10-15 страниц. 

В реферате должны быть представлены следующие структурные компоненты: 

•  титульный лист; 

•  оглавление (план, содержание); 

•  введение; 

•  основной текст; 

•  заключение; 

•  список литературы; 

•  приложения (если в них имеется необходимость).  

Оптимальный объем реферата 8-10 страниц машинописного текста через 1,5 интервала 

(исключая рисунки, таблицы, графики, список литературы и приложения). Размер шрифта 14 

Times New Roman. Поля страницы работы должны иметь следующие размеры: левое - 30 мм, 

правое - 10 мм, верхнее ― 20 мм, нижнее - 25 мм. 

Все страницы реферата, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку от 

титульного листа до последней страницы без пропусков и повторений. Первой страницей счи-

тается титульный лист, на ней цифра «1» не ставится, на следующей странице ставится цифра 

«2» и т.д. Порядковый номер ставится в середине нижнего поля страницы. 

Критериями оценки  реферативной работы являются: 

-степень усвоения студентом понятий и категорий по теме работы; 

-полнота охвата и анализа различных научных подходов к проблеме; 

-полнота и адекватность использования научной литературы по теме работы. 

Примерный алгоритм действий при написании реферативной работы:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (не менее 8-10 различных источни-

ков). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам учебно-исследовательской рефе-

ративной работы, желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положе-

ния работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адрес доступа к документам  

 https://arz.unn.ru/sveden/document/  

http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


 

 

 
 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающих-

ся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ (Приказ от 

29.12.2017 №630-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 

25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 

(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием систе-

мы «Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 №АФ 

14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения (Приказ 

от 14.02.2018 №АФ 14-ОД). 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-

ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на проме-

жуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине 

и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профес-

сиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами за-

дач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-



 

 

ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных 

задач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисци-

плины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции (инди-

катора до-

стижения 

компетен-

ции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний. Имели место гру-

бые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний. 

Допущено много не-

грубых ошибок. 

Уровень знаний в объе-

ме, соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем требова-

ниям программы 

подготовки, без  

ошибок. 

Умения 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые  задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественными недо-

четами, выполнены 

все задания в пол-

ном объеме. 

Навыки 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки. Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для ре-

шения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрирова-

ны навыки при ре-

шении нестандарт-

ных задач без оши-

бок и недочетов. 

 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

"отлично" – работа полностью раскрывает основные вопросы теоретического 

материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий периодической 

печати, приводит практические примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя 

и студентов (при докладе). 

"хорошо" – работа частично раскрывает основные вопросы теоретического материала. 

Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на дополнительные вопросы 

преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие ответы, без достаточно их 

аргументации.  

"удовлетворительно" – работа в общих чертах раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах 

на дополнительные вопросы путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный 

ответ. 



 

 

«неудовлетворительно» – работа не раскрывает основные вопросы теоретического 

материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах на 

дополнительные вопросы в докладе не дает ответа. 
 

Критерии оценки выполнения заданий творческого характера 

"отлично" – выполненное задание полностью раскрывает основные вопросы материала. 

Студенты совместно выполнили работу, они приводят информацию из первоисточников и из-

даний периодической печати проведя её анализ, детализируя основные особенности педагоги-

ческого взаимодействия, возможно приводят практические примеры собственного опыта пре-

подавания. 

"хорошо" – выполненное задание частично раскрывает основные вопросы материала. 

Студенты приводят информацию из первоисточников, не анализируя её, не детализируя осо-

бенностей педагогического взаимодействия.  

"удовлетворительно" – выполненное задание в общих чертах раскрывает основные во-

просы материала. В ходе представления материала видно, что студент приводит информацию 

из источников литературы без детализации особенностей педагогического взаимодействия. 

"неудовлетворительно" – выполненное задание не раскрывает основные вопросы ма-

териала или задание выполнено не по заявленной теме. Студенты приводят не достаточно ин-

формации для отражения особенностей педагогического взаимодействия, материал является 

ошибочным.  

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Тематика учебно-исследовательских реферативных работ для оценки 

сформированности компетенции ПКР - 7 

1. Психологическая безопасность и эмоциональное благополучие участников образова-

тельного процесса 

2. Проблема профессионального выгорания педагогов и руководителей образовательно-

го учреждения. 

3. Проблема обеспечения безопасности учащихся в образовательной среде. 

4. Современные тенденции в сфере безопасности образовательных систем. 

5. Теория безопасности и ее роль в формировании культуры безопасности организации. 

6. Характеристика стратегий обеспечения безопасности образовательного учреждения. 

7. Сущность социально-психологических факторов развития и безопасности. 

8. Общая характеристика угроз, опасностей, рисков для образовательных учреждений. 

9. Структура концепции образовательной безопасности в системе управления 

образовательным учреждением. 

10. Сущность и структура системы обеспечения безопасности образовательного 

учреждения. 

11. Проблема насилия в образовательной среде. 

12. Психологическое насилие в системе профессиональных отношений. 

13. Психологическая культура педагога как основа психологической безопасности 

учащихся.  

14. Способы психической саморегуляции участников образовательной среды. 

15. Здоровьесберегающая среда образовательного учреждения как составляющая работы 

по предупреждению девиантного поведения. 

 

Задания заданий творческого характера 

для оценки сформированности компетенции ПКР - 7 

1. Разработайте модель психологической и комфортной образовательной среды образова-

тельного учреждения.  



 

 

2. Разработайте модель предупреждения и устранения факторов, угрожающих безопасно-

сти образовательной организации. 

3. Подберите и апробируйте пакет методик, позволяющих определить на факторов  наси-

лия в отношении ребенка, в отношении педагогов, в отношении руководителя. 

4. Разработайте памятку-руководство для родителей и педагогов «Как помочь ребенку 

справиться с психологической травмой?» в случае получения  психологической травмы 

при кризисных или чрезвычайных ситуациях,  потери близких, насилия. 

5. Разработайте памятку-руководство для детей и подростков «Как помочь самому себе 

справиться с психологической травмой?» в случае получения психологической травмы 

при кризисных или чрезвычайных ситуациях, потери близких, насилия. 

6. На основе анализа параметров психологической безопасности и комфортности образова-

тельной среды, существующих схем мониторинга психологической безопасности обра-

зовательной сред, составьте каталог методик, анкет, схем наблюдения, необходимых для 

проведения мониторинга. 

7. Предложите схему мониторинга психологической безопасности образовательной среды 

учреждения (по выбору: ДОУ, СОШ, вуза). 

8. Обоснуйте содержание мониторинга для каждой группы участников образовательного 

процесса. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к экзамену) 

Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции (в 

соответствии с 

РПД) 

1. Представление о понятии «образовательная среда». ПКР - 7 

2. Среда человека. Человек как существенный элемент окружающей 

среды.  

ПКР - 7 

3. Теории психолого-педагогического анализа образовательной среды ПКР - 7 

4. Типология образовательной среды.  ПКР - 7 

5. Структура образовательной среды.  ПКР - 7 

6. Безопасность как социальное явление и категория бытия: этимология 

категории безопасности, ее структура, роль и место безопасности в 

жизнедеятельности человека и общества. Понятие безопасности 

образовательной среды 

ПКР - 7 

7. Система и структура системы обеспечения безопасности 

образовательной среды 

ПКР - 7 

8. Физическая безопасность образовательного учреждения и ее 

обеспечение. 

ПКР - 7 

9. Информационная безопасность образовательного учреждения и ее 

обеспечение. 

ПКР - 7 

10. Экологическая безопасность образовательного учреждения и ее 

обеспечение. 

ПКР - 7 

11. Опасности, связанные с непедагогическим отношением родителей 

к детям. 

ПКР - 7 

12. Понятие психологической безопасности образовательной среды ПКР - 7 

13. Условия организации психологически безопасности 

образовательной среды 

ПКР - 7 

14. Риски и угрозы, деформирующие образовательную среду и 

снижающие ее безопасность.  

ПКР - 7 

15. Структурные компоненты безопасного образовательного 

пространства.   

ПКР - 7 



 

 

16. Психологические угрозы в сфере образования. ПКР - 7 

17. Основополагающие характеристики психологической 

безопасности образовательной среды. 

ПКР - 7 

18. Технологическая модель безопасной образовательной среды И.А. 

Баевой   

ПКР - 7 

19. Методы моделирования образовательной среды. Модель и науч-

ное моделирование. 

ПКР - 7 

20. Моделирование образовательной среды в историко-

педагогическом аспекте: догматическая, безмятежная, карьерная и 

творческая образовательная среда.  

ПКР - 7 

21. Типология образовательной среды П.Ф. Лесгафта ПКР - 7 

22. Методика векторного моделирования образовательной среды В.А. 

Ясвина  

ПКР - 7 

23. Экспертиза и ее роль в реализации стратегии развития образова-

ния 

ПКР - 7 

24. Эксперт, требования к к нему ПКР - 7 

25. Принципы экспертизы образовательной среды ПКР - 7 

26. Параметры экспертизы  образовательной среды по И.А. Баевой   ПКР - 7 

27. Количественные параметры экспертизы, широта, интенсивность, 

осознаваемость, обобщенность образовательной среды.  

ПКР - 7 

28. Эмоциональность, доминантность, когерентность, и социальная 

активность образовательной среды как параметры экспертизы образо-

вательной среды.  

ПКР - 7 

29. Мобильность и устойчивость образовательной среды как пара-

метры экспертизы образовательной среды 

ПКР - 7 

30. Этапы экспертизы  образовательной среды ПКР - 7 

31.  Психолого-педагогические основы проектирования комфортной 

образовательной среды.  

ПКР - 7 

32. Создание максимально-комфортного микроклимата в педагогиче-

ском коллективе.  

ПКР - 7 

33. Способы оптимизации взаимодействия в образовательной среде 

образовательного учреждения. 

ПКР - 7 

34. Педагогическое проектирование: понятие, виды.  ПКР - 7 

35. Этапы проектирования образовательной среды.  ПКР - 7 

36. Принципы педагогического проектирования  ПКР - 7 

37. Уровни  педагогического проектирования ПКР - 7 

38. Проектирование комфортно-развивающей образовательной сре-

ды: концептуальный, содержательный, технологический, процессуаль-

ные  уровни  

ПКР - 7 

39. Механизмы обеспечения психологически безопасной 

образовательной среды. 

ПКР - 7 

40. Профессиональное «выгорание» педагога: проблемы, способы 

решения, профилактика. 

ПКР - 7 

41. Проблема безопасности организации и личной безопасности. ПКР - 7 

42. Угрозы современной социальной ситуации развития ребенка. ПКР - 7 

43. Способы эмоциональной саморегуляции участников образова-

тельного процесса. 

ПКР - 7 

44. Психологическое сопровождение учащихся классов инклюзивно-

го образования. 

ПКР - 7 

 
 
 



 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература: 

1. Дубровина, И.В.  Психологическое благополучие школьников: учебное пособие для вузов 

/ И.В. Дубровина. –  Москва : Издательство Юрайт, 2021. –  140 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный 

ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472972 

2. Подольский, А.И.  Психология развития. Психоэмоциональное благополучие детей и 

подростков: учебное пособие для вузов / А.И. Подольский, О.А. Идобаева. – 2-е изд., испр. и доп. –  

Москва: Издательство Юрайт, 2021. –  124 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа: https://urait.ru/bcode/472741  

 

б) дополнительная литература:  

1. Белякова, Е.Г.  Психолого-педагогический мониторинг: учебное пособие для вузов / Е.Г. 

Белякова, Т.А. Строкова. –  Москва: Издательство Юрайт, 2020. –  243 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/451789 

2. Блинов, В.И.  Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для вузов / 

В.И. Блинов. –  Москва: Издательство Юрайт, 2021. –  129 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный 

ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472373 

3.  Забродин, В. Ю.  Социология и психология управления : учебник и практикум для вузов 

/ В.Ю. Забродин. –  Москва: Издательство Юрайт, 2021. –  147 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный 

ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472807  

4. Консультирование и коучинг персонала в организации: учебник и практикум для вузов 

/ Н.В. Антонова [и др.]; под редакцией Н. В. Антоновой, Н. Л. Ивановой. –  Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2021. –  370 с.//  ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/bcode/469062 

5. Куцебо, Г.И.  Общая и профессиональная педагогика: учебное пособие для вузов / 

Г.И. Куцебо, Н.С. Пономарева. –  2-е изд., испр. и доп. –  Москва : Издательство Юрайт, 2021. –  

128 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/470881    

6. Сарычев, С.В.  Педагогическая психология: учебное пособие для вузов / С.В. 

Сарычев, И.Н. Логвинов. –  2-е изд., испр. и доп. –  Москва : Издательство Юрайт, 2021. –  228 

с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/472349 

7.  Чуланова, О. Л. Формирование, развитие и коучинг эмоциональной компетентности в 

управлении персоналом организации : монография / О.Л. Чуланова. –  Москва: ИНФРА-М, 

2019. –  217 с. // ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа:  https://znanium.com/catalog/product/1027227 

  

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: MicrosoftOffice. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечениеLibreOffice; 

программное обеспечениеYandexBrowser; 

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента"http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

https://urait.ru/bcode/472972
https://urait.ru/bcode/472741
https://urait.ru/bcode/451789
https://urait.ru/bcode/472373
https://urait.ru/bcode/472807
https://urait.ru/bcode/469062
https://urait.ru/bcode/470881
https://urait.ru/bcode/472349
https://znanium.com/catalog/product/1027227
http://elibrary.ru/project_risc.asp
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/


 

 

 

Фундаментальная библиотека ННГУwww.lib.unn.ru/ 
Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 

 

Педагогическая библиотека: http://pedagogic.ru/ 

Журнал «Педагогика»: http://www.pedpro.ru/ 

Издательский дом «Первое сентября»: http://1september.ru/ 

«Высшее образование в России»: научно-педагогический журнал Министерства образо-

вания и науки РФ: http://www.vovr.ru/ 

«Учительская газета»: http://www.ug.ru/ 

 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Ло-

бачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 

 

 

http://www.lib.unn.ru/
http://www.lib.unn.ru/
http://pedagogic.ru/
http://www.pedpro.ru/
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https://online.edu.ru/public/promo


 

 

Программа дисциплины Формирование безопасной образовательной среды как компо-

нент управления ресурсами составлена в соответствии с образовательным стандартом выс-

шего образования - магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое обра-

зование (ОС ННГУ) (приказ ННГУ от 21.06.2021 г. № 348-ОД). 
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