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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.30 «Акмеология физической культуры и спорта» относится к обяза-

тельной части дисциплин, образовательной программы направления подготовки 49.03.01 

Физическая культура, направленность (профиль) Менеджмент в сфере физической культуры. 

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения в 6 се-

местре. 

 

 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индика-

торами достижения компетенций)  
 

Формируемые 

 компетенции  
(код, 

содержание  

компетенции) 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

 средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код,  

содержание индикатора) 

 

ИУК-3.1 Знает: - функции и 

средства общения; - психоло-

гические особенности обще-

ния с различными категори-

ями групп людей (по возрас-

ту, этническим и религиоз-

ным признакам и др.); - ис-

точники, причины и способы 

управления конфликтами; - 

методики воспитательной 

работы, основные принципы 

деятельностного подхода, 

виды и приемы современных 

педагогических технологий; - 

методы убеждения, аргумен-

тации своей позиции; - сущ-

ностные характеристики и 

типологию лидерства; - фак-

торы эффективного лидер-

ства. 

 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

 

Знать концептуальные основы   

конструктивного социального 

взаимодействия с различными 

категориями лиц с учетом за-

кономерностей психического 

развития личности на различ-

ных возрастных ступенях 

 

Тестирование 

Устный опрос 

 

 

Уметь работать в команде, 

определять цели и работать в 

направлении личностного, 

образовательного и професси-

онального роста с учетом за-

кономерностей психического 

развития личности, ее индиви-

дуальных особенностей на 

различных возрастных ступе-

нях периода зрелости. 

 

Учебно-

исследователь-

ские рефера-

тивные работы 

 

Владеть навыками социально-

го и командного взаимодей-
Практические 

задания про-



 

 

ИУК-3.2 Умеет: - эффективн 

о взаимодействовать с дру-

гими членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене инфор-

мацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов 

работы команды; - планиро-

вать, организовывать и коор-

динировать работы в коллек-

тиве; - общаться с детьми, 

признавать их достоинство, 

понимая и принимая их; - 

управлять учебными и тре-

нировочными группами с 

целью вовлечения занимаю-

щихся в процесс обучения и 

воспитания; - анализировать 

реальное состояние дел в 

учебной и тренировочной 

группе, поддерживать в кол-

лективе деловую, дружелюб-

ную атмосферу; - защищать 

достоинство и интересы обу-

чающихся и спортсменов, 

помогать детям, оказавшимся 

в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных 

условиях; - использовать в 

практике своей работы пси-

хологические подходы: куль-

турно-исторический, дея-

тельностный и развивающий; 

- составить психолого-

педагогическую характери-

стику (портрет) личности; - 

устанавливать педагогически 

целесообразные отношения с 

участниками процесса физ-

культурно-спортивной дея-

тельности; - применять тех-

нологии развития лидерских 

качеств и умений; - приме-

нять психологические прие-

мы: постановка цели, сочета-

ние видов оценки, психоло-

го-педагогическая поддерж-

ка, психотехнические упраж-

нения, групповые нормы. 

ствия, установления и поддер-

жания межличностных кон-

тактов в ситуации командного 

взаимодействия с различными 

категориями лиц с учетом их 

возраста, индивидуальных 

типологических особенностей 

и уровня развития коммуника-

тивных способностей. 

 

блемного ха-

рактера 



 

 

 

ИУК-3.3 Имеет опыт: - ре-

шения образовательных и 

спортивных задач в составе 

команды. 



 

 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1 УК-6.1. Знает: - ос-

новные закономерности воз-

растного развития, стадии и 

кризисы развития; - основы 

социализации личности, ин-

дикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни, их возможные девиа-

ции, а также основы их пси-

ходиагностики; - современ-

ное состояние, стратегиче-

ские цели и перспективу раз-

вития физической культуры 

и спорта; принципы образо-

вания в течение всей жизни. 

 

Знать способы совершенство-

вания профессиональных зна-

ний и умений, способы само-

образования и непрерывного 

образования для реализации 

собственных потребностей с 

учетом основных закономер-

ностей психического развития 

личности на различных воз-

растных ступенях периода 

зрелости. 

Тестирование 

Устный опрос 

 

 

ИУК-6.2 Умеет: - определять 

свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные и др.) для успеш-

ного выполнения порученной 

работы; - разрабатывать 

(осваивать) и применять со-

временные психолого-

педагогические технологии, 

основанные на знании зако-

нов развития личности и по-

ведения в реальной и вирту-

альной среде. 

Уметь осуществлять целепо-

лагание, планирование и ре-

флексию в процессе организа-

ции профессионального взаи-

модействия с различными ка-

тегориями лиц с учетом зако-

номерностей психического 

развития личности на различ-

ных возрастных ступенях. 

Учебно-

исследователь-

ские рефера-

тивные работы 

 

 

  

ИУК-6.3 Имеет опыт: - пла-

нирования перспективных 

целей собственной деятель-

ности с учетом условий, 

средств, личностных воз-

можностей, временной пер-

спективы развития сферы 

профессиональной деятель-

ности и требований рынка 

труда; - выявления поведен-

ческих и личностных про-

блем обучающихся и спортс-

менов, связанных с особен-

ностями их развития; - фор-

мирования системы регуля-

ции поведения и деятельно-

сти обучающихся и спортс-

менов. 

Владеть навыками планирова-

ния и самоорганизации в про-

цессе саморазвития и профес-

сионального роста с учетом 

основных закономерностей 

психического развития лично-

сти на различных возрастных 

ступенях. 
Практические 

задания про-

блемного ха-

рактера 



 

 

ОПК-5 Способен воспи-

тывать у занимающихся 

социально-значимые 

личностные качества, 

проводить профилакти-

ку негативного социаль-

ного поведения  

 

ИОПК-5.1 Знает: - законо-

мерности и факторы физиче-

ского развития, и особенно-

сти их проявления в разные 

возрастные периоды; - фак-

торы формирования соци-

ально-значимых личностных 

качеств у занимающихся; -

сущность воспитания и его 

место в образовательном и 

тренировочном процессах; - 

принципы воспитания; - ме-

тоды, приемы и средства 

воспитания в физической 

культуре и спорте; - формы 

воспитания и воспитатель-

ные мероприятия в образова-

тельном и тренировочном 

процессах; - характеристику 

коллектива и основы его 

формирования в спорте; - 
технологии педагогической 

диагностики и коррекции, 

снятия стрессов; - организа-

цию воспитательного про-

цесса в образовательных ор-

ганизациях 

Знать основные закономерно-

сти, принципы личностного 

развития на различных воз-

растных ступенях, основные 

методы психолого-

педагогической диагностики 

для определения потенциаль-

ных возможностей личности с 

целью эффективного воспита-

ния социально-значимых лич-

ностных качеств и профилак-

тики негативного социального 

поведения у занимающихся 

физической культурой и спор-

том. 

 

Тестирование 

Устный опрос 

 

 

Уметь решать воспитательные 

задачи в сотрудничестве с дру-

гими педагогическими работ-

никами, проектировать ситуа-

ции и события, развивающие 

эмоционально-ценностную и 

духовно-нравственную сферу 

занимающихся; составлять 

психолого-педагогическую 

характеристику занимающего-

ся с учетом основных законо-

мерностей психического раз-

вития личности на различных 

возрастных ступенях. 

 

Учебно-

исследователь-

ские рефера-

тивные работы 

 

 

 

ИОПК-5.2 Умеет: - решать 



 

 

воспитательные задачи на 

занятиях по физической 

культуре и спорту и во 

внеучебное время в сотруд-

ничестве с другими педаго-

гическими работниками; 

- общаться с детьми различ-

ных возрастных категорий; - 
проектировать ситуации и 

события, развивающие эмо-

ционально-ценностную и 

духовно-нравственную сферу 

занимающихся в процессе 

занятий физической культу-

рой и спортом; - формиро-

вать навыки социально-

осознанного поведения в по-

ликультурной среде; - помо-

гать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или 

неблагоприятных условиях; - 
составлять педагогическую 

характеристику занимающе-

гося, учебного и спортивного 

коллектива; - создавать усло-

вия для формирования соци-

ально-личностных качеств у 

занимающихся в процессе 

занятий физической культу-

рой и спортом; - проводить 

информационно-

просветительскую и агитаци-

онную работу по этическим 

вопросам спорта, принципам 

честной игры в спорте, про-

филактике неспортивного 

поведения. 

ИОПК-5.3 Имеет опыт: - 

подготовки материалов и 

проведения теоретических 

занятий и бесед со спортсме-

нами о содержании и значе-

нии спортивной этики, недо-

пустимости использования 

допинга, скрытых и явных 

нарушений спортивных пра-

вил, участия в договорных 

играх; - планирования воспи-

тательных мероприятий при 

освоении основных и допол-

нительных общеобразова-

тельных программ; - состав-

ления педагогической харак-

теристики занимающегося 

физической культурой и 

спортом; - организации уча-

стия обучающихся в меро-

приятиях патриотического и 

общественного характера, в 

том числе в спортивно-

массовых мероприятиях. 

 

Владеть технологией состав-

ления психолого-

педагогической характеристи-

ки занимающегося физической 

культурой и спортом с учетом 

основных закономерностей 

психического развития лично-

сти на различных возрастных 

ступенях. 

Практические 

задания про-

блемного ха-

рактера 



 

 

ОПК-10 Способен орга-

низовать совместную 

деятельность и взаимо-

действие участников де-

ятельности в области 

физической культуры и 

спорта 

ИОПК-10.1 Знает: - основы 

менеджмента, управления 

персоналом; - основы эффек-

тивных коммуникаций; - ме-

тоды убеждения, аргумента-

ции своей позиции, установ-

ления контакта с обучающи-

мися разного возраста, их 

родителями (законными 

представителями) несовер-

шеннолетними обучающими-

ся, коллегами по работе; - 
методы консультирования, 

проведения мастер-классов, 

круглых столов; - норматив-

ные документы по вопросам 

обучения и воспитания детей 

и молодежи; - методы оценки 

качества и результативности 

работы подчиненных; - ти-

пичные психологические 

трудности занимающихся 

физической культурой и 

спортом; - принципы, усло-

вия и задачи психологиче-

ского сопровождения зани-

мающихся физической куль-

турой и спортом, включая 

психодиагностику, психо-

профилактику, психокоррек-

цию, элементы консультиро-

вания; - психологические 

условия повышения эффек-

тивности учебно-

воспитательного, учебно-

тренировочного и соревнова-

тельного процесса, а также 

занятий двигательной рекре-

ацией; - основы эффективно-

го общения, включая приемы 

профилактики и конструк-

тивного разрешения кон-

фликтов в группе; - методики 

подготовки волонтеров в об-

ласти физической культуры и 

спорта.  

Знать психолого-

педагогические основы эффек-

тивного управления персона-

лом, типичные психологиче-

ские трудности занимающихся 

физической культурой и спор-

том с учетом основных зако-

номерностей психического 

развития личности на различ-

ных возрастных ступенях. 

 

Тестирование 

Устный опрос 

 

 



 

 

ИОПК-10.2 Умеет: - ставить 

рабочие задачи подчиненным 

и добиваться их выполнения; 

- устанавливать и поддержи-

вать деловые контакты, свя-

зи, отношения, коммуника-

ции с работниками организа-

ции и заинтересованными 

сторонами; - поддерживать 

учебную дисциплину во вре-

мя занятий; - предупреждать 

типичные психологические 

проблемы занимающихся 

физической культурой и 

спортом; учитывать принци-

пы и условия их психологи-

ческого сопровождения при 

построении учебно-

воспитательного, учебно-

тренировочного процесса и 

занятий по двигательной ре-

креации; - применять общие 

(классические) психологиче-

ские рекомендации по обще-

нию, оптимизации психиче-

ских состояний, самооценки, 

поддержанию мотивации у 

занимающихся физкультур-

но-спортивной деятельно-

стью; - корректно общаться и 

взаимодействовать с другими 

субъектами физкультурно-

спортивной деятельности в 

профессиональных (и более 

широко – жизненных) ситуа-

циях; - применять психоло-

гические приемы: постановка 

цели, сочетание видов оцен-

ки, психолого-

педагогическая поддержка, 

психотехнические упражне-

ния, групповые нормы; - 
определять цели и задачи 

деятельности спортивного 

актива; - контролировать и 

направлять работу спортив-

ного актива; - определять 

состав и направления работы 

волонтеров в области физи-

ческой культуры и спорта; - 
оценивать уровень подготов-

ки волонтеров в области фи-

зической культуры и спорта.  

Уметь устанавливать и под-

держивать социальные комму-

никации с субъектами физ-

культурно-спортивной дея-

тельности в профессиональ-

ных ситуациях и в жизни с 

учетом общих закономерности 

эффективного общения с раз-

личными категориями лиц для 

оптимизации психических со-

стояний, самооценки, поддер-

жанию мотивации у занимаю-

щихся разного возраста. 

 

Учебно-

исследователь-

ские рефера-

тивные работы 

 

 



 

 

ИОПК-10.3 . Имеет опыт: - 
определения целей и задач 

программы мероприятий ак-

тивного отдыха обучающих-

ся в режиме учебного и вне 

учебного времени образова-

тельной организации; - со-

ставления плана физкультур-

но-спортивного праздника, 

соревнования, дня здоровья и 

других мероприятий оздоро-

вительного характера; - рас-

пределения задач и обязан-

ностей в соответствии со 

знаниями и опытом членов 

коллектива (команды); - ру-

ководства работой спортив-

ного актива; - организации 

деятельности волонтеров в 

области физической культу-

ры и спорта; - применения 

психотехнических игр и 

упражнений с занимающи-

мися физической культурой 

и спортом; анализа эффек-

тивности общения и взаимо-

действия с занимающимися и 

коллегами при решении про-

фессиональных задач. 

Владеть технологиями эффек-

тивного общения и взаимодей-

ствия с различными категори-

ями лиц; методами руковод-

ства работой спортивного ак-

тива в области физической 

культуры и спорта с учетом 

основных закономерностей 

психического развития лично-

сти на различных возрастных 

ступенях. 

 

Практические 

задания про-

блемного ха-

рактера 

 

2. Структура и содержание дисциплины  

 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 з.е. 

часов по учебному плану, из них 72 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 4 

– занятия семинарского типа 4 

контроль самостоятельной работы 4 

Промежуточная аттестация  
зачет 

 

1 

Самостоятельная работа 59 
 

3.2. Содержание дисциплины 

 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количе-

ства академических часов и виды учебных занятий) 

 

 

 
Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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Тема 1. Акмеология как 

наука и учебная дисципли-

на. Предмет, цели, задачи, 

методы акмеологии  
 

 8  2          6 

Тема 2. Акмеологический 

подход в изучении развития 

зрелой личности. Зрелость 

как этап психического раз-

вития личности. 

 8  2          6 

Тема 3. Акмеологическая 

категория «мастерство». 

Категория «личностно-

профессиональное разви-

тие» в акмеологии. 

 8    2        6 

Тема 4. Акмеологическая 

направленность профессио-

нально-педагогической дея-

тельности специалистов по 

физической культуре и 

спорту 

 8    2        6 

Тема 5. Акмеологические 
аспекты достижения про-
фессионализма в трудовой 
деятельности специалистов 
по физической культуре и 
спорту 

 7            7 

Тема 6. Акмеологические 

технологии в воспитатель-

но-образовательных систе-

мах. 

 8            8 

Тема 7. Современные тео-

рии обучения и воспитания 

и их использование в прак-

тической деятельности. 

 10            10 

Тема 8. Определение эффек-

тивности учебных занятий и 

технологий обучения. Педа-

гогическая диагностика 

 10            10 

В том числе текущий кон-

троль 
 1        1     

Зачет  4          4   

ИТОГО  72  4  4    1  41  59 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 

3. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 



 

 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Акмеология физической культуры 

и спорта» осуществляется в следующих видах: работа с основной и дополнительной литера-

турой, учебно-исследовательские реферативные работы. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.3. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс 

(Акмеология физической культуры и спорта: https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10449, 

созданный в системе электронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru/ 

 

 

Рекомендации для работы с основной и дополнительной литературой 

 

Работа с литературой должна сопровождается записями в формах (конспект, план, те-

зисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и 

суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные 

вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и 

аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литературе точек 

зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень сво-

их знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести система-

тическую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литерату-

ру, рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, важные издания 

по курсу, вышедшие в свет после публикации. При этом следует выделять неясные, сложные 

для восприятия вопросы. В целях прояснения последних нужно обращаться к преподавате-

лю. 

 

Аналитическая обработка текстов 

(аннотирование, реферирование, сбор данных для использования  

в профессиональной деятельности методов научного исследования) 
 

Рекомендуемая схема оценки содержания публикаций других авторов 

и публикации научно-исследовательских результатов собственных исследований 

 
№ Характеристика ошибки Есть 

ошибка 
Нет ошиб-

ки 
Ошибки в характеристиках работы 

1. Предмет исследования не соответствует названию работы   
2. Задачи не согласуются с названиями глав   
3. Задачи не согласуются с выводами   
4. Не согласованы предмет и объект исследования   
5. Не согласованы цель и гипотеза исследования   
6. Во введении методологические характеристики исследования представле-

ны не в полном объёме 
  

7. В описании методов исследования не представлены сведения, объясняю-

щие, для чего использован метод 
  

Ошибки в оформлении текста работы 
1.  Не соблюдаются требования к расположению текста на странице (62-64 

знака в строке, 29-30 строк на странице) 
  

2.  Заголовки располагаются не по центру   

3.  В конце заголовка ставится точка   

4.  Между заголовком и текстом нет пробела в 3 интервала   

5.  Глава начинается не с новой страницы   

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10449
https://e-learning.unn.ru/


 

 

6.  Заголовок расположен в конце одной страницы, а текст на другой   

7.  Рубрицируются цифрами параграфы объёмом менее 5 страниц   

8.  Нарушены правила использования жирности и вида шрифта   

9.  Между названием главы и названием параграфа нет текста   

10.  Не соблюдается стандартный абзацный отступ (1,25 см)   

11.  Нет единообразия в оформлении перечислений (то с использованием аб-

зацного отступа, то без использования) 
  

Ошибки в ссылках на авторов 
1.  Инициалы стоят после фамилии   

2.  Ссылки на авторов даны не в хронологическом порядке   

3.  Инициалы автора расположены на одной строке, а фамилия на другой   

4.  Отсутствует год выпуска литературного источника (дана только фамилия 

автора) 
  

5.  При использовании цитаты не указан номер страницы источника, на кото-

ром эта цитата расположена 
  

Ошибки в оформлении иллюстраций 
1.  Таблица или рисунок не имеют названия   

2.  Название иллюстрации выполнено с переносом   

3.  В конце названия стоит точка   

4.  Перед цифрой, обозначающей номер таблицы, стоит знак номера   

5.  После номера таблицы стоит точка   

6.  В названии рисунка используются слова, дублирующие изображение, 

например, «График», «Диаграмма» и т.п. 
  

7.  В тексте нет ссылки на таблицу или рисунок   

8.  Ссылка на таблицу или рисунок стоит в тексте после таблицы или рисунка   

9.  Название таблицы выполнено не по центру   

10.  Не соблюдается сквозная нумерация рисунков и таблиц   

11.  При переносе таблицы на другую страницу нет ссылки «продолжение 

таблицы» или дублирования заголовков столбцов и строк 
  

12.  Количество иллюстраций превышает принятую пропорцию не более 1 

иллюстрации на 7 страниц текста 
  

Ошибки в библиографии 
1.  Неправильное оформление литературного источника (не по ГОСТ Р 7.05-

2008) 
  

2.  Не все источники, представленные в библиографии, имеют место в тексте   

3.  Не все ссылки авторов описаны в библиографии   

4.  Источник не имеет прямого отношения к теме исследования   

5.  Библиография старая   

6.  Библиография составлена не по алфавиту   

7.  В описании источника не указаны страницы   

 

Рекомендации для написания  

учебно-исследовательской реферативной работы 

 

Учебно-исследовательская реферативная работа – изложение в письменном виде со-

держания научного труда (трудов), литературы по теме. Цель написания учебно-

исследовательской реферативной работы – овладение навыками анализа и краткого изложе-

ния изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым ра-

ботам. Это самостоятельная работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, 

приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание работы долж-

но быть логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

 

Примерный алгоритм действий при написании учебно-исследовательской рефера-

тивной работы:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (не менее 10-15 различных ис-



 

 

точников). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам учебно-исследовательской ре-

феративной работы, желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные по-

ложения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 
 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам 

https://arz.unn.ru/sveden/document/    

 http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 
 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформиро-

ванности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. резуль-

татов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки 

усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемо-

сти в ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы од-

ной компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сфор-

мированности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на про-

межуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисци-

плине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе 

обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготовки, сту-

дент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные 

задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач професси-

ональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

https://arz.unn.ru/sveden/document/
http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf


 

 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе 

обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготовки, но 

студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 
Удовлетвори- 

тельно 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготов-

ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных за-

дач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 
Не зачтено Неудовлетво-

рительно 
сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном эта-

пе обучения, основанным на требованиях ФГОС ВО по направлению подготовки, 

студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисципли-

ны в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой об-

разовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень сформи-

рованности компе-

тенции (индикато-

ра достижения 

компетенции) 

 
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 
 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний. Имели место гру-

бые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний. 

Допущено много не-

грубых ошибок. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в объе-

ме, соответствующем 

требованиям програм-

мы подготовки, без 

ошибок. 

Умения 
 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме. 

Навыки 
 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки. Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для ре-

шения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недоче-

тов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

 

"отлично" – работа полностью раскрывает основные вопросы теоретического матери-

ала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий периодической печати, 

приводит практические примеры, отвечает на дополнительные вопросы преподавателя и 

студентов (при докладе). 

"хорошо" – работа частично раскрывает основные вопросы теоретического материала. 

Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на дополнительные вопросы 

преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие ответы, без достаточно 

их аргументации.  

"удовлетворительно" – работа в общих чертах раскрывает основные вопросы теорети-

ческого материала. Студент приводит информацию только из учебников. При ответах на до-



 

 

полнительные вопросы путается в ответах, не может дать понятный и аргументированный 

ответ. 

Критерии оценки тестирования 

 

"отлично" – 80-100% правильных ответов. 

"хорошо" – 60-89% правильных ответов.  
"удовлетворительно – 40-59% правильных ответов.  

"неудовлетворительно" – менее 40% правильных ответов.  

 

Критерии устного ответа студента  

 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его 

излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на 

вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении аналитических заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент 

освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, не-

достаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении про-

граммного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, ответ которого содержит 

существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины и 

не умеющего использовать полученные знания при решении практических задач. 

 

Критерии оценки практических заданий проблемного характера 

отлично -  обучающийся (группа студентов) активно и мотивированно работал в тече-

ние выполнения задания, демонстрировал готовность выполнять поставленные задачи каче-

ственно и творчески, предлагая конструктивные и обоснованные способы решения ситуа-

ции. Демонстрировал умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее воз-

никновения; умение ставить и реализовать профессиональные  цели и задачи в различных, 

даже неожиданных ситуациях, адекватно используя методы и технологии профессиональ-

ной деятельности; умение учитывать возрастные, типологические и индивидуальные осо-

бенности обучающихся при выборе адекватных способов ее решения; умение изучать пси-

хические свойства и состояния человека в норме и патологии, умение ставить профессио-

нальные задачи в области научно-исследовательской и практической деятельности; умение 

предвидеть и анализировать результаты психологического воздействия. 

хорошо -  обучающийся (группа студентов) мотивированно работал в течение выпол-

нения задания, демонстрировал готовность выполнять поставленные задачи качественно, 

предлагая конструктивные и обоснованные способы решения ситуации. Демонстрировал 

умение ориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умение ставить и реали-

зовать профессиональные  цели и задачи в различных ситуациях, используя методы и тех-

нологии профессиональной деятельности с мелкими недочетами; умение учитывать воз-

растные, типологические и индивидуальные особенности обучающихся, допуская неточно-

сти  при выборе способов решения; испытывал незначительные затруднения в постановке 

профессиональных задач в области научно-исследовательской и практической деятельности; 

мог ошибиться в прогнозировании и анализе результатов психологического воздействия. 



 

 

удовлетворительно -  обучающийся (группа студентов) демонстрировал низкие моти-

вацию и готовность выполнять поставленные задачи, испытывал существенные затруднения 

в выборе и аргументации выбранных способов решения ситуации; с трудом  умел ориенти-

роваться в ситуации и причинах ее возникновения; допускал серьезные ошибки в постанов-

ке и реализации профессиональных  целей и задач в различных ситуациях, использовании 

методов и технологий профессиональной деятельности; допускал ошибки, учитывая воз-

растные, типологические и индивидуальные особенности обучающихся при выборе спосо-

бов решения ситуации; испытывал затруднения в  постановке профессиональных задач в об-

ласти научно-исследовательской и практической деятельности; допускал ошибки в прогно-

зировании и анализе результатов психологического воздействия. 

 неудовлетворительно -  учебная активность и мотивация обучающегося (группы 

студентов) слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсут-

ствует, при решении задачи не продемонстрированы основные умения, имели место грубые 

ошибки в выборе и аргументации выбранных способов решения ситуации; не может ориен-

тироваться в ситуации и причинах ее возникновения; допускал грубые ошибки в постановке 

и реализации профессиональных  целей и задач использовании методов и технологий про-

фессиональной деятельности; не умеет учитывать возрастные, типологические и индивиду-

альные особенности обучающихся при выборе способов решения ситуации; не смог осуще-

ствить постановку профессиональных задач в области научно-исследовательской и практи-

ческой деятельности; не может прогнозировать и анализировать результаты психологиче-

ского воздействия. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 
 

3 курс (весенняя и летняя сессии) 

 

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

для оценки сформированности компетенций 
УК 3, ОПК 5 

 

1. Этапы развития акмеологии: имплицитный, эксплицитный, рефлексивный. Гетеро-

хронность развития акмеологического знания. Значение изучения акме в профессиональной 

деятельности.  

2. Цель, предмет, объект акмеологии на современном этапе ее развития, узкое и широ-

кое понимание предмета акмеологии.  

3. Задачи акмеологии: научное освещение феномена акме; изучение общих и частных 

закономерностей движения к акме; выявление условий и факторов, способствующих и пре-

пятствующих развитию акме; разработка акмеологических методов исследования и развития 

личности; разработка акмеологических моделей профессионализма и профессионала для 

разных классов профессиональной деятельности; создание акмеологических технологий про-

грессивного развития личности; конкретные акмеологические исследования личности.  

4. Методологические задачи акмеологии.  

5. Акмеологический подход в изучении развития зрелой личности. Общие подходы в 

изучении развития зрелой личности.  

6. Акмеологический подход и его методологические основания.  

7. Сущностные характеристики личности. Анализ жизненного пути человека с психо-

логических и акмеологических позиций, основные тенденции их сближения. Фазы развития 

личности.  

8. Самоактуализация и самореализация личности.  

9. Акмеологическая диагностика как особый вид комплексного, интегративного позна-

ния. Акмеологический анализ как метод акмеологического исследования.  



 

 

10. Акмеологическая экспертиза как комплексная оценка субъектов труда и резервов их 

личностного совершенствования.  

11. Акмеологический и акмеоцентрический подход. Акмеограмма как основной метод 

акмеографического подхода.  

12. Акмеологическая концепция развития профессионала Научные предпосылки разра-

ботки акмеологической концепции профессионала. Эталонные модели профессионала. Две 

плоскости разработки акмеологической концепции профессионала: содержательная и струк-

турно-процессуальная. Подсистема профессионализма деятельности.  

13. Профессиональная компетентность. Психологическая компетентность и ее компо-

ненты: гностический, проектировочный, регулятивный, коммуникативный.  

14. Общие акмеологические инварианты профессионализма. Подсистема профессиона-

лизма личности. ПВК субъекта труда.  

15. Мотивационная основа развития профессионала. Подсистема нормативности дея-

тельности и поведения. Подсистема формирования продуктивной Я-концепции.  

16. Прикладные научные направления акмеологии. Тенденция интеграции акмеологиче-

ского знания и его дифференциации.  

17. Интегративные тенденции в акмеологии. Новые научные направления акмеологии: 

педагогическая акмеология, военная акмеология, социальная акмеология, юридическая ак-

меология, акмеология деятельности в особых и экстремальных  условиях  и др. 

Проблематика новых направлений акмеологии.  

18. Общая характеристика педагогической акмеологии как прикладного научного 

направления акмеологии. Предметная область педагогической акмеологии.  

19. Уровни профессионализма педагога. Педагогическая компетентность и ее компонен-

ты.  

20. Акмеологические технология развития профессионализма педагога.  

 

Вопросы для устного опроса  

для оценки сформированности компетенций УК 6, ОПК 10 

 

1. Охарактеризуйте предмет акмеологии физической культуры.  

2. Назовите основные элементы проявления творческого потенциала человека, кото-

рые можно использовать в сравнительном акмеологическом исследовании.  

3. Охарактеризуйте проблемы и задачи акмеологии, относящиеся к профессиональ-

ной деятельности.  

4. Назовите основные составляющие профессионализма человека и кратко охарак-

теризуйте их.  

5. Какие качества личности педагога считаются профессионально важными?  

6. Дайте краткую характеристику различных видов профессионально-

педагогической компетентности.  

7. Структура обучающей деятельности педагога.  

8. Объект обучающей деятельности педагога как целостное педагогическое явление.  

9. Охарактеризуйте цели самосовершенствования человека.  

10. Самопознание себя как личности и применение тестов с этой целью.  

11. Дайте краткую характеристику следующим методам самовоспитания: самоубеж-

дение, самоприказ, самоконтроль, самоотчет.  

12. Какие определения понятия «педагогический опыт» вам известны?  

13. Виды педагогического опыта и их характерные особенности.  

14. Педагогический опыт как фактор самореализации творческого потенциала педа-

гога.  

15. Структура профессионально-педагогического мастерства.  

16. Какие группы критериев могут позволить определить уровень профессионализма 

педагога?  

17. Каким образом можно определить эффективность технологии обучения?  



 

 

18. Перечислите условия эффективного проведения дидактических игр.  

19. Назовите условия, способствующие эффективной коллективной мыследеятельно-

сти в дидактических играх.  

20. В чем заключается феномен акмеологии?  

 

 

Тестовые задания 

для оценки сформированности компетенций  УК 3, ОПК 5 

Выберите один правильный ответ 

1. Основная форма общественной жизни взрослого человека - это:  

а) межличностное общение  

б) трудовая деятельность  

в) приобретение знаний и умений 

 г) создание семьи  

2. Стремление личности наиболее полно проявить свои таланты им свой потенциал - это:  

а) идентификация  

б) интеграция  

в) самоактуализация 

г) субъективация 

3.     Условное обозначение вершины развития, момента расцвета человеческой личности:  

а) равновесие  

б) акме  

в) предел развития 

г) совершенство 

4.   Совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих развитие личности - это:  

а) мотивация  

б) направленность личности  

в) потребности 

 г) влечения 

5.   Наука, изучающая   закономерности   и   механизмы   развития человека на ступени зре-

лости - это:  

а) эргономика  

б) социальная антропология  

в) акмеология 

г) психология развития 

6. В современном понимании акмеология - это:  

а) наука о пожилом и старческом возрасте  

б) наука о возможностях человека  

в) наука о высшем проявлении духовных сил человека 

г) наука о возможностях достижения высшей ступени индивидуального развития 

7.    Специальный, деятельностно-преобразующий способ бытия человека - это:  

а) адаптивность  

б) субъектность  

в) объективность 

г) ценностность 

8. Значимые обстоятельства, от которых зависит достижение высокого профессионализма в 

деятельности - это:  

а) акмеологические условия  

б) условия оптимального развития  

в) социальная ситуация развития  

г) факторы развития 

9. Отечественный психолог, создатель школы исследования зрелой личности:  

а) Л.И. Божович  



 

 

б) Б.Г. Ананьев 

в) В.Н. Мясищев 

г) Л.С. Выготский 

10.    Ученый, который   впервые   ввел   понятие   "акмеология"   в психологическую науку:  

а) Б.Г. Ананьев,  

б) П.П. Блонский,  

в) Н.А. Рыбников  

г) А.В. Петровский 

11. Впервые в зарубежной психологии зрелый возраст был наиболее полно описан как воз-

раст развития:  

а) К. Юнгом,  

б) Ж. Пиаже,  

в) Э. Эриксоном 

г) А. Адлером 

12. Жизнь взрослого человека - это:  

а) стагнация, закрепление на достигнутом уровне  

б) инволюционный процесс  

в) революционный процесс 

г) движение, изменение, развитие  

 

 

Практические задания проблемного характера 

для аудиторной работы в малых группах (не более двух-трех человек) 

для оценки сформированности компетенций  УК 6, ОПК 10 

 

 Задача 1. Эгоистичный по своей сути человек научился вызывать благоприятное для 

себя впечатление у окружающих. Является ли это умение свидетельством его личностного 

развития? Пожалуйста, обоснуйте свой ответ.  

 Задача 2. Взрослый человек, выполнявший свои трудовые обязанности в соответствии 

с теми образцами, которые он усвоил при обучении профессии, начал творчески подходить к 

своей деятельности и значительно увеличил и улучшил ее результативность. Можно ли су-

дить о развитии этого человека? Пожалуйста, обоснуйте свой ответ. 

 Задача 3. В каких видах профессиональной компетентности могут проявляться про-

фессиональные достижения ("акме") конкретного работника? Пожалуйста, обоснуйте свой 

ответ. Приведите примеры из жизни, художественных произведений. 

 Задача 4. Как могут соотноситься "акме" в профессиональном и личностном развитии 

человека? Пожалуйста, обоснуйте свой ответ. Приведите примеры из жизни, художествен-

ных произведений. 

 Задача 5. Каковы психологические условия, благоприятствующие появлению "акме" в 

профессиональном развитии человека? При каких условиях личность становится субъектом 

жизненного пути? Приведите примеры из жизни, художественных произведений. 

 Задача 6. Проанализируйте возможные варианты профессиональных достижений 

("акме") в будущей профессиональной деятельности. Попробуйте спрогнозировать профес-

сиональные достижения ("акме"), вероятные для вашего профессионального будущего. В 

чем специфика труда менеджера, в отличие от других профессий в сфере "человек - человек» 

(врач, юрист, педагог) 

 Задача 7. Из каких видов профессиональной компетентности складывается професси-

онализм менеджера в сфере физкультуры и спорта? Спроектируйте уровни и ступени про-

фессионализма, достижение которых реально для Вас и которые находятся в зоне ближайше-

го профессионального развития.  

 Задача 8. Подумайте, какую акмеологическую помощь Вы могли бы оказать своему 

молодому коллеге в его профессиональном развитии.  



 

 

 Задача 9. Дайте описание основных психодиагностических методов, применяемых 

при разработке акмеограмм. Разработайте акмеографическое описание акмеологических 

условий и факторов в деятельности специалиста в области физкультуры и спорта.  

 Задача 10. Приведите пример (примеры) выдающихся личностей из прошлого и 

настоящего времени, достигших вершины самореализации в деятельности с достижением 

выдающихся результатов, оказывающих влияние на прогресс человечества. 

 Задача 11. Если бы вам с позиций акмеологии пришлось анализировать и оценивать 

самих себя, то какие из присущих вам качеств специалиста по менеджменту в сфере физ-

культуры и спорта, вы прежде всего, назвали бы и почему?  

 Задача 12. Проведите ретроспективный анализ собственного развития от рождения и 

до настоящего времени, какие моменты в этом процессе с точки зрения акмеологии Вы бы 

обязательно выделили? Какие особенности личности способствуют достижению вершины 

самореализации в области физкультуры и спорта? Обоснуйте свой ответ, приведите приме-

ры. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачёту) – летняя сессия 

Вопрос Код компетенции 

(согласно РПД) 

1. Акмеология как наука и учебная дисциплина.  
 

УК-3 

УК-6 

2. Охарактеризуйте основные понятия акмеологии. 

 

УК-3 

УК-6 

3. Дайте характеристику методов акмеологических исследований.  
 

УК-3 

УК-6 

4. Акмеологические технологии: характеристики, виды, практика при-

менения.  

ОПК-5 

ОПК-10 

5. Дидактические игры как форма акмеологических технологий.  
 

ОПК-5 

ОПК-10 

6. Профессионально-педагогическая деятельность специалиста по физи-

ческой культуре и спорту.  

УК-3 

УК-6 

7. Профессионализм личности и деятельности менеджера по физкульту-

ре и спорту.  
ОПК-5 

ОПК-10 

8. Профессионально-педагогическая компетентность в структуре про-

фессионализма. 

УК-3 

УК-6 

9. Виды профессиональной компетентности.  
 

УК-3 

УК-6 

10. Основы и сущность педагогического мастерства.  
 

УК-3 

УК-6 

11. Современные теории обучения и их использование в практической 

деятельности. 

ОПК-5 

ОПК-10 

12. Современные теории воспитания и их использование в практической 

деятельности.  

ОПК-5 

ОПК-10 

13. Педагогические умения и навыки, необходимые специалистам по 

физической культуре и спорту.  

УК-3 

УК-6 

14. Коммуникативная компетентность специалиста по физической куль-

туре и спорту. 
ОПК-5 

ОПК-10 

15. Особенности профессионального общения.  
 

УК-3 

УК-6 

16. Структура профессионально-педагогического мастерства.  
 

ОПК-5 

ОПК-10 

17. Педагогическая техника и технология общения. УК-3 



 

 

 УК-6 

18. Технология воспитывающей деятельности. 

 

УК-3 

УК-6 

19. Основы изучения личности в процессе воспитания.  
 

УК-3 

УК-6 

20. Педагогическая диагностика уровня физической подготовленности. 

 

ОПК-5 

ОПК-10 

21. Акмеологический подход в изучении развития зрелой личности. 

 

ОПК-5 

ОПК-10 

22. Психологическая характеристика зрелости как возрастного периода. 

 

УК-3 

УК-6 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

а) основная литература:  

 1. Кашапов, М. М. Акмеология: учебное пособие для академического бакалавриата / 

М. М. Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 106 с. - 

(Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-07821-3. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — https://urait.ru/viewer/akmeologiya-439042#page/1 

 2. Синякова, М. Г. Педагогическая акмеология : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / М. Г. Синякова, Э. Э. Сыманюк. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 210 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-06717-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — https://urait.ru/viewer/pedagogicheskaya-

akmeologiya-442047#page/1 

 3. Шаповаленко, И. В. Психология развития и возрастная психология: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / И. В. Шаповаленко. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2017. — 576 с. – ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа: https://urait.ru/viewer/psihologiya-razvitiya-i-vozrastnaya-psihologiya-

396495?share_image_id=#page/1 

 

 б) дополнительная литература: 
 1. Кашапов, М. М. Профессиональное становление педагога. Психолого-

акмеологические основы : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. М. 

Кашапов, Т. В. Огородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

183 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-08306-4. - Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт] https://urait.ru/viewer/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-

akmeologicheskie-osnovy-439040#page/1 

 2. Вараева Н.В.  Особенности становления образа взрослого в сознании детей и 

подростков, находящихся в условиях социально-реабилитационного центра [Электронный 

ресурс]: монография / Н.В. Вараева, Е.С. Минькова. - 2-е изд., стер. -М.: ФЛИНТА, 2013. -145   

с. -ЭБС Znanium.com: [Электронный   ресурс]. – Адрес   доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=463533 
 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

https://urait.ru/viewer/akmeologiya-439042#page/1
https://urait.ru/viewer/pedagogicheskaya-akmeologiya-442047#page/1
https://urait.ru/viewer/pedagogicheskaya-akmeologiya-442047#page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-razvitiya-i-vozrastnaya-psihologiya-396495?share_image_id=#page/1
https://urait.ru/viewer/psihologiya-razvitiya-i-vozrastnaya-psihologiya-396495?share_image_id=#page/1
https://urait.ru/viewer/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-akmeologicheskie-osnovy-439040#page/1
https://urait.ru/viewer/professionalnoe-stanovlenie-pedagoga-psihologo-akmeologicheskie-osnovy-439040#page/1
http://znanium.com/bookread2.php?book=463533


 

 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: 

http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 

http://www.garant.ru 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

 
Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа:  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 
 
Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Лобачев-

ского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  
 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду ННГУ. 
 

http://elibrary.ru/project_risc.asp
file:///D:/Downloads/www.garant.ru
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
http://www.lib.unn.ru/
https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo


 

 

 

Программа дисциплины Акмеология физической культуры и спорта составлена в соот-

ветствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура (уровень ба-

калавриата) (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 940). 
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