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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.19 дисциплины «Пропаганда и связи с общественностью в сфере фи-

зической культуры и спорта» относится к обязательной части образовательной программы 

направления подготовки 49.03.01 Физическая культура, направленность (профиль) Менедж-

мент в сфере физической культуры. 
 

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения в 7 се-

местре. 
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индика-

торами достижения компетенций)  
 

Формируемые 

 компетенции  

(код, содержание  

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

 средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовы-

вать свою роль 

в команде 

 

ИУК 3.1 Знает: - функции и средства об-

щения; - психологические особенности 

общения с различными категориямиг-

рупп людей (по возрасту, этническим и 

религиозным признакам и др.); - источ-

ники, причины и способы управления 

конфликтами; - методики воспитательной 

работы, основные принципы деятель-

ностного подхода, виды и приемы соврем 

енных педагогических технологий; - ме-

тоды убеждения, аргументации своей 

позиции; - сущностные характеристики и 

типологию лидерства; - факторы эффек-

тивного лидерства. 

 

Знать основные цели и способы 

взаимодействия спортивной 

сферы и СМИ. 

Тестирование 

Устный опрос 

 ИУК 3.2 Умеет: - эффективно взаимо-

действовать с другими членами команды, 

в т.ч. участвовать в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации ре-

зультатов работы команды; - планиро-

вать, организовывать и координировать 

работы в коллективе; - общаться с деть-

ми, признавать их достоинство, понимая 

и принимая их; - управлять учебными и 

тренировочными группами с целью во-

влечения занимающихся в процесс обу-

чения и воспитания; - анализировать ре-

альное состояние дел в учебной и трени-

ровочной группе, поддерживать в кол-

лективе деловую, дружелюбную атмо-

сферу; - защищать достоинство и интере-

сы обучающихся и спортсменов, помо-

гать детям, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных услови-

ях; - использовать в практике своей рабо-

ты психологические подходы: культурно-

исторический, деятельностный и разви-

вающий; - составить психолого-

педагогическую характеристику (порт-

рет) личности; - устанавливать педагоги-

чески целесообразные отношения с 

участниками процесса физкультурно-

спортивной деятельности; - применять 

Уметь осуществлять выбор 

коммуникативных форм и ме-

тодов взаимодействия с обще-

ственностью с соблюдением 

этических принципов их реа-

лизации. 

Учебно-

исследователь-

ские рефера-

тивные работы 



 

 

технологии развития лидерских качеств и 

умений; - применять психологические 

приемы: постановка цели, сочетание ви-

дов оценки, психолого-педагогическая 

поддержка, психотехнические упражне-

ния, групповые нормы. 

 

ИУК 3.3 . Имеет опыт: - решения образо-

вательных и спортивных задач в составе 

команды. 

Владеть навыками социально-

го и командного взаимодей-

ствия при организации пропа-

ганды занятий физической 

культурой и спортом. 

Контрольные 

задания по тео-

ретическим 

основам дисци-

плины 

ОПК-6 Спосо-

бен формиро-

вать осознанное 

отношение за-

нимающихся к 

физкультурно-

спортивной де-

ятельности, 

мотивационно-

ценностные 

ориентации и 

установки на 

ведение здоро-

вого образа 

жизни 

 

ИОПК 6.1 Знает: - социальную роль, 

структуру и функции физической культу-

ры и спорта; 

- место и роль нашей страны в развитии 

физической культуры и спорта; - цели, 

задачи, основные компоненты педагоги-

ческого процесса в сфере физической-

культуры; - социальную значимость про-

фессии в сфере физической культуры, 

национальные интересы, ценность труда 

и служения на благо Отечества; - основы 

организации здорового образа жизни; - 
закономерности физического и психиче-

ского развития человека и особенности 

их проявления в разные возрастные пери-

оды; - влияние физических упражнений 

на показатели физического развития де-

тей и подростков; - механизмы и приемы 

формирования, поддержания и коррекции 

мотивации; - санитарно-гигиенические 

основы деятельности в сфере физической 

культуры и спорта; - гигиенические сред-

ства восстановления; - гигиенические 

принципы закаливания; - методические 

основы рациональной организации пита-

ния, в том числе при занятиях физиче-

ской культурой и спортом, особенностей 

питания в тренировочном, предстарто-

вом, соревновательном и восстанови-

тельном периодах; - значения и особен-

ности приёма витаминно-минеральных 

комплексов и биологически активных 

добавок в физкультурно-спортивной дея-

тельности. 

Знать основные способы ор-

ганизации связей с обществен-

ностью в целях повышения 

социальной роли, совершен-

ствования структуры и функ-

ций физической культуры и 

спорта. 

Тестирование 

Устный опрос 

 ИОПК 6.2 Умеет: -использовать накоп-

ленные в области физической культуры и 

спорта ценности для стремления к здоро-

вому образу жизни, навыков соблюдения 

личной гигиены, профилактики и кон-

троля состояния своего организма, по-

требности в регулярных физкультурно-

оздоровительных занятиях; - определять 

общие и конкретные цели и задачи в сфе-

ре физического воспитания, спортивной 

подготовки и двигательной рекреации как 

составной части гармоничного развития 

личности, укрепления ее здоровья; 

- планировать различные формы занятий 

с учетом санитарно-гигиенических основ 

физкультурной деятельности, климатиче-

ских, особенностей в целях поддержания 

Уметь использовать накоп-

ленные в области физической 

культуры и спорта знания для 

формирования имиджа спорта, 

фирменного стиля спортивной 

организации и пропаганды 

ЗОЖ среди окружающих. 
Учебно-

исследователь-

ские рефера-

тивные работы 



 

 

здоровья, оздоровления и рекреации за-

нимающихся; - использовать освоенные 

методики для реализации оздоровитель-

ной эффективности физических упраж-

нений, сохранения и укрепления здоро-

вья, повышения работоспособности раз-

личных контингентов населения, дости-

жения высоких спортивных результатов; 

- устанавливать тренировочный режим с 

учётом возрастных гигиенических норма-

тивов по режиму сна, питания, учебных 

занятий; 

- составлять и анализировать суточный и 

недельный рационы питания; - проводить 

мероприятия по санитарно-

просветительной работе в спортивных 

коллективах; - рассказывать в доступной 

и увлекательной форме о пользе, значе-

нии физической культуры и спорта, осно-

вах здорового образа жизни; - проводить 

собеседование, оценивать мотивацию и 

психологический настрой спортсмена; - 
применять общие (классические) психо-

логические рекомендации по общению, 

оптимизации психических состояний, 

самооценки, поддержанию мотивации и 

др. у занимающихся физкультурно-

спортивной деятельностью; - формиро-

вать у занимающихся установку на здо-

ровый образ жизни и его пропаганду сре-

ди окружающих. 

 

  

ИОПК 6.3 Имеет опыт: - обобщения ин-

формации о достижениях в сфере физи-

ческой культуры и спорта; - применения 

методик оценки физического развития 

детей и подростков; - использования про-

стейших функциональных тестов для 

оценки состояния здоровья и работоспо-

собности занимающихся; владения мето-

дикой расчета суточных энергозатрат и 

энергоемкости пищи, методикой состав-

ления меню-раскладки; - проведения с 

обучающимися теоретических занятий и 

бесед о пользе, значении физической 

культуры и спорта, основах здорового 

образа жизни, о важности физической 

подготовки к систематическим занятиям 

и использовании средств физической 

культуры и 

спорта для оптимизации двигательного 

режима; - проведения теоретических за-

нятий и бесед о содержании и значении 

спортивной этики, недопустимости ис-

пользования допинга, скрытых и явных 

нарушений спортивных правил, участия в 

договорных играх; - совместного со 

спортсменами просмотра и обсуждения 

кино- и видеоматериалов, в том числе 

трансляций спортивных соревнований, 

обучающих и научно-популярных филь-

мов; 

Иметь опыт обобщения ин-

формации о достижениях в 

сфере физической культуры и 

спорта для агитационно-

пропагандистской работы по 

привлечению населения к за-

нятиям физической культурой 

и спортом. 

Контрольные 

задания по тео-

ретическим 

основам дисци-

плины 



 

 

- организации встреч обучающихся с из-

вестными спортсменами; - использования 

приемов агитационно-пропагандистской 

работы по привлечению населения к за-

нятиям физической культурой и спортом. 

 

3. Структура и содержание дисциплины  
 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 
заочная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 2 з.е. 

часов по учебному плану, из них 72 

Контактная работа, в том числе: аудиторные занятия: 

– занятия лекционного типа 4 

– занятия семинарского типа 4 

контроль самостоятельной работы 1 

Промежуточная аттестация  

зачет 

4 

Самостоятельная работа 59 

 

3.2. Содержание дисциплины 
 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 
 

Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной атте-

стации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа (работа во взаи-

модействии с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа обучающего-

ся, часы, в период 
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Занятия 

семинарского типа 

(в т.ч. текущий кон-

троль успеваемости) 
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Тема 1. Предмет и задачи курса. Роль 

связей с общественностью в физиче-

ской культуре. 
 11  1          10 

Тема 2. История развития связей с 

общественностью в физической куль-

туре. 
 11  1          10 

Тема 3. Имидж спорта и физической 

культуры. Фирменный стиль спор-

тивной организации. 
 11  1          10 

Тема 4. Этика и право в сфере связей 

с общественностью. 
 11  1          10 

Тема 5. Пропаганда физической 

культуры и спорта через средства 

массовой информации.  
 12    2        10 

Тема 6. Организация и проведение 

кампаний в сфере связей с обще-

ственностью. 

 11    2        9 



 

 

В том числе текущий контроль  1        1     

Зачет  4          4   

ИТОГО  72  4  4    1  4  59 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

 
4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 
Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Пропаганда и связи с общественно-

стью в сфере физической культуры и спорта» осуществляется в следующих видах: работа с 

основной и дополнительной литературой, подготовка к устному опросу на занятии, учебно-

исследовательские реферативные работы. 

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины приведены в  п. 5.3. 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс, 

созданный в системе электронного обучения ННГУ - https://e-learning.unn.ru/ 

 

Рекомендации для работы с основной и дополнительной литературой 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в 

частности, подготовки к занятию, написанию отчетности, оценки текущей успеваемости. 

 

Методические рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождаться записями в той или иной форме (кон-

спект, план, тезисы, аннотация). При этом важно не только привлечь более широкий круг ли-

тературы, но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. Стоит выявить 

дискуссионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое отношение к ним. 

Привести и аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из имеющихся в литера-

туре точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

После завершения изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень 

своих знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систе-

матическую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литера-

туру, рекомендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, существенно 

важные издания по курсу, вышедшие в свет после их публикации. При этом следует выделять 

неясные, сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних нужно обращаться 

к преподавателю. 

 

Подготовка к устному опросу на занятии 

Методические рекомендации 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библио-

тек или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на непонят-

ные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, акцен-

тируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, выпи-

сывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность изложения 

материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 
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его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом сообщения или доклада; 

 логичность и четкость изложения материала; 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Рекомендации для написания учебно-исследовательской реферативной работы 

Учебно-исследовательская реферативная работа – изложение в письменном виде со-

держания научного труда (трудов), литературы по теме. Цель написания учебно-

исследовательской реферативной работы – овладение навыками анализа и краткого изложения 

изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым работам. 

Это самостоятельная работа студента, где раскрывается суть исследуемой проблемы, приво-

дятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. Содержание работы должно быть 

логическим, изложение материала носит проблемно-тематический характер. 

 

Методические рекомендации  

Сформулируйте тему работы, причём она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно реко-

мендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить 

инициативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 10-15 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как теоретиче-

скую, так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала студент 

должен: систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснованием, определить 

свою позицию по рассматриваемой проблеме, сформулировать определения и основные выво-

ды, характеризующие результаты исследования и оформить их в письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, ука-

заны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, охарактери-

зовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого параграфа 

делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и логичным. 

Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не просто 

переписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо приве-

сти список литературы 

 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке реферата 

или доклада используется не менее 8-15 различных источников). 

2. Составьте библиографию. 



 

 

3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата или доклад с использованием компьютерных технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата или доклада, желательно 

подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 
 

П Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам 

 https://arz.unn.ru/sveden/document/    

 http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформиро-

ванности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. резуль-

татов обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки 

усвоения содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости 

в ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформиро-

ванности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на про-

межуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисци-

плине и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ВО по направлению подготовки, 

студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ВО по направлению подготовки, но 

студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

https://arz.unn.ru/sveden/document/
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тельно ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ВО по направлению подготовки, но 

студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных задач в 

предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ВО по направлению подготовки, 

студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисципли-

ны в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой об-

разовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 
 

Уровень сфор-

мированности 

компетенции 

(индикатора до-

стижения компе-

тенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний. Имели место гру-

бые ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допуще-

но много негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем программе 

подготовки. Допущено не-

сколько негрубых ошибок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем требо-

ваниям программы подго-

товки, без ошибок. 

Умения 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, реше-

ны типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с не-

грубыми ошибками, выпол-

нены все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с 

отдельными несуществен-

ными недочетами, выпол-

нены все задания в полном 

объеме. 

Навыки 

 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки. Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы базо-

вые навыки при решении 

стандартных задач с неко-

торыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении не-

стандартных задач без 

ошибок и недочетов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 
 

Критерии оценки тестирования 

Оценка «отлично» – 80-100 % правильных ответов; 

Оценка «хорошо» – 60-79 % правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно» – 40-59% правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно» – менее 40% правильных ответов. 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий 

периодической печати, приводит практические примеры, в докладе отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не 

четкие ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может 

дать понятный и аргументированный ответ. 



 

 

Оценка «неудовлетворительно» – реферативная работа практически не раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент не может обосновать выбор 

источников информации. На дополнительные вопросы практически не отвечает, не может 

раскрыть суть вопроса собственной работы. 

 

Критерии оценки выполнения контрольных заданий  

по теоретическим основам дисциплины  

«отлично» – выполненные контрольные задания содержательно полностью соответ-

ствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, переработана, 

рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по данным вопросам, воз-

можно, приведены практические примеры собственного опыта занятий физическими упраж-

нениями. Оформление задания полностью соответствует требуемому шаблону. 

«хорошо» – выполненные контрольные задания содержательно соответствуют постав-

ленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом заимствована из 

источника без проведения анализа содержания. Оформление задания полностью соответствует 

требуемому шаблону. 

«удовлетворительно» – выполненные контрольные задания в целом содержательно 

соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону. 

«неудовлетворительно» – выполненные контрольные задания содержательно не соот-

ветствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с ошибка-

ми. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону. 

 

Критерии устного ответа студента  

Оценка «отлично» («зачтено») выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил 

весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

ситуационными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятель-

но обобщать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» («зачтено») выставляется, если студент твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в от-

вете на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходи-

мыми умениями и навыками при выполнении аналитических заданий. 

Оценка «удовлетворительно» («зачтено») выставляется в том случае, при котором 

студент освоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточно-

сти, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении 

программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» («не зачтено») выставляется студенту, ответ которо-

го содержит существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дис-

циплины и не умеющего использовать полученные знания при решении практических задач. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

4 курс (зимняя сессия) 

 

Вопросы для устного опроса 

для оценки сформированности компетенций УК 3, ОПК 6 

 

1. Роль связей с общественностью (СО, паблик рилейшенз, PR) в массовой физической куль-

туре и спорте.  

2. Основные профессиональные термины и понятия.  



 

 

3. Принципы, классификация и основные направления услуг в области связей с обществен-

ностью в физической культуре и спорте. 

4. Основные этапы развития связей с общественностью.  

5. Общественные отношения в спорте как часть культуры или цивилизации. 

6. Развитие инфраструктуры СО в спорте. 

7. Общая характеристика функций специалиста по связям с общественностью в сфере физи-

ческой культуры и спорта 

8. Особенности профессиональной подготовки специалистов по связям с общественностью в 

сфере физической культуры и спорта 

9. Формирование имиджа физкультурного вуза, спортивного клуба, команды, федерации, ас-

социации; спортивной звезды  

10. Преимущества и недостатки каждого вида СМК с точки зрения СО. 

 

 

Учебно-исследовательские реферативные работы 

для оценки сформированности компетенций УК 3, ОПК 6 

Тема 1. Символика Олимпийских игр Древней Греции и современных Олимпийских 

игр 

Примерный план основной части работы: 

1.Роль символики в связях с общественностью. 

2.Символика, ритуалы Олимпийских Игр. 

3.Традиции Олимпийских Игр. 

Тема 2. Благотворительность в спорте в конце 19 века 

Примерный план основной части работы:  

1.Цели и задачи благотворительности. 

2.История благотворительности.  

3.Благотворители. 

Тема 3. Спонсорство в спорте  

Примерный план основной части работы: 

1. Понятие спонсорства 

2. Содержание спонсорских пакетов 

3. Эффективность спонсорства 

Тема 4. Этические основы связей с общественностью в спорте 

Примерный план основной части работы: 

1.Этика и профессиональные стандарты в связях с общественностью. 

2.Моральные основы в спорте. 

3.Принципы «Фэйр плэй». 

Тема 5. Управление имиджем спортивной организации 

Примерный план основной части работы: 

1. Понятие «имидж». Типология имиджа 

2. Формирование имиджа. Корректировка имиджа 

3. Особенности имиджа спортивной организации 

 

Тестовые задания 

для оценки сформированности компетенций УК 3, ОПК 6 
 

1. Связи с общественностью (PR) рассматривают отношения между:  

А. людьми  

Б. организацией и общественностью  



 

 

В. странами 

 

2. Когда впервые был использован термин Паблик рилейшенз (Связи с общественностью): 

А. 1830 

Б. 1811 

В. 1807 

 

3. Привлечение внимания средств массовой информации и обеспечения общественной за-

метности – основная цель… 

А. связей с общественностью 

Б. пропаганды  

В. пресс-посредничества 

 

4. Пресс-релиз это… 

А. информационное сообщение, наиболее распространенный способ передачи информации 

СМИ. 

Б. систематизированные и постоянно обновляемые сведения о СМИ. 

В. фактические информационные данные о конкретном человеке или фирме. 

 

5. Тематическая группа в социальной сети – это:  

А. эффективный инструментарий внутренних связей с общественностью 

Б. фактор, отвлекающий сотрудников от работы  

В. способ развлечения и отдыха сотрудников. 

 
 

Контрольные задания по теоретическим основам дисциплины для оценки сформиро-

ванности компетенций УК 3, ОПК 6 

 

Задание 1.  

Смоделируйте и опишите применение пиар-техник, таких как бенчмаркинг, Life Placement, 

сторителлинг, ивент-мероприятия, слухи в сфере физкультуры и спорта. 

 

Задание 2. 

Проанализируйте ряд изданий Вашего региона (не менее трех). Составьте таблицу наиболее 

распространенных приемов манипуляции российских СМИ. В таблице сопоставьте 

соотнесение цели манипуляции, аудитории, на которую направлено сообщение и 

выявленных приемов. Подтвердите свои выводы примерами манипуляции сознанием, 

применяемых в международных СМИ (два СМИ на выбор). 

 

Задание 3. 

Зарегистрируйтесь в наиболее популярных спортивных блогах. Найдите странички блогеров-

тысячников, ознакомьтесь с их содержанием. Подумайте, чем вызвана популярность этих 

блогеров. 

 

Задание 4. 

Проведите исследование веб-страничек: А) ознакомьтесь со структурой и рейтингом 

популярных социальных сетей. Б) В каждой социальной сети найдите странички каких-

либо крупных организаций/руководителей федерального или регионального уровня в 

сфере физкультуры и спорта. В) Оцените содержание этих страничек. Г) Исследование 

оформите в виде эссе. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачёту) 



 

 

Вопрос 
Код компетен-

ции (согласно 

РПД) 

1. Общественное мнение и факторы на него влияющие.  УК-3 

2. Определение и основные теоретические подходы к анализу связей с обще-

ственностью.  

ОПК-6 

3. Функции и основные принципы PR-деятельности.  ОПК-6 

4. Соотношение понятий и функций: связь с общественностью и реклама, связь 

с общественностью и пропаганда, связь с общественностью и маркетинг, 

связь с общественностью и паблисити 

УК-3 

5. Общая характеристика функций специалиста по связям с общественностью, 

его статус и круг решаемых задач 

УК-3 

6. Определение «общественности» в спорте ОПК-6 

7. Основные спортивные средства массовой информации (СМИ). Принципы 

подбора СМИ 

ОПК-6 

8.  Особенности развития СМИ на сегодняшнем этапе. ОПК-6 

9. Место PR в системе социальных коммуникаций учреждений и организаций 

в сфере физкультуры и спорта.  

ОПК-6 

10. Понятие имиджа. Управление имиджем спортивной организации ОПК-6 

11. Особенности и структура информации учреждений и организаций в сфере 

физкультуры и спорта.  

УК-3 

12. Требования к представлению информации с учётом положений различных 

нормативно-правовых актов. 

ОПК-6 

13. Основные PR-тексты (особенности использования, составления и размеще-

ния): пресс-релиз, пресс-кит, пост-релиз, бэкграундер. 

ОПК-6 

14. Основные PR-тексты (особенности использования, составления и размеще-

ния): биография, заявление для СМИ, кейс-стори, имиджевая статья, имид-

жевое интервью, байлайнер. 

ОПК-6 

15. Правовые акты в сфере средств массовой информации, рекламы УК-3 

16. Информационные агентства как элемент системы массовых коммуникаций.  УК-3 

17. PR и паблисити в учреждениях и организациях в сфере физкультуры и 

спорта.  

ОПК-6 

18. Брендинг в сфере физкультуры и спорта.  ОПК-6 

19. Маркетинг физкультурно-спортивных услуг и товаров и организация свя-

зей с общественностью.  

ОПК-6 

20. Обзор важнейших современных коммуникационных технологий продви-

жения учреждений и организаций в сфере физкультуры и спорта. 

УК-3 

21. Управление интегрированными маркетинговыми коммуникациями учре-

ждений и организаций в сфере физкультуры и спорта. 

УК-3 

22. Организация сотрудничества учреждения или организации в сфере физ-

культуры и спорта с PR-агентством. 

УК-3 

23. Характеристика основных специальных спортивных событий. ОПК-6 

24. Подготовка презентационных и информационных материалов. ОПК-6 

25. Понятие кампании по связям с общественностью.  ОПК-6 

26. Основные классификации и виды кампаний по связям с общественностью.  ОПК-6 

27. Причины и возможности применения кампаний по связям с общественно-

стью в сфере физкультуры и спорта. 

ОПК-6 

28. Подготовка и проведение PR -кампании.  ОПК-6 

29. Этика и профессиональные стандарты в связях с общественностью.  УК-3 

30. Неэтичные технологии паблик рилейшнз в спорте ОПК-6 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
 



 

 

а) основная литература: 

1. Емельянов, С. М. Теория и практика связей с общественностью : учебное пособие для 

академического бакалавриата / С.М. Емельянов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Издатель-

ство Юрайт, 2019. – 197 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-08991-2. 

– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – https://urait.ru/book/teoriya-i-praktika-

svyazey-s-obschestvennostyu-438207 

2. Паутов А.Д. Пропаганда и связи с общественностью в сфере физической куль-

туры и спорта [Электронный ресурс] / Паутов А.Д., Гаврикова О.Ю. – Омск: Изд-во Си-

бГУФК, 2017. – 40 с. – ЭБС «Консультант студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес до-

ступа: http://www.studentlibrary.ru/book/sibgufk_037.html 

 

б) дополнительная литература:  

1. Алексеев, С.В. Спортивный менеджмент. Регулирование организации и 

проведения физкультурных и спортивных мероприятий: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям «Менеджмент организации», «Юриспруденция» и 

«Физическая культура и спорт» / С.В. Алексеев; под ред. П.В. Крашенинникова. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2017. – 687 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1028690 

2. Боголюбова, Н.М. Геополитика спорта и основы спортивной дипломатии : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / Н.М. Боголюбова, Ю.В. Николаева. – 2-е 

изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 282 с. – (Бакалавр и магистр. 

Академический курс). – ISBN 978-5-534-06186-4. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. –  https://urait.ru/book/geopolitika-sporta-i-osnovy-sportivnoy-diplomatii-441638 

3. Жильцова, О.Н. Связи с общественностью : учебное пособие для академического 

бакалавриата / О.Н. Жильцова, И.М. Синяева, Д. А. Жильцов. – М.: Издательство Юрайт, 

2019. – 337 с. – (Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-9890-0. – Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – https://urait.ru/book/svyazi-s-obschestvennostyu-

433657 

4. Правовые основы коммуникации: в рекламе, связях с общественностью, 

журналистике : учебное пособие / Ф.И. Шарков, В.И. Захарова. – М.: Проспект, 2016. – 

224 с. – ЭБС "BOOK.RU": [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://www.book.ru/view3/919088/1  

5. Чумиков, А.Н. Связи с общественностью. Практикум : учебное пособие для 

академического бакалавриата / А.Н. Чумиков. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 173 с. – 

(Бакалавр. Академический курс). – ISBN 978-5-534-06706-4. – Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. – https://urait.ru/book/svyazi-s-obschestvennostyu-praktikum-441947 

6. Ягодин, В.В. Основы спортивной этики : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / В.В. Ягодин ; под научной редакцией З.В. Сенук. – М.: Издательство 

Юрайт, 2019. – 113 с. – (Университеты России). – ISBN 978-5-534-09548-7. – Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. –  https://urait.ru/book/osnovy-sportivnoy-etiki-441684 

 

 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

https://urait.ru/book/teoriya-i-praktika-svyazey-s-obschestvennostyu-438207
https://urait.ru/book/teoriya-i-praktika-svyazey-s-obschestvennostyu-438207
http://www.studentlibrary.ru/book/sibgufk_037.html
http://znanium.com/catalog/product/1028690
https://urait.ru/book/geopolitika-sporta-i-osnovy-sportivnoy-diplomatii-441638
https://urait.ru/book/svyazi-s-obschestvennostyu-433657
https://urait.ru/book/svyazi-s-obschestvennostyu-433657
https://www.book.ru/view3/919088/1
https://urait.ru/book/svyazi-s-obschestvennostyu-praktikum-441947
https://urait.ru/book/osnovy-sportivnoy-etiki-441684
http://elibrary.ru/project_risc.asp


 

 

 

ГАРАНТ. Информационно-правовой портал [Электронный ресурс].– Адрес доступа: 

http://www.garant.ru 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение «КонсультантПлюс»; 

программное обеспечение Paint.NET;  

 

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт"http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

 

Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа:  www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 
 
Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Лобачев-

ского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  

 

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обу-

чения:(ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 

 

Программа дисциплины Пропаганда и связи с общественностью в сфере физической куль-

туры и спорта составлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 49.03.01 Фи-

зическая культура (уровень бакалавриата) (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 940). 
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Кандидат психологических наук, доцент  Болотин Ю.Е. 
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