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1. Mecto pucyuninHsbl B cTpyktype OITIOII

Mucuynuaa 51.0.03 [lesioBoii 1 ipodheccroHaTbHBIA HTHOCTPAHHBIM S3bIK OTHOCHUTCS K 00sI3aTe/TbHOM
yacTh 00pa30BaTe/IbHOMN MPOrPaMMBI.

2. IInanupyembie pe3y/ibTaThl O0yYeHHsI MO JAUCIUIUIMHE, COOTHECEHHbI€ C TUIAHUPYEMBIMH
pe3y/ibTaTaMi OCBOeHUsI 00pa3oBaTe/bHON MpPorpaMmbl (KOMIETeHHMAMH M HWH/UKATOPaMH
AOCTYDKeHHsI KOMITeTeHI[Ui)

UHOCMPAHHOM(bIX)
Aa3bike(ax), ons
akademu4eckozo u
npogeccuoHanbHo20
e3aumooeticmaus

npogeccuoHanbHyI0 1eKCUKY, 8
MoM uucse Ha UHOCMPAHHOM
S13bIKe, Npaswia cocmae/eHust
meKcmoe HayuHoz0 U
ocpuyuanbHo-0e108020
cmusell.

YK-4.2: Ymeem co30asamb Ha
DYCCKOM U UHOCMPAHHOM
A3bIKAX NUCbMEHHble MeKCMbl
HAay4yHOo20 U 0puyUanbHO-
0e1068020 cmuseli peuu 8
cepe npogpeccuoHanbHoll
desmenbHOCMU;
npedcmaeasmb pe3yAbmambl
axkademuuecKoll u
npogeccuoHanbHoll
desimeabHOCMU HA PA3AUYHBIX
HAy4HbIX MepONpUsIMusiX;
ocywjecmensimb
KOMMYHUKayuto nocpeocmeom
UHpOPMAYUOHHO-
KOMMYHUKAYUOHHbBIX
mexHonoaul.

YK-4.3: Bradeem
cpedcmeamu u popmamul
KOMMYHUKayuu 8
coomeemcmeuu ¢ munom
KOMMYHUKayuu;
UHOCMPAHHBIM 513bIKOM 8
obveme, He0H6X0O0UMOM 0151
ocywjecmesneHus

06108020 U npogeccuoHanbHO20
o6wjeHuUst ¢ yuemom ux 1eKCUKo-
cmuaucmuyecKux u
2pammamu4eckux
ocobeHHocmell; npasuna
ogpopmneHus denogotl
0OKyMeHmayuu, npaguaa
0e/1060U IMUKU 8 YCN08USX
MeACKyAbmypHOL

KOMMYyHUKayuu.

YK-4.2:

Ymemb aHanuzuposamb
OCHOBHble Udeu 8 UHOCMPAHHOM
mekcme 0es108020 U
npogeccuoHanbHo20
xapakmepa; pabomams ¢
UCMOoYHUKamu uHgpopmayuu
(mexyuweli npeccoti, nucbmamu,);
cocmaensimb U npedcmasasimb
npe3eHmayuoHHble Mamepuanbl,
npuHsmble 8 NpohecCUOHaNbHO

KOMMYyHUKayuu.

YK-4.3:

Bnademb HasbikKamu Hay4yHol u
npogeccuoHanbHO-0e10801l
KOMMYHUKQyuu Ha
UHOCMPAHHOM 513blKe;

npasuaamu u

dopmupyemsbie IlnaHupyeMbie pe3yabTaThl 00yUeHHs M0 AUCHUILUIMHe | HanMeHOBaHHe OLeHOYHOTO CPe/ICTBA
KOMIIeTeHI{NHU (Mofgyn0), B  COOTBETCTBMM C€  HHAUKATOPOM
(xof, comep)kaHue | JOCTH)KeHHS KOMIIeTeHIIMH
KOMTIETEHIIVN) Nupukarop poctwkeHusi | PesyabTarsl 00yueHust Jns Tekymiero | /ins
KOMIIeTeHI{MU 10 JUCLUII/INHE KOHTPOJIA MPOMEe)XyTOUHOMH
(xog, coZiepkaHue ycreBaemMoCTH aTTecTanuu
VHAWKATOpa)
YK-4: CnocobeH YK-4.1: 3Haem cospemeHHble | YK-4.1: KonmponbHas
npumeHsmb KOMMYHUKAMU@Hble 3Hamb mepMuHoO02UI0 paboma 3quém:
CO8peMEHHbIe MexHO02UL 8 OP2aHU3AYUU UHOCMPAHHO20 A3bIKA 6 0en0eoll | Onpoc KOHMDObHbLE
KOMMYHUKAMU@Hble . . P
axkademu4eckozo u u npocpeccuoHanbHoll cepe; TIpakmuueckoe
mexHo02UU, 8 MOM 60npochl
e Ha npogeccuoHaIbHO20 OCHOBbI NOCMPOEHUS! PA3AUYHbIX | 3adaHue
e3aumoOeticmaus; munoe mekcmoe 8 cgepe




npogeccuoHanbHou
dessmesnbHOCMU;
COB8peMeHHbIMU
KOMMYHUKAMUBHbLMU

mexHo/s102uamu.

NPUHYUNAMU GHHOMUPOBAHUS
npogeccuoHanbHo-

OpUEHMUpPOBAHHbIX MEKCMOoes.

YK-5: Cnocoben
aHanuzupoeamno u
yuumbi8amsb
pasHoobpa3zue
KyAbmyp 8 npoyecce
MENCKYbMYPHO20
e3aumooeticmeus

YK-5.1: 3Haem ocHo8bl
obecneueHust pasnuuHbIX
munog KOMMYHUKayuu ¢
yuemom HayUuOHabHO-
SMHUYECKUX,
KOHGbeCCUOHANbHBIX U UHBIX
ocobeHHOCcmell yuacmHuKo8
KOMMYHUKayuu; npasuia
MeACKyNbNypHOL
KOMMYHUKayuu.

YK-5.2: ¥Ymeem epamomHo,
docmynHo u3nazamb
npogeccuoHanbHyo
uHgopmayuto 8 npoyecce
MEeNACKYAbMYPHO20
83aumoOelicmeusi; yuumbleamnb
HAYUOHA/bHO-3MHUYecKue,
KOH(beccuoHanbHble U UHble
0CcobeHHOCMU yYacmHuUKo8
KOMMYHUKayuu 8 npoyecce
CoyuanbHO20
e3aumooeticmausi.

YK-5.3: Bradeem Hagbikamu
ebibopa adekeamHoti
KOMMYHUKAMUBHOU
cmpameauu 8 3agUcUMoCcmu
0m Ky/ibmypHO20 KOHMeKcma
KOMMYHUKayuu u

nocmae/ieHHblX ueﬂeﬁ.

YK-5.1:

3Hamb npasuna
KOMMYHUKAMUBHO20 noeedeHust
8 CUMYaYUAX MeHCKYAbMYPHO20
HAay4Ho20 0OujeHusl.

YK-5.2:

Ymemb npasuibHO
80CNPUHUMAMb COYUATbHbIE U
Ky/bMmypHble pazauyius 8
npogeccuoHanbHoll

dessmesibHOCMU.

YK-5.3:

Bnademb KyabmypHbIMU
mpaouyusmu 0en08020 u
npogeccuoHanbHo20 0bujeHus 8

(H2/10A3bIYHbIX CMPAHAX.

Pegepam
Tecm

3auém:
KoumposnbHble
80NpOCh!

3. CTpyKTypa U cojep>kaHHue AUCIUIIAHbI

3.1 TpyA0eMKOCTb AUCLUIIIUHBI

OuHas
O0uyasi TpPy/10eMKOCTB, 3.€. 3
Yacos o yueGHOMY I/IaHY 108
B TOM UHC/Ie
ay/JUTOpHbIE 3aHATHA (KOHTaKTHasi padoTa):
- 3aHATHUS JIEKIIHOHHOT'0 THIIA 0
- 3aHATHSA CEMHUHAPCKOro THIA (MpaKTHYeCcKUe 3aHATHS / 1abopaTopHble padoThI) 14
- KCP 1
caMocTosATe/bHasA padoTa 93
ITpomexyTouHas arrecranus 0

3a4éT




3.2. CozepkaHWe NUCIUIIIMHbI

(cmpykmypupogaHHoe no memam (pazoenam) ¢ ykazaHuem omeedeHHO20 Ha HUX KoAuuecmed

akademMuyecKux uacoe u 8uobl yuebHbIx 3aHamull)

HaumeHOBaHMe 1 KpaTKOe Cofiep)KaHue PasziesioB ¥ TeM JAUCLIUIIHbI Bcero B TOM 4HUCJIe
(uacsr)
KonrakrHas pa6ota (paboTa Bo
B3aUMO/IeHCTBHH C Npero/jaBaTesem),
Yachbl U3 HUX
3aHATHS CamocrosTe/npHas
CEeMHHApPCKOro paGora
3aHATUA THUIa o6yuarowyerocs,
JIEKLIMOHHOTO | (TpakTHueckue | Bcero qacel
TUMa 3aHsATHsA/1abopa
TOpHBIE
PaboThI), Uackl

o) 0 0 0 o}

iy ¢ i) o 0

0 0 0 0 0
Tema 1. Briciiiee o6pa3oBaHue. Y HUBEPCUTEThI MHPaA. 16 0 2 2 14
Tema 2. Bugp! fenoBbix nuceM. [lenoBast nmepemnucka. 16 0 2 2 14
Tema 3. [lenoBble BcTpeun. PeueBoli 3TUKeT. 15 0 2 2 13
Tema 4. Crierjudrika MeXKYJIbTYPHOTO [e/I0BOTO 0OLIeHHs 15 0 2 2 13
Tema 5. HayuHas 1 ucciefoBarenbckas JessTe/IlbHOCTb MarucTpa. 15 0 2 2 13
Tema 6. AnHoTHpOBaHKe. Crierjd1Ka MMCbMeHHON HayuHOH peu. 15 0 2 2 13
Tema 7. KynbTypa my6/IMUHOTO BBICTYIIIEHVS. 15 0 2 2 13
Arrecrarus 0
KCP 1 1
Utoro 108 0 14 15 93

4. YueOHO-MeToANYEeCKOe ofecreyeHre CaMOCTOSITe/TbHOW PadoThI 00yJarouXCs
[7nsi obecrieyeHrsi CaMOCTOSITe/IbHOM paboThl 00yUaroIIUXCsl UCTIOMb3YIOTCS:
- 9JIEKTPOHHBIN Kypc "/leioBoii 1 npodeCcCrOHaTbHBIN UHOCTPaHHBIN SI3bIK"

(https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=10244).

Vuble yueOHO-MeTOuUeCKHe MaTepHuasIbl: https://arz.unn.ru/sveden/document/

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf

5.
aTTecTalyy Mo JUCIUILIMHE (MO/Y/II0)

@oH/] OLIEHOYHBIX CPeJCTB [J/isi TeKyllero KOHTPOJ/IS yCIeBaeMOCTH U HNPOMeXYyTOYHOM

5.1 TunoBbIe 3aaHusl, HE00X0/[UMbIe /151 OLIeHKH pe3y/IbTaToB 00yYeHHs NPH MPOBeAeHUH
TeKYILero KOHTPOJIsl yCIieBaeMOCTH C yKa3aHHeM KpUTepHeB X OLleHUBaHMSA:

5.1.1 TunoBble 3ajaHus (OLeHOYHOE cpecTBO - KOHTpo/IbHasA padoTa) A/ OLeHKH

chopmMupoBaHHOCTH KommieTeHU YK-4
AHI/IMACKUN A3BIK
3azanuve 1. Hamvumre Pestome wnu CV.

3aganue 2. Hanummre biiarogapcTBeHHOE TMCBMO.
3aganue 3. Hanumute ITrcbMo-nipyriaiieHue.




3aganue 4. Harimmre TTrckMo o pueMe Ha paboTy.
3azanuve 5. Hanmiure ITuceMo-npesioskeHue.
3aganue 6. Harmmumute ITucbmo-3aKas.

3aganue 7. Hanumute [TucbMo-1oTBEpKeHHUE.
3azanuve 8. Hanmiure ITuceMo-nio3fpasiexnue.
3aganue 9. Hanummrte Cny>keOHYIO 3aMKCKY.
3aganue 10. Harmumute E-mail coobiienue.

HemMenkuii A3bIK
I. Hamwmmure:

I1. Pesrome.

I11. [TuceMo o TipremMe Ha paboTy.
IV. [Tncemo-Tipuriaienye.

V. IluceMo-npe/ioxxeHue.

VL IIncemo-3akas.

VIIL. [TuceMo-nioATBEpXKAEHYe.
VIIIL. Cy>keOHYI0 3aIUCKY.

IX. E-mail coobiijenue.

II. CocTaBbTe Auasior:

1. Yueba B yHMBepcuTeTe.

2. VIHTepBbIO TIpY MpHeMe Ha paboTy.

3. [Ipencrapnenue koMranuu. [Ipriem rocreil.

4. 3HaKOMCTBO C KOMIMaHuel (opraHu3aiyei).

5. [lenoBble TeperoBoOpsI 10 TesieoHy.

6. ITocerwenyre sipmapky, BbicTaBKU. Ha KoH(epeHLMH.

7. 3ak/iroueHue JoroBopa.

8. IlenoBas BCTpeya.

Lesen Sie den Text, iibersetzen Sie ihn und stellen Sie 5 Fragen zur diesen Information.

Messen und Ausstellungen in der Bundesrepublik

Die Handelsmessen haben sich im frithen Mittelalter aus einzelnen Mérkten entwickelt, und zwar im
Zusammenhang mit kirchlichen Festen, wie der Name andeutet. Die Messen standen unter dem Schutz der
Fiirsten. So wurde die Messe in Frankfurt am Main 1240 zum ersten Mal erwéhnt. In der Bundesrepublik ist die
frithere Universalmesse von der Fachmesse abgeldst worden. Der Ausstellungs- und Messeausschul§ der
Deutschen Wirtschaft (AUMA) in Koln nennt in seinem Veranstaltungskalender etwa 160 Messen und
Ausstellungen in Deutschland von tiberregionaler und internationaler Bedeutung. Die wichtigsten Messestddte
sind Berlin, Diisseldorf, Essen, Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, Ko6ln, Leipzig, Miinchen, Niirnberg
und Stuttgart. Besondere Bedeutung hat die 1947 gegriindete Hannover Messe, die in jedem Friihjahr stattfindet.
Mit 500 000 m2 Ausstellungsflache und 5700 in- und ausldndischen Ausstellern von Investitions- und
Gebrauchsgiitern ist sie die umfangreichste Messeveranstaltung der Welt.

Die Friihjahrs- und die Herbstmesse in Frankfurt/Main sind Konsumgiitermessen mit den Schwerpunkten
Keramik, Porzellan, Glas, Kunstgewerbe, Schmuck und Papierwaren. Hier finden auch solche Fachmessen wie
Hinterstoff“ (fiir Bekleidungstextilien), die Internationale Automobilausstellung, eine Fachmesse fiir
Sanitdranlagen, Heizung und Klima (,,ISH“) und die ,,automechanika“ - eine Fachmesse fiir die Ausriistung von
Autowerkstétten und Tankstellen statt. Die Frankfurter Buchmesse ist auch weltbekannt.

In Koln werden auch viele Messen veranstaltet: die ,, ANUGA“ (der Weltmarkt fiir Erndhrung), die ,,Photokina“
(Weltmesse des Bildes), die internationale Mobelmesse sowie Spezialmessen fiir Haushaltsgerate, Fahr- und
Motorrédder und Eisenwaren.



Zu den wichtigsten Ausstellungen in Berlin gehoren die ,,Griine Woche“ (eine land- und
endhrugswirtschaftliche Ausstellung), die Internationale Tourismus-Bérse, die Ubersee-Import-Messe ,,Partner
des Fortschritts“ und die Internationale Funkaussterllung.

Sehr oft veranstaltet die Bundesrepublik auerdem selbstidndige Industrieausstellungen im Ausland.
Kpurtepuu oueHnBanus (oueHouYHoe cpeicTBO - KoHTpo/IbHasA padoTa)

OneHka Kputepun orjeHMBaHuUs

BrimoiHeHHBIe KOHTPOJIbHBIE 33/JaHUST CO/IeP>KaTeIbHO ITOTHOCTBE) COOTBETCTBYIOT
TOCTaB/IeHHBIM BOTIpocaM. [IpuBeieHHast HH(GOPMaLYs ITpoaHa/IMi3UPOBaHa,
nepepaboTaHa, paCCMOTPEHbI U TIPUBE/IEHbI Pa3/TUUHbIE TOUKU 3PEHUS

OT/IHHO CIeL[MajuCTOB M0 IaHHBIM BOMPOCaM, BO3MO>KHO, MIPHUBE/IeHbI PaKTUUeCKUe
MprUMepbl COOCTBEHHOTO OMBITA 3aHATUNA GU3NUECKUMHU YTTPAKHEHUSIMU.

Odopmrenre 3afiaHus TIOTHOCTBIO COOTBETCTBYeT TpeOyeMoMy I1abJIoHy.

BhInonHeHHbIe KOHTPOJIbHBIE 3a[JaHUS CO/lep>KaTebHO COOTBETCTBYIOT
rocTaB/ieHHbIM BoripocaM. [IpuBesieHHast B HUX WHGOpMaLis BepHasi, HO OHa
XOpOILO

P CTy/IeHTOM 3aMMCTBOBaHa U3 UCTOUHMKA Oe3 MpoBe/ieHNs aHa/Iu3a COflepKaHusl.

OdopmrieHrie 3aZiaHusI TIOTHOCTBIO COOTBETCTBYeT TpeOyeMoMy 111ab/I0HY .

BrInoHeHHbIe KOHTPOJIBHBIE 33/1aHUS B L[EJIOM CO/Iep>KaTelTbHO COOTBETCTBYIOT
YJIOB/IETBOPUTE/IEHO NocTaB/IeHHbIM BoripocaM. [IpuBezieHHast B HUX WH(OpMaLys Mpe/icTaB/ieHa ¢
ommbkamu. OdopmiieHre 3a7laHuis B LIeJIOM COOTBETCTBYeT TpeOyeMoMy I11ab/IoHy .

BrIrosTHeHHBIe KOHTPOJTBHBIE 33/JaHUsl COAEePKaTeTbHO He COOTBETCTBYIOT
HeYy/JI0B/IeTBOPUTE/IbHO | T10CTaB/IeHHbIM BompocaM. [IpuBeZieHHast B HUX MH(opMalysi IipeficTaBiieHa ¢
ommbkamu. OdopmiieHre 3afiaHuist He COOTBETCTBYeT TpeOyeMoMy I11ab/IoHy.

5.1.2 TunoBsble 3a/jaHus (O1[eHOYHOE cpeACTBO - Onpoc) A/ oeHKU c()OPMHUPOBAHHOCTH
KomneTeHyu YK-4

AHIIMUCKHH A3BIK

What famous universities do you know?

What distinguishes Oxford from other universities?
Speak about our university.

What faculty do you study at?

How long does the course of study last?

What are the parts of a business letter?

What are the main parts of the CV?

Why did you decide to take a post-graduate course?
What is your field?

10.What are you specializing in?

11.What is the title/ the headline of your thesis/ dissertation?
12.What is the theme/ the subject of your thesis?

13.Have you chosen the subject for your thesis?

14.1s your current research connected with your graduation paper?
15.Have you already begun working at your thesis?

L oN kA WN



Hemenkuii A3bIK

1. Welche Anredeformen sind im Kollektiv (in der Bedienung, im Geschéftsbrief) {iblich? 2. Wer leitet die
Firma? 3. Wo arbeiten die Sacharbeiter wofiir sind sie zustandig? 4. Wie heillen der Unternehmerbesitzer und
das ganze Personal der Firma? 5. Womit beginnt und womit endet man ein Telefongesprdch? 6. Was kann man
per Fax mitteilen? 7. Wie heift das grofte Unternehmen der BRD? 8. Wie heilSt die grofte
Luftverkehrsgesellschaft der BRD? 9. Welche Informationsmedien kennen Sie? 10. Was enthilt ein
Fernschreiben? 11. Was enthélt ein Telex? 12. Wie wird die Information per Fax mitgeteilt? 13. Welche meist
im Telex und Telefax gebrauchlichen Abkiirzungen sind Thnen bekannt? 14. Wo und wie werden die
Fahr(Flug)karten geldst? 15. Was steht auf einer Fahrkarte? 16. Was muss man zur Zollkontrolle vorzeigen? 17.
Warum gehen einige Fluggaste durch den roten Gang? 18. Welche Papiere braucht man zu einer Auslandsreise?
19. Was versteht man unter dem Geschéftsbrief? 20. Wozu schreibt man einen Geschéftsbrief? 21. In welchem
Redestil wird ein Geschéftsbrief geschrieben? 22. Wie sind die Aufbauelemente eines Geschéftsbriefes? 23.
Was enthélt der Briefkopf? 24. Was enthélt das Anschriftsfeld? 25. Was versteht man unter dem Begriff
,,Betreff«?

KpuTepun onjeHuBanus (0LieHOUHOe cpeAcTBO - Ompoc)

OneHka Kpurepuu orjeHrBaHUs

CryzeHT T1yD0KO Y TIPOYHO YCBOMJI BeCh MPOTPaMMHBIN MaTepual,
WCYepITBbIBAIOLLle, TIOC/Iel0BaTeIbHO, TPAMOTHO U JIOTHYECKH CTPOMHO ero U3jaraer,
OT/INYHO He 3aTPY/HSIETCS C OTBETOM TIPH BH/[OM3MeHeHNH 3aJjaHusi, CBOOOJHO CIpaB/isieTcst
C CUTYal[UOHHBIMH 3aJaHUSIMH, TIPABU/TbHO 000CHOBBLIBAET MPUHSTHIE PeLeHMs,
yMeeT CaMOCTOsSITe/IbHO 000011aTh 1 M3/1araTh MaTepua’l, He J0IMycKas OIHO0K.

CTyAEHT TBEpAO 3HAET HpOFpaMMHbIﬁ MaTepud/i, TPAMOTHO U 10 CYILIeCTBY
H3jiaraeTt ero, He AOITYCKdeT CylieCTBeHHbIX HEeTOUHOCTEH B OTBeTe Ha BOIIPOC,

XOpOLIIO
P MOJKET TPAaBU/ILHO TIPUMEHSThH TeOPETHUECKHUE TI0JIOXKEHUS U B/IajleeT
HeoOXOJMMbIMY YMEHUSMU ¥ HaBbIKAMU NP aHa/IM3e UHPOPMALIUH.
CTyieHT OCBOHJI TOJIbKO OCHOBHOM MaTtepuaJl, HO He 3HaeT OT/e/IbHBIX JIeTalleH,
JIOMyCKaeT HeTOYHOCTH, HeJJOCTaTOYHO TPaBU/IbHbIE (POPMY/IMPOBKH, HapylaeT
Y/IOB/IETBOPUTETLHO y ’ P (opuyHp » Hapy

oc/ieI0BaTe/IbHOCTD B M3/I0’KeEHHWU IIPOIrPAMMHOI'0 MaTepUasia U UCIIbIThIBAeT
3aTPyAHEHMS B BbITIOJIHEHUHW aHa/IN3d I/IHCl)OpMaLII/II/I.

B oTBeTe 06HApYXUTUCH CYITleCTBEHHbIE TIPOOEJTbI B 3HAHUK OCHOBHOT'O
Hey/IOB/IETBOPUTE/IBHO  COJiepKaHMs yueOHOM MporpaMMBbl AWCLUTUTUHBI ¥ / W HeyMeHHe MCI0Ib30BaTh
ToJTyuyeHHble 3HaHUSI.

5.1.3 TunoBble 3afaHus (0LleHOYHOEe CPeACTBO - [IpakTHUecKoe 3a/jaHue) /1A OLleHKH
copmupoBanHocTu KomnereHiuu Y K-4

AHI/IMACKUH A3BIK
3azjaHve. HamuimmTe aHHOTALMIO HAYUHOM CTAaTbU.
THE AIM OF EDUCATION

Education is a continuous and creative process. Its aim is to develop the capacities latent in human nature



and to coordinate their expression for the enrichment and progress of society. Within this creative process, it is
possible to achieve harmony between faith and reason through an approach to education that encourages the free
investigation of all reality and trains minds to recognize truth, irrespective of its origin.
Today's worldwide educational crisis calls for a global redefinition of education in order to emphasize its
transformational role in both individual lives and social organization. It is necessary to define concepts such as
basic education, literacy and vocational education in a way that does not limit the horizons of the great majority
of humanity to the acquisition of a few skills and the grasp of a few facts. The minimum requirements of
education need to be conceived in terms of the understanding of basic concepts and the development of
qualities, attitudes, skills and abilities that enable individuals to become conscious subjects of their own growth,
and active, responsible participants in a system- atic process of building a world civilization.
An educational approach aimed at personal growth and societal transformation must admit that when words and
actions are not directed by a moral force, scientific knowledge and technological know-how conduce as readily
to misery as they do to prosperity and happiness. But moral values are not mere constructs of social processes.
Rather, they are expressions of the inner forces that operate in the spiritual reality of every human being, and
education must concern itself with these forces if it is to tap the roots of motivation and produce meaningful and
lasting change.
Within this context we propose that programs of literacy and basic education look beyond the skills of reading,
writing, and simple arithmetic, and also consider the following achievements as compelling goals for their
participants:
® The realization that it is chiefly service to humanity and dedication to the unification of
humankind that unlock individual capacity and release creative powers latent in human nature.
¢ The understanding that the mere knowledge of principles is insufficient to ensure personal
growth and social change, that both require the exercise and application of will.
¢ A firm conviction that human honor and happiness lie in self-respect and noble purposes, in
integrity and moral quality, and not in the pursuit of wealth and power for their own sake.
¢ A reasonable degree of excellence in at least one productive skill through which individuals can
experience the truth that work is worship when performed in a spirit of service, and can secure
the means of existence with dignity and honor.
¢ An adequate understanding, at least in the local context, of some of the concerns of programs of
social progress, such as health and sanitation, agriculture, crafts and industry.
¢ Some development of the individual's capacity for intellectual investigation as a distinguishing
power of the human mind and as an indispensable instrument for successful community action.
® Some capacity to analyze social conditions and discover the forces that have caused
them, and a corresponding ability to express ideas, so as to be able to contribute to
consultation on community problems.
® The capacity to take part in community planning and action as a determined yet humble
participant who helps overcome conflict and division and contributes to the
establishment of a spirit of unity and collaboration.

Hemenkui A3bIK

3azianue. HanuiyTe aHHOTAL[MIO HAyUYHOM CTaThH, UCIIO/b3Ysl pevyeBble KIIHILIe.

Im Text handelt sich um ... . (B mexcme peub udemo....)

Hier hebt man das Problem (die Probleme) ... hervor. (30ecb nodHumae(to)mcs npobaema(nl) ... .) Der Autor
wendet sich dem Problem ... zu. (Aemop obpawjaemcs k npobaewme ... .)

Der Autor analysiert (kritisiert, betont, erklart, konkretisiert) ... . (Asmop aHanuzupyem, kpumuxyem,
noouepkueaem, obwsCHsIem, KOHKpemusupyem ... .)

Der Autor beschreibt ... . (Asmop onucbieaem ... .)



Der Autor begriindet und beweist den Gedanken, dass ... . (Aémop obocHoebleaem u 00Ka3bl8aem MbiC/lb O
mom, umo ... .)

Daraus schlussfolgert er, dass ... . ( 113 3mozo oH desnaem 6b1800 0 MoM, Umo ... .)

Ich finde (meine), dass ... . (51 cuumaio, umo ... .)

Aemop & MoHoepachuu/kHuze/cmamsbe 206opum... — Der Autor spricht in der Monographie/im Buch/im Artikel

B moHoepagpuu/kHuze/cmambe 208opumcsi... — In der Monographie/im Buch/im Artikel wird ... gesprochen.
aHanAu3upo8ams/cs, NPOAHAAU3UPOBAH, -d, -0, -bl — analysieren, wird (werden) ... analysiert

uznazamb/cs, U3A0JiCEH, -d, -0, -bl — darlegen (vorbringen, auseinandersetzen, fassen), wird (werden) ...
dargelegt (vorgebracht, auseinandergesetzt, gefasst)

obpawamb/csi BHUMaHue (Ha umo), obpawyeHo (Ha umo), yoensimb/csi 6HUMAHuUe (uemy), yoeneHo (uemy) —
beachten (achten auf + A., Aufmerksamkeit schenken (D.), wird (werden) ... beachtet (auf + A. geachtet,
Aufmerksamkeit (D.) geschenkt)

npedcmasnsiem/csi (umo), npedcmasneH, -a, -o, -bl — Es wird ... dargestellt, dass ... .

0606wamsb/cs (umo), 06obweH, -a, -0, -bl — verallgemeinern (zusammenfassen), wird (werden) ...
verallgemeinert (zusammengefasst)

oceewjamb/cs (umo), oceeweH, -a, -o, -bl — beleuchten, wird (werden) ... beleuchtet

ommeuamb/cs (umo), ommeueH, -a, -o, -bl — feststellen, bemerken, betonen, erwédhnen (es muss darauf
hingewiesen werden, dass ... cjieiyeT oTMeTUTh, uTO ...), wird (werden) ... festgestellt (bemerkt, betont,
erwdhnt)

noduepkugamo/cs (umo), noduepkHym, -a, -o, -bl — unterstreichen, wird (werden) ... unterstreicht
nocgsawams/cs (Komy/uemy), nocesiyeH, -a, -o, -bl — weihen (widmen), wird (werden) ... geweiht (gewidmet)

paccmampueamb/cs (umo), paccmompet, -a, -0, -bl — betrachten, wird (werden) ... betrachtet

denamb/cs 8b1800 (0 uem), coena, -a, -o, -bl — Schluss (Folgerung, Schlussfolgerung, Konsequenzen) machen
(ziehen), wird (werden) (Folgerung, Schlussfolgerung, Konsequenzen) ... gemacht (gezogen)

NnoKasbleamy/cs 3HaueHue (uez20), poab (8 uem), NOKA3aH, -a, -o, -bl — die Bedeutung, die Rolle zeigen
(vorfiihren), wird (werden) die Bedeutung, die Rolle ... gezeigt (vorgefiihrt)

dasamb OYeHKY (uemy/komy), 0aemcs oyeHka (uemy/komy), OaHa oyeHka (uemy)

— Bewertung, Schitzung, Veranschlagung geben ((D.) Anerkennung zollen), wird (werden) Bewertung,
Schitzung, Veranschlagung ... gegeben ((D.) Anerkennung gezollt)

packpbigamnb/csi cywyHocmb (4e20), packpbim, -a, -0, -bl — Wesen aufdecken (entblé8en), wird (werden)
Wesen ... aufgedeckt (entbl6it)

npeoHasHauams/cs (015 K020), npeOHA3HaueH, -a, -o, -bl — vorherbestimmen (vorausbestimmen, prédestinieren),
wird (werden) ... vorherbestimmt (vorausbestimmt, pradestiniert)

dononHAmMb/csa (uem), 0ONOAHeEH, -a, -0, -bl — durch ... ergdnzen, wird (werden) durch ... ergénzt

B kHuze uccnedyemcs (umo) — im Buch wird ... untersucht (erforscht)

IlokazaHo (umo) — Es wird (ist) ... gezeigt

Boabwoe mecmo 8 pabome 3aHumaem paccmompeHue (uezo) — Eine grofe Stellung im Werk nimmt Betrachtung
.. ein

IMpugodumcs obwupHbIli cmamucmuueckuli mamepuan (o uem) — Hier wird groBe statistische Daten ... angefiihrt
(angegeben)

B monozpacpuu daemces xapakmepucmuka (dez2o) — In dieser Monographie wird eine Charakteristik ... gegeben
HccnedosaHue sedemcs uepe3 paccmompeHue makux npobsem, kak — Die Untersuchung (Forschung) wird
durch die Betrachtung solcher Problemen, wie ... gefiihrt

B obobwjarowjem u cucmemamusuposaHHoM guoe 8 KHuze 0aH aHaau3z (yezo) — Im Buch wird (ist) im
zusammenfassenden und systematisierten Anblick Analyse ... gegeben

B kHuze ananusupyemcs (umo) — Im Buch wird ... analysiert

I'nasHoe sHumanue obpawjaemcs (Ha umo) — Grolle Aufmerksamkeit wird (D.) geschenkt.

IIposodumcs uemkoe paznuuue (Mexcdy uem) — Hier wird klare Unterschied zwischen ... gefiihrt



Bckpbigas cyujHocmb (4e20), agmop enepeble 0aa HayyHoe onpedeseHue (uezo) — das Wesen ... aufdeckend, gab
der Autor ersten mal wissenschaftliche Definition ...

Hcnonb3ys (umo), asmop uzanazaem (umo) — ... benutzend, legt der Autor ... dar

Ommeuaemcs, umo ... — Es wird festgestellt, dass ...

Ioduepkusaemcsi, umo ... — Es wird unterstreicht, dass ...

Asmop, aHaauzupys onbim (ue2o0), ocmaHasnusaemcs (Ha uem), nokasbigaem (umo)

— ... analysierend, geht der Autor auf ... ein, zeigt ...

B KHuee 0aemcs Kpamkas Xapakmepucmukda ... npobaem — Im Buch wird (ist) kurze Charakteristik ... Problemen
gegeben

Packpbliearomcst ocHogHble Memodono2uyeckue noaoxceHus (uezo) — Hier werden wesentliche methodologische
Zustande ... aufgedeckt

Onucblgaiomcs Hekomopble MemoObl (ue2o0) — Hier werden einige Methode ... beschrieben

B pabome Hawau ompadceHue paspabomka npobaem, sonpocos (uezo) — Im Werk widerspiegelte Ausarbeitung
der Problemen, der Fragen ...

Ocsewaromces meopuu (uezo) — Hier werden Theorien ... beleuchtet

IMoka3zbieaemcs (meopueckuti) xapakmep (uezo) — Hier wird der schopferische Charakter ... gezeigt
Hccnedyiomes (mano paspabomarHble 8 aumepamype) npobaembl (uezo) — Wenig in der Literatur ausarbeitende
Probleme werden hier untersucht

Xapaxkmepusylomcs npedmem, mecmo u 3adayu (uezo) — Hier werden Gegenstand, Stelle, Aufgaben ...
charakterisiert

Ycmanaenuearomes kpumepuu (uezo) — Hie werden Kriterien ... festgestellt

Paboma 3asepwiaemcs 0630pom (uezo) — Das Werk wird mit ... zum Abschluss gekommen (Das Werk wird
durch ... geendet, beendet)

B kHuee nodpobHo ocgewaromes (umo) — Im Buch werden ... ausfiihrlich beleuchtet

Xapakmepu3syemcs (umo) — Hier wird (ist) ... charakterisiert

Paccmampueaemcs (katouesas) npobaema (uezo) — Hier wird Hauptproblem ... betrachtet

3aesepwaem kHuey pazden (o uem) — Das Buch endet (beendet) Abschnitt (Kapitel)

B cmambe Ha ocHoge aHanu3a (uezo) nokazavo (umo) — Im Artikel ist auf Grund des Analysis ... gezeigt, dass ...
Koncmamupyemcs, umo... — Hier wird festgestellt, dass ...

B 3akmoueHue Kpamko pazbupaemcs (umo) — Zum Schluss wird ... kurz ausgewertet (geklért, ergriindet)
Asmop daem 0630p (ue20) u npuxooum K 6b1800y, umo ... — Der Autor gibt ... und kommt zum Schluss, dass ...
B cmambe ocgewjaromcsi Hekomopble acnekmbi (Ue2o) — Im Artikel werden einige Aspekte (Gesichtspunkte) ...
beleuchtet

Kpamko usnazaemcs ucmopus (uezo) — Kurz wird die Geschichte ... dargestellt

Paccmampusaromes pakmopni, cnocobcmaytoujue (uemy) — Hier werden Faktoren betrachtet, die zu ... beitragen
IpueedeHbl OaHHble, Ha2As1I0HO nokasbiearoujue, Kax ... — Hier sind Daten angefiihrt (angegeben), die
anschaulich zeigen, wie ...

Bckpbieaemes cymb (uezo) — Hier wird Wesen ... aufgedeckt

Mikroroboter zerstoren Bakterien-Burgen

Hartnackige Belédge, in denen Bakterien hausen: Sogenannte Biofilme kdnnen in der Form von Zahnbelag oder
Schichten auf medizinischen Geréten erhebliche Probleme verursachen. Nun prédsentieren Forscher ein neues
Konzept zur Beseitigung der schleimigen Bakterien-Burgen: Sie haben magnetische Mikroroboter entwickelt,
die Biofilme in Laborgerédten und menschlichen Zéhnen aufbrechen und die Bewohner beseitigen kénnen. Aus
diesem Ansatz koénnte sich eine neue Bekdmpfungsstrategie entwickeln, hoffen die Wissenschaftler.
Gemeinsam sind wir stark! Diese Strategie nutzen auch Bakterien: Unter bestimmten Bedingungen bilden sie
hartndckige Strukturen, in dem sie sich durch klebrige Ausscheidungen vernetzen. Diese Biofilme dienen den
Mikroben gleichsam als Burgen, in denen sie vor duBeren Einfliissen und Bekdmpfungsmalinahmen geschiitzt
sind. Haben sich die schleimgepanzerten Kolonien erst einmal etabliert, lassen sie sich nur noch schwer
beseitigen und konnen Infektionsherde darstellen oder Strukturen angreifen. Neben ihrer Rolle in der
Zahnmedizin sind die Biofilme beispielsweise auch ein Problem auf teuren medizinischen Gerédten. Die



bisherigen Bekdampfungsmethoden fiihren zu keinen nachhaltigen Erfolgen — deshalb sind neue Konzepte im
Kampf gegen Biofilme gefragt.

Eisenhaltiges ,,Putzpersonal“ im Bann von Magnetfeldern

An entsprechenden Konzepten arbeiten bereits seit einiger Zeit Forscher um Hyun Koo von der University of
Pennsylvania in Philadelphia. Eine ihrer Strategie bestand darin, eisenoxidhaltige Nanopartikel einzusetzen. Sie
erzeugen tiber einen katalytischen Prozess Wasserstoffperoxid in den Biofilmen, um die Bakterien abzutoten.
Doch auch in diesem Fall lie8 die Effektivitdt des Ansatzes zu wiinschen iibrig. Wie Koo und seine Kollegen
berichten, fanden sie dann heraus, dass eine andere Forschergruppe an der University of Pennsylvania ebenfalls
mit Eisenoxid-Nanopartikeln arbeiten: Sie verwenden sie als Bausteine fiir winzige Roboter, die sich tiber
Magnetfelder steuern lassen. So entwickelte sich schliellich die Idee, beide Ansétze zu kombinieren, berichten
die Wissenschaftler.

Aus der Zusammenarbeit gingen schlieflich zwei Robotersysteme zur Bekdmpfung von Biofilmen hervor,
welche die Forscher als katalytische antimikrobielle Roboter (CARs) bezeichnen. Bei der einen Version handelt
es sich um eine Art steuerbaren Schwarm aus Eisenoxid-Nanopartikeln. Sie befinden sich in einer fliissigen
Suspension, die durch Magnete gerichtet bewegt werden kann. Diese magnetischen Tropfen kénnen die
Forscher ferngesteuert iiber eine Oberflache wandern lassen, auf der ein Biofilm sitzt. Dabei werden freie
Radikale freigesetzt, die die Matrix des Biofilms zersetzen und die Bakterien abtdten, wahrend die Bewegung
der Nanopartikel den Belag physikalisch aufreillt. So konnten die Wissenschaftler Biofilme des Bakeriums
Streptococcus mutans beseitigen — und zwar so effektiv, dass sie sich auch nach ldngerer Zeit nicht
riickbildeten.

3D-Gebilde frasen sich durch Zahnkandlchen

Bei der zweiten Roboter-Version handelt es sich um komplexere Modelle: Die kleinen, aber makroskopischen
Gebilde bestehen aus weichem Polymermaterial, in das die Eisenoxid-Nanopartikel eingebettet sind. So kénnen
die Gebilde ebenfalls per Fernsteuerung durch Magnetfelder bewegt und in Rotation versetzt werden. Mit diesen
Robotern sduberten die Wissenschaftler zunachst feine Rohren, in denen sich Biofilme gebildet hatten.
Anschliellend setzten die Forscher sie auch zur Bekdmpfung der Beldge in schwer zugénglichen Teilen
menschlicher Zdhne ein. Wie sie berichten, waren die CARs in der Lage, sogar die engen Korridore zwischen
Wurzelkandlen zu sdubern, in denen sich haufig problematische Biofilme bilden.

»,Bestehende Behandlungen fiir Biofilme sind unwirksam, weil sie nicht gleichzeitig die Schutzmatrix abbauen,
die eingebetteten Bakterien abt6ten und die biologisch abgebauten Produkte physikalisch entfernen kénnen®,
sagt Koo. ,,Diese Roboter sind in der Lage, alle drei Aufgaben auf einmal zu erledigen und es bleibt keinerlei
Spur von den Biofilmen iibrig“, restimiert Koo.

Somit zeichnet sich konkretes Potenzial ab, sagen die Forscher: CARs kdnnten einmal genau dorthin gelenkt
werden, wo Biofilme entfernt werden miissen, sei es im Inneren von Kathetern, in feinen Leitung oder in schwer
zugdanglichen Zahnbereichen. Um ihre Innovation auf den Weg zur klinischen Anwendung zu bringen, erhélt
das Team nun eine Forderung, berichtet die University of Pennsylvania. Man darf also gespannt sein, was sich
aus dem interessanten Konzept entwickeln wird.

Quelle: University of Pennsylvania, Science Robotics, doi: 10.1126/scirobotics.aaw2388

Kputepumu onjennBaHus (oneHoOuUHoe cpeAcTBO - [IpakTHUecKoe 3ajaHue)

OueHka Kputepuu olieHuBaHUs

AHHOTHpYeMbIH UICTOYHUK KOPPeIUPYeTCs C TeMOoW McCaeoBaHusl. AHHOTaLus oopmsieHa B
COOTBETCTBUH C TpeOoBaHUWsIMU. Hanmure KMAIIMPOBaHHBIX BeIpaKeHWH. Vcnonb3yroTes
3a4uTeHo
CUHTaKCuuecKue, rpaMMaTHUecKle KOHCTPYKLIWH, JIeKCHKa, COOTBETCTBYIOL[asi HAYYHOMY CTHIIIO.

YeTtkocTs popmMyupoBoK. ChopMyMpoBaHa 3HAUMMOCTb aHATM3UPYEMOT0 UCTOUHHKA.

He AHHOTUpYeMbIii HICTOYHMK He KOppe/upyeTcs C TeMOU ucc/e/joBaHusl. AHHOTaLus He ohopmiieHa
3aUTeHO B COOTBETCTBUHM C TpeOoBaHUSIMU. OTCYTCTBHE KJIMIIIMPOBAHHBIX BhIPA)KeHUH. VICIIONb3yroTCS
CHHTaKCuuecKue, rpaMMaTHuecKle KOHCTPYKLIMY, JIeKCUKa, He COOTBETCTBYIOLLasi HAYUHOMY



http://dx.doi.org/10.1126/scirobotics.aaw2388

OueHka Kputepuu onieHuBaHUs

cruo. Hanmuwe 60/bII0I0 KOJIMYeCTBa JIEKCUUECKUX 1 rpaMMaTU4YeCKUX OLHI/I6OK,
MpersAaTCTBYIOIKUMX ITIOHUMdHHIO TEKCTd.

5.1.4 Tunosble 33/jaHus (o1jeHOYHOE cpeACTBO - Pedepar) ans oreHKH chopMUPOBAHHOCTH
KommneTeHuu Y K-5

AHIIMHCKHH A3BIK

S13BIK Z1e/10BOTO O0II[eHUs KaK YaCTh COBPEMEHHOTO aHTJIMHCKOTO s3bIKa.
[TuceMeHHOe fiesioBoe 00IIeHre U eT0 OCHOBHBIE 0COOEHHOCTH.

[HenoBoe ob1ijeHue 110 TesieoHy.

OcHOBHBIe 0COOEHHOCTH Zie/I0BOM KyabTyphl B CIIIA.

OcHoBHBIE 0COOEHHOCTH /IeJI0OBOM KY/bTYpPhl B BeTMKoOpUTaHHH.

OcHOBHBIE 0COOEHHOCTH POCCUIMCKOM KY/IbTYPbl U MEHTA/IUTETA.

OTpakeHre pa3/Murii HalJMOHAIbHBIX Ky/lbTyp Bemikobpuranuu u Poccuu B 1eioBom
00IIIeHUH.

OTpakeHHe pa3nuuMii HarfMoHaIbHBIX KynbTyp CIIIA u Poccuu B 1e/10BOM 0OITIeHHH.
9. OTtpakeHue pa3/MUMI HALIMOHAIBHBIX Ky/IbTyp BesmkobpuTanun 1 Poccuu B
npodecCcroHaTbHOM OOIL[eHUH.

No kW=

®

10. OTpakeHue pa3nuuuil HalMoHanbHBIX KyabTyp CLIA u Poccuu B mpodeccroHanbHOM
OOIIIeHUH.
11. Mos HayuHas [esaTe/IbHOCTb.

Hemenkui s3bIK

. $I3bIK esioBOro 06IIeHNs KaK YaCTh COBPEMEHHOI'0 HEMEIIKOTO sI3bIKa.
. [TucbMeHHOe fesi0BOe O0IIeHNe U er0 OCHOBHBIE 0COOEHHOCTH.

. JenoBoe obirieHue 1o TenedoHy.

. Crapeiiiiie yHUBepCUTETbI MHUPa.

. Cucrema BeIcIIero obpasoBanusi B I'epmaHum.

ul ~h W N -

KpuTepuu onjeHuBaHus (0LieHOUHOe CPeACTBO - Pedepar)

OueHka Kpurtepun oLieHUBaHUS

PedepaTrBHas paboTa MOHOCTBIO PaCKPLIBAET OCHOBHBIE BOTIPOCKHI
TeopeTHueckoro Marepuana. CTyieHT IPUBOAUT WHGOPMALIUIO U3

OTJINYHO TePBOMCTOYHUKOB U M3[jaHU TIepUOINYeCcKoi TieuaTH, IPUBOAUT MTPaKTUUeCKue
TIpYMepHI, B JOK/IaZie OTBEUAEeT Ha JOTIOJHUTE/IbHBIE BOMIPOCHI MPerojaBarters U
CTYJeHTOB.

PedepaTrBHasi paboTa UaCTUUHO pacKpHIBA€T OCHOBHBIE BOTIPOCHI TEOPETUYECKOTO
MaTepuana. CTyJeHT NPUBOAUT MHGOpMAaLUIO U3 TepBOUCTOUHMKOB, OTBEUaeT Ha
JIOTIOJTHUATE/TbHBIe BOTIPOCHI TIPeTo/jaBaTesisi U CTy/IeHTOB (TIpU ZI0KJIajZie), HO TPH
3TOM /IaeT He UeTKHe OTBEThI, 6e3 JI0CTaTOUHO UX apryMeHTall|H.

XOPOIIIO




OueHka Kpurtepuu oLieHUBaHUs

PedepaTtrBHasi paboTa B 00IIMX UepTax pacKpbIBaeT OCHOBHBIE BOIIPOCKHI
TeopeTH4yeckoro Matepuasna. CTyIeHT TPUBOAUT UH(OPMALUIO TONTBKO U3
y/IOB/IETBOPUTE/IEHO P ? 4 P bop

yue6HUKOB. IIpy oTBeTax Ha /I0MOHUTEbHBIE BOTIPOCHI B JIOK/Ia/ie ITyTaeTcsi B

OTBETaX, He MOXXeT [1dThb TTIOHSTHBIA U HPFYMGHTHPOBHHHLIﬁ OTBeT.

PedepaTuBHasi paboTa He pacKpbIBaeT OCHOBHBIE BOTIPOCH] TEOPETHYECKOTO
HEY/IOB/IETBOPUTEILHO  MaTepuasa. [Ipu oTBeTax Ha JIOTIO/IHUATE/IbHEIE BOTIPOCHI B I0K/Ia/le He MOKET /1aTh
TOHSATHBIN Y apTyMEeHTHUPOBaHHbBIN OTBET.

5.1.5 TunoBble 3afaHus (oLeHOYHOE cpeACTBO - TecT) A/ oneHKHN C()OPMHUPOBAHHOCTH
KoMmmnereHuu YK-5

AHIIMHCKHMH A3BIK

O6macts A. BcraBbTe npomnyiieHHYO (pasy, BbIOpaB NMpaBU/IbHBINA BApDUAHT OTBeTa:
1. You want your friend to wait a moment. You say, ... .

1) “A moment”. 2) “Just a moment”. 3) “One moment”.  4) “The moment”.
2. You are answering a university professor. You say:

1) Yes, Professor. 2) Yes, Mister Professor.

3) Yes, Professor Hawkins. 4) Yes, Mister Hawkins.

3. You answer the phone and you might say, *...V

1) Speak 2) Hullo 3) Enter 4) Say

4. Woman: “I’m Laura Miles from London office. How do you do!”

Man: “ ?

1) Hello, everybody! 2) What do you want?

3) Pleased to meet you, Ms Miles. 4) Hi, Laura!

5. Student: “Have you had time to mark my composition?”

Teacher: “ 7

1) Oh, dear, you look awful, what’s the matter with you?

2) Yes, and I do hope you don’t mind my saying this but you’ve made one or two tiny mistakes.
3) Yes, it was quite good, and I’ve underlined the mistakes you’ve made.

4) Yes, I have.

6. He wanted to talk to me but I ... working and refused to listen

1) kept on 2) kept up 3) kept for 4) kept at7.

7. ... 1speak to Jane, please?

1) Could 2) Shall 3) Ought 4) Must

8. Tax last year: 10%. Tax this year: 12%. The government has ... tax.

1) decreased 2) fell 3) raised 4) dropped
9. Budget last year: 100%. Budget this year: -25%. There has been a ... in the budget.
1) decline 2) reduction 3) increase 4) drop

10. ... post-office is near the bank.

1) the last 2) the nearest 3) nearer 4) near

11. ’m tired ... hearing about Tom and his Picasso.

1) about 2) of 3) from 4) at

12. Please, stop ... so much noise.
1) make 2) to make 3) making 4) having made



13. How long has the company been in business?

1) We opened in 1997. 2) Ask my mom.

3) Yes, I’m in charge of the budget. 4) What does it say?

14. You want to change some money but you don’t know where the nearest bank is, so you ask, ‘ ... where is
the bank near here?’

1) Sorry, 2) Excuse me, 3) Tell me, 4) Say,

15. A new campaign ... earlier this year by the UK government.
1) has been launched 2) is launching 3) will be launched 4) was launched

O6nacts B.
1. Pacrniono)kuTe 4acTH [IeJIOBOTO MTHUChMA B MPaBUJILHOM TOPSIZIKeE.
1. I 'would like to reserve three single rooms from 18th to 12nd December for three of our managers. Could you
please inform me of your rates and whether you offer discounts for company bookings.
2. Ilook forward to receiving your confirmation.
Yours faithfully,
Susan Peacock
Secretary
3. Richman Rings Inc., 34 Paddington Road, Gilmore, GH23B
Phone number: 985 46 73 49; fax number: 985 45 87 29 12
December 2005
4. Managing Director, Miranda Hotel, 7 Moon Way, New Coast City, NM 54021
5. Dear Sir/Madam,

2. BribepuTe C/10Ba WK COUETAHUS CJIOB JIJIs1 3aMI0/THEHHSI MPOMYCKOB TaK, UTOOBI OHU OTPakai 0COOEHHOCTH
oopmieHUs CITy>KeOHOM 3arCKH

@8] ... : Secretarial Supervisor
2) ... : Tony Smith
3

The ... (4) is planning to meet next Tuesday. They will discuss the investments from foreign companies.
Please arrange all the necessary documents.

5)....
a) From b) Subject  c) the Board of Directors  d) To e) T.S.

Hemenkuii A3bIK

1. Pacmno/io)KuTe 4acTH [Ie/I0BOr0 MMChbMa B MPAaBU/ILHOM MOPSJKE.

1. der Brieftext (mit der Anrede)

2. der Briefkopf (Absender: den Namen der Fa, das Firmenzeichen, die Postanschrift, die Telefon-, Telex- und
Faxnummern)

3. die Bezugszeichenzeile (Thre Zeichen, Thre Nachricht vom ...; unsere Zeichen, unsere Nachricht vom ...,
Telefon, Ortsname (Datum))

4. die Gruformel und die Unterschrift (mit freundlichem Gruf, mit freundlichen Griifen; im Auftrage; in
Vertretung, in Vollmacht; per Prokura)

5. die Anlagevermerke

6. das Anschriftsfeld (Drucksache, Eilzustellung, Einschreiben, Warensendung, mit Luftpost; die Strasse, das
Haus, die Postleitzahl und Stadt; das Land)

7. die Geschéftsangaben (Telegramm-Kurzanschrift, die Bankverbindungen des Absenders, Konto-Nr.)

8. der Betreff (die Einladung, Werbeangebot, Bitte um Vertreterbesuch, die Anfrage, das Angebot iiber ..., die
Maingelriige)

a) 1,2,3,4,5,6,7,8

b) 8,5,6,7,4,2,3,1



c) 2,6,3,8,1,4,5,7

d) 7,6,8,5,3,1,2,4

2. OTBeThTE Ha BOMPOCHI, MO/IB3yACh HH(OPManueil Ha KOHBepTe.
Karl Peterson

Dolomeestr. 12

56789 Hamburg

Herrn Peter Mayer

Berlinerstr. 22 a

56123 Hamburg

1. Wer ist die Anschrift eines Absenders?

a) Karl Peterson

b) Peter Mayer

2. Wer ist die Anschrift eines Adressaten?

a) Karl Peterson

b) Peter Mayer

3. In welcher Stadt lebt ein Absender?

a) Hamburg

b) Dresden

4. In welcher Strale lebt ein Adressat?

a) DolomeestralSe

b) Berlinerstrasse.

5. Wie ist ein Index eines Absenders?

a) 56789

b) 56123

3. OnpepenyuTe MPAaBUIBHYI0 CTaHAAPTHYIO MOC/I€/J0BAaTe/ILHOCTD Pa3/ie/IOB Pe3loMe,
1. Empfehlung

2. Personliche Daten

3. Ausbildung

4. Sonstige Kenntnisse

5. Freizeitinteressen

6. Berufliche Tatigkeit

a) 1,2,3,4,5,6

b) 6,5,4,2,1,3

c) 2,3,6,4,5,1

d) 3,5,6,1,4,2.

4. BoibepuTe €/10Ba WIH CJIOBOCOYETAHUA /I/IfA 3aTI0/THEHUS MPONMYCKOB TAK, YTOObI OHU 0TPaXKa/lu
0co0eHHOCTH 0(hopM/IEHHMSA C/TY)KeOHOH 3amMCKHU.

1... Datum
2.

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Schlosser
3.,

vom Arbeitsamt habe ich erfahren, dass Sie einen Auszubildenden fiir Ihren Betrieb suchen. Ich mdchte mich
um diese Ausbildungsstelle zum Schlosser bewerben.

Ich bin 19 Jahre alt und habe im Mai 1996 die Realschule abgeschlossen. Eine Tétigkeit als Schlosser entspricht
meinen Interessen und wiirde mir Spall machen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgespréch wiirde ich mich freuen.

4...

(Unterschrift)

a) Mit freundlichen Griien

b) Sehr geehrte Damen und Herren



c) Betrieb...
Bahnhofstr. 32
12345 Berlin

d) Paul Schnittke
Bahnhofstr.12A
12345 Berlin.

a) 1-a, 2-b, 3-c, 4-d
b) 1-d, 2-a, 3-c, 4-b
c) 1-d, 2-b, 3-c, 4-a
d) 1-d, 2-c, 3-b, 4-a

5. HaiijuTe npaBWIbLHBIN NEPEBOJ MPeAI0XKeHUs.

PeknamHble MEepOIIpUATUA AO/DKHBI TIATE€/IbHO ITJIAHWUPOBATHCA.

a) Die Werbemalnahmen muf§ man sorgfaltig geplant werden.
b) Die WerbemalSnahmen miissen sorgfiltig geplant worden.
¢) Die Werbemallnahmen muf§ man sorgféltig planen.

d) Die Werbemallnahmen miissen sorgfaltig geplant werden.

Kpurtepuu oueHnBaHus (oneHOUYHoe cpe/cTBO - Tecr)

OueHka Kpurepuu oueHrBaHUs
OT/IMYHO 80 — 100 % rpaBU/IbHBIX OTBETOB
XOpO1I0 60 — 79 % npaBUIbHBIX OTBETOB
Y[OBJIETBOPUTEJILHO 40 — 59% npaBWIbHBIX OTBETOB
Hey/I0BJIETBOPUTE/ILHO 0 — 39% npaBWIbHBIX OTBETOB

5.2. OnucaHue MIKa/I OLleHUBAHUsI Pe3y/IbTaToB 00yueHHs M0 JUCLIMILIMHE MPU MPOMe)XXYTOUHOMN

daTTeCTaliMHu

IIIkasa oueHBaHUA C()OPMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEeHI[UI

CTaH/[APTHBIX 33734 He
MPO/IEMOHCTPUPOBAHBI
OCHOBHbBIE YMEHUSI.
Vmenu mecto rpybbie

OCHOBHBIE YMEHUSI.
PeriieHbl THUTIOBBIE
3a7lauu C HerpyObIMU
OLLIMOKAMH.

BCE OCHOBHBIE YMEHMSI.
PeriieHbl Bce 0CHOBHbIE
3a7auu C HerpyObIMK
OIMOKaMu.

YpoBensb
cd)opmnposagnocna Hey/|0B/IeTBOPUTe/IbH
KOMIIeTeHLHii N Y/IOBJIETBOPUTE/IEHO X0pOILL0 OT/INYHO
(mHAUKaTOpa
JAOCTHXEHHUs
KOMIIeTeHLHi)
He 3aUTeHO 3a4uTeHo
YpoBeHb 3HaHU B
. MuHHManbHO obbeme, YpoBeHb 3HaHUH B
YpoBeHb 3HaHWUW HYDKe .
JIOTyCTUMBIH yPOBEHb | COOTBETCTBYIOLIEM obbeme,
3HaHus MHHAMAILHBIX 3HaHu. JoryieHo rporpamme COOTBETCTBYHOLLEM
TpeboBanuii. Umenu ’ i porp yrou
MHOT'O HerpyobIx MO/ITOTOBKH. MporpamMMe T0/rOTOBKH,
MecTo rpy0Oble ommbKu
omboK [onyieHo HeCKobKO | 6e3 ormmbok
HerpyObIX ommboK
Ymenus IIpu peleHnUH ITpozsemoHcTprpoBaHsl | IIpogeMoHcTpupoBaHs! | I1poJeMOHCTPHUPOBaHbI BCe

OCHOBHbIE YMEHHUSI.
PertieHbl Bce 0CHOBHbIE
3a/1a4M C OTZAE/TbHBIMU
HeCyIIeCTBeHHBIMU




BeinonHeHs! Bce
BrimonHeHs! Bce HeJloueTaMy, BbIIIOJTHEHBI
3a/jaHuUs B [10JTHOM
OIINOKH 3a[,aHus, HO He B BCe 33/]JaHHs1 B [10JIHOM
06bemMe, HO HEKOTOpbIE
TMOJIHOM 00beme obbeme
C HeJjoueTaMu
IIpu perueHuu Nwmeetca IIpogemMoHCTpHpPOBaHbI
CTaHZApTHEBIX 3aJau He MMHHMMaJ/IbHBIN Habop 0a30Bble HaBbIKU MPH IIposeMoHCTPUPOBaHbI
Habbiu TPO/IeMOHCTPUPOBaHbI HaBBIKOB JJIsl pellieHHsl | pelleHuu HaBBIKY IPU PelleHu’
- 6a30Bble HaBbIKH. CTaHZApTHBIX 3a/au C CTaHJAPTHBIX 3a/a4 C HeCTaH/JapTHBIX 3a7au 6e3
Wmenu mecto rpybble HEKOTOPbIMU HEKOTOPbIMU o1Mb0K U HeJJoueToB
OIIMOKU HejioueTaMu HejioueTaMu

Ixana OLl€eHUBAHUA ITPU HPOME)KYTOHHOﬁ aTTeCTalunu

OueHka YpoBeHb NOJrOTOBKH

3d4TEeHO

Bce KommereHUMM (4acTM KOMIleTeHLMH), Ha (opMHUpOBaHMe KOTOPBIX HarpaB/ieHa
OT/INYHO JMCLUIVIMHA, CHOPMUPOBaHBI Ha YPOBHE HE HIDKE «OT/JIMYHO», NP 3TOM XOTs Obl OfHA
KOMIIeTeHLMsl ChOPMHPOBaHA Ha YPOBHE «OTIMYHO»

Bce KowmmereHIM (YacTW KOMIIeTeHIMI), Ha (opmypoBaHMe KOTOPBIX HarpaB/ieHa
X0po1I0 JUCLIMIUTAHA, ChOPMHPOBAHBl Ha YPOBHe He HIDKE «XODOIIO», NMPHU 3TOM XOTS OBl OfHa
KOMITeTeHL{Ms ChOpMHUpPOBaHa Ha YPOBHE «XODOIIO»

Bce KommereHUMM (4acTM KOMIleTeHLMH), Ha (OpMUpOBaHMe KOTOPBIX HarpaB/ieHa

YAOBJIETBOPHUTE/T
BHO JMCLUIVIMHA, C(OPMUPOBAHBI Ha YPOBHE HE HUXKE «YyJOBJIETBOPUTELHO», MPH 3TOM XOTs Obl
0/iHa KOMIIeTeHL{usi ChOpMUPOBaHa Ha YPOBHE «YZIOBJIETBOPUTETEHO»
He Hey/0BJ/IETBOPUT
XoTs1 6b1 0ZJHA KOMITETEHLMs1 COPMUPOBAHA Ha YPOBHE «HEY/I0B/IETBOPUTE/IBHO».
3a4TeHo eJIbHO

5.3 TunoBbIe KOHTPOJ/ILHBIE 33/JaHUsI WA HHBbIE MaTepPHA/Ibl, HE00X0JUMBbIE /I/Is1 OL|eHKH
pe3y/IbTaToB 00yueHHs Ha MPOMEXYTOUHOH aTTeCTal[uH

5.3.1 TunoBbie 3d/ildHM, BbIHOCUMbI€ Ha MTIPOMEXYTOUHYH ATTE€CTALIUI0:

OreHouHOe cpeAcTBO - KOHTPO/IbHBIE BONIPOCHI

3auém

Kputepun onennBanns (KoHTpobHbIe BONpock - 3a4€T)

OrneHka

Kputepuu orjeHuBaHus

3a4TeHO

CryzeHT riybOKO 1 IIPOYHO YCBOWJI BeCh IPOrPaMMHBIN MaTepuas; cBOOOJHO BaZieeT
Pa3IMYHBIMU BUAaMU JUCKYPCA; Peub OT/INYAeTCs YeTKOW CTPYKTYPOH; afleKBaTHO U3B/IeKaeT
MH(pOPMaLMIO U3 TeKCTa OPUrMHAasa C Lie/Iblo ee repefiauu CpefiCTBaMU JpYroro si3blKa;
JeMOHCTPUPYET yMeHHe yCTaHaB/IUBATh JIOTUUeCKUe CBSI3U; apIyMEeHTHPYeT U afleKBaTHO
BbIOMpaeT onTUMasbHble TlepeBojueckye peliieHus], obecreurBaroliyie CMbIC/IOBYIO,
CTUNMCTHUYECKYIO, U TParMaTUYeCcKyIo a/|eKBaTHOCTh TIePeBO/Y TeKCTa OPUTHHaja; 0OHapyK1BaeT
JOCTaTOUHbIe 3HAHUS peaiii MHOSI3bIYHOM KYJIbTYPBl; TOUHO OCO3HAET Lie/Tb TIepeBo/ia, TUIT U
a/lpecHOCTh [1epeBO/IMMOr0 TEKCTa; KOMIIEHCHPYeT IpU NepeBo/ie HeZloCTaToK NpeJMeTHBbIX,
S3BIKOBBIX M (DOHOBBIX 3HAHWH C TIOMOL[BIO CTIPABOYHBIX MaTepPHUasioB, PelakTUPyeT COOCTBEHHBIH
1iepeBo/i; KOHTPOJIMPYeT KOPPeKTHOCTh BbIOpPaHHBIX CTpaTeruii U repeBoAueCcKUX peleHui.

He
3a4TeHO

CryzeHT 0OHapy’KMBaeT CyIeCTBEeHHbIe ITPo0esibl B 3HAHUK OCHOBHOT'O COZlepyKaHUsl yueOHOH
IIPOrpaMMBbl AUCLMIIIMHBL U He YMeeT MCII0/Ib30BaTh I10/IyUeHHble 3HaHUs Ha [IPAaKTHKE;
[leMOHCTPUPYET OrpaHMUeHHBbIH 3arac 0B, B HEKOTOPbIX C/IyyasiX HeJJOCTaTOUHbIN 15
BBITIO/THEHHSI TIOCTaB/IeHHOW 3a/lau; B PeUH U 1PY TlepeBo/ie AOMYCKaeT OLIMOKHU; UCITBITBIBAET
3aTpy/iHEHUs B [IOCTPOEHUH KOMITO3ULIMK YCTHOT'O WM MMMCbMEHHOI'0 BbICKa3bIBaHUS; UMETCS




OueHka Kputepun onieHuBaHUs

omuOKY B MOHUMaHWHU U TIepejiaue Co/iepXXKaHus OPUTUHAIBLHOTO TEKCTA; He B/IAZIeeT
JIOCTaTOYHBIMU 3HAHUSIMM Pea/TUii MHOSI3BLIUHOM KYJ/IbTYPhI; HE OCO3HAET 11e/Ib IIePEBO/ia, THIT U
a/IpeCHOCTh MEPEBO/IMMOTO TEKCTA; 3aTPYAHSETCS B OTIPe/ie/IeHUN CTUJISA U )KaHpa OPUTHHATBEHOTO
TekcTa. ITepeBozi TpeOyeT yCTpaHeHUsI CMBIC/IOBBIX M TEPMUHOIOTHUECKUX UCKaXKEHHUH,
CTUTMCTUUECKOU TIPaBKHU.

Tunoesble 3aganusi (KoHTpo/IbHBIE BONPOCHI - 3a4éT) /1A OLleHKH ChOpMHPOBAaHHOCTH
kommneteHuu YK-4 (CriocobeH MpuMeHsTh COBpeMeHHble KOMMYHUKATHBHbIE TEXHOJIOTUU, B TOM
YKC/ie Ha THOCTPAaHHOM(bIX) si3biKe(ax), [Jisl aKaJleMU4eCKoro U TpodecCroHaIbHOTO
B3aUMO/IENCTBYS)

AHI/IMHCKUH A3BIK

BeI1 ycTpanBaetech Ha paboty. Hanmimre CV.

CocTtaBbTe TMCHMO-TIpUTJIallieHNe Ha KOHdepeH1uto, npoBoAuMyto B A® HHI'Y.
CocTaBbTe IMUCbMO-3aKa3 O MTOKYTKe OPITeXHUKMU.

CocraBbTe 6J1aro/japCTBEHHOE TIMCHEMO.

Eal

Hemenkuii si3bIK

Beicitiee 06pa3zoBaHye B HEMELIKOSI3bIYHBIX CTPaHaX.

3HaMeHUThIe YHUBEPCUTEThI MUpa.

HayuHas 1 ucciiefoBatenbCKasi 1esiTe/lbHOCTb MarucTpa. Mosi HayuHast paboTa.
CocTaBneHue aHHOTaLWH.

Hayunbie meponpusitus. Ha MmexxgyHapoziHOH KOH(epeHIHH.

A S

TunosBble 3aanus (KoHTpo/IbHBIE BONIPOCHI - 3a4éT) /15 OLeHKH C)OPMUPOBAHHOCTH
kommnereHuu YK-5 (CriocobeH aHaM3UPOBaTh U YUUTHIBATh Pa3HOOOpasue KyIbTyp B Mpoljecce
MEXXKY/IbTYPHOT'O B3aUMO/IeHCTBYS)

AHIIMUCKHMH A3BIK
1. Harmmmmmre 3asB/ieHHe ¢ Ipock00M MPUHATL Bac Ha paboTy MeHeKepoM.

2. CocraBbTe IMCbMO-TIpe/I/IOKEHUE COTPYAHUYECTBA C KoJuleZkeM B bpaliToHe.
3. CocTaBbTe MUCHMO-TIOATBEPIKAEHKE O TIOJTYUYEeHUHN OPTTeXHUKH.

Hemenkuii A3bIK

1. Beiciee o6pa3oeanue B Poccum.
2. Buppl genoBeix nuceM. [lenoBast nepenvcka. Hamuinvre fe1o0Boe MUCbHMO.
3. [HenoBble BcTpeuu. PeueBoii aTvkeT. CoCTaBbTe AUaJIOT.

6. YueOHO-MeTOANUECKOEe U HH()OPMALIMOHHOE 00ecreueHne JUCIUTUTHHBI (MOAYJIs)



OcHOBHasi uTeparypa:

1. Kpymuenko A. K. AHrmickuit s3Ik 7151 ieiaroroB: academic english (B1-B2) : yuebHoe mocobue /
A. K. Kpymuenko, A. H. KysnerjoB, E. B. Ilpunmunko ; oz obireit pepakiueit A. K. KpyrueHko. -
Mockga : FOpaiir, 2022. - 204 c. - (Beiciiee obpa3oBanue). - URL: https://urait.ru/bcode/498955 (gata
obparenusi: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-10843-9 : 869.00. - TekcT : 3nektponHbiii / OBC "FOpait".,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=820696&idb=0.

2. BnoBuues A. B. Anrnuiickuii si3bik. UteHue. [TepeBoy. PedepupoBaHue 1 aHHOTHPOBaHHe
CreLMabHBIX TEKCTOB : yueOHoe rocobue / Bgosuue A. B., Koanbuyk C. U. - Mockga : @JIMHTA,
2020. - 294 c. - bubnumorp.: AOCTyITHa B KapTouke KHUTH, Ha caiite DBC JlaHb. - KHura u3 KosieKiuu
OJINHTA - fI3pik0o3HaHuWe U nmuTepaTypoBegeHue. - ISBN 978-5-9765-4079-8.,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=778715&idb=0.

3. BacunbeBa MapuanHa MaTBeeBHa. HeMel[kuii s3bIK: [le/i0BOe 001ieHue : YueOHoe rmocobue /
Poccuiickuit yauBepcureT TpaHcniopta (MUNT); Poccuiickuii yausepcutet Tpancnopra (MUNT). - 1. -
Mockgsa : U3parensckuii fom "Anbpa-M", 2022. - 304 c. - BO - bakanaspuart. - ISBN 978-5-98281-379-
4. - ISBN 978-5-16-100544-6. - ISBN 978-5-16-009438-0., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=834240&idb=0.

4. Cutnukosa U. O. [lenoBoii Hemerkui s13bIK (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueGHuK u
npakTukyMm / U. O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. - 3-e u3g. ; nep. u gon. - Mocksa : FOpaur, 2022. - 210 c. -
(Briciiee obpasoBanue). - URL: https://urait.ru/bcode/469945 (nata obpamjenus: 14.08.2022). - ISBN
978-5-534-14033-0 : 889.00. - Tekcr : snekTpoHHsbIM // SBC "FOpauTt".,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=816603&idb=0.

[ononHuTenbHas mureparypa:

1. BpoBuueB A. B. AHrmiicKui s13bIK [ij11 MarucTpaHToB U acriupanToB. English for Graduate and
Postgraduate Students : yue6.-metoz. mocobue / Baosuues A. B., OnoBuukosa H. I'. - 4-e u3g. crep. -
Mockga : ®JIMHTA, 2019. - 246 c. - bubsmorp.: A0CTyNHa B KapTOuKe KHUTH, Ha caiite DBC JlaHb. -
Knura u3 komnekuyu ®JIMHTA - f3biko3HaHue u iutepatypoBesenue. - ISBN 978-5-9765-2247-3.,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=778551&idb=0.

2. I'ymoBckas I'. H. Aurnumiickuii si36Ik ipodeccruoHanbHoro obmenust. LSP: English for professional
communication / 'ymoBckas I'. H. - 2-e u3g., ucnp. - Mocksa : ®JIMHTA, 2018. - 320 c. - Bubmuorp.:
JIOCTYTIHa B KapToukKe KHUTH, Ha caiite DBC JlaHb. - Kuura us komnekiuu @JIMHTA - fI3biko3HaHUe U
nuteparypoBezenue. - ISBN 978-5-9765-2846-8., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=777440&idb=0.

3. Psibuesa H. K. HayuHasi peub Ha aHI/IMHACKOM si3bIKe: PYKOBO/ICTBO 110 HAYYHOMY U3/I0KEeHHIO.
CnoBapb 060pOTOB U COUETaEMOCTH 00I1leHaYYHO JIEKCHUKY : HOBBIN C/I0BApb-CIIPABOYHMK aKTUBHOT'O
THUTa (Ha aHTJIUHCKOM si3bike) / PsabieBa H. K. - 7-e u3g., crep. - Mocksa : @JIMHTA, 2019. - 599 c. -
Bubnuorp.: focTyIiHa B KapTouke KHUTH, Ha caiite DBC JlaHb. - Kaura u3 komtekuuu ®JIMHTA -
A3biKo3HaHUWe ¥ nuTepaTypoBeeHue. - ISBN 978-5-89349-167-8.,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=778345&idb=0.

4. )Xenrtosa E. I1. iHoCcTpaHHBIH S3bIK /11 HAYUYHO-HCC/Ie[OBAaTe/IbCKON paboThl. AHITTMACKUM JJ1s
MarvucTpaHToB : yuebHoe mocobue / XKestoa E. I1.,Mapiea H. B. - Cankr-Iletep6ypr : CII6I'YT um.
M.A. Bonu-BpyeBuua, 2022. - 95 c. - Knaura u3 komnekiyu CIT6I'Y T um. M.A. bonu-BpyeBuua -
fA3biko3HaHUe U uTepaTypoBeenue. - ISBN 978-5-89160-216-8.,
https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=829806&idb=0.



5. MunsieBa H. H. Hemerikuii si3bik. Deutsch (A1—A?2) : yuebHuk u npaktvky™m / H. H. MunsieBa, H. B.
KykuHa. - Mockga : FOpaiit, 2022. - 348 c. - (TIpodeccronanbHoe o6pa3oBanue). - URL:
https://urait.ru/bcode/490201 (mata obpaienusi: 14.08.2022). - ISBN 978-5-534-08121-3 : 1109.00. -
Tekct : anektpoHHbI // DBC "FOpaitt"., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=818330&idb=0.

6. CokosioB Cepreii BukTopoBuu. [lepeBo/; HeMeLIKOSI3bIUHOM /Ie/I0BOM KOPPeCIOH/eHI[UY Ha PYCCKUM
SI3BIK (MMMCEMEHHBIN TIePEeBO/] M YCTHBIM TIepeBOJ C TUCTA) : YueOHoe Ttocobue. - MockBa : MOCKOBCKU
reJlaroriyeckuii rocyapCcTBeHHbIN yHuBepcureT, 2015. - 72 c. - BO - bakanaBpuart. - ISBN 978-5-4263-
0230-3., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry? Action=FindDocs&ids=605150&idb=0.

7. Bazep O. B. Hemerkuii s13bIK B /ie/ioBOM cdepe : yuebHOoe ocobue iyist 00yUaroIuxcst 1o
obpa3zoBaresbHBIM ITporpaMmmam mMaructparypsl / bagep O. B., 3aukuna JI. C. - Kemeposo : Ky3['TY
umenu T.®. ['opbaueBa, 2018. - 109 c. - bubauorp.: AocTynHa B KapTouke KHUATH, Ha caifTe ObC JlaHsb. -
Kuwra n3 kosutekiun Ky3I['TY nmenn T.®. 'opbauesa - fI3biKo3HaHMe U UTepaTypoBeeHue. - ISBN
978-5-00137-035-2., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=720161&idb=0.

8. Hemel[kuii s13bIK B [1e/I0BOM KOMMYHMKALIUHW: TIPAKTUKYM IJ1s1 OaKalaBPOB U MaruCTPOB HES3bIKOBBIX
dbakymbTeToB. - CapaHck : MI'TIV um. M.E. EBceBbeBa, 2014. - 165 c. - Bubsuorp.: 0CTyHa B KapTOUKe
kHUry, Ha caute ObC Jlans. - Knura us komiekiuu MI'TIU um. ML.E. EBceBbeBa - 13bIkO3HaHUe U
nutepartyposefieHue., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?Action=FindDocs&ids=744547&idb=0.
9. )Kypasnera H. H. [lesioBOit MHOCTPAaHHBIM SI3bIK (HEMEIKHUH) : yueOHoe mocobue / XKyparnesa H. H. -
2-e u3[., ctepeoturl. - noc. KapaBaeBo : KI'CXA, 2021. - 116 c. - PekoMeH/10BaHO MeTOAUUECKOU
KOMHUCCHeH 37IeKTPO3HepreTHUeCKoro (akyibTeTa B KauecTBe yueOHOro ocooust 171st KOHTaKTHOM 1
CaMOCTOsITe/IbHOM paboThl CTYZeHTOB, 00yUaroIIMXCs M0 MporpaMMe MarvMcTpaTyphl, BCeX HarpaBaeHuH
TIOJrOTOBKKM OYHOM, OUYHO-3a0UHOM 1 3a0uHOM (hopm oOyuenusi. - Kaura u3 komtekiyu KICXA -
SA3pIKO3HaHMWe U MUTepaTypoBeseHue., https://e-lib.unn.ru/MegaPro/UserEntry?
Action=FindDocs&ids=806189&idb=0.

[TporpammHOe obecrieueHrie 1 VIHTepHeT-peCcypChl (B COOTBETCTBHUU C COJlePyKaHHEM IMCIATUIAHBI):

. JIuiieH31OHHOE TIpOrpaMMHOe obecrieueHre: OrneparjioHHast cucteMa Windows.

. JIuiieH31oHHOE TIpOorpaMMHOe obecrieuerue: Microsoft Office.

. ITpodeccronanbHbIe 6a3bl JAHHBIX U MHPOPMAIMOHHbIE CIPABOYHBIE CHCTEMBI

. Poccuiickuii ungekc HayuHoro nutripoBanusi (PYHLI), niatdopma e-Library.ru: HalMoHabHast
rH(MOpMallMOHHO-aHa/IUTHYecKasi CcTeMa —ajipec AocTtyma: http://elibrary.ru/project_risc.asp

. CB0OOZHO pacrpocTpaHsieMoe IPOrpaMMHOe 0becrieueHwe:

. nporpammHoe obecrieuerue LibreOffice;

. OnekTpoHHbIe OMOIMOTEeUHBIE CUCTEMBI U OMO/TMOTEKU:

. OnektpoHHasi bubmoTeuHasi cucrema "Jlanp" https://e.lanbook.com/

. OnekTpoHHas 6ubmoTeuHas cuctema "KoHcyabTaHT cTygeHTa" http://www.studentlibrary.ru/
. OnekTpoHHas 6ubnmoTeuHas cuctema "HOpaut http://www.urait.ru/ebs

. OnekTpoHHas 6ubMoTeuHas cuctema "Znanium" http://znanium.com/

. dyHaameHTambHas 6ubmoreka HHI'Y. — Aapec moctyma: www.lib.unn.ru/

. Catit 6ubmoTteku Ap3amacckoro pumuana HHI'Y. — Axgpec goctymna: http://lib.arz.unn.ru/

7. MaTepHua/IbHO-TeXHHYeCKoe ofecreyeHUue JUCLUILIMHBI (MO/Y /1)

YueOHble ayIUTOPUM [i/isI TIPOBeJIeHUs yueOHBbIX 3aHSITHM, TPeJyCMOTPeHHBIX 00pa30oBaTe/bHOU
MPOrpaMMOM, OCHaIlleHbl MYJIbTUMEeJUNHBIM 000py/JoBaHMeM (TPOEKTOp, 3KpaH), TeXHUUeCKUMHU



cpeAcTBaMu 00y4eHHsi, KOMITbIOTEpaMH.

[TomerieHust 711 CaMOCTOSITe/TbHOM pabOThl 0OYYaroIMXCsl OCHAIeHbl KOMITBIOTEDHOM TEXHUKOU C
BO3MOKHOCTBIO TMOAK/IOUeHUss K ceTd "VHTepHeT" u obecrieueHbl [OCTYIIOM B 3/I€KTPOHHYIO
WHGOPMAaLIMOHHO-00pa30BaTeIbHYI0 Cpejly.

[Tporpamma coctaBieHa B cooTBeTcTBUM ¢ TpeboBanusimu OC HHI'Y mo nHampaBnenuto 44.04.02 -
I[Ncuxosnoro-nefaroruueckoe oopasoBaHue.

Astop(n1): BiacoBa Kapuns AbpamoBHa, KaHIUAAT (DUI0IOTHUECKUX HAYK, JOLEHT
Mopo3oB [Imutpuii JIeoHU10BUY, KaHAUAT MelaroriueCKux Hayk.

PeniensenT(b1): Boaruna Osibra BsiuecsiaBoBHa, KaHAUAAT (DUIOIOTMUYeCKUX HayK
KpynHoBa Haranusi AnekcaHjpoBHa, KaHAUAAT (PUIOIOTHYECKUX HaYK.

3aBepaytoiuii Kadeapoii: Habunkuna Jlapuca HukosaeBHa, JOKTOP KY/IbTYPOJIOTHH.

ITporpamMma o00peHa Ha 3ace/JaHUH MeToAMUecKoi Komuccuu ot 19.10.2022, mpoTokos Ne 13.
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