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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 
Дисциплина Б1.О.02.02 «Иностранный язык в профессиональной коммуникации» отно-

сится к обязательной части образовательной программы направления подготовки 44.04.01 Пе-

дагогическое образование, магистерская программа Инновационные технологии дошкольного и 

начального образования. 

Дисциплина предназначена для освоения студентами заочной формы обучения на 1 кур-

се в 1 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикато-

рами достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного сред-

ства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код,  

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы  

компетенции) 

 

УК-4 Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Знает современные 

коммуникативные технологии в 

организации академического и 

профессионального взаимодей-

ствия; профессиональную лек-

сику, в том числе на иностран-

ном языке, правила составления 

текстов научного и официально-

делового стилей. 

ИУК-4.2. Умеет создавать на 

русском и иностранном языках 

письменные тексты научного и 

официально-делового стилей 

речи в сфере профессиональной 

деятельности; представлять ре-

зультаты академической и про-

фессиональной деятельности на 

различных научных мероприя-

тиях; осуществлять коммуника-

цию посредством информацион-

но-коммуникационных техноло-

гий. 

ИУК-4.3. Владеет средствами и 

формами коммуникации в соот-

ветствии с типом коммуникации; 

иностранным языком в объеме, 

необходимом для осуществления 

профессиональной деятельно-

сти; современными коммуника-

тивными технологиями. 

Знать  

современные коммуникативные 

технологии в организации акаде-

мического и профессионального 

взаимодействия; профессиональ-

ную лексику на иностранном язы-

ке, правила составления текстов 

научного и официально-делового 

стилей на иностранном языке. 

Тестирование 

Устный опрос 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

 

Уметь 

создавать на иностранном языке 

письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи 

в сфере профессиональной дея-

тельности; представлять результа-

ты академической и профессио-

нальной деятельности на различ-

ных научных мероприятиях на 

иностранном языке. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

 

Владеть 

средствами и формами коммуни-

кации в соответствии с типом 

коммуникации; иностранным язы-

ком в объеме, необходимом для 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

Учебно-

исследовательские 

реферативные ра-

боты 

 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

ИУК-5.1. Знает основы обеспе-

чения различных типов комму-

никации с учетом национально-

этнических, конфессиональных 

и иных особенностей участников 

коммуникации; правила меж-

культурной коммуникации. 

ИУК-5.2. Умеет грамотно, до-

ступно излагать профессиональ-

ную информацию в процессе 

межкультурного взаимодей-

ствия; учитывать национально-

Знать  

основы обеспечения различных 

типов коммуникации на иностран-

ном языке с учетом национально-

этнических, конфессиональных и 

иных особенностей участников 

коммуникации; правила межкуль-

турной коммуникации. 

 

Тестирование 

Устный опрос 

 

Уметь  

грамотно, доступно излагать про-

фессиональную информацию в 

презентация 

 



 

 

этнические, конфессиональные и 

иные особенности участников 

коммуникации в процессе соци-

ального взаимодействия. 

ИУК-5.3. Владеет навыками вы-

бора адекватной коммуникатив-

ной стратегии в зависимости от 

культурного контекста комму-

никации и поставленных целей. 

процессе межкультурного взаимо-

действия на иностранном языке; 

учитывать национально-

этнические, конфессиональные и 

иные особенности участников 

коммуникации в процессе соци-

ального взаимодействия. 

Владеть  

навыками выбора адекватной 

коммуникативной стратегии в за-

висимости от культурного контек-

ста коммуникации на иностранном 

языке. 

презентация 

 

  

3. Структура и содержание дисциплины  

 

3.1. Структура дисциплины 

Трудоемкость 
очная форма 

обучения 

Общая трудоемкость 3 з.е. 

часов по учебному плану, из них 108 

Контактная работа, в том числе: 

аудиторные занятия: 

13 

– занятия лекционного типа  

– занятия семинарского типа 12 

контроль самостоятельной работы 1 

Промежуточная аттестация  

  зачет  

4 

Самостоятельная работа 91 

 

3.2. Содержание дисциплины 
 

Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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Тема 1. Структура компа-

нии. 
 13   

 

  2      11 

Тема 2. Устройство на рабо-

ту. 
 22   

 

  2      20 

Тема 3. Особенности напи-

сания делового письма, ре-

зюме.  

22   

 

  2      20 

Тема 4. Способы компрес-  22      2      20 



 

 

сии текста (аннотация, ре-

ферат). 

Тема 5. Особенности науч-

ного письменного стиля.  

12   

 

  2      10 

Тема 6..Язык устного ака-

демического дискурса. Вы-

ступление с презентацией.  

12   

 

  2      10 

В том числе текущий кон-

троль  

1   

 

    1     

зачет  4          4   

ИТОГО  108      12  1  4  91 

 

Текущий контроль успеваемости реализуется в рамках занятий семинарского типа. 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и обя-

занностью каждого студента. 
Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный 

управляемый курс «Иностранный язык в профессиональной коммуникации» https://e-

learning.unn.ru/course/view.php?id=9543, созданный в системе электронного обучения ННГУ 

https://e-learning.unn.ru/ 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Иностранный язык в 

профессиональной коммуникации» осуществляется в следующих видах:  

- Для овладения знаниями: 

- чтение текстов (на иностранном языке); 

- работа со словарями; 

- прослушивание, анализ аудио-и видеозаписей. 

Для закрепления и систематизации знаний: 

- работа над учебным материалом (учебниками), систематизация учебного материала; 

- аналитическая обработка текстов (аннотирование, рецензирование, реферирование); 

- подготовка реферата. 

Для формирования и совершенствования умений и навыков: 

- написание аннотации, рецензии к статье; 

- подготовка сообщения к занятиям по заданной теме (в т.ч. с использованием 

интерактивных технологий). 

 

Методические рекомендации по подготовке к занятиям семинарского типа 

Подготовка к занятиям семинарского типа – традиционная форма самостоятельной работы 

обучающихся, включает отработку лекционного материала, изучение рекомендованной литера-

туры, конспектирование предложенных источников.  

На занятиях будут разбираться заранее подготовленные доклады и рефераты и проходить 

их обсуждение.  

Подготовка к опросу, проводимому в рамках практического занятия, требует уяснения во-

просов, вынесенных на конкретное занятие, подготовки выступлений, повторения основных 

терминов, запоминания формул и алгоритмов. 

На практических занятиях рассматриваются наиболее важные, существенные, сложные 

вопросы, которые, как свидетельствует преподавательская практика, наиболее трудно усваива-

ются студентами. Готовиться к практическим занятиям необходимо заблаговременно.  

Подготовка к семинарским (практическим) занятиям включает в себя: 

 обязательное ознакомление с планом практического занятия, в котором содержатся 

основные вопросы, выносимые на обсуждение; 

 изучение конспектов лекций, соответствующих разделов учебника, учебного 

пособия, содержания рекомендованных нормативных правовых актов; 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=9543
https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=9543
https://e-learning.unn.ru/


 

 

 изучение дополнительной литературы по теме практического занятия с 

обязательным конспектированием материала, который понадобится при обсуждении на 

семинаре. 

Помните, что необходимо: 

 выписать основные термины и запомнить их дефиниции; 

 записывать возникшие во время самостоятельной работы с учебниками и научной 

литературы вопросы, чтобы затем на семинаре получить на них ответы; 

 иметь продуманные и аргументировано обоснованные формулировки собственной 

позиции по каждому вопросу плана практического занятия; 

 обращаться за консультацией к преподавателю при возникновении затруднений в 

освоении материала практической работы. 

ыступление на практических занятиях должно удовлетворять следующим требованиям: в 

выступлении излагаются теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ 

принципов, законов, понятий и категорий; теоретические положения подкрепляются фактами, 

примерами, выступление должно быть аргументированным. Для более углубленного изучения 

вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. 

Большую помощь при подготовке к занятиям может оказать изучение публикаций в науч-

ных журналах, а также специальные Интернет-ресурсы по тематике дисциплины, указанные п. 

6 настоящей рабочей программы дисциплины 

Работа с литературой, словарями 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в 

частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успеваемости. 

Методические рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождается записями в той или иной форме. При этом 

важно не только привлечь более широкий круг литературы, но и суметь на ее основе разобрать-

ся в степени изученности темы. Стоит выявить дискуссионные вопросы, нерешенные пробле-

мы, попытаться высказать свое отношение к ним. Привести и аргументировать свою точку зре-

ния или отметить, какой из имеющихся в литературе точек зрения по данной проблематике 

придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систематиче-

скую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литературу, ре-

комендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, существенно важные из-

дания по курсу, вышедшие в свет после его публикации. При этом следует выделять неясные, 

сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних нужно обращаться к препо-

давателю. 

 

Написание реферата и доклада 

Реферат – краткое изложение в письменном виде или форме публичного доклада содер-

жания научного труда (трудов), литературы по теме. При подготовке реферата студент само-

стоятельно изучает группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно 

не освещается на лекциях. Цель написания реферата – овладение навыками анализа и краткого 

изложения изученных материалов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к таковым 

работам. Это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где раскрывается 

суть исследуемой проблемы, приводятся различные точки зрения, собственные взгляды на нее. 

Содержание реферата должно быть логическим, изложение материала носит проблемно-

тематический характер. 

Отличие доклада от реферата в том, что он отражает одну точку зрения на проблему, не 

предполагает ее исследования в сравнении и анализе. 

 

 

 



 

 

Методические рекомендации по написанию учебно-исследовательских работ 

Сформулируйте тему работы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. Тематика направлений обычно реко-

мендуется преподавателем, но в определении конкретной темы студенту следует проявить ини-

циативу. 

Основные этапы подготовки реферата: 

 выбор темы; 

 консультации преподавателя; 

 подготовка плана реферата; 

 работа с источниками, сбор материала; 

 написание текста реферата; 

 оформление рукописи и предоставление ее преподавателю; 

 защита реферата. 

Объем реферата должен составлять 15-30 страниц машинописного текста. 

При написании реферата следует подбирать литературу, освещающую как теоретическую, 

так и практическую стороны проблемы. При обработке полученного материала студент должен: 

систематизировать его и выдвинуть свои гипотезы с их обоснованием, определить свою пози-

цию по рассматриваемой проблеме, сформулировать определения и основные выводы, характе-

ризующие результаты исследования и оформить их в письменном виде. 

В процессе выполнения реферата необходимо учитывать следующее:  

 во введении на одной странице должна быть показана цель написания реферата, 

указаны задачи. Кратко следует коснуться содержания отдельных разделов работы, 

охарактеризовать в общих чертах основные источники, которые нашли свое отражение в 

работе. 

 в текстовой части рассматриваются основные вопросы реферата. 

Основная часть может состоять из двух или более параграфов; в конце каждого параграфа 

делаются краткие выводы. Изложение материала должно быть последовательным и логичным. 

Оно также должно быть конкретным и полностью оправданным. При этом важно не просто пе-

реписывать первоисточники, а излагать основные позиции по рассматриваемым вопросам. 

В заключении следует сделать общие выводы и кратко изложить изученные положения 

(представить содержание реферата в тезисной форме). После заключения необходимо привести 

список литературы 

Примерный алгоритм действий при написании реферата:  

1. Подберите и изучите основные источники по теме (как правило, при разработке 

реферата или доклада используется не менее 8-15 различных источников). 

2. Составьте библиографию. 

3. Разработайте план реферата или доклада исходя из имеющейся информации. 

4. Обработайте и систематизируйте подобранную информацию по теме. 

5. Отредактируйте текст реферата или доклад с использованием компьютерных 

технологий. 

6. Подготовьте публичное выступление по материалам реферата или доклада, 

желательно подготовить презентацию, иллюстрирующую основные положения работы. 

Критерии результатов работы для самопроверки: 

 актуальность темы исследования; 

 соответствие содержания теме; 

 глубина проработки материала; 

 правильность и полнота использования источников; 

 соответствие оформления реферата или доклада предъявляемым требованиям. 

 

Методические рекомендации по подготовке мультимедийной презентации 

Презентация – это устный доклад студента на определенную тематику, сопровождаемый 

мультимедийной компьютерной презентацией. Компьютерная презентация - мультимедийный 



 

 

инструмент, используемый в ходе докладов или сообщений для повышения выразительности 

выступления, более убедительной и наглядной иллюстрации описываемых фактов и явлений. 

Компьютерная презентация создается в программе Microsoft Power Point.  

Если весь процесс работы над презентацией выстроить хронологически, то начинается он 

с четко разработанного план, далее переходит на стадию отбора содержания и создания презен-

тации, затем наступает заключительный, но самый важный этап – непосредственное публичное 

выступление. Студенту, опираясь на план выступления, указанный выше, необходимо 

определить главные идеи, выводы, которые следует донести до слушателей, и на основа-

нии них составить компьютерную презентацию. Дополнительная информация, если таковая 

имеет место быть, должна быть размещена в раздаточном материале или просто озвучена, но не 

включена в компьютерную презентацию. 

Элементами, дополняющими содержание презентации, являются: 

 Иллюстративный ряд. Иллюстрации типа «картинка», фотоиллюстрации, схемы, 

картины, графики, таблицы, диаграммы, видеоролики. 

 Звуковой ряд. Музыкальное или речевое сопровождение, звуковые эффекты. 

 Анимационный ряд.  

 Цветовая гамма. Общий тон и цветные заставки, иллюстрации, линии должны 

сочетаться между собой и не  противоречить смыслу и настроению презентации. 

 Шрифтовой ряд. Выбирать шрифты желательно, не увлекаясь их затейливостью и 

разнообразием. Чем больше разных шрифтов используется, тем труднее воспринимаются 

слайды. Однако надо продумать шрифтовые выделения, их подчиненность и логику. Стиль 

основного шрифта тоже важен. В любом случае выбранные шрифты должны легко 

восприниматься на первый взгляд. 

 Специальные эффекты. Важно, чтобы в презентации они не отвлекали внимание на себя, 

а лишь усиливали главное. 

Правила организации материала в презентации: 

 Главную информацию — в начало. 

 Тезис слайда — в заголовок. 

 Анимация — не развлечение, а метод передачи информации, с помощью которого 

можно привлечь и удержать внимание слушателей. 

Традиционно, компьютерная презентация должна состоять не более чем из 10-15 слайдов. 

   

 

Подготовка к сообщению или к беседе, 

устному опросу на занятии 

Методические рекомендации 

1. При подготовке сообщения, ответа используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библиотек 

или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на непонят-

ные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, акцен-

тируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения сообщения или ответа в соответствии с планом, вы-

писывая по каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст сообщения или ответа, корректируя последовательность изложения 

материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 

его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом сообщения или доклада; 

 логичность и четкость изложения материала; 



 

 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Написание аннотации, рецензии на статью 

Аннотация – это краткая характеристика статьи. В ней излагается основное содержание 

данного произведения, даются сведения о том, для какого круга читателя оно предназначено. 

Объем аннотации составляет 3-6 предложений.  

Методические рекомендации 

Прежде чем составить аннотацию, прочитайте текст и разбейте его на смысловые части, 

выделите в каждой части основную мысль и сформулируйте ее своими словами. 

Перечислите основные мысли, проблемы, затронутые автором, его выводы, предложения. 

Определите значимость текста. 

В аннотации используйте глаголы констатирующего характера (автор анализирует, дока-

зывает, излагает, обосновывает и т.д.), а также оценочные стандартные словосочетания (уделяет 

особое внимание, важный актуальный вопрос (проблема), особенно детально анализирует, убе-

дительно доказывает и т.д.). 

Рецензия – это критический отзыв о конкретном произведении (статье), где автор выска-

зывается о качестве изложения материала, дает развернутую научно обоснованную оценку ве-

дущих идей рецензируемого источника. 

Методические рекомендации 

Запишите выходные данные источника. 

Изучите текст и выделите круг вопросов, затронутых в тексте. Определите характер их 

освещения (достаточно полный, поверхностный и т.д.) 

Выделите в тексте главное, существенное, что характеризует прочитанный материал с 

точки зрения его теоретической или практической значимости для изучаемой науки или специ-

альности. 

Определите актуальность, научную, практическую значимость рассматриваемой работы, 

связь ее идей с общим научным движением современности по рассматриваемому вопросу. В 

заключении сделайте вывод об актуальности и новизне темы, важности поднятой проблемы, 

оригинальности решения, достоверности и эффективности результатов. В выводе дайте общую 

оценку текста и сферы возможного применения. 

 

Методические рекомендации по подготовке к зачету 

Зачет проводится в традиционной форме (устный опрос, тестирование).  

Подготовка к зачету начинается с первого занятия по дисциплине. При этом важно с са-

мого начала планомерно осваивать материал, руководствуясь требованиями, конспектировать 

важные для решения учебных задач источники, обращаться к преподавателю за консультацией 

по неусвоенным вопросам.  

Для подготовки к сдаче зачета необходимо первоначально прочитать лекционный мате-

риал, а также соответствующие разделы рекомендуемых изданий. Лучшим вариантом является 

тот, при котором при подготовке используется несколько источников информации. Это способ-

ствует разностороннему восприятию каждой конкретной темы дисциплины. 

В обобщённом варианте подготовка к сдаче зачета включает в себя:  

просмотр программы учебной дисциплины, перечня вопросов к зачету; 

подбор рекомендованных преподавателем источников (учебников, нормативных право-

вых актов, дополнительной литературы и т.д.),  

- использование конспектов лекций, материалов занятий и их изучение; 

консультирование у преподавателя. 

 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адреса доступа к документам: 

https://arz.unn.ru/sveden/document/   

https://arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

https://arz.unn.ru/sveden/document/


 

 

 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ (Приказ от 

13.05.2021 №241-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 

25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 

(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием системы 

«Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 №АФ 

14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения (Приказ от 

14.02.2018 №АФ 14-ОД). 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  
 

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 

В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе про-

межуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-

ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на проме-

жуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине 

и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 

 

Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профес-

сиональные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами за-

дач профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных 



 

 

задач в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессио-

нальной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготов-

ки, студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисци-

плины в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой 

образовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 

 
Уровень 

сформиро-

ванности 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 

 

Уровень знаний ниже ми-

нимальных требований. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний. Допуще-

но много негрубых оши-

бок. 

Уровень знаний в объеме, 

соответствующем про-

грамме подготовки. До-

пущено несколько  негру-

бых ошибок. 

Уровень знаний в объ-

еме, соответствующем 

требованиям програм-

мы подготовки, без  

ошибок. 

Умения 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны основные умения. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, решены 

типовые  задачи с негру-

быми ошибками, выпол-

нены все задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрированы все 

основные умения, решены 

все основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, в 

полном объеме, но неко-

торые с недочетами. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с отдельными 

несущественными 

недочетами, выполне-

ны все задания в пол-

ном объеме. 

Навыки 

 

При решении стандартных 

задач не продемонстриро-

ваны базовые навыки. 

Имели место грубые 

ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для реше-

ния стандартных задач с 

некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при ре-

шении стандартных задач 

с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недоче-

тов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии оценки тестирования 

Оценка «отлично»  80 – 100 % правильных ответов; 

Оценка «хорошо»  60 – 79 % правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно»  40 – 59% правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно»  менее 40% правильных ответов 

 

Критерии оценивания презентации 
Создание слайдов Максимальное количество бал-

лов 

Использование  дополнительных эффектов Power Point (смена слай-

дов, звук, графики) 
5 

Достаточное количество слайдов (не менее 10) 10 

Титульный лист с информационным заголовком 5 

Заключительный слайд 5 

Содержание 

Наличие иллюстраций (графики, табл.. и т.д.) 5 

Информация представлена с научной точки зрения, основана на объ-

ективных данных 
10 

Выводы, обоснованы, базируются на доказательной базе 10 

Организация 

Текст хорошо написан и сформулирован, структурирован, изложение 

доступное и ясное 
5 

Информация изложена грамотно 10 



 

 

Слайды представлены в логической  последовательности 5 

Оформление презентации, дизайн 5 

Общие баллы 75 

Итоговая оценка  

 

Форма оценивания: 

«отлично» - 60 -75 

«хорошо» - 40 -55 

«удовлетворительно» - 30 -35 

«неудовлетворительно» - менее 30 

 

Критерии оценки учебно-исследовательских реферативных работ 

Оценка «отлично» – реферативная работа полностью раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников и изданий 

периодической печати, приводит практические примеры, в докладе отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов. 

Оценка «хорошо» – реферативная работа частично раскрывает основные вопросы 

теоретического материала. Студент приводит информацию из первоисточников, отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя и студентов (при докладе), но при этом дает не четкие 

ответы, без достаточно их аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» – реферативная работа в общих чертах раскрывает 

основные вопросы теоретического материала. Студент приводит информацию только из 

учебников. При ответах на дополнительные вопросы в докладе путается в ответах, не может 

дать понятный и аргументированный ответ. 

Оценка «неудовлетворительно» - реферативная работа не раскрывает тему 

исследования. Магистрант не ориентируется в ее содержании 

 

Критерии устного ответа студента при опросе на занятии / зачете 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его изла-

гает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с ситуаци-

онными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обоб-

щать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, гра-

мотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, 

может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и 

навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил 

только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материа-

ла и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого обнаружи-

лись существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины 

и / или неумение использовать полученные знания. 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Английский язык 

 

Вопросы для собеседования (устного опроса) 

для оценки сформированности компетенции УК-4 
Перечислите особенности следующих документов на иностранном языке: 



 

 

1. Резюме 

2. Аннотация 

3. Реферат 

4. Служебная записка 

5. e-mail сообщение 

 

Тестовые задания 

 

для оценки сформированности компетенции УК-4 
1. My name____ George Riverside.  

a) are 

b) am 

c) is 

d) has 

e) have 

2. How ____you spell your surname?      

a) do 

b) does 

c) is 

d) are 

e) - 

3. ____I have your email address, please?  

a) is 

b) could 

c) are 

4. In 1966 Jobs _____ the Chief Officer in Apple 

a) is  

b) was 

c) have 

d) has 

e) were 

5. Steve Jobs and Steve Wozniak _____ the developers of  the first personal computer 

a) were 

b) had 

c) is 

d) be 

для оценки сформированности компетенции УК-5 
1. Could you …. your name, please? – Sure, it’s H-E-L-E-N-A  

a) smell 

b) sell 

c) spell 

2. Where are you …..? - Russia    

a) - 

b) at 

c) from 

3. What’s your ….? – I am a lawyer    

a) salary 

b) job 

c) nationality 

d) favourite food 

4. When we celebrate New Year, we …. friends and relatives   

a) invite 

b) buy 



 

 

c) sell 

d) wrap 

5. We ….. with colleagues at work and after work   

a) dress 

b) travel 

c) socialize  

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

 

для оценки сформированности компетенции УК-4 

 Язык делового общения как часть современного английского языка. 

 Письменное деловое общение и его основные особенности. 

 Деловое общение по телефону. 

 Основные особенности деловой культуры в странах изучаемого языка. 

 Основные особенности проведения научных мероприятий в странах изучаемого язы-

ка. 

 Основные особенности культуры и менталитета стран изучаемого языка. 

 

Темы презентаций 

 

для оценки сформированности компетенции УК-5 

1. My company. 

2. Mock conference presentation. 

3. My research work. 

4. Research methods. 

5. Research paper structure. 

6.  

Вопросы к зачету для оценки сформированности компетенций УК- 4, УК- 5  

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(в соответ-

ствии с РПД) 

1. Напишите письмо-запрос. УК-4 

2. Напишите письмо-жалобу. УК-5 

3. Напишите письмо с просьбой о приеме на работу. УК-4 

4. Напишите письмо с извинениями. УК-5 

5.  Напишите письмо–приглашение УК-4 

6. Напишите письмо-просьбу УК-5 

7. Напишите письмо-поздравление УК-4 

8. Напишите благодарственное письмо УК-5 

9. Напишите письмо-информацию УК-4 

10. Прочитайте и переведите служебную записку УК-5 

11. Составьте и прочитайте служебную записку УК-4 

12. Прочтите и переведите контракт УК-5 

 

 

Немецкий язык 

Вопросы для собеседования (устного опроса) 

 

для оценки сформированности компетенции УК-4 
Перечислите особенности следующих документов на иностранном языке: 



 

 

1. Резюме 

2. Аннотация 

3. Реферат 

4. Служебная записка 

5. e-mail сообщение 

 

Тестовые задания 

 

для оценки сформированности компетенции УК-4 
 Выберите правильный вариант ответа: 

1.Расположите части делового письма в правильном порядке  

1. der Brieftext (mit der Anrede) 

2. der Briefkopf (Absender: den Namen der Fa, das Firmenzeichen, die Postanschrift, die 

Telefon-, Telex- und Faxnummern) 

3. die Bezugszeichenzeile ( Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom …; unsere Zeichen, unsere 

Nachricht vom …, Telefon, Ortsname (Datum)) 

4. die Grußformel und die Unterschrift (mit freundlichem Gruß, mit freundlichen Grüßen; im 

Auftrage; in Vertretung, in Vollmacht; per Prokura) 

5. die Anlagevermerke 

6. das Anschriftsfeld (Drucksache, Eilzustellung, Einschreiben, Warensendung, mit Luftpost; 

die Strasse, das Haus, die Postleitzahl und Stadt; das Land) 

7. die Geschäftsangaben (Telegramm-Kurzanschrift, die Bankverbindungen des Absenders, 

Konto-Nr.) 

8. der Betreff ( die Einladung, Werbeangebot, Bitte um Vertreterbesuch, die Anfrage, das 

Angebot über …, die Mängelrüge) 

a) 1,2,3,4,5,6,7,8; b) 8,5,6,7,4,2,3,1; c)2,6,3,8,1,4,5,7 ; d) 7,6,8,5,3,1,2,4. 

 

для оценки сформированности компетенции УК-5 
Ответьте на вопросы, пользуясь информацией на конверте 

Karl Peterson 

Dolomeestr. 12 

56789 Hamburg 

                                                                                                    Herrn Peter Mayer 

Berlinerstr. 22 a  

                                                                                                    56123 Hamburg 

1. Wer ist die Anschrift eines Absenders? 

a) Karl Peterson; b) Peter Mayer.  

2. Wer ist die Anschrift eines Adressaten? 

a) Karl Peterson; b) Peter Mayer. 

3. In welcher Stadt lebt ein Absender? 

a) Hamburg; b) Dresden. 

4. In welcher Strasse lebt ein Adressat? 

a) Dolomeestrasse; b) Berlinerstrasse. 

5. Wie ist ein Index eines Absenders? 

a) 56789; b) 56123. 

 

Темы учебно-исследовательских реферативных работ 

 

для оценки сформированности компетенции УК-4 

 Язык делового общения как часть современного немецкого языка. 

 Письменное деловое общение и его основные особенности. 

 Деловое общение по телефону. 

 Основные особенности деловой культуры в странах изучаемого языка. 



 

 

 Основные особенности проведения научных мероприятий в странах изучаемого язы-

ка. 

 Основные особенности культуры и менталитета стран изучаемого языка. 

 

Темы презентаций 

 

для оценки сформированности компетенции УК-5 

1. Моя компания 

2. Деловые контакты с зарубежными партнерами 

3. Дочерние предприятия компании 

4. План зарубежных поставок компании 

5. Ассортимент выпускаемой продукции 

6. Логистика компании  

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(в соответ-

ствии с РПД) 

1. Напишите письмо-запрос. УК-4 

2. Напишите письмо-жалобу. УК-5 

3. Напишите письмо с просьбой о приеме на работу. УК-4 

4. Напишите письмо с извинениями. УК-5 

5.  Напишите письмо–приглашение УК-4 

6. Напишите письмо-просьбу УК-5 

7. Напишите письмо-поздравление УК-4 

8. Напишите благодарственное письмо УК-5 

9. Напишите письмо-информацию УК-4 

10. Прочитайте и переведите служебную записку УК-5 

11. Составьте и прочитайте служебную записку УК-4 

12. Прочтите и переведите контракт УК-5 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

Английский язык 

а) основная литература: 

1. Чикилева, Л.С. Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English for 

Public Speaking : учебное пособие для вузов / Л. С. Чикилева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2020. — 167 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://urait.ru/bcode/451480 

 

б) дополнительная литература: 

1. Английский язык для академических целей. English for Academic Purposes : учебное 

пособие для вузов / Т. А. Барановская, А. В. Захарова, Т. Б. Поспелова, Ю. А. Суворова ; под 

редакцией Т. А. Барановской. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 220 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/469617  

2. Крупченко, А.К. Английский язык для педагогов: academic english (B1–B2) : учебное 

пособие для вузов / А. К. Крупченко, А. Н. Кузнецов, Е. В. Прилипко ; под общей редакцией А. 

К. Крупченко. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 204 с.  // ЭБС Юрайт [сайт]. — Адрес 

доступа: https://urait.ru/bcode/474894  

https://urait.ru/bcode/451480
https://urait.ru/bcode/469617
https://urait.ru/bcode/474894


 

 

3. Погребная, И.Ф. A focus on communication skills в 2 ч. Часть 1: учебное пособие для 

вузов / И. Ф. Погребная, Е. Н. Степанова; под редакцией И. Ф. Погребной. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 170 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — Адреса доступа: 

https://urait.ru/bcode/437685  

4. Поплавская, Т.В. Английский язык. Проблемы коммуникации: учебное пособие для 

вузов / Т. В. Поплавская, Т.А. Сысоева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 175 с. // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — Адрес доступа: https://urait.ru/bcode/474528  

 

Немецкий язык 

а) основная литература 

1.  Васильева, М.М. Немецкий язык: деловое общение: учебное пособие / М. М. Василь-

ева, М. А. Васильева. - Москва: Альфа-М: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. // ЭБС «Znanium»: [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа: https://znanium.com/catalog/product/1061637  

 

б) дополнительная литература 

1. Архипкина, Г.Д. Деловая корреспонденция на немецком языке. 

Geschaftskorrespondenz: Учебное пособие / Г.Д. Архипкина, Г.С. Завгородняя и др. - Москва: 

НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 191 с. // ЭБС Znanium. – Адрес доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/376358   

2. Деловая корреспонденция на немецком языке. Geschaftskorrespondenz: Учебное 

пособие / Г.Д. Архипкина, Г.С. Завгородняя и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 191 с. - ЭБС 

«Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=376358 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система.  Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;   

программное обеспечение Yandex Browser; 

 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система  "Юрайт" http://www.urait.ru/ 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

 

Фундаментальная библиотека ННГУ  www.lib.unn.ru/ 
Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru 

 

Педагогическая библиотека: http://pedagogic.ru/  

Журнал «Педагогика»: http://www.pedpro.ru/  

Издательский дом «Первое сентября»: http://1september.ru/ 

«Высшее образование в России»: научно-педагогический журнал Министерства образо-

вания и науки РФ: http://www.vovr.ru/  

«Учительская газета»: http://www.ug.ru/  

 

https://urait.ru/bcode/437685
https://urait.ru/bcode/474528
https://znanium.com/catalog/product/1061637
https://znanium.com/catalog/product/376358
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=376358
http://elibrary.ru/project_risc.asp
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/
http://znanium.com/
http://www.lib.unn.ru/
http://pedagogic.ru/
http://www.pedpro.ru/
http://1september.ru/
http://www.vovr.ru/
http://www.ug.ru/


 

 

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Ло-

бачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  
 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обуче-

ния: ноутбук, проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-

формационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 
  

 

https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo


 

 

 

Программа дисциплины Иностранный язык в профессиональной коммуникации со-

ставлена в соответствии с образовательным стандартом высшего образования (ОС ННГУ) ма-

гистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (приказ ННГУ 

от 21.06.2021 г. № 348-ОД). 
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