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1. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП 
Дисциплина Б1.О.02.02 «Иностранный язык в профессиональной коммуникации» отно-

сится к обязательной части образовательной программы направления подготовки 44.04.01 Пе-

дагогическое образование, направленность (профиль) Менеджмент в образовании. 

 

Дисциплина предназначена для освоения студентами очно-заочной формы обучения на 1 

курсе в 1 семестре. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикато-

рами достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание компе-

тенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

Индикатор достижения  

компетенции 

(код, содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

ИУК-4.1. Знает современные 

коммуникативные технологии в 

организации академического и 

профессионального взаимодей-

ствия; профессиональную лекси-

ку, в том числе на иностранном 

языке, правила составления тек-

стов научного и официально-

делового стилей. 

Знать основные формулы этикета 

в организации академического и 

профессионального общения; 

профессионально-

ориентированную лексику на ино-

странном языке, а также основные 

правила построения текстов науч-

ного и официально-делового сти-

лей 

Устный опрос 

Тестирование 

 

ИУК-4.2.  

Умеет создавать на русском и 

иностранном языках письменные 

тексты научного и официально-

делового стилей речи в сфере 

профессиональной деятельности; 

представлять результаты акаде-

мической и профессиональной 

деятельности на различных науч-

ных мероприятиях; осуществлять 

коммуникацию посредством ин-

формационно-

коммуникационных технологий. 

Уметь свободно составлять, ис-

пользуя шаблоны, различные ви-

ды деловых писем в сфере про-

фессиональной деятельности; де-

монстрировать результаты работы 

с использованием информацион-

но-коммуникативных технологий 

Устный опрос 

Тестирование 

Доклад с презен-

тацией 

 

 

 

 
ИУК-4.3.  

Владеет средствами и формами 

коммуникации в соответствии с 

типом коммуникации; иностран-

ным языком в объеме, необходи-

мом для осуществления профес-

сиональной деятельности; совре-

менными коммуникативными 

технологиями. 

 

Владеть навыками использования  

иностранного языка в профессио-

нальной деятельности в зависимо-

сти от стиля коммуникации, а 

также различными современными 

коммуникативными технологиями 

УК – 5. Способен 

анализировать и 

ИУК-5.1 Знает основы обеспече-

ния различных типов коммуника-

Знать основные правила этикета с 

учетом национально-этнических, 

Устный опрос 
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учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

ции с учетом национально-

этнических, конфессиональных и 

иных особенностей участников 

коммуникации; правила межкуль-

турной коммуникации. 

конфессиональных и иных осо-

бенностей участников коммуни-

кации 

Тестирование 

 

ИУК-5.2 Умеет грамотно, до-

ступно излагать профессиональ-

ную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

учитывать национально-

этнические, конфессиональные и 

иные особенности участников 

коммуникации в процессе соци-

ального взаимодействия. 

Уметь излагать профессиональ-

ную информацию, используя про-

фессионально-ориентированную 

лексику, принимая во внимание 

взаимодействия; учитывать наци-

онально-этнические, конфессио-

нальные и иные особенности 

участников коммуникации 

Практические 

контрольные за-

дания 

ИУК-5.3 Владеет навыками выбо-

ра адекватной коммуникативной 

стратегии в зависимости от куль-

турного контекста коммуникации 

и поставленных целей. 

Владеть основными видами ком-

муникации в зависимости от куль-

турного контекста и поставленных 

целей 

Доклад с презен-

тацией 

 

3. Структура и содержание дисциплины  

3.1. Структура дисциплины 
 

Трудоемкость 

очная форма 

обучения 

очно-заочная 

форма 

обучения 

заочная фор-

ма обучения 

Общая трудоемкость  3 з.е.  

часов по учебному плану, из них  108  

Контактная работа, в том числе аудитор-

ные занятия: 

 13  

– занятия лекционного типа    

– занятия семинарского типа  12  

контроль самостоятельной работы  1  

Промежуточная аттестация 

зачет 

   

Самостоятельная работа  95  

 
 

3.2. Содержание дисциплины 

(структурированное по разделам (темам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и виды учебных занятий) 
Наименование 

 разделов (Р)  

или тем (Т)  

дисциплины (модуля), 

 

Форма(ы) промежуточной 

аттестации  

по дисциплине  

Всего 

(часы) 

Контактная работа  

(работа во взаимодействии  

с преподавателем),  

часы, из них 

Самостоятельная 

работа  

обучающегося,  

часы, в период 
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Тема 1. Наименования про-

фессий. Профессиональные 

качества. Должностные обя-

занности. 

 2   

 

 

 

2       

Тема 2. Структура компа-

нии. 
 2   

 

 

 

2       

Тема 3. Устройство на рабо-

ту. 
 2   

 

 

 

2       

Тема 4. Интервью при при-

еме на работу  

2   

 

 

 

2       

Тема 5. Особенности напи-

сания делового письма, ре-

зюме.  

2   

 

 

 

2       

Тема 6. Способы компрес-

сии текста (аннотация, ре-

ферат).  

2   

 

 

 

2       

Тема 7. Особенности науч-

ного письменного стиля.  

15   

 

 

 

      15 

Тема 8. Деловая этика. 

Сходства и различия в дело-

вой этике поведения разных 

национальностей.  

10   

 

 

 

      10 

Тема 9. Конфликты в дело-

вом общении  

10   

 

 

 

      10 

Тема 10. Составление кон-

тракта  

10   

 

 

 

      10 

Тема 11. Объявление о ва-

кансии  

10   

 

 

 

      10 

Тема 12. Научные журналы 

на иностранном языке  

10   

 

 

 

      10 

Тема 13. Язык устного ака-

демического дискурса.  

10   

 

 

 

      10 

Тема 14. Выступление с 

презентацией.  

10   

 

 

 

      10 

Тема 15. Установление кон-

тактов с международными 

партнерами.  

10   

 

 

 

      10 

В том числе текущий кон-

троль  

1   

 

 

 

  1     

зачет               

ИТОГО  108      12  1    95 

 

4. Учебно-методические обеспечение самостоятельной работы студентов 

Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса и 

обязанностью каждого студента. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине «Иностранный язык в профессио-

нальной коммуникации» осуществляется в следующих видах:  

 чтение текстов (на иностранном языке); 
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 работа со словарями; 

 прослушивание, анализ аудио-и видеозаписей. 

 работа над учебным материалом (учебниками), систематизация учебного материала; 

 подготовка сообщения к занятиям по заданной теме (в т.ч. с использованием 

интерактивных технологий). 

Для обеспечения самостоятельной работы обучающихся используется электронный курс 

«Иностранный язык в профессиональной коммуникации», созданный в системе электронного 

обучения ННГУ https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=9444 , созданный в системе элек-

тронного обучения ННГУ https://e-learning.unn.ru/ . 

 

Рекомендации к самостоятельной работе 

Подготовка к устному опросу 

Устный опрос является основной формой работы на занятиях по иностранному языку. 

Он предполагает диалогическое или монологическое высказывание на заданную тему. 

  

1. При подготовке к опросу используйте несколько источников литературы по 

выбранной теме (вопросу), используйте печатные издания и источники электронных библиотек 

или Интернет-ресурсов. 

2. Сделайте цитаты из книг и статей по выбранной теме (обратите внимание на 

непонятные слова и выражения, уточните их значение в справочной литературе). 

3. Проанализируйте собранный материал и составьте план сообщения или ответа, 

акцентируя внимание на наиболее важных моментах. 

4. Напишите основные положения ответа в соответствии с планом, выписывая по 

каждому пункту несколько предложений. 

5. Перескажите текст ответа, корректируя последовательность изложения материала. 

6. Подготовленное сообщение может сопровождаться презентацией, иллюстрирующей 

его основные положения. 

Показатели результатов работы для самопроверки: 

 полнота и качественность информации по заданной теме; 

 свободное владение материалом; 

 логичность и четкость изложения материала; 

 наличие и качество презентационного материала. 

 

Работа с литературой  

(учебники, дополнительная литература, словари и справочники) 

Изучение литературы очень трудоемкая и ответственная часть в процессе обучения, в 

частности подготовки к занятию, написанию отчетности оценки текущей успеваемости. 

Рекомендации 

Работа с литературой должна сопровождается записями в той или иной форме (конспект, 

план, тезисы, аннотация, списки незнакомых слов). При этом важно не только привлечь более 

широкий круг литературы, но и суметь на ее основе разобраться в степени изученности темы. 

Стоит выявить дискуссионные вопросы, нерешенные проблемы, попытаться высказать свое 

отношение к ним. Привести и аргументировать свою точку зрения или отметить, какой из 

имеющихся в литературе точек зрения по данной проблематике придерживаетесь и почему.  

По завершении изучения рекомендуемой литературы полезно проверить уровень своих 

знаний с помощью контрольных вопросов для самопроверки. Необходимо вести систематиче-

скую работу над литературными источниками. Необходимо изучать не только литературу, ре-

комендуемую в данных учебно-методических материалах, но и новые, существенно важные из-

дания по курсу, вышедшие в свет после его публикации. При этом следует выделять неясные, 

сложные для восприятия вопросы. В целях прояснения последних нужно обращаться к препо-

давателю. 

https://e-learning.unn.ru/course/view.php?id=9444
https://e-learning.unn.ru/
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Подготовка доклада 

Доклады, по сути своей, близки к рефератам, однако их область существенно уже. Под-

готовка доклада позволяет основательно изучить интересующий вопрос, изложить материал в 

компактном и доступном виде, привнести в текст полемику, приобрести навыки научно-

исследовательской работы, устной речи, ведения научной дискуссии. В ходе подготовки докла-

да могут быть подготовлены презентации, раздаточные материалы. Доклады могут зачитывать-

ся и обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях. 

 

Рекомендации 

Структура доклада 

1. Титульный лист. 

2. Введение – суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, 

связанных логически и стилистически. На этом этапе очень важно правильно сформулировать 

вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего исследования. При работе над 

введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли давать определения терми-

нам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, является важной в 

настоящий момент?». 

3. Основная часть – теоретические основы выбранной проблемы и изложение основно-

го вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование 

их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. В этом за-

ключается основное содержание эссе и это представляет собой главную трудность. Поэтому, 

большое значение имеют подзаголовки, на основе которых осуществляется структурирование 

аргументации; именно здесь необходимо обосновать (логически, используя данные или строгие 

рассуждения) предлагаемую аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве анали-

тического инструмента можно использовать графики, диаграммы и таблицы. 

4. Заключение – обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области 

ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, подкрепляет смысл и 

значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые для составления заключения: 

повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение может содержать 

такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на применение (импликацию) 

исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами 

 

Подготовка электронных презентаций 

Последовательность создания презентации: 1. Структуризация учебного материала;               

2. Составление сценария презентации; 3. Разработка дизайна презентации. 

Рекомендации 

 Слайды презентации должны содержать только основные моменты лекции (основные 

определения, схемы, анимационные и видеофрагменты, отражающие сущность изучаемых яв-

лений),  

 Общее количество слайдов не должно превышать 20 – 25,  

 Не стоит перегружать слайды различными спецэффектами, иначе внимание обучаемых 

будет сосредоточено именно на них, а не на информационном наполнении слайда, 

 На уровень восприятия материала большое влияние оказывает цветовая гамма слайда, 

поэтому необходимо позаботиться о правильной расцветке презентации, чтобы слайд хорошо 

«читался», нужно четко рассчитать время на показ того или иного слайда, чтобы презентация 

была дополнением к уроку, а не наоборот. Это гарантирует должное восприятие информации 

слушателями  

Основные правила подготовки учебной презентации:  

При создании не следует увлекаться и злоупотреблять внешней стороной презентации, 

так как это может снизить эффективность презентации в целом. Необходимо найти правильный 

баланс между подаваемым материалом и сопровождающими его мультимедийными элемента-
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ми. Одним из важных моментов является сохранение единого стиля, унифицированной струк-

туры и формы представления материала в ходе презентации. Рекомендуется ограничиться ис-

пользованием двух или трех шрифтов. Вся презентация должна выполняться в одной цветовой 

палитре, например, на базе одного шаблона, также важно проверить презентацию на удобство 

ее чтения с экрана. 

Тексты презентации не должны быть большими. Выгоднее использовать сжатый, ин-

формационный стиль изложения материала. Нужно будет суметь вместить максимум информа-

ции в минимум слов, привлечь и удержать внимание обучаемых. Просто скопировать информа-

цию с других носителей и разместить ее в презентации недостаточно. При подготовке мульти-

медийных презентации возможно использование ресурсов сети Интернет, современных муль-

тимедийных энциклопедий и электронных учебников. Удобным является тот факт, что мульти-

медийную презентацию можно будет дополнять новыми материалами, для ее совершенствова-

ния, тем более что современные программные и технические средства позволяют легко изме-

нять содержание презентации и хранить большие объемы информации. 

Практические контрольные задания 

Практические контрольные задания являются одним из обязательных видов самостоя-

тельной работы студентов. Целью контрольных заданий является выработка умений и навыков 

самостоятельной работы; формирование навыков работы со специальной литературой и умения 

применять свои знания к конкретным ситуациям. 

Рекомендации 

1. Внимательно прочитайте материал по конспектам, составленным на учебных занятиях. 

2. Прочитайте тот же материал по учебнику, учебному пособию. 

3.  Если вопрос вынесен на самостоятельное изучение, постарайтесь разобраться с непо-

нятным.  

4. Ответьте на контрольные вопросы для самопроверки, имеющиеся в учебнике. 

5. Кратко перескажите содержание изученного материала «своими словами». 

6. Освоив теоретический материал, приступайте к выполнению заданий, упражнений. 

Подготовка к аудиторной контрольной работе аналогична предыдущей форме, но требу-

ет более тщательного изучения материала по теме или блоку тем, где акцент делается на изуче-

ние причинно-следственных связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных во-

просов. 

Рекомендации по подготовке к зачету 

Зачет проводится в традиционной форме (ответ на вопросы к зачету). 

Подготовка к зачету начинается с первого занятия по дисциплине. При этом важно с са-

мого начала планомерно осваивать материал, руководствуясь требованиями, конспектировать 

важные для решения учебных задач источники, обращаться к преподавателю за консультацией 

по неусвоенным вопросам.  

Для подготовки к сдаче зачета необходимо первоначально прочитать соответствующие 

разделы рекомендуемых изданий. Лучшим вариантом является тот, при котором при подготов-

ке используется несколько источников информации. Это способствует разностороннему вос-

приятию каждой конкретной темы дисциплины. 

В обобщенном варианте подготовка к сдаче зачета включает в себя: 

 просмотр программы учебной дисциплины, перечня вопросов к зачету, экзамену; 

 подбор рекомендованных преподавателем источников (учебников, дополнительной 

литературы и т.д.); 

 использование материалов занятий и их изучение; 

 консультирование у преподавателя. 

 

Учебно-методические документы, регламентирующие самостоятельную работу 

адрес доступа к документам 

 http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf 

https://arz.unn.ru/sveden/document/    

http://www.arz.unn.ru/pdf/Metod_all_all.pdf
https://arz.unn.ru/sveden/document/
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Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающих-

ся при реализации образовательных программ высшего образования в ННГУ (Приказ от 

29.12.2017 №630-ОД);  

Положение о фонде оценочных средств, (Приказ от 10.06.2015 №247-ОД); 

Положение об электронной информационно-образовательной среде ННГУ (Приказ от 

25.01.2018 №41-ОД); 

Положение о порядке организации и освоения факультативных и элективных дисциплин 

(модулей) в ННГУ (Приказ от 19.09.2017 № 427-ОД); 

Регламент проведения компьютерного тестирования студентов с использованием систе-

мы «Прометей» (Приказ от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Регламент проведения межсессионной аттестации студентов (Приказ от 14.02.2018 №АФ 

14-ОД); 

Положение о курсовой работе (Приказ от 11.02.2019 №АФ-3)  

Типовое положение о реферате (Приложение к приказу от 14.02.2018 №АФ 14-ОД); 

Типовое положение о контрольной работе студентов заочной формы обучения (Приказ 

от 14.02.2018 №АФ 14-ОД). 

 

5. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине  

5.1. Описание шкал оценивания результатов обучения по дисциплине 
В ходе промежуточной аттестации по дисциплине осуществляется оценка сформирован-

ности компонентов компетенций (полнота знаний/ наличие умений/ навыков), т.е. результатов 

обучения, указанных в таблице п.2 настоящей рабочей программы, на основе оценки усвоения 

содержания дисциплины. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенции в ходе 

промежуточной аттестации по дисциплине проводится на основе учета текущей успеваемости в 

ходе освоения дисциплины и учета результата сдачи промежуточной аттестации. 

Выявленные признаки несформированности компонентов (индикаторов) хотя бы одной 

компетенции не позволяют выставить интегрированную положительную оценку сформирован-

ности компетенций и освоения дисциплины на данном этапе обучения. 

Обобщенная оценка сформированности компонентного состава компетенций на проме-

жуточной аттестации, которая вносится в зачетно-экзаменационную ведомость по дисциплине 

и зачетную книжку студента, осуществляется по следующей оценочной шкале. 

Шкала оценки сформированности компонентного состава компетенций  

на промежуточной аттестации 
Оценка Уровень подготовки 

 

 

 

 

Зачтено 

Отлично сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе 

обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, сту-

дент готов самостоятельно решать стандартные и нестандартные профессиональные 

задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач професси-

ональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Хорошо сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном этапе 

обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, но 

студент готов самостоятельно решать только различные стандартные профессио-

нальные задачи в предметной области дисциплины в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности осваиваемой образовательной программы 

Удовлетвори- 

тельно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций соответству-

ет в целом требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном 

этапе обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, 

но студент способен решать лишь минимум стандартных профессиональных задач в 

предметной области дисциплины в соответствии с типами задач профессиональной 

деятельности осваиваемой образовательной программы 

Не зачтено Неудовлетво-

рительно 

сформированность компонентного состава (индикаторов) компетенций не соответ-

ствует требованиям компетентностной модели будущего выпускника на данном эта-



 9 

пе  обучения, основанным на требованиях ОС ННГУ по направлению подготовки, 

студент не готов решать профессиональные задачи в предметной области дисципли-

ны в соответствии с типами задач профессиональной деятельности осваиваемой об-

разовательной программы 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции 
 

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ции (инди-

катора до-

стижения 

компетен-

ции) 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 

Знания 
 

Уровень знаний ниже 

минимальных требова-

ний. Имели место гру-

бые ошибки. 

Минимально допусти-

мый уровень знаний. 

Допущено много не-

грубых ошибок. 

Уровень знаний в объе-

ме, соответствующем 

программе подготовки. 

Допущено несколько  

негрубых ошибок. 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем требова-

ниям программы 

подготовки, без  

ошибок. 

Умения 
 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы основные 

умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения, ре-

шены типовые  задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме. 

Продемонстрированы 

все основные умения, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками, выполнены 

все задания, в полном 

объеме, но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрирова-

ны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несуще-

ственными недоче-

тами, выполнены все 

задания в полном 

объеме. 

Навыки 
 

При решении стандарт-

ных задач не продемон-

стрированы базовые 

навыки. Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется минимальный 

набор навыков для ре-

шения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстрированы 

базовые навыки при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрирова-

ны навыки при ре-

шении нестандарт-

ных задач без оши-

бок и недочетов. 

 

5.2 Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине 

 

Критерии устного ответа студента при опросе на занятии 

Оценка «отлично» выставляется, когда студент глубоко и прочно усвоил весь про-

граммный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его изла-

гает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с ситуаци-

онными заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обоб-

щать и излагать материал, не допуская ошибок.  

Оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на во-

прос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умения-

ми и навыками при анализе информации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, при котором студент освоил 

только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материа-

ла и испытывает затруднения в выполнении анализа информации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, в ответе которого обнаружи-

лись существенные пробелы в знании основного содержания учебной программы дисциплины 

и / или неумение использовать полученные знания. 

 

Критерии оценки тестирования 
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Оценка «отлично»  80 – 100 % правильных ответов; 

Оценка «хорошо»  60 – 79 % правильных ответов; 

Оценка «удовлетворительно»  40 – 59% правильных ответов; 

Оценка «неудовлетворительно» 0 – 39% правильных ответов. 

Критерии оценки выполнения практических контрольных заданий 

Оценка «отлично» – выполненные контрольные задания содержательно полностью со-

ответствуют поставленным вопросам. Приведенная информация проанализирована, перерабо-

тана, рассмотрены и приведены различные точки зрения специалистов по данным вопросам, 

возможно, приведены практические примеры собственного опыта занятий физическими упраж-

нениями. Оформление задания полностью соответствует требуемому шаблону. 

Оценка «хорошо» – выполненные контрольные задания содержательно соответствуют 

поставленным вопросам. Приведенная в них информация верная, но она студентом заимствова-

на из источника без проведения анализа содержания. Оформление задания полностью соответ-

ствует требуемому шаблону. 

Оценка «удовлетворительно» – выполненные контрольные задания в целом содержа-

тельно соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания в целом соответствует требуемому шаблону. 

Оценка «неудовлетворительно» – выполненные контрольные задания содержательно 

не соответствуют поставленным вопросам. Приведенная в них информация представлена с 

ошибками. Оформление задания не соответствует требуемому шаблону. 

 

                                                   Критерии оценивания доклада с презентацией 

Оценка «отлично» – Доклад четко структурирован. Идеи изложены логично, последо-

вательно. Текст трансформирован с учетом требований, предъявляемых к устной речи. Пра-

вильно используется разнообразная лексика. Присутствуют логические связи между всеми 

компонентами презентации. Стиль доклада соответствует коммуникативной ситуации. Студент 

излагает доклад наизусть. Устная речь не содержит грубых фонетических и фонологических 

ошибок. Студент корректно использует необходимые этикетные формулы (в том числе при от-

вете на вопросы). Слайды являются информативными и стилистически единообразными, пол-

ностью соответствуют содержанию доклада; при оформлении слайдов используются средства 

графического представления и систематизации данных (таблицы, графики, диаграммы и т.д.); 

использованные шрифты, фоны, цвета и спецэффекты эффективны и целесообразны (не за-

трудняют понимание и не отвлекают внимание). Ответы на дополнительные вопросы соответ-

ствуют вопросам, не содержат лексических, грамматических и фонетических ошибок и демон-

стрируют умение поддерживать диалог. 

Оценка «хорошо» – Доклад четко структурирован. Наблюдаются некоторые нарушения 

логики изложения. В докладе могут присутствовать единичные ошибки употребления лексиче-

ских единиц. В тексте доклада могут встречаться несистематические фонетические, лексиче-

ские и грамматические ошибки, не нарушающие коммуникацию. Текст трансформирован с уче-

том требований, предъявляемых к устной речи. Присутствуют логические связи между всеми 

компонентами презентации. Стиль доклада соответствует коммуникативной ситуации. Студент 

излагает доклад наизусть. Студент корректно использует необходимые этикетные формулы (в 

том числе при ответе на вопросы). Слайды являются информативными и стилистически едино-

образными, полностью соответствуют содержанию доклада; при оформлении слайдов исполь-

зуются средства графического представления и систематизации данных (таблицы, графики, 

диаграммы и т.д.); использованные шрифты, фоны, цвета и спецэффекты эффективны и целесо-

образны (не затрудняют понимание и не отвлекают внимание). Ответы на дополнительные во-

просы соответствуют вопросам, но содержат некоторые лексические, грамматические и фоне-

тические ошибки и демонстрируют умение поддерживать диалог. 

Оценка «удовлетворительно» – Доклад в целом структурирован. Идеи изложены не 

всегда логично и последовательно. Текст доклада содержит ошибки словоупотребления. При-

сутствуют ошибки в логических связях между компонентами презентации. Стиль доклада соот-
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ветствует коммуникативной ситуации не в полной мере. Студент излагает доклад, используя 

записи. Устная речь содержит грубые фонетические ошибки. Студент некорректно использует 

необходимые этикетные формулы (в том числе при ответе на вопросы). Слайды являются не 

всегда информативными, но соответствуют содержанию доклада; при оформлении слайдов не 

используются средства графического представления и систематизации данных (таблицы, гра-

фики, диаграммы и т.д.); использованные шрифты, фоны, цвета и спецэффекты не всегда целе-

сообразны (затрудняют понимание). Ответы на дополнительные вопросы не в полной мере со-

ответствуют вопросам и содержат достаточное количество лексических, грамматических и фо-

нетических ошибок. 

Оценка «неудовлетворительно» – Доклад не структурирован. Текст составлен без уче-

та требований, предъявляемых к устной речи. Неправильно используется лексика. Нет логиче-

ских связей между компонентами презентации, или презентация отсутствует. Стиль доклада не 

соответствует коммуникативной ситуации. Студент не использует необходимые этикетные 

формулы (в том числе при ответе на вопросы). Доклад представляет собой неподготовленное 

чтение составленного текста. В тексте доклада реализуются фонетические, лексические и грам-

матические ошибки, нарушающие коммуникацию. Ответы на дополнительные вопросы не со-

ответствуют вопросам. 

 

Критерии оценивания презентации 

Создание слайдов Максимальное количество 

баллов 

Использование дополнительных эффектов Power Point (сме-

на слайдов, звук, графики) 
5 

Достаточное количество слайдов (не менее 10) 10 

Титульный лист с информационным заголовком 5 

Заключительный слайд 5 

Содержание 

Наличие иллюстраций (графики, табл.. и т.д.) 5 

Информация представлена с научной точки зрения, основана 

на объективных данных 
10 

Выводы, обоснованы, базируются на доказательной базе 10 

Организация 

Текст хорошо написан и сформулирован, структурирован, 

изложение доступное и ясное 
5 

Информация изложена грамотно 10 

Слайды представлены в логической последовательности 5 

Оформление презентации, дизайн 5 

Общие баллы 75 

Итоговая оценка  

  

Критерии ответа студента на зачёте 

Оценка «зачтено» выставляется, когда студент:  

 глубоко и прочно усвоил весь программный материал; 

 представил диалогическое/монологическое высказывание объемом не менее 15 ре-

плик с соблюдением правил делового этикета; допускаются 3-4 лексико-грамматические ошиб-

ки, не мешающие общему пониманию смысла высказывания; темп речи – естественный  с не-

значительными паузами и повторами; смысловая завершенность и логичность диалогического 

высказывания не нарушены; 

Оценка «не зачтено» выставляется, когда студент:  

 обнаруживает существенные пробелы в знании основного содержания учебной про-

граммы дисциплины и не умеет использовать полученные знания на практике; 
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 представил диалогическое/монологическое высказывание объемом менее 15 реплик; 

отмечается грубое нарушение правил делового этикета, более 7 ошибок (лексические, грамма-

тические и фонетические в сумме), затрудняющие смысл высказывания, темп речи – замедлен-

ный с длительными паузами и повторами, нарушены смысловая завершенность и логичность 

диалогического высказывания. 

 

Общие рекомендации по планированию и организации времени,  

необходимого для выполнения студентом 

 видов самостоятельной работы  

 

Трудозатраты  

обучающегося по видам работ 

Примерное время 

 в часах 

подготовка к лабораторному (практическому) занятию  1-1,5 ч. 

подготовка к контрольной работе, тестированию 3-6 ч. 

подготовка к зачёту 18 ч. 

подготовка к экзамену  36 ч. 

 

5.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов обучения и для контроля формирования компетенции 

 

Английский язык 

Семестр 1 (заочная форма обучения) 

Вопросы для  устного опроса  

для оценки сформированности компетенции УК 4 

1. Make up the dialogue “Your sister arrives in an hour; you are very busy and can’t meet her. 

Ask your friend to do a favor (describe your sister in details). 

2. Make up the dialogue “Speak of what your parents look like and who you take after”. 

3. Make up the dialogue “Discuss with a partner what is in fashion in this season (clothes, 

footwear, accessories)”. 

4. Make up the dialogue “How to organize your time in a proper way”. 

5. Make up the monologue “Leisure. Hobbies and Pastimes”. 

6. Make up the monologue “What are the issues in your local area?”  

7. Make up the monologue “What should the government priorities for the environment be?” 

8. Make up the monologue “Environmental problems: Global warming; Depletion of ozone 

layer; Air pollution; Water pollution. Deforestation”. 

9. Make up a monologue about your home  town. 

10. Make up the dialogue “You are discussing with your friend what to buy”. 

 

Тестовые задания 

для оценки сформированности компетенции УК 4 

Выберете правильный вариант ответа: 

1. She ___to me every week. 

a)  write             b)  writes  c)  is writing  d) wrote 

2. Look! The man ___across the road. 

1)is running             b) runs   c) run   d) ran 

3. What___you ___now? 

a) are / doing             b) do / do  c) is /  doing  d) were / did 

4. He ___a doctor. 

a) am    b) is    c) are   d) not 

5. They usually ___ at 7 o`clock. 

1)gets up  b) get up  c) are getting up d) s got up 
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Контрольные практические задания 

для оценки сформированности компетенции УК 4 

  

Прочите текст Humanism 

1. "Man is the measure of all things," said the Greek philosopher Protagoras in the 5th century 

ВС. This statement serves to clarify the two primary definitions of humanism. First of all, humanism 

was a movement mat arose during the 14th century in Italy. The time in which humanism flourished 

was called the Renaissance, which means "rebirth". Humanism was, in fact, the essence of the Renais-

sance. It involved a revival of study of the ancient Latin and Greek authors in order to learn about them 

for their own sake, to see them in their proper historical context. It involved trying to see what the an-

cient authors had actually meant, uninfluenced by specifically Christian interpretations of them. 

2. Second, humanism became a point of view that asserted human dignity and values, and as 

such it survives today. Humanism expressed a confidence in humanity's ability to exert control over 

nature or to shape society according to its needs and desires. 

3. Humanism derives from the Latin word humanitas. The word obviously means "humanity,  

but in relation to humanism it signifies more. For the Roman statesman Cicero, humanitas meant a cer-

tain kind of broad education needed to function adequately in society. Such an education was designed 

to allow people to explore the whole range of knowledge in order to develop their full potential. 

4. For the Italian Renaissance humanists, the humanities consisted primarily of studying the an-

cient, pre-Christian authors. It also meant using the knowledge they gained to promote the develop-

ment of human capacities, to open new possibilities for mankind. One of the new directions was explo-

ration of the natural world by science. Ancient scientific texts spurred the scholars of the Renaissance 

to rethink the world and the universe and to look in new directions with new methods. Hence there oc-

curred the birth of modem science and mathematics in the work of such men as Galileo,  Copernicus 

and Leonardo. (1647) 

1. Определите, является ли утверждение: 

Humanism can be explained in two ways. 

1. ложным 

2. истинным 

3. в тексте нет информации 

2. Определите, является ли утверждение: 

The word "humanism" is of Roman origin 

1. ложным 

2. истинным 

3. в тексте нет информации 

 3. Укажите, каналу из абзацев текста (1, 2, 3 4) соответствует следующая идея: 

  The Renaissance was based on the ideas of Humanism. 

1.    2.     3.      4.  

4. Ответьте на вопрос: 

What is the broad meaning of the word "humanism"? 

1. It means "mankind". 

2. This word means "rebirth". 

3. The word "humanism" means "society". 

4. The word "humanism" means a wide range of knowledge. 

 

Тематика для доклада с презентацией  

для оценки сформированности компетенции УК 4 
1. Напишите письмо-запрос. 

2. Напишите письмо-жалобу. 

3. Напишите письмо с просьбой о приеме на работу. 

4. Напишите письмо с извинениями. 

5. Напишите письмо–приглашение. 



 14 

6. Напишите письмо-просьбу. 

7. Напишите письмо-поздравление. 

8. Напишите благодарственное письмо. 

9. Напишите письмо-информацию. 

10. Прочитайте и переведите служебную записку. 

11. Составьте служебную записку. 

 

Тематика для доклада с презентацией  

для оценки сформированности компетенции УК 5. 

1. Напишите благодарственное письмо. 

2. Напишите письмо-информацию. 

3. Подготовьте собеседование. 

4. Расскажите о структуре компании. 

5. Корпоративная культура в России и Англии. 

6. Корпоративная культура в России и США. 

7. Телефонные переговоры. 

 

Тестовые задания 

для оценки сформированности компетенции УК 5. 

 

Область А. Дополните следующие предложения, выбрав один из предложенных вариан-

тов ответа. 

A1. The dollar, the pound and the yen is the … of the USA, Great Britain and Japan. 

a) currency  b) deposit  c) borrowing  d) money 

A2. A business has to pay a lot for … on TV. 

a) publicity b) propaganda  c) advertising   d) documentaries 

A3. Tax last year: 10%. Tax this year: 12%.  The government has ... tax. 

a) decreased b) fell   c) raised  d) dropped  

А4. Budget last year: 100%. Budget this year: -25%. There has been a ... in the budget. 

a) decline b) reduction c) increase  d) drop 

А5.   … post-office is near the bank. 

a) the last  b) the nearest  c) nearer  d) near 

А6. I’ve  just rented    … flat. 

a) a  b) an   c) Ø   d) the 

А7. I’m tired ... hearing about Tom and his Picasso. 

a) about b) of   c) from  d) at 

 

Контрольные практические задания 

для оценки сформированности  компетенцмии УК 5. 

  

Прочтите текст и дополните предложения в заданиях 1-7.  

MARKETS 

 1. The function of a market requires that both parties expect to become better off as the result 

of the transaction.  Markets are efficient when the price of a good or service attracts as much demand 

as the market can currently supply. The chief function of a market is to adjust prices to accommodate 

functions in supply and demand. An economic system in which goods and services are exchanged by 

market functions is called a market economy. An alternative economic system in which non-market 

forces determine prices is called planned economy or command economy. The attempt to combine 

ideals with the incentive system of a market is known as market socialism. 

2. There are various types of markets and organizational structures to assist their functions. A 

market can be organized as an auction, as a shopping center, as a complex institution such as a stock 

market, and as an informal discussion between two individuals. 
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3. In economics a market that runs under laissez-faire policies is a free market. It is “free” in 

the sense that the government makes to attempt to intervene through taxes, subsidies, minimum wages, 

etc. Markets may be distorted by a seller or sellers with monopoly power, or a buyer with monopoly 

power. The level of organization or negotiations power of buyers, markedly affects the functioning of 

the market. Markets where price negotiations do not arrive at efficient outcomes for both sides are said 

to experience market failure. 

4. Most markets are regulated by state wide laws and regulations. While barter markets exist, 

most markets use currency or some other form of money. Markets of varying types can spontaneously 

arise whenever a party has interest in a good service that some other party can provide. There can be 

black markets where a good is exchanged illegally and virtual markets such as eBay in which buyers 

and sellers do not physically interact. There can also be markets for goods under a command economy 

despite pressure to repress them. 

 

B1. Определите, является ли утверждение: 

1. Free market is not regulated by the government by means of taxes, subsidies or mini-

mum wages. 

1. ложным     

2. истинным    

3. в тексте нет информации 

B2. Определите, является ли утверждение: 

The so-called e-Bay markets cannot be found in market socialism. 

1. ложным     

2. истинным    

3. в тексте нет информации 

B3. Определите, является ли утверждение: 

No market can exist under command economy. 

1. ложным 

2. истинным   

3. в тексте нет информации 

B4. Укажите, какой части текста   соответствует следующая информация 

1. The notion of a free market 

1)__ 2)__ 3)__ 4)__ 

B5. Укажите, какой части текста   соответствует следующая информация 

The market-state relationship 

1)__ 2)__ 3)__ 4)__ 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(в соответ-

ствии с РП) 

 Составить диалогическое высказывание по одной из предложенных тем:  

1 Выбор профессии. УК-4 

2 Деловой этикет. УК-5 

3 Описание опыта работы.  

Собеседование.   
УК-4  

4 Компания: история создания.  УК-5 

5 Корпоративная культура. УК-4 

6 Телефонные переговоры. УК-5 

7 Профессиональные контакты. УК-4 

8 Рынок труда в зарубежных странах и России. УК-5 
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9 Бизнес и окружающая среда. УК-4 

 

Немецкий язык 

Семестр 1 (очно-заочная форма) 

 Вопросы для устного опроса 

для оценки сформированности компетенции УК 4 

1. Напишите письмо-запрос. 

2. Напишите письмо-жалобу. 

3. Напишите письмо с просьбой о приеме на работу. 

4. Напишите письмо с извинениями. 

5. Напишите письмо–приглашение. 

6. Напишите письмо-просьбу. 

7. Напишите письмо-поздравление. 

8. Напишите благодарственное письмо. 

9. Напишите письмо-информацию. 

10. Прочитайте и переведите служебную записку. 

11. Составьте и прочитайте служебную записку. 

12. Прочтите и переведите контракт. 
 

Тестовые задания 

для оценки сформированности компетенции УК 4 
Расположите части делового письма в правильном порядке 

1. der Brieftext (mit der Anrede) 

2. der Briefkopf (Absender: den Namen der Fa, das Firmenzeichen, die Postanschrift, die 

Telefon-, Telex- und Faxnummern) 

3. die Bezugszeichenzeile ( Ihre Zeichen, Ihre Nachricht vom …; unsere Zeichen, unsere 

Nachricht vom …, Telefon, Ortsname (Datum)) 

4. die Grußformel und die Unterschrift (mit freundlichem Gruß, mit freundlichen Grüßen; 

im Auftra- ge; in Vertretung, in Vollmacht; per Prokura) 

5. die Anlagevermerke 

6. das Anschriftsfeld (Drucksache, Eilzustellung, Einschreiben, Warensendung, mit Luft-

post; die Strasse, das Haus, die Postleitzahl und Stadt; das Land) 

7. die Geschäftsangaben (Telegramm-Kurzanschrift, die Bankverbindungen des Absend-

ers, Konto- Nr.) 

8. der Betreff ( die Einladung, Werbeangebot, Bitte um Vertreterbesuch, die Anfrage, das 

Angebot über …, die Mängelrüge) 

a) 1,2,3,4,5,6,7,8; b) 8,5,6,7,4,2,3,1; c)2,6,3,8,1,4,5,7 ; d) 7,6,8,5,3,1,2,4. 

2. Ответьте на вопросы, пользуясь информацией на конверте 

1. Wer ist die Anschrift eines Absenders? 

a) Karl Peterson; b) Peter Mayer. 

2. Wer ist die Anschrift eines Adressaten? 

a) Karl Peterson; b) Peter Mayer. 

3. In welcher Stadt lebt ein Absender? 

a) Hamburg; b) Dresden. 

4. In welcher Strasse lebt ein Adressat? 

a) Dolomeestrasse; b) Berlinerstrasse. 

5. Wie ist ein Index eines Absenders? a) 56789; b) 56123. 

Herrn Peter Mayer Berlinerstr. 22 a 

56123 Hamburg 

3. Определите правильную стандартную последовательность разделов резюме 

1. Empfehlung 
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2. Persönliche Daten 

3. Ausbildung 

4. Sonstige Kenntnisse 

5. Freizeitinteressen 

6. Berufliche Tätigkeit 

a) 1,2,3,4,5,6; b) 6,5,4,2,1,3; c) 2,3,6,4,5,1; d) 3,5,6,1,4,2. 

 

Типовые темы для доклада с презентацией  

для оценки сформированности компетенции УК 4 

1) Деловые партнеры Германии 

2) Мой деловой рабочий день 

3) Рабочий день немецкого студена 

4) Мои заказы 

5) Контракты фирмы 

6) Закупки предприятия 

7) Деловые контакты с зарубежными партнерами 

 

Вопросы для устного опроса 

для оценки сформированности компетенции УК 5 

1. Напишите письмо-поздравление. 

2. Напишите благодарственное письмо. 

3. Напишите письмо-информацию. 

4. Прочитайте и переведите служебную записку. 

5. Составьте и прочитайте служебную записку. 

6. Прочтите и переведите контракт. 
 

Тестовые задания 

для оценки сформированности компетенции УК 5 
4. Выберите слова или словосочетания для заполнения пропусков так, чтобы они от-

ражали особенности оформления служебной записки 

1 … Datum 

2 … 

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Schlosser 3 …, 

vom Arbeitsamt habe ich erfahren, dass Sie einen Auszubildenden für Ihren Betrieb suchen. Ich 

möch- te mich um diese Ausbildungsstelle zum Schlosser bewerben. 

Ich bin 19 Jahre alt und habe im Mai 1996 die Realschule abgeschlossen. Eine Tätigkeit als Schloss-

er ent- spricht meinen Interessen und würde mir Spaß machen. 

Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch würde ich mich freuen. 4 … 

(Unterschrift) 

a) Mit freundlichen Grüßen; 

b) Sehr geehrte Damen und Herren; 

c) Betrieb... Bahnhofstr. 32 12345 Berlin; 

d) Paul Scnittke Bahnhofstr.12A 12345 Berlin. 

35. Заполните пропуск 

Heute besuchen wir die … Staatsoper. 

a) neu; b) neuen; c) neue; d) neuer. 

36. Заполните пропуск 

In der BRD … ein neuer Bundeskanzler … . 

a) hat … gewählt worden; b) ist … gewählt werden; c) ist gewählt geworden; d) ist … gewählt 

wor- den. 

5. Заполните пропуск 

… interessierst du dich besonders gern? 
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a) Womit; b) Woran; c) Wofür; d) Wodurch. 

38. Заполните пропуск 

Wer kennt den deutschen Fluss, … Quelle in der Schweiz liegt. 

a) deren; b) der; c) den; d) dessen. 

6. Заполните пропуск 

… wir am Abend nach Hause zurückkehrten, war Vati schon da. 

a) Ob; b) Während; c) Wenn; d) Als. 

 

Типовые контрольные практические задания 

для оценки сформированности компетенции УК-5. 

1. Собеседование 
2. Знакомство с деловым партнером 

3. Телефонные переговоры 

4. Заключение контракта 

5. Создание структуры компании 

6. Разработка деловой документации 

7. Подготовка материала для ведения деловых переговоров 

8. Составление плана закупок компании 

 

Тематика для доклада с презентацией  

для оценки сформированности компетенции УК 5. 

1. Торговые партнеры Германии. 

2. Из истории торговых связей Германии с государствами Европы. 

3. Торговые партнеры Австрии. 

4. Маркетинг немецкоязычных стран. 

5. Страны-импортеры Германии. 

 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации (к зачету) 

 

№ Вопрос 

Код 

формируемой 

компетенции 

(в соответ-

ствии с РП) 

   

1 Напишите письмо-запрос. УК-4 

2 Напишите письмо-жалобу. УК-5 

3 Напишите письмо с просьбой о приеме на работу. УК-4  

4 Напишите письмо–приглашение. УК-4 

5 Напишите письмо-просьбу. УК-5 

6 Напишите письмо-поздравление. УК-4 

7 Напишите благодарственное письмо. УК-5 

8 Прочитайте и переведите служебную записку. УК-4 

9 Составьте и прочитайте служебную записку. УК-5 

10 Прочтите и переведите контракт. УК-4 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
Английский язык 

а) основная литература 



 19 

1. Нужнова,  Е.Е. Английский язык. Professional reading: law, economics, manage-

ment: учеб. пособие для вузов. / Е.Е. Нужнова. 2-е изд., испр. и доп. М.: Издательство Юрайт, 

2018.  – 149 с.  – (Серия: Университеты России). // ЭБС  «Юрайт”:  [Электронный ресурс]. –  

Адрес доступа:  https://www.urait.ru/viewer/58011023-AE25-4B27-9DA4-EC19B66B6E63#page/1 

2. Левченко, В.В. Английский язык для изучающих государственное и муниципаль-

ное управление: учебник и практикум для академического бакалавриата / Левченко В.В., Ме-

щерякова О.В., Долгалёва Е.Е. –  М.: Издательство ЮРАЙТ, 2017.  – 424 с.  (Серия: Бакалавр. 

Академический курс). // ЭБС «Юрайт”:   [Электронный ресурс].  – Адрес досту-

па: https://www.urait.ru/viewer/CFCB014D-DA35-43BA-8706-119A4C0FE118#page/1. 

3. Чикилева, Л. С.  Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English for Public 

Speaking : учебное пособие для вузов / Л. С. Чикилева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 167 с. // ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес до-

ступа: https://urait.ru/viewer/angliyskiy-yazyk-dlya-publichnyh-vystupleniy-b1-b2-english-for-

public-speaking-451480#page/1 

б) дополнительная литература: 

1. Английский язык для академических целей. English for Academic Purposes : учеб-

ное пособие для вузов / Т. А. Барановская, А. В. Захарова, Т. Б. Поспелова, 

Ю. А. Суворова ; под редакцией Т. А. Барановской. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. [Электронный ресурс]. – Адрес досту-

па:: https://urait.ru/viewer/angliyskiy-yazyk-dlya-akademicheskih-celey-english-for-

academic-purposes-469617 

2. Бод, Д.-М. Kind regards: Деловая переписка на английском языке / Дон-Мишель 

Бод. – Пер. с англ. – М.: Альпина Паблишер, 2016. – 318 с. ЭБС «Консультант 

студента»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

 https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785961450330-

SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina 

3. Маньковская, З.В. Деловой английский язык: ускоренный курс: учеб. пособие / 

З.В. Маньковская. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 160 с. – (Высшее образование: Бака-

лавриат).  ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://znanium.com/read?id=232261 

4. Нехаева, Г.Б. Английский язык для делового общения: учебник / Г.Б. Нехаева, 

В.П. Пичкова. – М.: Проспект, 2015. – 464 с. ЭБС «Консультант студента»: [Элек-

тронный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785392167074-

SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina 

5. Шевелева, С.А. Деловой английский за 20 минут в день: учебное пособие / С.А. 

Шевелева. – М.: Проспект, 2014. – 80 с. ЭБС «Консультант студента»: [Электрон-

ный ресурс]. – Адрес доступа: 

https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785392121588-

SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina 

 

 

 

Немецкий язык 

а) основная литература: 
1. Васильева, М.А. Немецкий язык: деловое общение: Учебное пособие / М.М. 

Васильева, М.А. Васильева. – М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. – 304 с.: 60x90 1/16. – 

(Бакалавриат). –  ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – 

Адрес доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=441988 

 

 б) дополнительная литература: 

1. Аверина, А.В., Шипова, И.А. Немецкий язык: Учебное пособие / Аверина А.В., 

https://www.urait.ru/viewer/58011023-AE25-4B27-9DA4-EC19B66B6E63#page/1
https://www.urait.ru/viewer/CFCB014D-DA35-43BA-8706-119A4C0FE118#page/1
https://urait.ru/viewer/angliyskiy-yazyk-dlya-publichnyh-vystupleniy-b1-b2-english-for-public-speaking-451480#page/1
https://urait.ru/viewer/angliyskiy-yazyk-dlya-publichnyh-vystupleniy-b1-b2-english-for-public-speaking-451480#page/1
https://urait.ru/viewer/angliyskiy-yazyk-dlya-akademicheskih-celey-english-for-academic-purposes-469617
https://urait.ru/viewer/angliyskiy-yazyk-dlya-akademicheskih-celey-english-for-academic-purposes-469617
https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785961450330-SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina
https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785961450330-SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina
https://znanium.com/read?id=232261
https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785392167074-SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina
https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785392167074-SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina
https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785392121588-SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina
https://www.studentlibrary.ru/ru/doc/ISBN9785392121588-SCN0000/000.html?SSr=30013465b71637401cb8561nabilkina
http://znanium.com/bookread2.php?book=441988
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Шипо- ва И.А. – М.:МПГУ, 2014. – 144 с. – ЭБС «Znanium»: [Электронный ресурс]. – Адрес 

доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=754604 

2. Винтайкина, Р.В., Новикова, Н.Н., Саклакова, Н.Н. Немецкий язык (b1): учебник и 

прак- тикум для академического бакалавриата / Р.В. Винтайкина, Н.Н. Новикова, Н.Н. 

Саклакова. – 2- е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 447 с. – ЭБС «Юрайт»: 

[Электронный ре- сурс]. – Адрес доступа: https://biblio-online.ru/viewer/BE44F391-64CB-4D8C-

BB78- 660590F280EF/nemeckiy-yazyk-b1#page/1 

3. Зимина, Л.И. Немецкий язык: учебное пособие для прикладного бакалавриата / Л. И. 

Зимина, И. Н. Мирославская. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 147 с. – 

ЭБС «Юрайт»: [Электронный ресурс]. – Адрес доступа: https://biblio-online.ru/viewer/FA4924B4- 

0E1A-402F-9CAA-978D531F04B1/nemeckiy-yazyk#page/1 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

Лицензионное программное обеспечение: Операционная система Windows. 

Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Office. 

 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), платформа Elibrary: национальная 

информационно-аналитическая система. Адрес доступа: http://elibrary.ru/project_risc.asp 

Scopus: реферативно-библиографическая база научных публикаций и цитирования. Ад-

рес доступа: http://www.scopus.com 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

программное обеспечение LibreOffice;  

программное обеспечение «КонсультантПлюс». 

Электронные библиотечные системы и библиотеки: 

Электронная библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" http://www.studentlibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система "Юрайт"http://www.urait.ru/ebs 

Электронная библиотечная система "Znanium" http://znanium.com/ 

Фундаментальная библиотека ННГУ. – Адрес доступа: www.lib.unn.ru/ 

Сайт библиотеки Арзамасского филиала ННГУ. – Адрес доступа: lib.arz.unn.ru  

Ресурс «Массовые открытые онлайн-курсы Нижегородского университета им. Н.И. Ло-

бачевского» https://mooc.unn.ru/ 

Портал «Современная цифровая образовательная среда Российской Федерации»  

https://online.edu.ru/public/promo  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения: ноутбук, проектор, экран.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду ННГУ. 

 

 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=754604
https://biblio-online.ru/viewer/BE44F391-64CB-4D8C-BB78-660590F280EF/nemeckiy-yazyk-b1%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/BE44F391-64CB-4D8C-BB78-660590F280EF/nemeckiy-yazyk-b1%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/BE44F391-64CB-4D8C-BB78-660590F280EF/nemeckiy-yazyk-b1%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/FA4924B4-0E1A-402F-9CAA-978D531F04B1/nemeckiy-yazyk%23page/1
https://biblio-online.ru/viewer/FA4924B4-0E1A-402F-9CAA-978D531F04B1/nemeckiy-yazyk%23page/1
http://elibrary.ru/project_risc.asp
http://www.scopus.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.urait.ru/ebs
http://znanium.com/
https://mooc.unn.ru/
https://online.edu.ru/public/promo
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Программа дисциплины Б1.О.03 «Иностранный язык в профессиональной коммуни-

кации» составлена в соответствии с образовательным стандартом высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (ОС ННГУ) 

(приказ ННГУ от 21.06.2021 г. № 348-ОД).. 
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