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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Научно-исследовательский семинар» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.01 «Научно-исследовательский семинар» относится к обязательной 

части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере;  

ОПК-7.1. Осуществляет 

научно-

исследовательскую и 

экспертно-аналитическую 

деятельность  

 

Знать  

методику научно-

исследовательской и 

экспертно-аналитической  

деятельности 

Уметь  

осуществлять научно-

исследовательскую и 

экспертно-аналитическую 

деятельность 

 Владеть 

навыками проведения 

научно-исследовательской 

и экспертно-

аналитической  

деятельности 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

 

 

ОПК-7.2. Осуществляет 

педагогическую 

деятельность; 

Знать  

основы педагогической 

деятельности 

Уметь  

осуществлять 

педагогическую 

деятельность  

Владеть 

навыками педагогической 

деятельности в 

профессиональной сфере 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

верификацию и 

структуризацию 

информации, 

получаемой из 

разных источников 

ПК-7.1. Использует в 

профессиональной 

деятельности различные 

источники информации   

Знать  

основы работы с 

источниками информации 

Уметь использовать 

в профессиональной 

деятельности различные 

источники информации  

Владеть 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 



 

 

навыками работы с 

источниками информации 

в профессиональной сфере 

Эссе 

 

 ПК-7.2. Верифицирует и 

структурирует 

информацию 

Знать  

способы верификации 

источников информации 

Уметь верифицировать и 

структурировать 

информацию 

 Владеть 

навыками работы по 

верификации и 

структурированию 

информации в 

профессиональной сфере 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

 

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований; 

ПК-11.1. Применяет 

методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы   

 

Знать 

типовые методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы 

Уметь 

проводить сбор данных и 

проводить аналитическую 

работу, используя 

современные технические 

средства и 

информационные 

технологии 

Владеть 

навыками аналитической 

работы в 

профессиональной сфере 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

 

ПК-11.2. Проводит 

научные исследования 

Знать 

типовые методики 

научного исследования 

Уметь  

проводить научные 

исследования 

Владеть 

навыками проведения 

научного исследования  в 

рамках профессиональной 

деятельности  

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

 

ОПК ОС – 9. 

Способен ясно, 

чётко и логично 

представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, 

умения убеждать и 

оппонировать 

собеседнику в 

рамках научной и 

профессиональной 

устной и 

письменной 

ОПК ОС – 9.1. 

Аргументированно и 

конструктивно излагает 

свои позиции и идеи  

 

Знать 

способы 

аргументирования своей 

позиции, идеи 

Уметь  

аргументированно и 

конструктивно излагать 

свои позиции и идеи  

Владеть 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно излагать 

свои позиции и идеи в 

научной и  

Тестирование 

Написание 

аннотации к 

научной работе 



 

 

полемики.   профессиональной 

деятельности 

ОПК ОС – 9.2. 

Представляет результаты 

научно-

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности на 

конференциях 

Знать 

Способы, приемы 

представления 

результатов научно-

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности на 

конференциях 

Уметь  

Обоснованно 

представлять результаты 

научно-исследовательской 

и профессиональной 

деятельности на 

конференциях  

Владеть 

навыками представления 

результатов научно-

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности на 

конференциях 

Тестирование 

Написание 

аннотации к 

научной работе 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Роль и сущность научных исследований  

Тема 2. Методология научных исследований 

Тема 3. Планирование и реализация исследований 

Тема 4. Формы представления результатов исследования, их оценка и диагностика 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегическое государственное и муниципальное управление» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.02 «Стратегическое государственное и муниципальное управление» 

относится к обязательной части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

стратегическое 

планирование 

деятельности органа 

власти; организовывать 

разработку и реализацию 

управленческих решений; 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-надзорной 

деятельности на основе 

риск-ориентированного 

подхода; 

ОПК-2.1. 

Разрабатывает и 

совершенствует 

документы 

стратегического 

планирования; 

 

Знать  

методы стратегического планирования 

деятельности органа власти; нормативные и 

методические акты, устанавливающие 

требования к составу, форме и содержанию 

документов стратегического планирования 

Уметь  

разрабатывать документы стратегического 

планирования деятельности органов власти 

Владеть  

навыками использования типовых форм 

документации стратегического 

планирования деятельности органов власти 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ОПК-2.2. Планирует 

контрольно-

надзорную 

деятельность за 

реализацией 

стратегий и программ 

развития 

Знать  

принципы организации контрольно-

надзорной деятельности за реализацией 

стратегий и программ развития территорий 

Уметь  

планировать контрольно-надзорную 

деятельность за реализацией стратегий и 

программ развития 

Владеть 

методологией планирования контрольно-

надзорной деятельности за реализацией 

стратегий и программ развития 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных целей 

ПК-1.1. Формулирует 

цель и задачи в 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать  

правила формулирования целей и задач; 

структуризацию целей и задач 

государственного и муниципального 

стратегического управления; технологию 

построения дерева целей, методы   

целеполагания 

Уметь 

формулировать цели и задачи 

профессиональной деятельности в рамках   

государственного и муниципального 

стратегического управления 

Владеть 

методикой целеполагания и построения 

дерева целей 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 



 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие 

решения 

Знать 

структуру и требования к выработке и 

принятию решений в сфере стратегического 

планирования на государственном и 

муниципальном уровне 

Уметь 

генерировать идеи в области 

стратегического государственного и 

муниципального управления 

Владеть 

способностью принимать управленческие 

решения для достижения стратегических 

целей государственного и муниципального 

управления 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-12. Способен 

применять методы 

стратегического анализа 

и планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

ПК-12.1. Использует 

методы 

стратегического 

анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

 

Знать  

методы стратегического анализа и 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Уметь 

провести анализ социально-экономического 

развития территории  

Владеть 

методами стратегического анализа и 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-12.2. 

Разрабатывает 

документы 

стратегического 

планирования 

Знать  

нормативно-правовую и методическую 

информацию в части состава, формы и 

содержания документации по 

стратегическому планированию развития 

территории  

Уметь 

разрабатывать документы стратегического 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Владеть 

навыками заполнения типовых форм 

документации по стратегическому 

планированию в государственном и 

муниципальном управлении 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. История становления стратегического государственного и муниципального 

управления 

Тема 2. Методология стратегического государственного управления 

Тема 3. Формирование и анализ стратегических альтернатив 

Тема 4. Структура и содержание стратегического плана 

Тема 5. Полномочия органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере стратегического планирования 

Тема 6. Система стратегического планирования 

Тема 7. Документы стратегического планирования и их реализация 

Тема 8. Мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Деловые коммуникации в органах местного самоуправления» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.03 «Деловые коммуникации в органах местного самоуправления» 

относится к обязательной части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 

ОПК-8. Способен 

организовывать 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие 

органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского 

общества, 

средствами 

массовой 

информации 

ОПК-8.1. Оценивает 

систему внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций в органах 

власти  

 

Знать  

систему внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций в органах 

власти  

Уметь  

оценивать систему 

внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций в органах 

власти  

 Владеть 

навыками оценки системы 

внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций в органах 

власти деятельности 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

ОПК-8.2. Планирует 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации в 

профессиональной 

деятельности 

Знать  

основы педагогической 

деятельности 

Уметь  

планировать систему 

внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций  

Владеть 

навыками планирования 

внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций в 

профессиональной 

деятельности 

Тестирование 

Практические 

контрольные 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ОПК ОС – 9. 

Способен ясно, 

чётко и логично 

ОПК ОС – 9.1. 

Аргументированно и 

конструктивно излагает 

Знать 

способы 

аргументирования своей 

Тестирование 

 



 

 

представлять 

результаты 

профессиональной 

деятельности, 

умения убеждать и 

оппонировать 

собеседнику в 

рамках научной и 

профессиональной 

устной и 

письменной 

полемики.  

свои позиции и идеи  

 

позиции, идеи 

Уметь  

аргументированно и 

конструктивно излагать 

свои позиции и идеи  

Владеть 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно излагать 

свои позиции и идеи в 

научной и  

 профессиональной 

деятельности 

ОПК ОС – 9.2. 

Представляет результаты 

научно-

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности на 

конференциях 

Знать 

Способы, приемы 

представления 

результатов научно-

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности на 

конференциях 

Уметь  

Обоснованно 

представлять результаты 

научно-исследовательской 

и профессиональной 

деятельности на 

конференциях  

Владеть 

навыками представления 

результатов научно-

исследовательской и 

профессиональной 

деятельности на 

конференциях 

Тестирование 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Характеристика и содержание делового общения в органах власти 

Тема 2. Формы делового общения в системе местного самоуправления 

Тема 3. Особенности общения в конфликтных ситуациях 

Тема 4. Организация коммуникаций в организации 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.04 «Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления» относится к обязательной части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ОПК-1. Способен 

обеспечивать 

соблюдение норм 

служебной этики и 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

ОПК-1.1. Оценивает 

соблюдение норм 

служебной этики 

 

Знать нормы служебной этики; 

Уметь оценивать соблюдение норм 

служебной этики; 

Владеть навыками оценивания соблюдения 

норм служебной этики. 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 

ОПК-1.2. 

Обеспечивает 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

Знать нормативные акты 

антикоррупционного законодательства; 

Уметь обеспечивать антикоррупционную 

направленность в деятельности органа 

власти; 

Владеть навыками обеспечения 

антикоррупционной направленности в 

деятельности органа власти. 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать 

нормативно-правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

проводить экспертизу 

нормативных 

правовых актов, 

расчет затрат на их 

реализацию и 

определение 

источников 

финансирования, 

осуществлять 

социально-

экономический 

прогноз последствий 

их применения и 

мониторинг 

правоприменительной 

практики  

ОПК-3.1. 

Разрабатывает 

нормативно-

правовое 

обеспечение 

соответствующей 

сферы 

профессиональной 

деятельности 

Знать нормативно-правовое обеспечение 

соответствующей сферы профессиональной 

деятельности; 

Уметь разрабатывать нормативно-правовое 

обеспечение соответствующей сферы 

профессиональной деятельности; 

Владеть нормативно-правовым обеспечением 

соответствующей сферы профессиональной 

деятельности. 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 

ОПК-3.2. Проводить 

экспертизу 

нормативных 

правовых актов и 

оценивает их 

применение 

Знать нормативно-правовые акты 

соответствующей сферы профессиональной 

деятельности; 

Уметь проводить экспертизу нормативных 

правовых актов; 

Владеть методикой оценки применения 

нормативных правовых актов. 

 



 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы правового регулирования государственного и муниципального 

управления 

Тема 2. Основы правового регулирования по элементам системы государственного и 

муниципального управления 

Тема 3. Правовое регулирование по сферам государственного и муниципального 

управления 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального 

управления» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.05 «Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления» относится к обязательной части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними 

 

Знать виды проблемных ситуаций в 

профессиональной деятельности; 

Уметь анализировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними; 

Владеть навыками анализа проблемных 

ситуаций. 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 УК-1.2. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной 

ситуации 

Знать стратегии решений проблемных 

ситуаций в профессиональной деятельности; 

Уметь разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию решения 

проблемной ситуации; 

Владеть навыками аргументирования 

стратегий решения проблемных ситуаций. 

ОПК-4. Способен 

организовывать 

внедрение 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности и 

обеспечивать 

информационную 

открытость 

деятельности органа 

власти  

ОПК 4.1.  

Определяет 

совокупность 

информационно 

коммуникационных 

технологий, 

применяемых в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Знать информационно коммуникационные 

технологии, применяемые в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности; 

Уметь определять совокупность 

информационно коммуникационных 

технологий, применяемых в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности; 

Владеть информационно коммуникационными 

технологиями, применяемыми в 

соответствующей сфере профессиональной 

деятельности. 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 

ОПК 4.2.  

Разрабатывает план 

внедрения 

современных 

информационно 

коммуникационных 

технологий в 

соответствующей 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

Знать информационно коммуникационные 

технологии, применяемые в соответствующей 

сфере профессиональной деятельности; 

Уметь разрабатывать план внедрения 

современных информационно 

коммуникационных технологий в 

соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; 

Владеть навыками внедрения современных 

информационно коммуникационных 

технологий в соответствующей сфере 



 

 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований 

 

 

ПК-11.1. Применяет 

методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической 

работы 

Знать методы и специализированные средства 

для аналитической работы; 

Уметь применять методы и 

специализированные средства для 

аналитической работы; 

Владеть методами и специализированными 

средствами для аналитической работы. 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 

 

 
ПК-11.2. Проводит 

научные 

исследования 

Знать основы научных исследований; 

Уметь проводить научные исследования; 

Владеть навыками проведения научных 

исследований. 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Процесс принятия решений и работа с информацией в государственном и 

муниципальном управлении. 

Тема 2. Методы сбора и переработки информации при принятии решений. 

Тема 3. Инструментальные и программные средства информационных технологий в 

государственном и муниципальном управлении 

Тема 4. Информационно-аналитическое обеспечение государственного и 

муниципального управления. 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными программами и проектами» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.06 «Управление государственными и муниципальными 

программами и проектами» относится к обязательной части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует 

проектную задачу и 

концепцию проекта; 

 

Знать  

инструменты управления проектами 

в органе исполнительной власти, 

правила формулирования целей и 

задач; структуризацию целей и задач 

проекта и программы, сущность 

дерева целей проекта и программы; 

целеполагание по SMART 

Уметь  

формулировать цель и проектную 

задачу проекта или программы 

развития 

Владеть  

методикой целеполагания SMART и 

построения дерева целей 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 

УК-2.2. Разрабатывает 

план реализации проекта; 

Знать  

требования стандартов (для 

проектов) и ГОСТ (для программ) к 

разработке организационных 

структур управления проектами и 

программами; суть сетевого 

планирования и управления 

проектом 

Уметь  

разрабатывать план реализации 

проекта в соответствии с 

требованием стандарта 

Владеть 

методикой сетевого планирования и 

управления проектом 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 

ОПК-6. Способен 

организовывать 

проектную 

деятельность; 

моделировать 

административные 

процессы и 

процедуры в органах 

власти; 

ОПК-6.1. Разрабатывает 

модель организации 

проектной деятельности в 

органах власти; 

 

Знать  

административное обеспечение 

функционирования проектного 

управления путем создания 

проектных ролей, 

специализированных структурных 

подразделений и коллегиальных 

органов в рамках организационной 

структуры органа исполнительной 

власти; инструменты 

организационной поддержки 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 



 

 

проектной деятельности 

Уметь 

определять роли участников проекта 

Владеть 

инструментами организационной 

поддержки проектной деятельности  

ОПК-6.2. Оценивает и 

оптимизирует 

административные 

процессы и процедуры в 

органах власти; 

Знать 

содержание, последовательность и 

взаимосвязь административных 

процессов и процедур при 

управлении проектами и 

программами 

Уметь 

оценивать административные 

процессы и процедуры в органах 

власти 

Владеть 

навыками выработки предложений 

по оптимизации административных 

процессов и процедур при 

управлении проектами и 

программами 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 

ПК-9. Способен 

применять методы 

оценки и 

ранжирования 

проектов и программ; 

ПК-9.1. Проводит оценку 

проектов и программ 

 

Знать  

методы социально-экономической 

оценки проектов и программ, их 

ранжирования с целью принятия 

решений об инвестировании 

Уметь 

давать оценку социально-

экономической и бюджетной 

эффективности проектов и программ 

Владеть 

методами оценки социально-

экономической и бюджетной 

эффективности проектов и программ 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 

ПК-9.2. Разрабатывает 

систему ранжирования 

проектов и программ 

Знать  

методы отбора проектов и программ 

с целью формирования 

оптимального инвестиционного 

портфеля  

Уметь 

ранжировать проекты и программы 

для принятия решения о включении 

их в инвестиционный портфель 

Владеть 

навыками формирования 

оптимального инвестиционного 

портфеля проектов и программ 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 

ПК-10. Способен 

осуществлять оценку 

эффективности 

государственных и 

муниципальных 

программ и проектов 

ПК-10.1. Определяет 

систему показателей 

эффективности 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов 

Знать  

систему показателей оценки 

эффективности государственных и 

муниципальных программ и 

проектов 

Уметь 

определять систему показателей 

эффективности государственных и 

муниципальных программ и 

проектов 

Владеть 

навыками расчета показателей 

эффективности государственных и 

муниципальных программ и 

проектов 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 



 

 

ПК-10.2. Оценивает 

эффективность 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов 

Знать  

нормативно-правовые акты и 

методические рекомендации органов 

исполнительной власти в части 

оценки эффективности 

государственных и муниципальных 

программ и проектов  

Уметь 

оценивать эффективность 

государственных и муниципальных 

программ и проектов 

Владеть 

методикой оценки эффективности 

реализации государственных и 

муниципальных проектов и 

программ 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Модель проектно-ориентированной системы государственного и 

муниципального управления 

Тема 2. Организационная поддержка проектной деятельности 

Тема 3. Внедрение процессов и инструментов проектного управления. Эффективность 

проектного управления 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика и управление государственной и муниципальной собственностью» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.О.07 «Экономика и управление государственной и муниципальной 

собственностью» относится к обязательной части ООП.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 
ОПК-5. Способен 

обеспечивать 

рациональное и 

целевое  

использование 

государственных и 

муниципальных 

ресурсов, 

эффективность 

бюджетных расходов и 

управления 

имуществом 

 

 

 

 

ОПК-5.1. Оценивает 

использование 

государственных и 

муниципальных  

ресурсов, эффективность 

бюджетных расходов и 

управления имуществом 

 

Знать цели, факторы  и 

принципы оценки 

эффективности  

управления 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

 Уметь: определять 

эффективность 

управления 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

Владеть: навыками 

определения 

эффективности 

управления 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ОПК-5.2. Разрабатывает 

предложения по 

обеспечению 

рационального и целевого 

использования 

государственных и 

муниципальных ресурсов 

Знать нормативно-

правовые основы 

рационального и целевого 

использования 

государственных и 

муниципальных ресурсов 

Уметь разрабатывать 

предложения по 

обеспечению 

рационального и целевого 

использования 

государственной и 

муниципальной 

собственности 

Владеть навыками 

разработки предложений 

по обеспечению 

рационального и целевого 

использования 



 

 

государственной и 

муниципальной 

собственности 

ПК-6. Способен 

применять методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах государственного 

и муниципального 

управления  

Знать: сущность и 

содержание операций по 

управлению 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

Уметь: анализировать 

операции по управлению 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

Владеть: навыками 

анализа операций по 

управлению 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать: методы управления 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

 Уметь: применять методы 

управления 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

Владеть: навыками 

применения  методов 

управления 

государственной и 

муниципальной 

собственностью 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Экономические основы управления государственной и муниципальной 

собственностью 

Тема 2. Управление государственной собственностью 

Тема 3. Управление муниципальной собственностью 

Тема 4. Оценка эффективности управления государственной и муниципальной 

собственностью 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Деловой иностранный язык» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.01 «Деловой иностранный язык» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения 

компетенции 

(код, 

содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы 

компетенции) 

 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль 

общения на русском языке в 

зависимости от цели и 

условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать 

основные фонетические, лексико-

грамматические явления и 

закономерности их 

функционирования 

Уметь 

демонстрировать свободное 

выражение своих мыслей, 

логических умозаключений в 

зависимости от целей и условия 

партнерства 

Владеть 

навыками использовать основные 

особенности официального, 

нейтрального и неофициального 

регистров иноязычного общения 

Устный опрос 

Тестирование 

 

УК-4.2. Ведет деловую 

переписку на русском языке с 

учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем 

 

 

 

 

 

 

 

Знать 

Основные формулы этикета в 

устной и письменной 

коммуникации на русском языке 

Уметь 

Использовать разнообразные 

языковые средства на русском 

языке при написании 

официальных и неофициальных 

писем 

Владеть 

Навыками общения на русском 

языке в соответствии с его 

особенностями 

УК-4.3. Ведет деловую 

переписку на иностранном 

языке с учетом особенностей 

стилистики официальных 

писем и социокультурных 

различий 

 

 

 

 

Знать 

Основные формулы этикета в 

устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке 

Уметь 

Использовать разнообразные 

языковые средства на 

иностранном языке при 

написании официальных и 

  Практические 

контрольные 

задания 



 

 

 

 

 

 

 

неофициальных писем 

Владеть 

Навыками общения на 

иностранном языке в 

соответствии с его особенностями 

УК-4.4.Выполняет для 

личных целей перевод 

официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

русский, с русского языка на 

иностранный  

Знать 

основные явления в области 

лексики и грамматики и условия 

их функционирования и 

особенностей их перевода 

Уметь 

сделать качественный перевод 

текстов разной коммуникативной 

направленности 

Владеть 

техникой перевода официальных 

и профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный 

УК-4.5. Публично выступает 

на русском языке, строит свое 

выступление с учетом 

аудитории и цели общения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать 

основные модели социальных 

ситуаций, типичные сценарии 

взаимодействия, принятые в 

инокультурном социуме, с 

аудиторией, учитывая цель 

общения 

Уметь 

демонстрировать свои 

профессиональные знания с 

целью проведения адекватного и 

профессионального диалога 

деловой направленности 

Владеть 

особенностями публичного 

выступления на русском языке с 

учетом аудитории и цели общения 

Доклад с  

презентацией 

УК-4.6. Устно представляет 

результаты своей 

деятельности на иностранном 

языке, может поддержать 

разговор в ходе их 

обсуждения 

Знать 

основные правила 

функционирования 

грамматических явлений и 

фонетических процессов 

модификации в устной речи и 

основы синтаксиса делового 

общения 

Уметь 

демонстрировать результаты 

своей деятельности на 

иностранном языке путем 

использования специальных 

клише и выражений 

Владеть 

навыками ораторского искусства 

на иностранном языке с целью 

характеристики своей 

деятельности и поддержки 

разговора при ее обсуждении 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Наименования профессий. Профессиональные качества. Должностные 

обязанности. 



 

 

Тема 2. Структура компании. 

Тема 3. Устройство на работу. 

Тема 4. Интервью при приеме на работу 

Тема 5. Особенности написания делового письма, резюме. 

Тема 6. Способы компрессии текста (аннотация, реферат). 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теоретические и организационные аспекты кризисных явлений в экономике» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.02 «Теоретические и организационные аспекты кризисных явлений 

в экономике» относится к части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними 

Знать  

основные методы критического анализа; 

методологию системного подхода 

Уметь  

выявлять проблемные ситуации, используя 

методы анализа, синтеза и абстрактного 

мышления; осуществлять поиск решений 

проблемных ситуаций на основе действий, 

эксперимента и опыта; производить анализ 

явлений и обрабатывать полученные 

результаты; Владеть  

технологиями выхода из проблемных 

ситуаций, навыками выработки стратегии 

действий; навыками критического анализа;  

основными принципами философского 

мышления, навыками  философского  

анализа социальных, природных и 

гуманитарных явлений; навыками анализа 

исторических  источников, правилами 

ведения дискуссии и полемики 

Практические 

задания  

Тест 

УК-1.2. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации 

Знать  

технологию разработки стратегии решения 

проблемной ситуации 

Уметь  

определять в рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей  

разработке и предлагать способы их 

решения Владеть  

навыками формирования проблемы и 

аргументированно отстаивать собственную 

позицию по стратегии решения проблемной 

ситуации 

ПК-11. Способен 

применять методы 

и 

специализированн

ые средства для 

аналитической 

ПК-11.1. Применяет 

методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы 

Знать  

технологию предоставления результатов 

аналитической работы в виде выступления, 

доклада, информационного обзора, 

аналитического отчета 

Уметь 

Практические 

задания  

Учебно-

исследователь

ские 

реферативны



 

 

работы и научных 

исследований; 

выбирать методы и специализированные 

средства для проведения аналитической 

работы 

Владеть 

методами стратегического анализа 

макросреды и методологией обобщения его 

результатов  

е работы 

Тест 

ПК-11.2. Проводит 

научные исследования 

Знать 

сущность, функции и формы проявления 

кризисов в экономике; причины и 

симптомы экономических кризисов; виды 

кризисов; теории экономических циклов и 

их разновидности 

Уметь 

распознавать кризисы, распознавать их 

содержание и характер протекания; 

идентифицировать симптомы кризиса; 

определять глубину кризисных явлений  в 

экономике и их последствия 

Владеть 

навыками выбора инструментальных 

средств для обработки статистических 

данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные 

выводы 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Раздел 1. Циклическое развитие экономики 

Раздел 2. Кризисы социально-экономических систем 

Раздел 3. Финансовые кризисы и их роль в развитии национальных экономик 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное планирование» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.03 «Антикризисное планирование» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименован

ие 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические проблемы 

Знать  

методы диагностики проблем социально-

экономического развития  

Уметь  

применять методы диагностики социально-

экономических явлений и процессов 

разрабатывать документы в процессе 

принятия и реализации управленческих 

решений 

Владеть  

навыками диагностирования и анализа 

проблем организации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследователь

ские 

реферативны

е работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем 

Знать  

классификацию социально-экономических 

проблем 

Уметь  

вырабатывать организационные решения 

социально-экономических проблем на 

основе поиска альтернативных вариантов 

Владеть  

навыками отбора альтернативных 

вариантов при решении социально-

экономических проблем 

ПК-6. Способен 

применять методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах государственного 

и муниципального 

управления; 

Знать  

принципы и методы управленческого 

анализа различных сфер государственного 

и муниципального управления 

Уметь  

анализировать операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть  

навыками проведения анализа операций в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследователь

ские 

реферативны

е работы 

 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать 

методы управления операциями в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 



 

 

Уметь 

управлять операциями в различных сферах 

государственного и муниципального 

управления 

Владеть 

навыками использования методов 

управления операции при организации 

управленческой деятельности 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Методология планирования и прогнозирования в управлении 

Тема 2. Сущность и процесс антикризисного планирования 

Тема 3. Антикризисный план 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации и организационное поведение» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.04 «Теория организации и организационное поведение» относится к 

части ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-2. Способен 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной 

власти, находить 

и принимать 

организационные 

управленческие 

решения; 

ПК-2.1. Составляет 

план работы и 

кадрового обеспечения 

деятельности органа 

власти 

Знать  

принципы построения организационной 

структуры органов публичной власти; 

цели и задачи, внутренние и внешние 

условия деятельности органа публичной 

власти; функции,  полномочия и 

ответственность органов публичной 

власти 

Уметь  

планировать и организовывать работу 

органа публичной власти; разрабатывать 

организационную структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и 

внешним условиям деятельности органа 

публичной власти; осуществлять 

распределение функций, полномочий и 

ответственности между исполнителями 

Владеть  

навыками планирования и организации 

работы органа публичной власти, 

разработки организационной структуры, 

осуществления распределения функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-2.2. Принимает 

организационные 

управленческие 

решения 

Знать  

принципы и методы принятия 

управленческих решений 

Уметь  

принимать организационные 

управленческие решения 

Владеть  

навыками  обоснования эффективности и 

качества принятых организационных 

управленческих решений 

ПК-6. Способен 

применять 

методы 

управления 

операциями в 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах 

государственного и 

муниципального 

Знать  

принципы и методы управленческого 

анализа различных сфер государственного 

и муниципального управления 

Уметь  

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 



 

 

различных сферах 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

управления; анализировать операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть  

навыками проведения анализа операций в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

реферативные 

работы 

 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать 

методы управления операциями в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Уметь 

управлять операциями в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть 

навыками использования методов 

управления операции при организации 

управленческой деятельности 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теория организации и ее место в системе научных знаний 

Тема 2. Эволюция взглядов на сущность и структуру организаций 

Тема 3. Структурный подход к организации  

Тема 4. Основные законы и принципы организации. Функционирование организации 

Тема 5. Современные формы интеграции предприятий. Проектирование 

организационных систем 

Тема 6. Организационное поведение 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственное регулирование экономики» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.05 «Государственное регулирование экономики» относится к части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции  

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 
ПК-10. Способен 

осуществлять оценку 

эффективности 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов  

 

ПК-10.1. Определяет 

систему показателей 

эффективности 

государственных и 

муниципальных программ и 

проектов  

 

Знать показатели 

эффективности 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов в сфере 

государственного 

регулирования экономики 

Уметь находить и 

собирать информацию для 

определения системы 

показателей 

эффективности 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов  

Владеть  

навыками определения 

системы показателей 

эффективности 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов  

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 
ПК-10.2. Оценивает 

эффективность 

государственных и 

муниципальных программ и 

проектов  

Знать критерии и методы 

оценки эффективности 

реализации 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов  

 Уметь  

проводить оценку 

эффективности 

реализации 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов  

 Владеть  

навыками оценки 

эффективности 

реализации 



 

 

государственных и 

муниципальных программ 

и проектов  

ПК-12. Способен 

применять методы 

стратегического анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении.  

 

ПК-12.1. Использует методы 

стратегического анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном управлении  

 

Знать методы 

стратегического анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении  

Уметь использовать 

методы стратегического 

анализа и планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении  

Владеть навыками 

использования методов 

стратегического анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении  

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-12.2. Разрабатывает 

документы стратегического 

планирования 

Знать основы разработки 

и формирования 

документов 

стратегического 

планирования в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

Уметь разрабатывать 

документы 

стратегического 

планирования в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

Владеть навыками 

разболтки и 

формирования 

документов 

стратегического 

планирования в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы государственного регулирования экономики  

Тема 2. Государственный сектор экономики 

Тема 3. Региональная политика государства 

Тема 4. Финансово-бюджетный механизм регулирования национальной экономики 

Тема 5. Социальная политика государства 

Тема 6. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности.  

Тема 7. Государственная политика обеспечения экономической безопасности 

Тема 8. Денежно-кредитная и валютная политика государства. 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Маркетинговые технологии развития территорий» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.06 «Маркетинговые технологии развития территорий» относится к 

части ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных целей 

ПК-1.1. Формулирует цель и 

задачи в профессиональной 

деятельности 

 

Знать  

основные понятия, категории, 

принципы, методы 

территориального маркетинга; 

территориальный подход к изучению 

рыночной среды; методы 

маркетинговых исследований, состав 

и содержание элементов комплекса 

маркетинга территорий, 

формирование брендинговой 

политики территории 

Уметь  

формулировать цели проведения 

маркетинговых исследований, 

элементов комплекса маркетинга в 

программном развитии 

муниципальных территорий и 

государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений 

Владеть  

навыками постановки задач 

маркетингового исследования 

окружающей среды территории и 

государственных и муниципальных 

предприятий и учреждений 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие решения 

Знать  

основные понятия, категории, 

принципы, методы 

территориального маркетинга; 

понятие и содержание комплекса 

маркетинговых коммуникаций в 

продвижении территории 

Уметь  

принимать управленческие решения 

по использованию маркетинговых 

технологий в программном развитии 

муниципальных территорий и 

муниципальных предприятий и 

учреждений  

Владеть 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 



 

 

Маркетинговыми технологиями 

программного развития 

муниципальных территорий и 

муниципальных предприятий и 

учреждений 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и оценивает 

социально-экономические 

проблемы 

Знать  

факторы окружающей среды и 

особенности территориального 

подхода к их изучению 

Уметь 

проводить маркетинговые 

исследования в рамках решения 

проблем территориального развития 

Владеть 

Методами проведения 

маркетинговых исследований 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем 

Знать 

методологию проведения SWOT-

анализа территории 

Уметь 

вырабатывать альтернативные 

решения по использованию сильных 

сторон и возможностей территории, 

укреплению слабых сторон и 

минимизации угроз развитию 

территории  

Владеть 

навыками разработки матрицы 

SWOT-анализа территории 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-6. Способен 

применять методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных сферах 

государственного и 

муниципального управления 

Знать  

финансово-экономическое 

обеспечение логистической системы 

территориального маркетинга и 

методы ее анализа 

Уметь 

анализировать операции 

обеспечения логистической системы 

территориального маркетинга 

Владеть 

методами анализа операций 

обеспечения логистической системы 

территориального маркетинга 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-6.2. Применяет методы 

управления операциями 

Знать  

методы формирования брендинговой 

политики территории, методы 

использования маркетинговых 

коммуникаций  

Уметь 

применять методы формирования 

брендинговой политики 

продвижения территории  

Владеть 

навыками  

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основные понятия в маркетинге территорий 

Тема 2. Территориальный подход к изучению рыночной среды 

Тема 3. Сегментирование рынка и позиционирование территории 

Тема 4. Региональные исследования в маркетинге территорий 



 

 

Тема 5. Территориальный маркетинг как элемент институциональной инфраструктуры 

и фактор управления городским хозяйством 

Тема 6. Формирование брендинговой политики территории 

Тема 7. Финансово-экономическое обеспечение логистической системы 

территориального маркетинга 

Тема 8. Маркетинговые коммуникации в продвижении территории 

Тема 9. Инвестиционный маркетинг территорий в условиях интеграционных процессов 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное управление» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.07 «Антикризисное управление» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных целей 

ПК-1.1. Формулирует 

цель и задачи в 

профессиональной 

деятельности 

Знать 

Принципы и методы декомпозиции 

задач 

Уметь 

определять круг задач в рамках 

поставленной цели 

Владеть 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие 

решения 

Знать 

принципы и методы принятия 

управленческих решений 

Уметь 

выбирать оптимальные способы  

решения задач 

Владеть 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбора 

оптимальных способов ее решения 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические 

проблемы 

Знать  

методы диагностики проблем 

социально-экономического развития  

Уметь  

применять методы диагностики 

социально-экономических явлений и 

процессов разрабатывать документы в 

процессе принятия и реализации 

управленческих решений 

Владеть  

навыками диагностирования и анализа 

проблем организации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные 

решения социально-

экономических 

проблем 

Знать  

классификацию социально-

экономических проблем 

Уметь  

вырабатывать организационные решения 

социально-экономических проблем на 

основе поиска альтернативных 

вариантов 



 

 

Владеть  

навыками отбора альтернативных 

вариантов при решении социально-

экономических проблем 

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований; 

ПК-11.1. Применяет 

методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы 

Знать  

технологию предоставления результатов 

аналитической работы в виде 

выступления, доклада, 

информационного обзора, 

аналитического отчета 

Уметь 

выбирать методы и специализированные 

средства для проведения аналитической 

работы 

Владеть 

методами стратегического анализа 

макросреды и методологией обобщения 

его результатов  

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-11.2. Проводит 

научные исследования 

Знать 

сущность, функции и формы проявления 

кризисов в экономике; причины и 

симптомы экономических кризисов; 

виды кризисов; теории экономических 

циклов и их разновидности 

Уметь 

распознавать кризисы, распознавать их 

содержание и характер протекания; 

идентифицировать симптомы кризиса; 

определять глубину кризисных явлений  

в экономике и их последствия 

Владеть 

навыками выбора инструментальных 

средств для обработки статистических 

данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные 

выводы 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1.Кризисы: понятие, причины возникновения, типология и роль в социально-

экономическом развитии 

Тема 2. Банкротство предприятий и  решение проблем его проявления 

Тема 3. Диагностика кризисов и банкротства в процессах управления организацией 

Тема 4.Стратегия и тактика антикризисного управления 

Тема 5. Инвестиционная политика в антикризисном управлении 

Тема 6. Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости 

Тема 7. Персонал в системе антикризисного менеджмента 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление бюджетными отношениями» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.08 «Управление бюджетными отношениями» относится к части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных 

целей 

ПК-1.1. Формулирует 

цель и задачи в 

профессиональной 

деятельности 

Знать 

Принципы и методы декомпозиции задач 

Уметь 

определять круг задач в рамках 

поставленной цели 

Владеть 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие 

решения 

Знать 

принципы и методы принятия 

управленческих решений 

Уметь 

выбирать оптимальные способы  решения 

задач 

Владеть 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбора 

оптимальных способов ее решения 

ПК-6. Способен 

применять 

методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Знать  

принципы и методы управленческого 

анализа различных сфер государственного 

и муниципального управления 

Уметь  

анализировать операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть  

навыками проведения анализа операций в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать 

методы управления операциями в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Уметь 

управлять операциями в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть 



 

 

навыками использования методов 

управления операции при организации 

управленческой деятельности 

ПК-8. Способен 

критически 

оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать 

решение на 

основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит 

анализ и синтез 

информации 

Знать 

принципы и методы поиска, анализа и 

синтеза информации 

Уметь 

применять принципы и методы поиска, 

анализа и синтеза информации 

Владеть 

навыками поиска, анализа и синтеза 

информации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку 

для выработки и 

принятия 

управленческого 

решения 

Знать 

структуру аналитической записки 

Уметь 

составлять аналитическую справку для 

выработки и принятия управленческого 

решения 

Владеть 

навыками грамотного, логичного, 

аргументированного формирования 

собственных суждений и оценки 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Бюджетное устройство РФ 

Тема 2. Бюджетная классификация РФ, её сущность и назначение 

Тема 3. Управление доходами бюджетов 

Тема 4. Управление расходами бюджетов 

Тема 5. Федеральный бюджет РФ 

Тема 6. Бюджетный дефицит и государственный долг 

Тема 7. Бюджеты субъектов РФ и местные бюджеты 

Тема 8. Межбюджетное регулирование 

Тема 9. Внебюджетные фонды РФ 

Тема 10. Бюджетный процесс и его стадии 

Тема 11. Государственный финансовый контроль 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровая политика и кадровый аудит» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.09 «Кадровая политика и кадровый аудит» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции  

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 
УК-3. 

 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели  

 

 

УК-3.1. Определяет 

организационную структуру 

команды и требование к ее 

составу;  

 

Знать сущность и 

содержание процесса 

формирования команды, 

основные принципы 

командообразования, 

типологию команд, этапы 

командообразования, 

современные технологии 

командообразования  

Уметь определять  

организационную 

структуру команды и 

требования к ее составу; 

Владеть навыками 

формирования команд для  

достижения поставленной 

цели 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

УК-3.2. Планирует 

командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды 

Знать методы управления  

и организации работы в 

команде  

Уметь  

планировать командную 

работу, распределять 

поручения и делегировать  

полномочия членам 

команды для  достижения 

поставленной цели 

 Владеть 

навыками выработки 

командной стратегии для 

достижения поставленной 

цели  

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

 УК-6.1. Планирует свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные) для успешного 

выполнения порученного 

задания.  

 

.Знать основные способы 

самоорганизации  для 

эффективного исполнения 

служебных (трудовых) 

обязанностей 

Уметь использовать 

собственный потенциал 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

на основе самооценки  

 

для эффективного 

исполнения служебных 

(трудовых) обязанностей  

Владеть опытом 

самоорганизации для 

эффективного исполнения 

служебных (трудовых) 

обязанностей 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

УК-6.2. Проводит 

самооценку эффективности 

использования своих 

ресурсов и корректирует 

свои действия 

Знать приоритеты 

собственной деятельности 

Уметь проводить 

самооценку 

эффективности 

использования своих 

ресурсов  

Владеть навыками 

самооценки 

эффективности 

использования своих 

ресурсов и корректировки 

своих действий 

ПК-2. Способен 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, находить и 

принимать 

организационные 

управленческие  

решения  

 

 

ПК-2.1. Составляет план 

работы и кадрового 

обеспечения деятельности 

органа власти  

 

Знать: сущность и 

содержание 

формирования и 

реализации кадровой 

политики и кадровой 

работы в органах власти; 

основы проведения 

кадрового аудита   

Уметь: планировать и 

осуществлять 

мероприятия в сфере 

управления кадрами в 

органах власти, 

проведения кадрового 

аудита  

Владеть навыками 

оставления плана работы 

и кадрового обеспечения 

деятельности органов 

власти, проведения 

кадрового аудита  

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-2.2. Принимает 

организационные 

управленческие решения 

Знать технологии 

разработки и принятия 

организационных и 

управленческих решений 

в сфере кадровой 

политики и кадрового 

аудита 

Уметь  принимать 

организационные и 

управленческие решения в 

сфере кадровой политики 

и кадрового аудита 

Владеть навыками 

принятия 

организационных и 

управленческих решений 

в сфере кадровой 

политики и кадрового 

аудита 

 



 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические основы кадровой политики 

Тема 2. Исторический аспект формирования кадровой политики 

Тема 3. Кадровый аудит  

Тема 4. Правовые и нравственно-этические  основы кадровой политики и кадровой  

работы в системе государственного и муниципального управления 

Тема 5. Разработка, инструменты реализации и анализ результатов кадровой политики 

Тема 6. Оценка и основные направления повышения эффективности кадровой 

политики в системе государственного и муниципального управления 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика и управление муниципальным хозяйством» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.10 «Экономика и управление муниципальным хозяйством» 

относится к части ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных 

целей 

ПК-1.1. Формулирует 

цель и задачи в 

профессиональной 

деятельности 

Знать 

Принципы и методы декомпозиции задач 

Уметь 

определять круг задач в рамках 

поставленной цели 

Владеть 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие 

решения 

Знать 

принципы и методы принятия 

управленческих решений 

Уметь 

выбирать оптимальные способы  решения 

задач 

Владеть 

навыками определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбора 

оптимальных способов ее решения 
ПК-5. Способен 

применять 

методы 

диагностики, 

анализа и 

решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические 

проблемы 

Знать  

методы диагностики проблем социально-

экономического развития  

Уметь  

применять методы диагностики 

социально-экономических явлений и 

процессов разрабатывать документы в 

процессе принятия и реализации 

управленческих решений 

Владеть  

навыками диагностирования и анализа 

проблем организации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные 

решения социально-

экономических проблем 

Знать  

классификацию социально-

экономических проблем 

Уметь  

вырабатывать организационные решения 

социально-экономических проблем на 

основе поиска альтернативных вариантов 

Владеть  

навыками отбора альтернативных 



 

 

вариантов при решении социально-

экономических проблем 

ПК-6. Способен 

применять 

методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Знать  

принципы и методы управленческого 

анализа различных сфер государственного 

и муниципального управления 

Уметь  

анализировать операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть  

навыками проведения анализа операций в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать 

методы управления операциями в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Уметь 

управлять операциями в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть 

навыками использования методов 

управления операции при организации 

управленческой деятельности 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1.Экономика муниципального хозяйства. Цели и модели муниципальной 

экономики. Система  муниципального обслуживания. 

Тема 2. Экономическая сфера муниципального хозяйства. Финансово- экономическое 

обеспечение реализации муниципальной политики. Анализ эффективности экономической 

политики. 

Тема 3. Муниципальные программы: проблемы разработки и реализации, риски. 

Тема 4. Анализ социально- экономического развития муниципального образования. 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Реорганизация и реструктуризация: подходы, сущность, технологии» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Реорганизация и реструктуризация: подходы, сущность, 

технологии» относится к части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять 

методы 

диагностики, 

анализа и 

решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические 

проблемы 

Знать  

методы диагностики проблем социально-

экономического развития  

Уметь  

применять методы диагностики 

социально-экономических явлений и 

процессов разрабатывать документы в 

процессе принятия и реализации 

управленческих решений 

Владеть  

навыками диагностирования и анализа 

проблем организации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные 

решения социально-

экономических проблем 

Знать  

классификацию социально-

экономических проблем 

Уметь  

вырабатывать организационные решения 

социально-экономических проблем на 

основе поиска альтернативных вариантов 

Владеть  

навыками отбора альтернативных 

вариантов при решении социально-

экономических проблем 

ПК-8. Способен 

критически 

оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать 

решение на 

основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит 

анализ и синтез 

информации 

Знать 

принципы и методы поиска, анализа и 

синтеза информации 

Уметь 

применять принципы и методы поиска, 

анализа и синтеза информации 

Владеть 

навыками поиска, анализа и синтеза 

информации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку 

для выработки и 

принятия 

управленческого 

решения 

Знать 

структуру аналитической записки 

Уметь 

составлять аналитическую справку для 

выработки и принятия управленческого 

решения 



 

 

Владеть 

навыками грамотного, логичного, 

аргументированного формирования 

собственных суждений и оценки 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Концепция реструктуризации 

Тема 2. Основные направления реструктуризации 

Тема 3. Организация проведения реструктуризации 

Тема 4. Информационное обеспечение процесса реструктуризации 

Тема 5. Особенности реструктуризации предприятий в системе антикризисного 

управления 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление изменениями» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Управление изменениями» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять 

методы 

диагностики, 

анализа и 

решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические 

проблемы 

Знать  

методы диагностики проблем социально-

экономического развития  

Уметь  

применять методы диагностики 

социально-экономических явлений и 

процессов разрабатывать документы в 

процессе принятия и реализации 

управленческих решений 

Владеть  

навыками диагностирования и анализа 

проблем организации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные 

решения социально-

экономических проблем 

Знать  

классификацию социально-

экономических проблем 

Уметь  

вырабатывать организационные решения 

социально-экономических проблем на 

основе поиска альтернативных вариантов 

Владеть  

навыками отбора альтернативных 

вариантов при решении социально-

экономических проблем 

ПК-6. Способен 

применять 

методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах 

государственного и 

муниципального 

управления; 

Знать  

принципы и методы управленческого 

анализа различных сфер государственного 

и муниципального управления 

Уметь  

анализировать операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть  

навыками проведения анализа операций в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать 

методы управления операциями в 

различных сферах государственного и 

муниципального управления 



 

 

Уметь 

управлять операциями в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления 

Владеть 

навыками использования методов 

управления операции при организации 

управленческой деятельности 

ПК-8. Способен 

критически 

оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать 

решение на 

основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит 

анализ и синтез 

информации 

Знать 

принципы и методы поиска, анализа и 

синтеза информации 

Уметь 

применять принципы и методы поиска, 

анализа и синтеза информации 

Владеть 

навыками поиска, анализа и синтеза 

информации 

Тест 

Практические 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Эссе 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку 

для выработки и 

принятия 

управленческого 

решения 

Знать 

структуру аналитической записки 

Уметь 

составлять аналитическую справку для 

выработки и принятия управленческого 

решения 

Владеть 

навыками грамотного, логичного, 

аргументированного формирования 

собственных суждений и оценки 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Введение в управление изменениями 

Тема 2. Подходы к управлению изменениями в организации 

Тема 3 Организационное развитие предприятия 

Тема 4. Организационная культура как принцип организационного развития 

Тема 5. Проектирование организационных изменений 

Тема 6. Сопротивление изменениям 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Программно-целевое планирование в государственном управлении» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Программно-целевое планирование в государственном 

управлении» относится к части ООП, формируемой участниками образовательных 

отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические проблемы 

Знать  

методы диагностики, анализа социально-

экономических проблем развития 

территории 

Уметь  

выявлять социально-экономические 

проблемы развития территорий 

Владеть  

навыками оценки социально-

экономического развития территорий 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем 

Знать  

технологии выработки и принятия 

альтернативных решений социально-

экономических проблем развития 

территории 

Уметь  

вырабатывать предложения по решению 

проблем развития территорий 

Владеть 

технологий принятия управленческих 

решений в области совершенствования 

социально-экономического развития 

территории 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8. Способен 

критически 

оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать решение 

на основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит анализ и 

синтез информации 

 

Знать  

методы анализа и синтеза информации 

для принятия управленческого решения 

Уметь 

проводить анализ и синтез информации 

для планирования программ развития 

территорий  

Владеть 

способностью критически оценивать 

информацию   

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку 

для выработки и принятия 

управленческого решения 

Знать 

структуру и требования к содержанию 

аналитической справки для выработки и 

принятия решений в сфере программно-

целевого планирования в 

государственном управлении 

Уметь 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 



 

 

готовить аналитическую справку для 

выработки и принятия решений в сфере 

программно-целевого планирования в 

государственном управлении 

Владеть 

техническими средствами и 

информационными технологиями при 

подготовке аналитической справки в 

сфере программно-целевого 

планирования в государственном 

управлении  

 

ПК-12. Способен 

применять методы 

стратегического 

анализа и 

планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

ПК-12.1. Использует 

методы стратегического 

анализа и планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

 

Знать  

методы стратегического анализа и 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Уметь 

провести анализ социально-

экономического развития территории  

Владеть 

методами стратегического анализа и 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-12.2. Разрабатывает 

документы 

стратегического 

планирования 

Знать  

нормативно-правовую и методическую 

информацию в части состава, формы и 

содержания документации по 

стратегическому планированию развития 

территории  

Уметь 

разрабатывать документы 

стратегического планирования в 

государственном и муниципальном 

управлении 

Владеть 

навыками заполнения типовых форм 

документации по стратегическому 

планированию в государственном и 

муниципальном управлении 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Место и роль программно-целевых и 

проектных методов в управлении 

Тема 2. Нормативно-правовое обеспечение 

Применения программно-целевых и проектных методов в управлении 

Тема 3. Программно-целевое и проектное 

планирование на федеральном уровне. 

Государственные программы в РФ 

Тема 4. Программно-целевое и проектное 

планирование на региональном уровне. Государственные программы в субъекте РФ 

Тема 5. Программно-целевое и проектное 

планирование на муниципальном уровне 

Тема 6. Определение качества, эффективности и результативности социально-

экономических программ и проектов 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Прогнозирование и планирование» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.02 «Прогнозирование и планирование» относится к части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические проблемы 

Знать  

методы диагностики, анализа 

социально-экономических проблем 

развития территории 

Уметь  

выявлять социально-экономические 

проблемы развития территорий 

Владеть  

навыками оценки социально-

экономического развития территорий 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем 

Знать  

технологии выработки и принятия 

альтернативных решений социально-

экономических проблем развития 

территории 

Уметь  

вырабатывать предложения по 

решению проблем развития 

территорий 

Владеть 

технологий принятия управленческих 

решений в области 

совершенствования социально-

экономического развития территории 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8. Способен 

критически 

оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать решение 

на основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит анализ и 

синтез информации 

 

Знать  

методы анализа и синтеза информации 

для принятия управленческого 

решения 

Уметь 

проводить анализ и синтез 

информации для планирования 

программ развития территорий  

Владеть 

способностью критически оценивать 

информацию   

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку для 

выработки и принятия 

управленческого решения 

Знать 

структуру и требования к содержанию 

аналитической справки для выработки 

и принятия решений в сфере 

программно-целевого планирования в 

государственном управлении 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 



 

 

Уметь 

готовить аналитическую справку для 

выработки и принятия решений в 

сфере программно-целевого 

планирования в государственном 

управлении 

Владеть 

техническими средствами и 

информационными технологиями при 

подготовке аналитической справки в 

сфере программно-целевого 

планирования в государственном 

управлении  

работы 

 

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической 

работы и научных 

исследований; 

ПК-11.1. Применяет методы 

и специализированные 

средства для аналитической 

работы 

 

Знать  

методы стратегического анализа и 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Уметь 

провести анализ социально-

экономического развития территории  

Владеть 

методами стратегического анализа и 

планирования в государственном и 

муниципальном управлении 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-11.2. Проводит научные 

исследования 

Знать  

методологию научного исследования 

тенденций социально-экономического 

развития территорий 

Уметь 

оценивать тенденции социально-

экономического развития территорий 

Владеть 

навыками использования технических 

средств и информационных 

технологий для построения линии 

тренда развития территории на 

перспективу  

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Методология прогнозирования и планирования в социальном управлении 

Тема 2. Технология прогнозирования и планирования в управлении 

Тема 3. Государственное социально-экономическое прогнозирование и планирование в 

Российской Федерации 

Тема 4. Основные понятия программно-целевого планирования в государственном и 

муниципальном управлении в России 

Тема 5. Информационное обеспечение прогнозирования и планирования 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление социальной сферой» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Управление социальной сферой» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы 

современного общества;   

Знать  

ценностные системы современного 

общества Уметь  

анализировать важнейшие 

идеологические и ценностные 

системы современного общества 

Владеть 

навыками анализа важнейших 

идеологических и ценностных систем 

современного общества 

Тестирование 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

УК-5.2. Учитывает 

идеологические и 

ценностные системы 

при социальном и 

профессиональном 

взаимодействии; 

Знать  

идеологические и ценностные 

системы при социальном и 

профессиональном взаимодействии  

Уметь  

учитывать идеологические и 

ценностные системы при социальном 

и профессиональном взаимодействии  

Владеть 

навыками учета идеологических и 

ценностных систем при социальном и 

профессиональном взаимодействии  

в профессиональной деятельности 

Тестирование 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические 

проблемы 

Знать 

социально-экономические проблемы 

для аналитической работы 

Уметь 

выявлять и оценивать социально-

экономические проблемы  

Владеть 

навыками выявления и оценки 

социально-экономических проблем  

 в профессиональной сфере 

Тестирование 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные 

решения социально-

экономических проблем 

Знать 

альтернативные решения социально-

экономических проблем  

Уметь  

вырабатывать альтернативные 

решения социально-экономических 

Тестирование 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 



 

 

проблем  

Владеть 

навыками выработки альтернативных 

решений социально-экономических 

проблем  

в рамках профессиональной 

деятельности 

работы 

ПК-6. Способен 

применять 

методы 

управления 

операциями в 

различных 

сферах 

государственного 

и 

муниципального 

управления; 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах 

государственного и 

муниципального 

управления;  

Знать 

методику анализа операций 

Уметь  

анализировать операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального управления Владеть 

навыками анализа операций в 

различных сферах государственного 

и муниципального управления в 

рамках профессиональной 

деятельности 

Тестирование 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ПК-6.2. Применяет 

методы управления 

операциями 

Знать 

методы управления операциями  

Уметь  

применять методы управления 

операциями Владеть 

навыками применения методов 

управления операциями в рамках 

профессиональной деятельности 

Тестирование 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Социальная сущность и специфика управления социальной сферой 

Тема 2. Региональная организация управления социальной сферой 

Тема 3. Государственная социальная  политика: содержание, сферы, модели 

Тема 4. Социальная диагностика и мониторинг состояния отраслей социальной сферы и 

качества жизни населения 

Тема 5. Финансовые и экономические основы управления социальной сферой 

Тема 6. Социальная защита  населения 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами в государственном и муниципальном 

управлении» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Управление человеческими ресурсами в государственном 

и муниципальном управлении» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологические 

и ценностные системы 

современного общества 

Знать идеологические и 

ценностные системы 

современного общества 

Уметь анализировать 

идеологические и 

ценностные системы 

современного общества 

Владеть навыками анализа 

идеологических и 

ценностных систем 

современного общества 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 УК-5.2. Учитывает 

идеологические и 

ценностные системы при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

Знать основы социального и 

профессионального 

взаимодействия в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

Уметь учитывать 

идеологические и 

ценностные системы 

современного общества при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии  

Владеть навыками учета 

идеологических и 

ценностных систем 

современного общества при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии  

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, анализа и 

решения социально- 

экономических проблем 

 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические проблемы  

 

 Знать современные  методы 

диагностики, анализа и 

решения социально-

экономических проблем 

управления человеческими 

ресурсами  в сфере 

государственного и 

муниципального 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

управления 

Уметь  выявлять и 

оценивать социально-

экономические проблемы 

управления человеческими 

ресурсами  в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

 Владеть  навыками оценки  

социально-экономических 

проблем управления 

человеческими ресурсами в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем  

Знать направления  и пути 

решений социально-

экономических проблем 

управления человеческими 

ресурсами в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

Уметь  находить  

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем управления 

человеческими ресурсами в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

 Владеть  навыками 

альтернативных решений 

социально-экономических 

проблем управления 

человеческими ресурсами в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления  

ПК-6. Способен 

применять методы 

управления 

операциями в 

различных сферах 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

ПК-6.1. Анализирует 

операции в различных 

сферах государственного и 

муниципального 

управления  

Знать сущность и 

содержание процесса  

управления  человеческими 

ресурсами  в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

Уметь анализировать 

процесс управления 

человеческими ресурсами в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

 Владеть  навыками анализа 

процесса управления 

человеческими ресурсами в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

ПК-6.2. Применяет методы 

управления операциями 

Знать методы и технологии 

управления  человеческими 

ресурсами  в сфере 

государственного и 



 

 

муниципального 

управления 

Уметь применять методы и 

технологии управления  

человеческими ресурсами  в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

 Владеть  навыками 

применения методов и 

технологий управления  

человеческими ресурсами  в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет, задачи и  структура курса. Эволюция теорий управления 

человеческими ресурсами 

Тема 2. Методология управления человеческими ресурсами 

Тема 3. Система управления  человеческими ресурсами в государственном и 

муниципальном управлении 

Тема 4. Планирование человеческих ресурсов 

Тема 5. Технологии работы с человеческими ресурсами 

Тема 6. Правовые аспекты управления человеческими ресурсами 

Тема 7. Информационные технологии в управлении человеческими ресурсами 

Тема 8. Оценка эффективности управления человеческими ресурсами в 

государственном и муниципальном управлении 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория и механизмы современного государственного и муниципального 

управления» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Теория и механизмы современного государственного и 

муниципального управления» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 

ПК-8. Способен 

критически оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать решение на 

основе анализа и 

синтеза; 

ПК-8.1. Проводит анализ и 

синтез информации  

 

Знать  

методику анализа и синтеза 

информации 

Уметь  

проводить анализ и синтез 

информации 

 Владеть 

навыками анализа и синтеза 

информации в 

деятельности органа власти 

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  

 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку для 

выработки и принятия 

управленческого решения 

Знать  

технологию подготовки 

аналитической справки  

Уметь  

готовить аналитическую 

справку для выработки и 

принятия управленческого 

решения  

Владеть 

навыками подготовки 

аналитической справки для 

выработки и принятия 

управленческого решения в 

профессиональной 

деятельности 

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы 

и научных 

исследований; 

ПК-11.1. Применяет методы 

и специализированные 

средства для аналитической 

работы   

 

Знать 

типовые методы и 

специализированные 

средства для аналитической 

работы 

Уметь 

проводить сбор данных и 

проводить аналитическую 

работу, используя 

современные технические 

средства и информационные 

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  



 

 

технологии 

Владеть 

навыками аналитической 

работы в профессиональной 

сфере 

ПК-11.2. Проводит научные 

исследования 

Знать 

типовые методики научного 

исследования 

Уметь  

проводить научные 

исследования 

Владеть 

навыками проведения 

научного исследования  в 

рамках профессиональной 

деятельности  

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Предмет и методы исследования дисциплины  

Тема 2. Принципы, методы, функции и технологии государственного управления  

Тема 3. Стратегическое управление государственными образованиями 

Тема 4. Кадровая политика в сфере государственного управления 

Тема 5. Оценка и пути повышения эффективности государственного управления 

Тема 6. Опыт реформирования государственного и муниципального управления в 

развитых странах 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Муниципальное и местное самоуправление» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 «Муниципальное и местное самоуправление» относится к 

части ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 

ПК-2. Способен 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, находить и 

принимать 

организационные 

управленческие 

решения; 

ПК-2.1. Составляет план 

работы и кадрового 

обеспечения деятельности 

органа власти  

 

Знать  

основы составления плана 

работы 

Уметь  

составлять план работы и 

кадрового обеспечения 

деятельности органа власти 

Владеть 

навыками кадрового 

обеспечения деятельности 

органа власти 

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  

 

 

ПК-2.2. Принимает 

организационные 

управленческие решения  

Знать  

технологию принятия 

организационных 

управленческих решений  

Уметь  

принимать 

организационные 

управленческие решения 

Владеть 

навыками принятия 

организационно-

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности 

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы 

и научных 

исследований; 

ПК-11.1. Применяет методы 

и специализированные 

средства для аналитической 

работы   

 

Знать 

типовые методы и 

специализированные 

средства для аналитической 

работы 

Уметь 

проводить сбор данных и 

проводить аналитическую 

работу, используя 

современные технические 

средства и информационные 

технологии 

Владеть 

навыками аналитической 

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  



 

 

работы в профессиональной 

сфере 

ПК-11.2. Проводит научные 

исследования 

Знать 

типовые методики научного 

исследования 

Уметь  

проводить научные 

исследования 

Владеть 

навыками проведения 

научного исследования  в 

рамках профессиональной 

деятельности  

Практические 

контрольные 

задания  

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

Тестирование  

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Понятие и сущностные признаки местного самоуправления. Модели местного 

самоуправления. Развитие местного самоуправления в России. 

Тема 2. Правовые основы и территориальная организация местного самоуправления 

Тема 3. Местное самоуправление и государство 

Тема 4. Институты непосредственной демократии в местном самоуправлении 

Тема 5. Организационные и финансовые основы местного самоуправления 

Тема 6. Кадровые основы местного самоуправления. Муниципальная служба 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Эконометрика» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 «Эконометрика» относится к части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, 

содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

 

ПК-5.1. 

Выявляет и 

оценивает 

социально-

экономические 

проблемы 

Знать виды социально-экономических проблем 

Уметь оценивать социально-экономические 

проблемы 

Владеть навыками оценки социально-

экономических проблем 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 
ПК-5.2. 

Вырабатывает 

альтернативные 

решения 

социально-

экономических 

проблем 

Знать методы вырабатывания альтернативных 

решений 

Уметь принимать альтернативные решения  

Владеть навыками выработки альтернативных 

решений социально-экономических проблем 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Раздел 1. Линейная регрессия, обычный и обобщенный методы наименьших квадратов. 

Раздел 2. Нелинейные модели, временные ряды и системы одновременных уравнений 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономико-математическое моделирование экономических систем» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Экономико-математическое моделирование 

экономических систем» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции 

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, 

содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

 

ПК-5.1. 

Выявляет и 

оценивает 

социально-

экономические 

проблемы 

Знать виды социально-экономических проблем 

Уметь оценивать социально-экономические 

проблемы 

Владеть навыками оценки социально-

экономических проблем 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы (эссе) 

 
ПК-5.2. 

Вырабатывает 

альтернативные 

решения 

социально-

экономических 

проблем 

Знать методы вырабатывания альтернативных 

решений 

Уметь принимать альтернативные решения  

Владеть навыками выработки альтернативных 

решений социально-экономических проблем 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теория игр и принятие решений 

Тема 2. Сетевое моделирование 

Тема 3. Моделирование потребительского поведения и спроса 

Теме 4. Моделирование поведения производителей 

Тема 5. Моделирование взаимодействия потребителей и производителей 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организация бизнеса на территории» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.06.01 «Организация бизнеса на территории» относится к части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных целей 
 

ПК-1.1. Формулирует цель 

и задачи в 

профессиональной 

деятельности  

 
 

Знать типологию 

предпринимательства, 

организационно-правовые 

формы бизнеса; понятие 

предпринимательской идеи и 

технологию ее выбора; 

формы партнерских связей в 

предпринимательстве 

Уметь формулировать цели 

и задачи в области 

организации бизнеса на 

территории 

Владеть навыками 

постановки целей, задач и 

принятия управленческих 

решений в области 

организации бизнеса на 

территории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие решения 

Знать технологии 

разработки и принятия 

управленческих решений в 

области организации бизнеса 

на территории 

Уметь принимать 

управленческие решения в 

области организации бизнеса 

на территории 

Владеть навыками принятия 

управленческих решений в 

области организации бизнеса 

на территории 



 

 

 

 

 

ПК-8. Способен 

критически 

оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать 

решение на 

основе анализа и 

синтеза 

  

 

ПК-8.1. Проводит анализ и 

синтез информации  

 

Знать понятие 

предпринимательского 

риска, источники 

консультационно-

аналитической информации 

в области организации 

бизнеса на территории 

Уметь использовать методы 

анализа и синтеза  

информации в области 

организации бизнеса на 

территории 

Владеть навыками анализа и 

синтеза  информации в 

области организации бизнеса 

на территории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку для 

выработки и принятия 

управленческого решения 

Знать этапы разработки и 

принятия управленческих 

решений в области 

организации бизнеса на 

территории 

Уметь критически оценивать 

информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа и 

синтеза в области 

организации бизнеса на 

территории 

Владеть навыками 

подготовки аналитической  

справки для выработки и 

принятия управленческого 

решения в области 

организации бизнеса на 

территории  

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность предпринимательской деятельности 

Тема 2. Типология предпринимательства 

Тема 3. Организационно-правовые формы предпринимательства 

Тема 4. Предпринимательская среда 

Тема 5. Предпринимательская идея и ее выбор 

Тема 6. Формы партнерских связей в предпринимательстве 

Тема 7. Предпринимательский риск 

Тема 8. Культура предпринимательства 

Тема 9. Эффективность предпринимательской деятельности 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 «Государственно-частное партнерство» относится к части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-2. Способен 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной 

власти, находить 

и принимать 

организационные 

управленческие  

решения  

 

 

ПК-2.1. Составляет план 

работы и кадрового 

обеспечения деятельности 

органа власти  

 

 Знать теоретические 

основы, формы и модели 

государственно-частного 

партнерства 

Уметь использовать 

технологии и приемы 

формирования 

государственно-частного 

партнерства 

 Владеть технологиями, 

приемами, 

обеспечивающими оказание 

государственных и 

муниципальных услуг 

физическим и юридическим 

лицам  в сфере 

государственно-частного 

партнерства. 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-2.2. Принимает 

организационные 

управленческие решения 

Знать основы разработки и 

реализации  проектов 

государственно-частного 

партнерства 

Уметь применять основы 

разработки и реализации 

проектов государственно-

частного партнерства в 

области государственного и 

муниципального управления; 

Владеть способностью 

участвовать  и принимать 

организационные 

управленческие решения в  

сфере государственно-

частного партнерства  

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Теоретические основы  государственно-частного партнерства 

Тема  2.  Государственно-частное  партнерство  в  системе государственного 

управления 



 

 

Тема 3. Модели и формы государственно-частного партнерства 

Тема 4. Проблемы реализации проектов государственно-частного партнерства  в РФ 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

экзамен 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Оценка эффективности государственного и муниципального управления» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.01 «Оценка эффективности государственного и 

муниципального управления» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-5. Способен 

применять методы 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические проблемы 

Знать  

методы диагностики, анализа социально-

экономических проблем развития 

территории 

Уметь  

выявлять социально-экономические 

проблемы развития территорий 

Владеть  

навыками оценки социально-

экономического развития территорий 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-

экономических проблем 

Знать  

технологии выработки и принятия 

альтернативных решений социально-

экономических проблем развития 

территории 

Уметь  

вырабатывать предложения по решению 

проблем развития территорий 

Владеть 

технологий принятия управленческих 

решений в области совершенствования 

социально-экономического развития 

территории 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-10. Способен 

осуществлять 

оценку 

эффективности 

государственных и 

муниципальных 

программ и проектов 

ПК-10.1. Определяет 

систему показателей 

эффективности 

государственных и 

муниципальных 

программ и проектов 

 

Знать  

нормативно-правовые акты и 

методические рекомендации 

исполнительных органов власти в области 

формирования системы показателей для 

оценки эффективности государственного 

и муниципального управления 

Уметь 

определять систему показателей 

эффективности государственных и 

муниципальных программ и проектов 

Владеть 

методологией расчета показателей 

эффективности государственных и 

муниципальных программ 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-10.2. Оценивает 

эффективность 

Знать 

алгоритм оценки эффективности 

Тест 

Практические 



 

 

государственных и 

муниципальных 

программ и проектов 

выполнения государственных и 

муниципальных программ 

Уметь 

оценивать эффективность 

государственных и муниципальных 

программ и проектов 

Владеть 

современными инструментами при 

оценке эффективности государственных и 

муниципальных программ и проектов 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1 Понятие и подходы к оценке эффективности государственного управления 

Тема 2 Правовое регулирование оценки эффективности государственного управления 

Тема 3 Система показателей оценки эффективности государственного управления по 

отраслям 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антимонопольная политика на государственном и муниципальном уровне» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.02 «Антимонопольная политика на государственном и 

муниципальном уровне» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-8. Способен 

критически оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать решение на 

основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит анализ 

и синтез информации 

 

Знать  

методы анализа и синтеза информации 

для принятия управленческого решения 

Уметь 

проводить анализ и синтез информации 

для выработки антимонопольной 

политики в государственном и 

муниципальном управлении  

Владеть 

способностью критически оценивать 

информацию   

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку 

для выработки и 

принятия 

управленческого 

решения 

Знать 

структуру и требования к содержанию 

аналитической справки для выработки и 

принятия решений в сфере разработки 

антимонопольной политики в 

государственном и муниципальном 

управлении 

Уметь 

готовить аналитическую справку для 

выработки и принятия решений в 

рамках выработки антимонопольной 

политики в государственном и 

муниципальном управлении 

Владеть 

техническими средствами и 

информационными технологиями при 

подготовке аналитической справки в 

рамках антимонопольной политики в 

государственном и муниципальном 

управлении 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы антимонопольной политики.  

Тема 2. Антимонопольная политика России.  

Тема 3. Антимонопольное регулирование экономики.  



 

 

Тема 4. Методика оценки состояния конкурентной среды и последствий 

монополистической деятельности.  

Тема 5. Система способов и мер защиты конкуренции. 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.02 «» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-8. Способен 

критически оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать решение на 

основе анализа и 

синтеза 

ПК-8.1. Проводит анализ 

и синтез информации 

 

Знать  

методы анализа и синтеза информации 

для принятия управленческого решения 

Уметь 

проводить анализ и синтез информации 

для выработки антимонопольной 

политики в государственном и 

муниципальном управлении  

Владеть 

способностью критически оценивать 

информацию   

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку 

для выработки и 

принятия 

управленческого 

решения 

Знать 

структуру и требования к содержанию 

аналитической справки для выработки и 

принятия решений в сфере разработки 

антимонопольной политики в 

государственном и муниципальном 

управлении 

Уметь 

готовить аналитическую справку для 

выработки и принятия решений в 

рамках выработки антимонопольной 

политики в государственном и 

муниципальном управлении 

Владеть 

техническими средствами и 

информационными технологиями при 

подготовке аналитической справки в 

рамках антимонопольной политики в 

государственном и муниципальном 

управлении 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Основы антимонопольной политики.  

Тема 2. Антимонопольная политика России.  

Тема 3. Антимонопольное регулирование экономики.  

Тема 4. Методика оценки состояния конкурентной среды и последствий 

монополистической деятельности.  



 

 

Тема 5. Система способов и мер защиты конкуренции. 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Региональный менеджмент» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.01 «Региональный менеджмент» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен принимать 

управленческие решения, 

обеспечивающие достижение 

поставленных целей 

ПК-1.1. 

Формулирует цель 

и задачи в 

профессиональной 

деятельности 

Знать особенности 

формулирования целей и задач 

в профессиональной 

деятельности 

 Уметь выбирать цели и задачи 

в профессиональной 

деятельности  

Владеть методами 

формулирования целей и задач 

в профессиональной 

деятельности 

Тест 

Практические задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

(эссе) 

 

ПК-1.2. 

Принимает 

управленческие 

решения 

Знать методы принятия 

управленческих решений 

Уметь принимать 

управленческие решения 

Владеть навыками принятия 

управленческих решений 

ПК-2. Способен планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, находить и 

принимать организационные 

управленческие решения 

ПК-2.1. 

Составляет план 

работы кадрового 

обеспечения 

деятельности 

органа власти  

Знать работу кадрового 

обеспечения деятельности 

органа власти 

 Уметь составлять план работы 

кадрового обеспечения 

деятельности органа власти 

 Владеть навыками 

составления плана работы 

кадрового обеспечения 

деятельности органа власти. 

Тест 

Практические задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

(эссе) 

 

 

 

 

ПК-2.2. 

Принимает 

организационные 

управленческие 

решения 

Знать виды организационно-

управленческих решений 

Уметь принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения 

Владеть навыками 

обоснования принятых 

решений 

 



 

 

ПК-5. Способен применять 

методы диагностики, анализа и 

решения социально-

экономических проблем 

ПК-5.1. Выявляет 

и оценивает 

социально-

экономические 

проблемы 

Знать виды социально-

экономических проблем 

Уметь оценивать социально-

экономические проблемы 

Владеть навыками оценки 

социально-экономических 

проблем 

Тест 

Практические задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные работы 

(эссе) 

ПК-5.2. 

Вырабатывает 

альтернативные 

решения 

социально-

экономических 

проблем 

Знать методы вырабатывания 

альтернативных решений 

Уметь принимать 

альтернативные решения  

Владеть навыками выработки 

альтернативных решений 

социально-экономических 

проблем 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Регион как объект хозяйствования и управления 

Тема 2. Теории и методология территориальной организации хозяйства  

Тема 3. Условия и факторы развития региональной хозяйственной системы (на примере 

г. Н.Новгорода) 

Тема 4. Государственная региональная политика: принципы и методы  

Тема 5. Прогнозирование базовых условий социально-экономического развития.  

Тема 6. Стратегические цели и приоритеты реализации федеральной государственной 

политики регионального развития 

Тема 7. Современные тенденции российской региональной политики в условиях 

культурно-экономической регионализации 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организация деятельности государственных и муниципальных органов власти» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.02 «Организация деятельности государственных и 

муниципальных органов власти» относится к части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции (код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения  

компетенции 
(код, содержание индикатора) 

Результаты обучения 

по дисциплине 

(дескрипторы компетенции) 

ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных целей 

ПК-1.1. Формулирует цель и 

задачи в профессиональной 

деятельности 

 

Знать  

основные методы планирования, 

организации работы органа публичной 

власти при организации деятельности 

муниципальных органов власти 

Уметь  

формулировать цели и задачи 

деятельности государственных и 

муниципальных органов власти 

Владеть  

навыками постановки задач в 

профессиональной деятельности 

государственных и муниципальных 

органов власти 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие решения 

Знать  

современные научные методы 

выявления проблем и определения 

целей при принятии управленческого 

решения в области осуществления 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд; полномочия 

членов при организации деятельности 

государственных и муниципальных 

органов власти 

Уметь  

принимать управленческие решения 

выбирать при организации 

деятельности государственных и 

муниципальных органов власти 

Владеть 

технологиями принятия 

управленческих решений при 

организации деятельности 

государственных и муниципальных 

органов власти 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-2. Способен 

планировать и 

организовывать 

работу органа 

публичной власти, 

находить и 

ПК-2.1. Составляет план 

работы и кадрового 

обеспечения деятельности 

органа власти 

 

Знать  

основные методы планирования, 

организации работы органа публичной 

власти при организации деятельности 

муниципальных органов власти 

Уметь  

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 



 

 

принимать 

организационные 

управленческие 

решения 

планировать и организовывать работу 

органа публичной власти, 

разрабатывать организационную 

структуру, адекватную стратегии, 

целям и задачам, внутренним и 

внешним условиям деятельности 

органа публичной власти при 

организации деятельности 

государственных и муниципальных 

органов власти 

Владеть 

навыками распределения функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями при организации 

деятельности муниципальных органов 

власти 

работы 

 

ПК-2.2. Принимает 

организационные 

управленческие решения 

Знать  

основные методы выработки и 

принятия управленческих решений 

при организации деятельности 

муниципальных органов власти 

Уметь  

вырабатывать решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу при 

организации деятельности 

муниципальных органов власти  

Владеть 

навыками учета требований правовых 

и нормативных актов при выработке 

управленческих решений 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Муниципальная организация местного самоуправления (теоретические 

аспекты) 

Тема 2. История местного самоуправления в России 

Тема 3. Организация деятельности муниципальной власти  

Тема 4. Особенности муниципального управления в городах федерального значения  

Тема 5. Особенности муниципального управления в сельской местности 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческий анализ» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.09.01 «Управленческий анализ» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции  

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 
ПК-7. Способен 

осуществлять 

верификацию и 

структуризацию 

информации, получаемой 

из разных источников 

 

 

ПК-7.1. Использует в 

профессиональной 

деятельности различные 

источники информации  

 
 

Знать основы проведения 

управленческого анализа, 

источники бухгалтерской, 

финансовой, 

управленческой и иной 

информации для 

проведения 

управленческого анализа 

Уметь использовать  

различные источники 

информации для 

проведения 

управленческого анализа 

в профессиональной 

деятельности 

 Владеть навыками 

использования  различных 

источников информации 

для проведения 

управленческого анализа 

в профессиональной 

деятельности 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 
ПК-7.2. Верифицирует и 

структурирует информацию 

Знать технологии работы 

с управленческой 

информацией 

Уметь верифицировать и 

структурировать 

информацию в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

Владеть навыками 

верификации и 

структурирования 

информации в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

 



 

 

ПК-8. Способен 

критически оценивать 

информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа 

и синтеза 

ПК-8.1. Проводит анализ и 

синтез информации  

 

Знать методы и 

технологии 

управленческого анализа в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления  

Уметь использовать 

методы анализа и синтеза  

информации в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

Владеть навыками 

анализа и синтеза  

информации в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  
Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

ПК-8.2. Готовит 

аналитическую справку для 

выработки и принятия 

управленческого решения 

Знать этапы разработки и 

принятия управленческих 

решений в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

Уметь критически 

оценивать информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе 

управленческого анализа в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления  

Владеть навыками 

подготовки аналитической  

справки для выработки и 

принятия управленческого 

решения в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Сущность управленческого анализа и его место в системе государственного и 

муниципального управления 

Тема 2. Методологические основы управленческого анализа в системе 

государственного и муниципального управления 

Тема 3. Анализ эффективности управления территорией  

Тема 4. Анализ эффективности управления учреждением (организацией) 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческая экономика» 

 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.09.02 «Управленческая экономика» относится к части ООП, 

формируемой участниками образовательных отношений.  

 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные(х) единиц(ы). 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы (компетенциями и индикаторами 

достижения компетенций)  

Формируемые 

компетенции  

(код,  

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), в соответствии 

 с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор 

достижения  

компетенции 
(код, содержание 

индикатора) 

Результаты 

обучения 

по дисциплине 
(дескрипторы 

компетенции) 
ПК-1. Способен 

принимать 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижение 

поставленных целей 
 

ПК-1.1. Формулирует цель 

и задачи в 

профессиональной 

деятельности  

 
 

Знать основы 

управленческой 

экономики 

Уметь формулировать 

цели и задачи в 

профессиональной 

деятельности на основе 

знаний управленческой 

экономики 

Владеть навыками 

постановки цели, задач в 

профессиональной 

деятельности на основе 

знаний управленческой 

экономики 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 

 

 

ПК-1.2. Принимает 

управленческие решения 

Знать технологии 

разработки и принятия 

управленческих решений 

в сфере государственного 

и муниципального 

управления 

Уметь принимать 

управленческие решения в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть навыками 

принятия управленческих 

решений в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-5. Способен применять 

методы диагностики, 

анализа и решения 

социально- 

экономических проблем 

 

ПК-5.1. Выявляет и 

оценивает социально-

экономические проблемы  

 

 Знать современные  

методы диагностики, 

анализа и решения 

социально-экономических 

проблем на макро- и 

микроуровне в сфере 

государственного и 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

муниципального 

управления 

Уметь  Выявлять и 

оценивать социально-

экономические проблемы  

на макро- и микроуровне 

в сфере государственного 

и муниципального 

управления 

 Владеть  навыками 

оценки  социально-

экономических проблем  

на макро- и микроуровне 

в сфере государственного 

и муниципального 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-5.2. Вырабатывает 

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем  

Знать направления  и 

пути решений социально-

экономических проблем в 

сфере государственного и 

муниципального 

управления  

Уметь  находить  

альтернативные решения 

социально-экономических 

проблем  в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

 Владеть  навыками 

альтернативных решений 

социально-экономических 

проблем  в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления  

ПК-11. Способен 

применять методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы и 

научных исследований 

ПК-11.1. Применяет методы 

и специализированные 

средства для аналитической 

работы  

 

Знать методы и 

специализированные 

средства для 

аналитической работы  

в сфере государственного 

и муниципального 

управления  

Уметь применять методы 

и специализированные 

средства для 

аналитической работы  

 в сфере государственного 

и муниципального 

управления 

Владеть навыками 

использования методов и 

специализированных 

средств для 

аналитической работы  

в сфере государственного 

и муниципального 

управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тест 

Практические 

задания 

Учебно-

исследовательские 

реферативные 

работы 

 

 ПК-11.2. Проводит научные 

исследования 

Знать инструментарий, 

этапы и методы  

проведения научных 

исследования 

Уметь проводить научные 



 

 

исследования в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

Владеть навыками 

проведения  научных 

исследований в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

3. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы:  

Тема 1. Введение в управленческую экономику. 

Тема 2. Фирма в условиях современной рыночной экономики: определение объёмов 

производства и ценовой политики. 

Тема 3. Государство и национальная экономика: проблемы взаимодействия. 

Тема 4. Основные показатели развития национальной экономики, их учёт в 

управленческой деятельности. 

Тема 5. Макроэкономическая стабилизационная политика и принятие управленческих 

решений. 

Тема 6. Глобализация мирового хозяйства и её учёт при принятии управленческих 

решений. 

4. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет 
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