
 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования 

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ НИЖЕГОРОДСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. Н.И. ЛОБАЧЕВСКОГО» АРЗАМАССКИЙ ФИЛИАЛ 

Факультет экономики и права 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИИ 

рабочих программ дисциплин 

 

 
Уровень высшего образования 

Магистратура 

 

Направление подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 
 

Направленности образовательной программы 

Антикризисное управление 
 

Квалификация (степень) выпускника 

Магистр 
 

Форма обучения 

Заочная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Арзамас 2021 

  



 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика общественного сектора» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

решения стандартных задач профессиональной деятельности, формирование у студентов 

целостной системы знаний фундаментальных концепций, закономерностей развития и 

актуальных прикладных вопросов, возникающих в общественном секторе экономики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика общественного сектора» относится к дисциплинам базовой части 

ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень 

освоения – при наличии в 

карте компетенции) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

способность к анализу, 

планированию и организации 

профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать значение логических понятий анализа, планирования и 

организации профессиональной деятельности 

У1 (ОПК-1) Уметь анализировать,   планировать и организовывать 

профессиональную деятельность 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками анализа, планирования и организации 

профессиональной деятельности 

способность понимать 

современные тенденции 

развития политических 

процессов в мире, мировой 

экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах 

международной конкуренции 

(ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать современные тенденции развития политических процессов в 

мире 

У1 (ПК-6) Уметь ориентироваться в вопросах международной конкуренции 

В1 (ПК-6) Владеть способностью понимать современные тенденции развития 

экономики общественного сектора с учетом процессов глобализации 

В2 (ПК-6) Владеть навыками понимания и ориентации в вопросах 

международной конкуренции 

владение методикой анализа 

экономики общественного 

сектора, макроэкономическими 

подходами к объяснению 

функций и деятельности 

государства (ПК-19) 

З1 (ПК-19) Знать методику анализа экономики общественного сектора 

З2 (ПК-19) Знать функции и особенности деятельности государства 

У1 (ПК-19) Уметь применять макроэкономические подходы к объяснению 

функций и деятельности государства 

В1 (ПК-19) Владеть методикой анализа экономики общественного сектора 

В2 (ПК-19) Владеть способностью применять макроэкономические подходы к 

объяснению функций и деятельности государства 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Экономика общественного сектора как самостоятельная научная дисциплина. Тема 2. 

Общественный сектор и его роль в современной экономике. Тема 3. Оптимальное 

производство общественных благ. Тема 4. Внешние эффекты и их регулирование. Тема 5. 

Экономика благосостояния и проблемы перераспределения: эффективность или 

справедливость. Тема 6. Экономические основы общественного выбора и политического 

механизма в общественном секторе. Тема 7. Доходы общественного сектора. Основы 

организации налоговой политики. Тема 8. Общественные расходы, их формы и виды. 

Влияние общественных расходов на благосостояние населения. Тема 9. Экономическая 

природа социальной защиты и социального страхования. Тема 10. Бюджетный федерализм. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория и механизмы современного государственного и муниципального 

управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

организационно-управленческой и проектной деятельности в сфере современных 

представлений о теории и практике государственного управления, мотивирование их к 

самостоятельному усвоению и обновлению управленческих знаний. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управления» относится к 

дисциплинам базовой части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный 

состав компетенции) 

способность к анализу, планированию и 

организации профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать значение логических понятий анализа, планирования и 

организации деятельности государственной власти 

У1 (ОПК-1) Уметь анализировать, планировать и организовывать деятельность 

государственной власти 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками анализа, планирования и организации 

деятельности государственной власти 

владение способностью к анализу и 

планированию в 

области государственного и 

муниципального управления (ПК-4) 

З1 (ПК-4) Знать принципы анализа и планирования в области государственного и 

муниципального управления 

У1 (ПК-4) Уметь применять принципы анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления 

У2 (ПК-4) Уметь планировать и организовывать работу органа публичной власти 

В1 (ПК-4) Владеть навыками анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления 

способность понимать 

современные тенденции развития 

политических 

процессов в мире, мировой экономики и 

глобализации, ориентироваться в 

вопросах 

международной конкуренции (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать современные тенденции развития политических процессов в 

мире; 

У1 (ПК-6) Уметь ориентироваться в вопросах международной конкуренции; 

В1 (ПК-6) Владеть способностью понимать современные тенденции развития; 

В2 (ПК-6) Владеть навыками понимания и ориентации в вопросах 

международной конкуренции. 

способность применять методы 

стратегического анализа и планирования 

в государственном и муниципальном 

управлении (ПК ОС-22) 

З1 (ПК ОС-22)  Знать методы стратегического анализа и планирования в  области 

государственного и муниципального управления. 

У1 (ПК ОС-22) Уметь применять методы стратегического анализа и 

планирования в области государственного и муниципального управления. 

В1 (ПК ОС-22) Владеть навыками проведения стратегического анализа и 

планирования в государственном и муниципальном управлении. 

4. Краткая характеристика дисциплины 
Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Предмет и методы исследования дисциплины. Тема 2.Понятие, сущность и механизмы 

государственного управления. Тема 3. Принципы, методы, функции и технологии государственного 

управления. Тема 4.Стратегическое управление государственными образованиями. Тема 5.Морально-этические 

и правовые основы государственного и муниципального управления. Тема 6.Кадровая политика в сфере 

государственного управления. Тема 7.Оценка и пути повышения эффективности государственного управления. 

Тема 8.Демократия, бюрократизм и коррупция в государственном управлении. Тема 9.Опыт реформирования 

государственного управления в развитых странах. Тема10. Модернизация отечественной модели 

государственного управления в контексте глобализации и обеспечения национальной безопасности. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

курсовая работа, экзамен. 

 

 

 

  



 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального 

управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

информационно-аналитической работы в процессе подготовки и принятия решений, 

составления отчетных документов в сфере государственного и муниципального управления; 

владения методами и средствами для информационно-аналитической работы и научных 

исследований, способствующих интенсификации познавательной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления» относится к дисциплинам базовой части ОПОП направления 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, магистерская программа 

Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный 

состав компетенции) 

способность к анализу, планированию и 

организации профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать значение логических понятий анализа, планирования и 

организации профессиональной деятельности 

У1 (ОПК-1) Уметь анализировать, планировать и организовывать 

профессиональную деятельность 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками анализа, планирования и организации 

профессиональной деятельности 

способность использовать 

информационные технологии для 

решения различных 

исследовательских и 

административных задач (ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать основы развития функционирования 

информационных технологий в государственном и муниципальном управлении 

У1 (ПК-12) Уметь использовать информационные технологии для решения 

различных исследовательских и административных задач государственного и 

муниципального управления 

В1 (ПК-12) Владеть методами работы в условиях функционирования 

информационных систем для решения исследовательских и административных 

задач 

способностью критически оценивать 

информацию и конструктивно 

принимать решения на основе 

анализа и синтеза (ПК-13) 

З1 (ПК-13) Знать правовые, экономические, социальные и 

психологические аспекты информатизации сферы государственного и 

муниципального управления 

У1 (ПК-13) Уметь проводить анализ и синтез методов и средств для решения 

прикладных задач принятия управленческих решений на основе критической 

оценки информации 

В1 (ПК-13) Владеть навыками оценки информации по автоматизации 

информационных процессов в сфере государственного и муниципального 

управления 

владение методами и 

инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации 

познавательной деятельности (ПК- 20) 

З1 (ПК-20) Знать специализированные информационные средства для 

аналитической работы и научных исследований. 

У1 (ПК-20) Уметь использовать методы и инструментальные средств для 

интенсификации познавательной деятельности; 

В1 (ПК-20) Владеть методами и инструментальными средствами, 

способствующими интенсификации познавательной деятельности. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 
Тема 1. Процесс принятия решений и работа с информацией в государственном и муниципальном управлении. 

Тема 2. Методы сбора и переработки информации при принятии решений. Тема 3. Инструментальные и 

программные средства информационных технологий в государственном и муниципальном управлении. Тема 4. 

Информационно- аналитическое обеспечение государственного и муниципального управления. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровая политика и кадровый аудит» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

проведения кадровой политики и кадрового аудита, формирования коллектива и организации 

коллективной работы, максимального использования кадрового потенциала, мотивации и 

развивая кадров с целью обеспечения наибольшей результативности их труда. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Кадровая политика и кадровый аудит организации» относится к дисциплинам 

базовой части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (код 

компетенции, уровень 

освоения – при наличии в карте 

компетенции) 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3) 

З1 (ОК-3) Знать основные познавательные процессы, понятие 

«мотивация» и «потребности», структуру и механизм мотивации 

персонала. 

У1 (ОК-3) Уметь выявлять и фиксировать условия, необходимые для 

своего развития, повышения квалификации и мастерства. 

В1 (ОК-3) Владеть применением на практике конкретных задач своего 

развития, повышения квалификации и мастерства. 

владение технологиями управления 

персоналом, обладанием умениями и 

готовностью формировать 

команды для решения 

поставленных задач (ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать основные технологии управления персоналом. 

У1 (ПК-1) Уметь формировать команды для решения поставленных 

задач . 

В1 (ПК-1) Владеть приемами межличностного взаимодействия при 

работе в команде. 

способность осуществлять 

верификацию и структуризацию 

информации, получаемой из разных 

источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11) Знать принципы проведения кадрового аудита. 

У1 (ПК-11) Уметь анализировать информацию полученную из разных 

источников. 

В1 (ПК-11) Владеть техникой проведения интервью и анкетирования. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Исторический аспект формирования кадровой политики. Тема 2. Теоретические 

основы кадровой политики. Тема 3. Кадровый аудит организации Тема 4. Правовые и 

нравственно-этические основы кадровой политики и кадровой работы в организации. Тема 5. 

Разработка, инструменты реализации и анализ результатов кадровой политики организации. 

Тема 6. Оценка и основные направления повышения эффективности 

кадровой политики и кадровой работы в организации. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 



 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины - является формирование и развитие компетенций 

в области правового обеспечения государственного и муниципального управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Правовое обеспечение государственного и муниципального управления» 

относится к дисциплинам базовой части ОПОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный состав 

компетенции) 

готовность к коммуникации в устной и 

письменной 
формах на русском и иностранном языках 

для решения задач в области 

профессиональной 
деятельности (ОПК-2) 

З1 (ОПК-2) Знать основы и правила коммуникации в устной и письменной формах; 

У1 (ОПК-2) Уметь находить аргументы в пользу излагаемой позиции; У2 (ОПК-2) Уметь 
находить аргументы в пользу излагаемой позиции; В1 (ОПК-2) Владеть искусством полемики; 

изложением в устной речи прочитанного текста; 

В2 (ОПК-2) Владеть передачей в письменном виде устного сообщения и логической речью. 

готовность руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 
(ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать принципы построения организационной структуры органов публичной 

власти; 
З2 (ОПК-3) Знать цели и задачи, внутренние и внешние условия деятельности органа 

публичной власти; 

З1 (ОПК-3) Знать функций, полномочия и ответственность органов публичной власти; 
У1 (ОПК-3) Уметь планировать и организовывать работу органа публичной власти; 

У2 (ОПК-3) Уметь разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти 
У3 (ОПК-3) Уметь осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности 

между исполнителями; 

В1 (ОПК-3) Владеть способностью планировать и организовывать работу органа публичной 
власти; 

В2 (ОПК-3) Владеть способностью толерантно воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

способность осуществлять верификацию и 

структуризацию 

информации, получаемой из разных 
источников (ПК- 11) 

З1 (ПК-11) Знать принципы анализа источников в области государственного и 

муниципального управления; 

З2 (ПК-11) Знать способы систематизации и обобщения информации; 
У1 (ПК-11) Уметь применять принципы анализа и планирования в области государственного и 

муниципального управления при подготовке научно- исследовательской работы; 

У2 (ПК-11) Уметь систематизировать и обобщать информацию; 
В1 (ПК-11) Владеть способностью к анализу получаемой из источников информации в области 

государственного и муниципального управления 

способностью к разработке и анализу 

нормативно-правовых актов (ОПК ОС – 4) 

З1 (ОПК ОС-4) Знать основы и правила составления НПА 

У1 (ОПК ОС-4) Уметь разрабатывать и анализировать НПА 
В1 (ОПК ОС-4) Владеть навыками разработки и анализа НПА 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Теоретические основы правового обеспечения государственного и муниципального 

управления. Тема 2. Административно-правовой статус органов исполнительной власти и 

исполнительных органов местного самоуправления: вопросы формирования и реализации. 

Тема 3. Правовое регулирование государственной и муниципальной службы. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

Аннотация  рабочей программы дисциплины 

«Муниципальное и местное самоуправление» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

организационно-управленческой и проектной деятельности в сфере организации 

муниципального управления, обеспечить применение студентами юридических, 

экономических и управленческих знаний в целях организации муниципального управления, 

выработки и закрепления навыков применения норм муниципального права управления, 

теории местного самоуправления для целей муниципального управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Муниципальное и местное самоуправление» относится к дисциплинам базовой 

части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

(ОК-1) 

З1 (ОК-1) Знать значение логических понятий анализа, синтеза, индукции, 

дедукции 

У1 (ОК-1) Уметь находить аргументы в пользу излагаемой позиции 

В1 (ОК-1) Владеть искусством полемики; изложением в устной речи 

прочитанного текста; передачей в письменном виде устного сообщения; 

логической речью 

способность планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа публичной 

власти, 

осуществлять распределение 

функций, полномочий и 

ответственности между 

исполнителями (ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать принципы построения организационной структуры органов 

публичной власти 

З2 (ПК-3) Знать цели и задачи, внутренние и внешние условия деятельности 

органа публичной власти; 

З1 (ПК-3) Знать функций, полномочия и ответственность органов публичной 

власти 

У1 (ПК-3) Уметь планировать и организовывать работу органа публичной 

власти 

У2 (ПК-3) Уметь разрабатывать организационную структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности 

органа публичной власти 

У3 (ПК-3) Уметь осуществлять распределение функций, полномочий и 

ответственности между исполнителями 

В1 (ПК-3) Владеть способностью планировать и организовывать работу 

органа публичной власти 

владение способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления 

(ПК-4) 

З1 (ПК-4) Знать принципы анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления; 

У1 (ПК-4) Уметь применять принципы анализа и планирования в области 

государственного и муниципального управления при подготовке научно- 

исследовательской работы 

В1 (ПК-4) Владеть способностью к анализу и планированию в области 

государственного и муниципального управления 

владение методами и 

инструментальными 

средствами, 

способствующими 

интенсификации 

познавательной деятельности 

(ПК-20) 

З1 (ПК-20) Знать методы систематизации и обобщения информации; 

У1 (ПК-20) Уметь систематизировать и обобщать информацию в процессе 

познавательной деятельности; 

В1 (ПК-20) Владеть способностью интенсификации познавательной 

деятельности; 

В2 (ПК-20) Владеть методами и средствами повышения познавательной 

деятельности. 



 

способность к разработке и 

анализу стратегий и программ 

развития территорий (ПК ОС-

21) 

З1(ПК ОС-21) Знать технологию разработки стратегий и программ развития 

территорий; информацию о государственных программах субъекта 

Российской Федерации, утверждаемых в целях реализации стратегии. 
У1(ПК ОС-21) Уметь разрабатывать приоритеты, цели, задачи и направления 

социально-экономического развития территории; давать оценку достигнутых 

целей социально-экономического развития территории; устанавливать  сроки 

и разрабатывать этапы реализации стратегии;  оценивать финансовые ресурсы, 

необходимые для реализации стратегии 
В1(ПК ОС-21) Владеть расчетом показателей достижения целей социально-

экономического развития территории, способностью оценивать  ожидаемые 

результаты реализации стратегии; 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Понятие и сущностные признаки местного самоуправления. Модели местного 

самоуправления. Развитие местного самоуправления в России. 

Тема 2. Правовые основы и территориальная организация местного самоуправления 

Тема 3. Местное самоуправление и государство 

Тема 4. Институты непосредственной демократии в местном самоуправлении 

Тема 5. Организационные и финансовые основы местного самоуправления 

Тема 6. Кадровые основы местного самоуправления. Муниципальная служба 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление в социальной сфере» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

экономических процессов, происходящих в социальной сфере на основе рассмотрения 

теоретико-методологических и практических аспектов организации, планирования, 

финансирования, кадрового обеспечения социальной сферы в целом и отдельных ее 

отраслей. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление в социальной сфере» относится к дисциплинам базовой части 

ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

готовностью действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 
ответственность за принятые решения 

(ОК-2) 

З1 (ОК-2) Знать классификацию управленческих решений, 

структуру и технологию процесса принятия решений в социальной сфере 

З2(ОК-2) Знать основные факторы качества и эффективности принимаемых решений в 
социальной сфере 

У1(ОК-2) Уметь самостоятельно анализировать и применять различные алгоритмы принятия 

решений применительно к нестандартным ситуациям в социальной сфере 
У2(ОК-2) Уметь учитывать реальные условия, в которых принимается нестандартное решение в 

социальной сфере 
В1 (ОК-2) Владеть методами принятия и реализации решений 

В2 (ОК-2) Владеть готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за 
принятые решения в социальной сфере 

владение организационными 

способностями, умение находить и 

принимать организационные 
управленческие решения, в том 

числе и в кризисных ситуациях (ПК- 2) 

У1 (ПК-2) Уметь использовать собственные организационные способности для принятия 

организационных управленческих решений в социальной сфере 

У1 (ПК-2) Уметь находить организационные управленческие 
решения в социальной сфере, в том числе и в кризисных ситуациях В1 (ПК-2) Владеть 

способностью принимать организационные управленческие решения в социальной сфере, в том 

числе и в 
кризисных ситуациях 

способность к кооперации в рамках 

междисциплинарных проектов, 
работе в смежных областях (ПК-16) 

З1(ПК-16) Знать систему организации управления социальной сферы по уровням РФ 

У1(ПК-16) Уметь разрабатывать эффективные организационно- функциональные модели 
управления объектами социальной сферы В1(ПК-16) Владеть методикой разработки и 

реализации проектов по 

управлению социальной сферы 

владение методами и 
специализированными средствами для 

аналитической работы и научных 

исследований (ПК-18) 

З1(ПК-18) Знать методы и специализированные средства для аналитической работы и научных 
исследований 

У1(ПК-18) Уметь использовать методы и специализированные средства для аналитической 

работы и научных исследований в социальной сфере 
В1(ПК-18) Владеть методами и специализированными средствами для аналитической работы и 

научных исследований в социальной сфере 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: Тема 1. Социальная сущность и специфика управления 

социальной сферой. Тема 2. Региональная организация управления социальной сферой. Тема 

3. Государственная социальная политика: содержание, сферы, модели. Тема 4. 

Взаимодействие федерального Центра и регионов в осуществлении социальной политики. 

Тема 5. Социальная диагностика и мониторинг состояния отраслей социальной сферы и 

качества жизни населения. Тема 6. Финансовые и экономические основы управления 

социальной сферой. Тема 7. Социальная защита населения. Тема 8.Управление трудовой 

сферой по отраслям. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Научно-исследовательский семинар» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

организации самостоятельной научно-исследовательской деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Научно-исследовательский семинар» относится к дисциплинам базовой части 

ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые 

компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к 

их реализации (ПК-15) 

З1 (ПК-15) Знать технологию создания инновационных идей и 

нестандартные подходы к их реализации 

У1 (ПК-15) Уметь выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 

их реализации 

В1 (ПК-15) Владеть навыками обоснования инновационных идей 

владение методами и 

специализированными 

средствами для 

аналитической работы и 

научных исследований 

(ПК-18) 

З1 (ПК-18) Знать современные особенности эффективного проведения научно-

исследовательской работы, способы их применения с целью оптимизации 

экспериментально-исследовательской процесса; сущность научной проблемы и 

научной задачи; методы анализа научной информации, изучения отечественного 

и зарубежного опыта по тематике исследования. 

У1 (ПК-18) Уметь осуществлять подбор и проводить анализ научной 

информации; ставить задачи для научного исследования на основе анализа 

научно-технической литературы; содержательно и лаконично излагать 

полученные результаты научных исследований, и правильно оформлять их. 

В1(ПК-18) Владеть навыками определения практической значимости избранной 

темы научного исследования; навыками проведения конкретных научных 

исследований в рамках работ по научным темам; навыками грамотного 

изложения результатов собственных научных исследований (отчеты, рефераты, 

доклады и др.); способностью аргументировано защищать 

и обосновывать полученные результаты исследований. 

способность применять 

методы стратегического 

анализа и планирования в 

государственном и 

муниципальном 

управлении (ПК ОС-22) 

З1 (ПК ОС-22)  Знать методы стратегического анализа и планирования в  

области государственного и муниципального управления. 

У1 (ПК ОС-22) Уметь применять методы стратегического анализа и 

планирования в области государственного и муниципального управления. 

В1 (ПК ОС-22) Владеть навыками проведения стратегического анализа и 

планирования в государственном и муниципальном управлении. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Роль и сущность научных исследований, Тема 2. Методология научных 

исследований, Тема 3. Планирование и реализация исследований, Тема 4. Формы 

представления результатов исследования, их оценка и диагностика. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Деловой иностранный язык» 

 

1. Цель освоения дисциплины – развитие коммуникативной компетенции через 

совершенствование языковой подготовки в сфере делового иностранного языка, а также для 

дальнейшего профессионального самообразования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» относится к дисциплинам базовой части ОПОП 

направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые 

компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

ОПК-2 готовностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

в области 

профессиональной 

деятельности 

З1  (ОПК-2)  Знать деловую и профессиональную лексику в пределах 

программы, а также основные грамматические конструкции, обеспечивающие 

коммуникацию делового и профессионального характера. У1(ОПК-2) Уметь 

грамотно и корректно вести деловую переписку. 

В1(ОПК-2)Владеть всеми видами чтения текстов профессионально-деловой 

направленности (просмотрового, ознакомительного, изучающего, поискового). 

ПК-13 способностью 

критически оценивать 

информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе 

анализа и синтеза 

З1 (ПК-13) Знать основные источники и способы сбора и обобщения 

информации на иностранном языке. 

У1(ПК-13) Уметь работать с источниками информации (текущей прессой, 

письмами, научным текстом) на иностранном языке. 

В1(ПК-13) Владеть навыками составления аннотации научного текста на 

иностранном языке. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы и темы дисциплины: 

Тема 1. Специфика межкультурного профессионального и делового общения. Тема 2. 

Деловая переписка. Тема 3. Научная и исследовательская деятельность магистра. Тема 4. 

Реферирование и аннотирование научного текста. 

 

5. Форма промежуточного контроля: 

Экзамен. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Региональный менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в сфере 

управления регионом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Региональный менеджмент» относится к дисциплинам вариативной части 

ОПОП направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность к анализу, 

планированию и организации 

профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать технологии стратегического и текущего планирования 

социально-экономического развития региона; методы анализа организации 

социально-экономического развития регионов. 

У1 (ОПК-1) Уметь: анализировать факторы регионального развития 

регионов; планировать социально-экономические процессы 

функционирования и развития региона. 

В1 (ОПК-1) Владеть: навыками анализа и планирования организации 

социально-экономического развития регионов; навыками разработки и 

реализации программ развития региона. 

способностью использовать 

знание методов и теорий 

гуманитарных, социальных и 

экономических наук при 

осуществлении экспертных и 

аналитических работ (ПК- 17) 

З1 (ПК-17) Знать: основные направления региональной политики; основные 

методы и инструменты управления регионом. 

У1 (ПК-17) Уметь: анализировать современные проблемы управления 

социально-экономическим развитием региона; использовать различные 

методы управления регионом в практической деятельности; 

В1 (ПК-17) Владеть: навыками системно-ситуационного и комплексного 

описания социально-экономических проблем и процессов, характерных для 

развития отдельных территорий; навыками использования 

современных управленческих технологий 

способность к разработке и 

анализу стратегий и программ 

развития территорий (ПК ОС-

21) 

З1(ПК ОС-21) Знать технологию разработки стратегий и программ развития 

территорий; информацию о государственных программах субъекта 

Российской Федерации, утверждаемых в целях реализации стратегии. 
У1(ПК ОС-21) Уметь разрабатывать приоритеты, цели, задачи и 

направления социально-экономического развития территории; давать оценку 

достигнутых целей социально-экономического развития территории; 

устанавливать  сроки и разрабатывать этапы реализации стратегии;  

оценивать финансовые ресурсы, необходимые для реализации стратегии 
В1(ПК ОС-21) Владеть расчетом показателей достижения целей социально-

экономического развития территории, способностью оценивать  ожидаемые 

результаты реализации стратегии; 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Предмет регионального менеджмента. Понятие и типологизация регионов. Тема 2. 

Основные факторы регионального развития. Тема 3. Основные направления региональной 

политики. Тема 4. Организация управления экономикой региона. Тема 5. Инструменты 

регулирования регионального развития. Тема 6. Управление региональными финансами. 

Тема 7. Анализ и диагностика социально-экономического развития территории в системе 

регионального управления 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Маркетинговые технологии управления городским хозяйством» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

использования маркетинговых технологий управления городским хозяйством. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Маркетинговые технологии управления городским хозяйством» относится к 

дисциплинам вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые 

компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный 

состав компетенции) 

способность 

систематизировать и 

обобщать информацию, 

готовить предложения по 

совершенствованию 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления (ПК-14) 

З1 (ПК-14) Знать основные понятия, категории, принципы, методы 

территориального маркетинга 

У1 (ПК-14) Уметь использовать методы сегментации, исследований, оценки 

конкурентоспособности, маркетинговых коммуникаций в программном развитии 

муниципальных территорий и муниципальных предприятий и учреждений 

В1 (ПК-14) Владеть навыками систематизации и обобщения маркетинговой 

информации 

В2 (ПК-14) Владеть навыками использования маркетинговых технологий при 

подготовке предложений по совершенствованию организации маркетинговой 

деятельности городского хозяйства 

способность  к 

кооперации в рамках 

междисциплинарных 

проектов, работе в 

смежных областях 

(ПК-16) 

З1 (ПК-16) Знать сущность логистической системы территориального 

маркетинга, инвестиционной и предпринимательской деятельности и среды 

У1 (ПК-16) Уметь планировать финансово-экономическое обеспечение 

логистической системы с учетом территориального фактора 

В1 (ПК-16) Владеть способностью использовать маркетинговые технологии в 

смежных областях управления городским хозяйством 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Основные понятия в маркетинге территорий. Тема 2. Территориальный подход к 

изучению рыночной среды. Тема 3. Сегментирование рынка и позиционирование 

территории. Тема 4. Региональные исследования в маркетинге территорий. Тема 5. 

Территориальный маркетинг как элемент институциональной инфраструктуры и фактор 

управления городским хозяйством. Тема 6. Формирование брендинговой политики 

территории. Тема 7. Финансово-экономическое обеспечение логистической системы 

территориального маркетинга. Тема 8. Маркетинговые коммуникации в продвижении 

территории. Тема 9. Инвестиционный маркетинг территорий в условиях интеграционных 

процессов 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление бюджетными отношениями» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

управления бюджетными отношениями органов государственной исполнительной власти в 

Российской Федерации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление бюджетными отношениями» относится к дисциплинам 

вариативной части ОПОП по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный состав 

компетенции) 

готовность действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-
2) 

З1(ОК-2) Знать принципов разработки системы социально – экономических показателей 

развития территории; методов оценки эффективности проектов в нестандартных ситуациях 

при планировании и исполнении бюджетов. 
У1(ОК-2) Уметь разрабатывать нестандартные решения с учетом этической 

ответственностью; проводить оценку эффективности принятых решений; нести социальную 

ответственность в условиях неопределённости при планировании и исполнении бюджетов 
В1(ОК-2) Владеть совокупностью методов по оценке принятых решений в нестандартных 

ситуациях при планировании и исполнении бюджетов 

владение способностью к анализу и 
планированию в области государственного 

и муниципального управления (ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать методов руководства различными хозяйствующими субъектами; способами 
анализа; методами государственного и муниципального планирования; бюджетных 

показателей; этапов бюджетного процесса; бюджетного устройства. 

У1(ПК-4) Уметь планировать бюджетные показатели в области государственного и 
муниципального управлений; осуществлять руководство административными структурами 

различного уровня власти; проводить оценку эффективности финансирования 

государственных и муниципальных органов власти. 
В1(ПК-4) Владеть методами анализа финансовых показателей в области государственного и 

муниципального управления. 

способность критически оценивать 
информацию и конструктивно принимать 

решение на основе анализа и синтеза (ПК-

13) 

З1(ПК-13) Знать основные методы оценки информации и принятия решений на основе 
анализа и синтеза при планировании и исполнении бюджетов. 

У1(ПК-13) Уметь критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение 

на основе анализа и синтеза при планировании и исполнении бюджетов 
В1(ПК-13) Владеть навыками критически оценивать информацию и 

конструктивно принимать решение на основе анализа и синтеза при планировании и 

исполнении бюджетов. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Сущность и структура финансовой системы РФ. Тема 2. Государственный бюджет и 

бюджетная система РФ. Тема 3. Бюджетная классификация РФ, её сущность и назначение. 

Тема 4. Доходы бюджетов. Тема 5. Расходы бюджетов. Тема 6. История развития 

бюджетного федерализма. Тема 7. Дефицит и профицит бюджета. Тема 8.Сущность 

бюджетного процесса и его основные стадии. Тема 9. Составление, рассмотрение проектов 

бюджетов и их утверждение. Тема 10. Исполнение бюджета по доходам и по расходам. Тема 

11. Виды и классификация государственных и муниципальных займов. Тема 12. 

Межбюджетные трансферты из федерального бюджета, из бюджетов субъектов, из местных 

бюджетов. Тема 13. Завершение текущего финансового года. Тема 14. Нарушения 

бюджетного законодательства. Тема 15. Бюджетная отчётность. Составление, внешняя 

проверка, рассмотрение и утверждение бюджетной отчётности. Тема 16. Формирование 

критериев и показателей оценки эффективности использования государственных средств. 

Тема 17. Виды, формы и цели государственного финансового контроля. Тема 18. 

Внебюджетные фонды. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Оценка экономической эффективности государственного и муниципального 

управления» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в 

области оценки экономической эффективности государственного и муниципального 

управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Оценка экономической эффективности государственного и муниципального 

управления» относится к дисциплинам вариативной части ОПОП направления подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, магистерская программа 

Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины  составляет 4 зачетных единиц. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

способностью понимать 

современные тенденции развития 

политических процессов в мире, 

мировой экономики и 

глобализации, ориентироваться в 

вопросах международной 

конкуренции (ПК-6) 

З1 (ПК-6) Знать: теоретические и практические основы 

функционирования государственного управления, современные 

тенденции развития политических процессов, мировой экономики, 

глобализации. 

У1 (ПК-6) Уметь: анализировать и разрабатывать управленческие 

решения, направленные на повышение эффективности государственного 

управления, конкурентоспособности национальной экономики. 

В1 (ПК-6) Владеть: навыками анализа современных тенденций развития 

государственного управления и оценки конкурентоспособности 

территории. 

способностью использовать 

информационные технологии для 

решения различных 

исследовательских и 

административных задач (ПК-12) 

З1 (ПК-12) Знать: источники информации и методики необходимые для 

оценки экономической эффективности государственного и 

муниципального управления. 

У1 (ПК-12) Уметь: использовать информационные технологии для 

расчета показателей экономической эффективности государственного и 

муниципального управления. 

В1 (ПК-12) Владеть: способностью использовать информационные 

технологии для решения задач по оценке экономической 

эффективности государственного и муниципального управления. 

владением методикой анализа 

экономики общественного 

сектора, макроэкономическими 

подходами к объяснению функций 

и деятельности 

государства (ПК-19) 

З1 (ПК-19) Знать: особенности методик оценки экономической 

эффективности государственного и муниципального управления. 

У1 (ПК-19) Уметь: анализировать экономические аспекты 

государственной политики. 

В1 (ПК-19) Владеть: навыками разработки программ экономического 

развития муниципального образования; навыками оценки 

экономической эффективности муниципальных целевых программ. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Эффективность государственного и муниципального управления. Тема 2. 

Формирование инвестиционной политики и инвестиционной стратегии территории. Тема 

3. Понятие и сущность инвестиционного проекта. Тема 4. Подходы к оценке инвестиционной 

привлекательности территорий. Тема 5. Развитие инновационного потенциала территории. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организация бизнеса на территории» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в сфере 

организации предпринимательской деятельности в системе государственного и 

муниципального управления или управления предпринимательской структурой. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация бизнеса на территории» относится к дисциплинам вариативной 

части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю) (компонентный состав компетенции) 

способность вырабатывать 

решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу 

(ПК-10) 

З1 (ПК-10) Знать основные признаки, характеризующие организацию как 

юридическое лицо; основные этапы и цели процедуры регистрации 

организации как юридического лица; типы организаций по степени 

предпринимательской деятельности; типы, виды и организационно- 

правовые формы организаций, отличительные признаки, преимущества и 

недостатки различных организационно-правовых форм 

У1 (ПК-10) Уметь составлять и заполнять основные документы, 

необходимые для регистрации юридического лица; выбирать оптимальную 

организационно-правовую форму для организации соответствующую виду 

деятельности и основным целям 

В1 (ПК-10) Владеть навыками оценивания альтернатив и выбора 

оптимальной организационно-правовой формы при создании предприятия 

способность критически 

оценивать информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа и 

синтеза (ПК-13) 

З1 (ПК-13) Знать понятия «предпринимательская деятельность», 

«предпринимательская идея», «предпринимательская среда»; основные 

субъекты, формы и функции предпринимательской деятельности; виды 

рисков предпринимательской деятельности; элементы внутренней и внешней 

среды предпринимательства; типы организационных структур, их основные 

параметры и оценки эффективности; основы бизнес- планирования 

У1 (ПК-13) Уметь аргументировано обосновывать тенденции и проблемы 

развития бизнеса на территории; использовать методы анализа и синтеза для 

принятия решений по реализации бизнес-идей 

В1 (ПК-13) Владеть способностью критически оценивать рыночную 

информацию и принимать конструктивные решения по организации бизнеса 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Концепции бизнеса. Субъекты бизнеса. Тема 2. Состав субъектов 

предпринимательского бизнеса. Тема 3. Создание субъектов предпринимательского бизнеса. 

Тема 4. Организационно-правовые формы предпринимательства. Тема 5. 

Предпринимательство на основе долевой собственности. Тема 6. Предпринимательство на 

основе акционерной собственности. Тема 7. Виды предпринимательского бизнеса. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика и управление государственной и муниципальной собственностью» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

экономики и управления государственной и муниципальной собственностью. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика и управление государственной и муниципальной собственностью» 

относится к дисциплинам вариативной части ОПОП по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(модулю) (компонентный состав компетенции) 

 
владение современными методами 

диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, 

а также методами принятия решений 

и их 

реализации на практике (ПК-5) 

З1(ПК-5) Знать основные методы диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем в области управления 

государственной и муниципальной собственностью 

У1(ПК-5) Уметь решать социально-экономические проблемы в области 

управления государственной и муниципальной собственностью 

В1(ПК-5) Владеть методами принятия решений и их реализации в 

области управления государственной и муниципальной собственностью 

способность вырабатывать 

решения, учитывающие правовую и 

нормативную базу (ПК-10) 

З1 (ПК-10) Знать правовую и нормативную базу, характеризующую 

экономические и управленческие процессы в области государственной и 

муниципальной собственности 

У1 (ПК-10) Уметь вырабатывать решения учитывающие правовую и 

нормативную базу по управлению государственной и муниципальной 

собственностью 

В1 (ПК-10) Владеть навыками разработки решений по улучшению 

экономических показателей государственной и муниципальной 

собственности 

способность критически оценивать 

информацию и конструктивно 

принимать 

решение на основе анализа и синтеза 

(ПК-13) 

У1 (ПК-13) Уметь критически оценивать информацию по решению 

вопросов в области управления государственной и муниципальной 

собственностью 

В1 (ПК-13) Владеть способностью конструктивно принимать решение на 

основе анализа и синтеза в области управления государственной и 

муниципальной собственностью 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Раздел 1. Экономические основы управления государственной и муниципальной 

собственностью. Раздел 2. Управление государственной собственностью. Раздел 3. 

Управление муниципальной собственностью. Раздел 4. Организация контроля распоряжения 

и эффективности использования государственной и муниципальной собственности. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика и управление муниципальным хозяйством» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в 

области умения использовать современные приемы и методы разработки, принятия и 

оптимизации управленческих решений в условиях конкурентной среды. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Экономика и управление муниципальным хозяйством» относится к 

обязательным дисциплинам вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный состав 

компетенции) 

способность к анализу, 

планированию и организации 

профессиональной 

деятельности (ОПК-1) 

З1 (ОПК-1) Знать значение логических понятий анализа, планирования и организации 

деятельности по управлению муниципальным хозяйством 

У1 (ОПК-1) Уметь анализировать, планировать и организовывать деятельность по 

управлению муниципальным хозяйством 

В1 (ОПК-1) Владеть навыками анализа, планирования и организации деятельности по 

управлению муниципальным хозяйством 

владение современными 

методами диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике (ПК-5) 

З1(ПК-5) Знать основные методы диагностики, анализа и решения социально- 

экономических проблем в области управления муниципальным хозяйством 

У1(ПК-5) Уметь решать социально-экономические проблемы муниципального хозяйства 

В1(ПК-5) Владеть методами принятия решений и их реализации в области управления 

муниципальным хозяйством 

владение принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах деятельности 

(ПК-8) 

З1 (ПК-8) Знать принципы и методы управления операциями в различных сферах 

муниципального хозяйства; 

У1 (ПК-8) Уметь осуществлять управленческие операции в различных сферах 

муниципального хозяйства; 

В1 (ПК-8) Владеть способностью управления операциями в различных сферах 

муниципального хозяйства 

владением навыками 

использования 

инструментов 

экономической политики (ПК-

9) 

З1 (ПК-9) Знать основные инструменты экономической политики 

У1  (ПК-9)  Уметь использовать основные инструменты экономической политики 

В1 (ПК-9) Владеть навыками использования инструментов экономической политики 

способность к разработке и 

анализу стратегий и программ 

развития территорий (ПК ОС-

21) 

З1(ПК ОС-21) Знать технологию разработки стратегий и программ развития территорий; 

информацию о государственных программах субъекта Российской Федерации, 

утверждаемых в целях реализации стратегии. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1.Экономика муниципального хозяйства. Цели и модели муниципальной экономики. 

Система муниципального обслуживания, Тема 2. Экономическая сфера муниципального 

хозяйства. Финансово - экономическое обеспечение реализации  муниципальной политики. 

Анализ эффективности экономической политики, Тема 3. Муниципальные программы: 

проблемы разработки и реализации, риски, Тема 4. Анализ социально- экономического 

развития муниципального образования. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Разработка и принятие управленческих решений» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

умения использовать современные приемы и методы разработки, принятия и оптимизации 

управленческих решений в условиях конкурентной среды. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Разработка и принятие управленческих решений» относится к дисциплинам 

вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный состав 

компетенции) 

готовность действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2) 

З1 (ОК-2) Знать структуру и технологию процесса принятия решений в нестандартных 

ситуациях 

У1 (ОК-2) Уметь (иметь навык) самостоятельно анализировать и применять различные 

алгоритмы принятия решений применительно к нестандартным ситуациям 

В1 (ОК-2) Владеть опытом действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 
этическую ответственность за принятые решения 

готовность руководить коллективом в сфере 

своей профессиональной деятельности, 
толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-3) 

З1 (ОПК-3) Знать способы работы в коллективе. 

У1 (ОПК-3) Уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия при работе в коллективе. 

В1 (ОПК-3) Владеть опытом толерантного восприятия социальных, этнических и 

конфессиональных и культурных различий при работе в коллективе. 

владением организационными 
способностями, умением находить и принимать 

организационные 
управленческие решения, в том числе и в 

кризисных ситуациях (ПК-2) 

З1 (ПК-2) Знать основные теории мотивации, лидерства и власти 
У1 (ПК-2) Уметь (иметь навык) использовать собственные организационные 

способности для принятия организационных управленческих решений, в том числе и в 
кризисных ситуациях 

В1 (ПК-2) Владеть опытом принимать организационные управленческие решения, в том 

числе и в кризисных ситуациях 

способностью разрабатывать системы 
стратегического, текущего 

и оперативного контроля (ПК-7) 

З1 (ПК-7) Знать технологию реализации функции контроля 
У1 (ПК-7) Уметь разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного 

контроля 

В1 (ПК-7) Владеть технологией разработки системы стратегического, текущего и 

оперативного контроля 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Сущность и роль решений в процессе управления. Тема 2. Классификация 

управленческих решений. Тема 3. Понятие и факторы качества управленческих решений. 

Тема 4. Психологические феномены принятия решений. Тема 5. Стиль руководства и 

принятие решений. Тема 6. Процесс принятия решения и его структура. Тема 7. Целевая 

ориентация управленческих решений. Тема 8. Аппарат управления и процесс принятия 

решений. Тема 9. Методы моделирования и оптимизации решений. Тема 10. Экспертные 

методы принятия решений. Тема 11. Анализ состояния внешней среды и ее влияния на 

принятия решения. Тема 12. Условия неопределенности и риска при разработке решений. 

Тема 13. Методы управления риском в процессе принятия решений. Тема 14. Организация и 

контроль выполнения управленческих решений. Тема 15. Оценка эффективности 

управленческих решений. Тема 16. Управленческие решения и ответственность. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисный PR» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

антикризисной связи с общественностью как деятельности, регулирующей общественные 

процессы, как средства, разрешающего или смягчающего социальные, политические, 

экономические кризисные ситуации. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антикризисный PR» относится к дисциплинам вариативной части ОПОП 

направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
 

Формируемые компетенции 

(Код/Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность осуществлять 

верификацию и структуризацию 

информации, получаемой из 

разных источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11) Знать сущность осуществления процесса верификации и 

структуризации информации 

З2 (ПК-11) Знать способы систематизации и обобщения информации У1 

(ПК-11) Уметь осуществлять верификацию и структуризацию информации 

в области антикризисного PR 

У2 (ПК-11) Уметь систематизировать и обобщать информацию в области 

антикризисного PR 

В1 (ПК-11) Владеть способностью к анализу получаемой из источников 

информации в области антикризисного PR 

владение методами и 

инструментальными средствами, 

способствующими 

интенсификации 

познавательной деятельности (ПК-

20) 

З1 (ПК-20) Знать основные составляющие  PR деятельности; 

направления антикризисной деятельности в области СМИ; механизмы 

освоения и применение антикризисных технологий для интенсификации 

познавательной деятельности; концепции и методы изучения 

антикризисного PR; основные проблемы массовой коммуникации и 

современных СМИ 

У1 (ПК-20) Уметь выявлять и анализировать общественно значимые 

проблемы и процессы; планировать и организовывать рекламные, 

информационные, антикризисные кампании 

В1 (ПК-20) Владеть эффективными методами и антикризисными 

технологиями PR способствующими интенсификации познавательной 

деятельности 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. PR – сущность и содержание. Научно-теоретические, исторические предпосылки и 

условия формирования и развития антикризисных PR. Тема 2. Основные этапы деятельности 

антикризисных PR. Тема 3. Средства коммуникации и PR. Тема 4. Организация и технология 

проведения антикризисных PR-кампаний. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами и программами для муниципального и государственного 

сектора» 

 
1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

управления проектами, проектной технологии управления организацией, экономики 

проектов и процессах их реализации для муниципального и государственного сектора. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление проектами и программами для муниципального и 

государственного сектора» относится к дисциплинам вариативной части ОПОП направления 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, магистерская программа 

Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный 

состав компетенции) 

способность систематизировать и 

обобщать информацию, готовить 

предложения по 

совершенствованию системы 

государственного и 

муниципального управления 

(ПК-14) 

З1 (ПК-14) Знать систему государственного и муниципального управления 

У1(ПК-14) Уметь систематизировать и обобщать информацию по формированию 

системы государственного и муниципального управления 

В1 (ПК-14) Владеть навыками подготовки предложений по совершенствованию 

системы государственного и муниципального управления 

способность выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации государственных 

(муниципальных) программ (ПК-

15) 

З1 (ПК-15) Знать технологию создания инновационных идей и нестандартные 

подходы к их реализации 

У1 (ПК-15) Уметь выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 

их реализации 

В1 (ПК-15) Владеть навыками обоснования инновационных идей 

способность к кооперации в 

рамках междисциплинарных 

проектов, работе в смежных 

областях (ПК-16) 

З1 (ПК-16) Знать теорию кооперации в рамках междисциплинарных проектов; 

У1(ПК-16)Уметь использовать современные методы кооперации и работы в 

смежных областях при управлении проектами и программами; 

В1(ПК-16) Владеть навыками к кооперации и работе в смежных областях при 

управлении проектами и программами 

способность использовать знание 

методов и теорий гуманитарных, 

социальных и экономических 

наук при осуществлении 

экспертных и 

аналитических работ (ПК-17) 

З1 (ПК-17) Знать технологию проведения экспертных и аналитических работ; 

У1(ПК-17)Уметь использовать знание методов и теорий гуманитарных, 

социальных и экономических наук при осуществлении экспертных и 

аналитических работ; 

В1(ПК-17) Владеть техникой проведения экспертных и аналитических работ. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. История управления проектами. Тема 2. Основные понятия, объекты, субъекты и 

содержание управления проектами. Тема 3. Инициация проекта. Тема 4. Маркетинг проекта. 

Тема 5. Проектный анализ. Тема 6. Планирование проекта. Тема 7. Реализация проекта.  Тема 

8. Завершение проекта.   Тема 9. Информационные технологии в проекте. Тема 10. 

Корпоративная система управления проектами. Модели зрелости. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Национальная экономика» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

теоретических, методологических и методических основ национальной экономики, ведущих 

тенденций и закономерностей развития хозяйственных систем различного иерархического 

уровня. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Национальная экономика» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

владение навыками использования 

инструментов экономической 

политики (ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать основные инструменты экономической политики; У1 

(ПК-9) Уметь обосновывать выбор инструментов экономической 

политики 

В1 (ПК-9) Владеть навыками использования инструментов 

экономической политики 

способность использовать знание 

методов и теорий гуманитарных, 

социальных и экономических наук при 

осуществлении экспертных и 

аналитических работ (ПК-17) 

З1 (ПК-17) Знать методы и теории гуманитарных, социальных и 

экономических наук 

У1 (ПК-17) Уметь обосновывать выбор методов и теорий при 

осуществлении экспертных и аналитических работ 

В1 (ПК-17) Владеть навыками проведения экспертных и 

аналитических работ 

владение методикой анализа 

экономики общественного 

сектора, макроэкономическими 

подходами к объяснению функций и 

деятельности государства (ПК- 19) 

З1 (ПК-19) Знать основы экономики общественного сектора и 

макроэкономические подходы к объяснению функций государства 

У1 (ПК-19) Уметь обосновывать выбор макроэкономических подходов 

при анализе экономики общественного сектора 

В1 (ПК-19) Владеть методикой анализа экономики общественного 

сектора 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 
Тема 1. Национальная экономика: сущность, особенности, тенденции развития. Тема 2. Механизм 

рыночной сбалансированности национальной хозяйственной системы. Тема 3. Особенности 

прогнозирования и стратегического планирования национальной экономики. Тема 4. Система 

потенциалов национальной экономики. Тема 5. Государственное регулирование национальной 

экономики в современных условиях.  Тема6. Потребительский и рекреационный комплекс 

национальной экономики. Тема 7. Научный комплекс национальной экономики и его современное 

состояние. Тема 8. Внешнеэкономические связи и пропорции в национальной экономике. Тема 9. 

Валютная система и валютный контроль в национальной экономике. Тема 10. Инвестиционный 

комплекс национальной экономики: современное состояние и перспективы развития. Тема 11. 

Национальная экономика и экономическая безопасность. Тема 12. Государственное регулирование 

экономики и его место в управлении национальной экономикой. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Государственное регулирование экономики» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

целостного представления о механизме и методах государственного регулирования 

национальной экономики. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Государственное регулирование экономики» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

владение навыками 

использования инструментов 

экономической политики 

(ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать основные инструменты экономической политики 

У1 (ПК-9) Уметь использовать основные инструменты экономической 

политики 

В1 (ПК-9) Владеть навыками использования инструментов экономической 

политики 

способность использовать 

знание методов и теорий 

гуманитарных, социальных и 

экономических наук при 

осуществлении экспертных и 

аналитических работ (ПК-17) 

З1 (ПК-17) Знать теории государственного регулирования экономики З2 (ПК-

17) Знать методы государственного регулирования экономики У1 (ПК-17) 

Уметь использовать методы и теории государственного 

регулирования экономики при осуществлении экспертных и аналитических 

работ 

В1 (ПК-17) Владеть способностью использовать методы и теории 

государственного регулирования экономики при осуществлении экспертных и 

аналитических работ 

владение методикой анализа 

экономики общественного 

сектора, 

макроэкономическими 

подходами к объяснению 

функций и деятельности 

государства (ПК-19) 

З1 (ПК-19) Знать макроэкономические подходы к объяснению функций 

государства в экономике 

З2 (ПК-19) Знать методы анализа национальной экономики 

У1 (ПК-19) Уметь применять макроэкономические подходы к объяснению 

функций и деятельности государства 

В1 (ПК-19) Владеть методикой анализа экономики общественного сектора В2 

(ПК-19) Владеть макроэкономическими подходами к объяснению функций и 

деятельности государства в регулировании экономики 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Государственное регулирование экономики и его место в управлении национальной 

экономикой. Тема 2. Основные типы хозяйственных систем и объемы государственного 

вмешательства в экономические процессы. Тема 3. Типы управления национальной 

экономикой. Тема 4. Модели государственного регулирования экономики. Тема 5. Субъекты, 

объекты, цели и методы государственного регулирования национальной экономики. Тема 6. 

Государственный сектор экономики. Тема 7. Региональная политика государства. Тема 8. 

Финансово-бюджетный механизм регулирования национальной экономики. Тема 9. 

Социальная политика государства. Тема 

10. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности. Тема 11. 

Государственная политика обеспечения экономической безопасности. Тема 12. Денежно- 

кредитная и валютная политика государства. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

зачет. 
 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансово-экономические кризисы: причины, формы проявления, последствия» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

целостного представления о методологии распознавания, диагностики, предотвращения 

финансово- экономических кризисов. формирование у студентов базовых профессиональных 

знаний для последующего применения их на практике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Финансово-экономические кризисы: причины, формы проявления, 

последствия» относится к дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП направления 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, магистерская программа 

Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность вырабатывать 

решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу 

(ПК-10) 

З1 (ПК-10) Знать правовую и нормативную базу профессиональной 

деятельности 

У1 (ПК-10) Уметь (иметь навык) вырабатывать решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу 

В1 (ПК-10) Владеть опытом использования правовой и нормативной базы при 

принятии решений в профессиональной деятельности 

способность выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации (ПК-15) 

З1 (ПК-15) Знать технологию создания инновационных идей и нестандартные 

подходы к их реализации 

У1 (ПК-15) Уметь выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 

их реализации 

В1 (ПК-15) Владеть опытом обоснования инновационных идей; 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Понятие и основные виды финансово-экономических кризисов, Тема 2. Цикличность 

экономического развития. Основные фазы цикла, Тема 3. Государственное антициклическое 

регулирование: формы и методы, Тема 4. Мировой финансово- экономический кризис 2008 

гг. Финансово- экономический кризис в России: причины и последствия, Тема 5. 

Современный финансово- экономический кризис, Тема 6. Особенности антикризисного 

управления в странах с развитой рыночной экономикой. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация  рабочей программы дисциплины 

«Антикризисная инвестиционная политика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

развития теории и практики антикризисной инвестиционной политики субъектов экономики 

и применение этих знаний на практике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антикризисная инвестиционная политика» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность вырабатывать 

решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу 

(ПК-10) 

З1(ПК-10) Знать правовую и нормативную базу инвестиционной 

деятельности, основные методы и технологии разработки управленческих 

решений в области антикризисной инвестиционной политики. 

У1(ПК-10) Уметь использовать инструменты и технологии выработки 

решений при формировании антикризисной инвестиционной политики. 

В1(ПК-10) Владеть способностью вырабатывать решения пр  

формировании антикризисной инвестиционной политики с учетом правовой и 

нормативной базы. 

способность выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации (ПК-15) 

З1(ПК-15) Знать основные методы, инструменты и технологии разработки 

антикризисной инвестиционной политики. 

У1(ПК-15) Уметь использовать инструменты и технологии для разработки 

нестандартных подходов при формировании антикризисной инвестиционной 

политики. 

В1(ПК-15) Владеть методами и специализированными инструментальными 

средствами при формировании антикризисной инвестиционной политики. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Кризисы в социально-экономическом развитии. Тема 2. Диагностика кризисов в 

процессах управления. Тема 3. Экономическая сущность и значение инвестиций. Тема 4. 

Методы финансирования и кредитования инвестиционной деятельности. Тема 5. 

Инвестиционная политика в антикризисном управлении 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Программно-целевое планирование в государственном управлении» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

программно-целевого планирования в сфере публичного управления общественным 

развитием, разработки планов и программ социально-экономического развития. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Программно-целевое планирование в государственном управлении» относится 

к дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный 

состав компетенции) 

способность планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и задачам, 

внутренним и  внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, осуществлять 

распределение функций (ПК-3) 

З1(ПК-3) Знать методы, инструменты и технологии стратегического планирования 

и управления развитием региона на основе программно- целевого подхода 

У1(ПК-3) Уметь использовать инструменты и технологии стратегического 

планирования и управления развитием региона на основе программно-целевого 

подхода 

В1(ПК-3) Владеть способностью планировать и организовывать работу органов 

публичной власти, осуществлять распределение функций при 

разработке и реализации целевых программ и планов развития территорий 

владение способностью к анализу и 

планированию в области 

государственного и муниципального 

управления (ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать основные методы, инструменты и технологии программно-

целевого планирования в государственном управлении 

У1(ПК-4) Уметь использовать инструменты и технологии программно- целевого 

планирования в государственном управлении 

В1(ПК-4) Владеть методами и специализированными инструментальными 

средствами программно-целевого планирования в государственном управлении 

владение современными методами 

диагностики, анализа и решения 

социально- экономических проблем, а 

также методами принятия решений и 

их реализации на практике (ПК- 5) 

З1(ПК-5) Знать основные методы диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, технологии принятия решений в области организации 

программно-целевого планирования в государственном управлении и их 

реализации 

У1(ПК-5) Уметь использовать современные методы диагностики, анализа и 

решения социально-экономических проблем, а также методы принятия решений и 

их реализации при разработке целевых программ в государственном управлении 

В1(ПК-5) Владеть современными методами диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, а также методами 

принятия решений и их реализации при программно-целевом планировании в 

государственном управлении 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Понятие о теории программно-целевого управления. Тема 2. Методология 

программно-целевого планирования. Тема 3. Целевая программа как документ. Порядок 

разработки и реализации целевых программ развития в Российской Федерации. Тема 4. 

Реализация целевых программ и планов развития. Тема 5. Оценка эффективности и 

результативности реализации целевой программы, плана развития. Тема 6.  Стратегическое 

планирование в государственном и муниципальном управлении. Тема 7. Алгоритм 

управления развитием региона на основе программно-целевого подхода 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Прогнозирование и планирование» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

теории и практики прогнозирования и планирования в государственном и муниципальном 

управлении, навыков разработки и оценки планово-программных задач. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Прогнозирование и планирование» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный состав 

компетенции) 

способность планировать и организовывать 

работу органа публичной власти, 
разрабатывать организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним условиям 
деятельности органа публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций (ПК-3) 

З1(ПК-3) Знать методы, инструменты и технологии планирования и прогнозирования в 

области государственного и муниципального управления 
У1(ПК-3) Уметь использовать инструменты и технологии планирования и прогнозирования в 

области государственного и муниципального управления 

В1(ПК-3) Владеть способностью планировать и прогнозировать работу органов публичной 
власти 

владение способностью к анализу и 

планированию в области государственного 

и муниципального управления (ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать основные методы, инструменты и технологии планирования и 

прогнозирования в области государственного и муниципального управления. 

У1(ПК-4) Уметь использовать инструменты и технологии планирования и прогнозирования в 
области государственного и муниципального 

управления; 

В1(ПК-4) Владеть методами и специализированными 
инструментальными средствами планирования и прогнозирования в области 

государственного и муниципального управления. 

владение современными методами 
диагностики, анализа и решения социально- 

экономических проблем, а также методами 

принятия решений и их реализации на 
практике (ПК- 5) 

З1(ПК-5) Знать основные методы диагностики, анализа и решения социально-экономических 
проблем, технологии принятия решений в области     организации     планирования и 

прогнозирования в государственном управлении и их реализации 

У1(ПК-5) Уметь использовать современные методы диагностики, анализа и решения 
социально-экономических проблем, а также методы принятия решений и их реализации при 

прогнозировании и планировании в государственном управлении 

В1(ПК-5) Владеть современными методами диагностики, анализа и решения социально-
экономических проблем, а также методами 

принятия решений и их реализации при прогнозировании и планировании в государственном 

управлении 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Методология прогнозирования и планирования в социальном управлении, Тема 2. 

Технология прогнозирования и планирования в управлении, Тема 3. Государственное 

социально-экономическое прогнозирование и планирование в Российской Федерации, Тема 

4. Основные понятия программно-целевого планирования в государственном и 

муниципальном управлении в России, Тема 5. Информационное обеспечение 

прогнозирования и планирования. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное корпоративное управление» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

организации взаимодействия собственников капитала и менеджеров компании, создания 

эффективной системы защиты интересов различных субъектов корпоративного управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антикризисное корпоративное управление» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный состав 

компетенции) 

способность разрабатывать системы 

стратегического, текущего и 

оперативного контроля (ПК-7) 

З1(ПК-7) Знать технологию функции контроля в рамках стратегического, текущего и 

оперативного управления организацией и предприятием 

У1(ПК-7) Уметь использовать основные методы стратегического, текущего и оперативного 
контроля при проведении реструктуризации предприятий и организаций 

В1(ПК-7) Владеть навыками разработки системы стратегического, текущего и оперативного 

контроля при проведении реструктуризации предприятий и организаций 

владение принципами и современными 

методами управления операциями в 

различных сферах 
деятельности (ПК-8) 

З1(ПК-8) Знать основные принципы и методы управления операциями в области антикризисного 

корпоративного управления 

У1(ПК-8) Уметь использовать основные методы управления операциями в области 
антикризисного корпоративного управления 

В1(ПК-8) Владеть навыками использования принципов и современных методов управления 

операциями в области антикризисного корпоративного управления 

способность осуществлять верификацию 

и 

структуризацию информации, 
получаемой из разных 

источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11) Знать сущность осуществления процесса верификации и структуризации информации 

З2 (ПК-11) Знать способы систематизации и обобщения информации У1 (ПК-11) Уметь 

осуществлять верификацию и структуризацию информации в области антикризисного 
корпоративного управления 

У2 (ПК-11) Уметь систематизировать и обобщать информацию в области антикризисного 

корпоративного управления 
В1 (ПК-11) Владеть способностью к анализу получаемой из источников информации в области 

антикризисного корпоративного управления 

способность критически оценивать 

информацию и конструктивно 
принимать 

решение на основе анализа и синтеза 

(ПК-13) 

У1 (ПК-13) Уметь критически оценивать информацию по решению вопросов в области 

антикризисного корпоративного управления 
В1 (ПК-13) Владеть способностью конструктивно принимать решение на основе анализа и 

синтеза в области антикризисного корпоративного 

управления 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Содержание основных понятий корпоративного управления, Тема 2. Система 

корпоративного управления, Тема 3. Кризисы в развитии организации, Тема 4. Система и 

технология антикризисного корпоративного управления, Тема 5. Механизмы повышения 

антикризисного корпоративного управления. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Зарубежный опыт антикризисного управления социально-экономическими 

процессами» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

знаний фундаментальных концепций, по вопросам международной практике антикризисного 

управления социально-экономическими процессами и применение этого опыта в Российской 

действительности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Зарубежный опыт антикризисного управления социально- экономическими 

процессами» относится к дисциплинам по выбору вариативной ОПОП направления 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, магистерская программа 

Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность разрабатывать 

системы стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля (ПК-7) 

З1(ПК-7) Знать технологию функции контроля в рамках стратегического, 

текущего и оперативного управления организацией и предприятием 

У1(ПК-7) Уметь использовать основные методы стратегического, текущего 

и оперативного контроля 

В1(ПК-7) Владеть навыками разработки системы стратегического, текущего 

и оперативного контроля 

владение принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности (ПК-8) 

З1(ПК-8) Знать основные принципы и методы управления операциями в 

области антикризисного управления 

У1(ПК-8) Уметь использовать основные методы управления операциями в 

области антикризисного управления 

В1(ПК-8) Владеть навыками использования принципов и современных 

методов управления операциями в области антикризисного управления 

способность осуществлять 

верификацию и 

структуризацию информации, 

получаемой из разных 

источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11) Знать сущность осуществления процесса верификации и 

структуризации информации 

З2 (ПК-11) Знать способы систематизации и обобщения информации У1 

(ПК-11) Уметь осуществлять верификацию и структуризацию информации в 

области антикризисного управления 

У2 (ПК-11) Уметь систематизировать и обобщать информацию в области 

антикризисного управления 

В1 (ПК-11) Владеть способностью к анализу получаемой из источников 

информации в области антикризисного управления 

способность критически 

оценивать информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа и 

синтеза (ПК-13) 

У1 (ПК-13) Уметь критически оценивать информацию по решению 

вопросов в области антикризисного управления 

В1 (ПК-13) Владеть способностью конструктивно принимать решение на 

основе анализа и синтеза в области антикризисного управления 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Теория антикризисного управления за рубежом. Тема 2. Роль государства в 

антикризисном управлении организациями за рубежом. Тема 3. Зарубежные методы 

антикризисного управления. Тема 4. Мировой опыт антикризисной политики. Причины 

современного мирового экономического кризиса. Уроки для России. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Эконометрика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

эконометрических методов анализа конкретных экономических данных на уровне, 

достаточном для использования в практической деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Эконометрика» относится к дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП 

направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 
Формируемые компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность осуществлять верификацию 

и структуризацию информации, 

получаемой из разных источников (ПК-

11) 

З1 (ПК-11)Знать: методики проведения исследований; этапы 

проведения экспериментально-научных исследований, принципы 

планирования экспериментов; 

У1 (ПК-11) Уметь: выбирать средства для обработки данных, 

анализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы; 

В1 (ПК-11) Владеть: способностью анализировать результаты расчетов 

и обосновывать полученные выводы. 

владением методами и 

специализированными средствами для 

аналитической работы и научных 

исследований (ПК-18) 

З1 (ПК-18)Знать специализированные средства для аналитической 

работы в области эконометрических исследований; 

В1 (ПК-18) Владеть: методами и специализированными средствами для 

аналитической работы в области эконометрических исследований. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 

Основные блоки, разделы, темы: 
 

Раздел 1. Линейная регрессия, обычный и обобщенный методы наименьших квадратов. 

Раздел 2. Нелинейные модели, временные ряды и системы одновременных уравнений 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Социально-экономическая статистика» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

информационно-аналитической работы в процессе использования статистических методов 

для работы с социально-экономической информацией, составления отчетных документов в 

сфере государственного и муниципального управления; владения методами и средствами 

статистики для информационно-аналитической работы и научных исследований. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Социально-экономическая статистика» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность осуществлять 

верификацию и структуризацию 

информации, получаемой из 

разных источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11)Знать: методы осуществления верификации и структуризации 

информации в области статистических исследований; 

У1 (ПК-11) Уметь: выбирать средства для обработки данных в области 

статистических исследований; 

В1 (ПК-11) Владеть: способностью анализировать результаты верификации 

и структуризации информации в области статистических исследований. 

владением методами и 

специализированными 

средствами для аналитической 

работы и научных  

исследований  (ПК-18) 

З1 (ПК-18) Знать специализированные средства для аналитической работы в 

области статистических исследований; 

В1 (ПК-18) Владеть: методами и специализированными средствами для 

аналитической работы в области статистических исследований. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

 

Основные блоки, разделы, темы: 
 

Тема 1. Значение социально-экономической статистики. Статистика населения. Тема 2. 

Статистика рынка труда и трудовых ресурсов. Тема 3. Статистика национального богатства. 

Тема 4. Статистика доходов, расходов и потребления населения. 
 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческая экономика» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

исследования и оценки экономической ситуации на макро- и микроэкономическом уровнях в 

интересах принятия грамотных управленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управленческая экономика» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владением современными 

методами диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических проблем, а также 

методами принятия решений и 

их реализации на практике 

(ПК-5) 

З1 (ПК-5) Знать основы управленческой экономики, современные  методы 

диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем на макро- и 

микроуровне; 

З2 (ПК-5) Знать методы принятия решений в сфере государственного и 

муниципального управления; 

У1 (ПК-5) Уметь использовать основы управленческой экономики, 
современные  методы диагностики, анализа и решения социально-экономических 

проблем на практике; 

У2 (ПК-5) Уметь использовать методы принятия решений в сфере 

государственного и муниципального управления на практике; 

В1 (ПК-5) Владеть навыками  использования основ управленческой 

экономики, диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем на 

практике; 

В2 (ПК-5) Владеть навыками  принятия решений в сфере государственного и 

муниципального управления на практике. 

 владением навыками 

использования инструментов 

экономической политики 

 (ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать основные направления экономической политики и их 

особенности на современном этапе;  

З2 (ПК-9) Знать механизмы и инструменты современной экономической 

политики государства; 

У1 (ПК-9) Уметь анализировать конкретные экономические процессы и 

способы воздействия на них со стороны экономической политики; 

У2 (ПК-9) Уметь использовать инструменты экономической политики в 

управленческой деятельности; 

В1 (ПК-9) Владеть навыками применения макроэкономических моделей в 

анализе экономической политики, выявлении ее результатов и определении 

эффективности; 

В2 (ПК-9) Владеть навыками использования инструментов экономической 

политики в управленческой деятельности. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Введение в управленческую экономику. Тема 2. Фирма в условиях современной 

рыночной экономики: определение объёмов производства и ценовой политики. Тема 3. 

Государство и национальная экономика: проблемы взаимодействия. Тема 4. Основные 

показатели развития национальной экономики, их учёт в управленческой деятельности. Тема 

5. Макроэкономическая стабилизационная политика и принятие управленческих решений. 

Тема 6. Глобализация мирового хозяйства и её учёт при принятии управленческих решений. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антимонопольная политика на государственном и муниципальном уровне» 

 

1. Цель освоения дисциплины – представление о концепции и механизме реализации 

современной антимонопольной политики служит углублению знаний по основам рыночной 

экономики. Изучение практики антимонопольного регулирования способствует пониманию 

экономической сути государственного вмешательства в систему рыночного хозяйствования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антимонопольная политика на государственном и муниципальном уровне» 

относится к дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, магистерская программа 

Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые 

компетенции (Код/ 

Формулировка) 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) (компонентный 

состав компетенции) 

владение современными 

методами диагностики, 

анализа и решения 

социально-экономических 

проблем, а также 

методами принятия 

решений и их реализации на 

практике (ПК-5) 

З1(ПК-5) Знать основные методы диагностики, анализа и решения социально- 

экономических проблем в области антимонопольной политики 

У1(ПК-5) Уметь решать социально-экономические проблемы в области 

антимонопольной политики 

В1(ПК-5) Владеть методами принятия решений и их реализации в области 

антимонопольной политики 

владением навыками 

использования инструментов 

экономической политики 

(ПК-9) 

З1 (ПК-9) Знать основные инструменты экономической политики 

У1 (ПК-9) Уметь использовать основные инструменты экономической политики 

В1 (ПК-9) Владеть навыками использования инструментов экономической 

политики 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Основы антимонопольной политики. Тема 2. Антимонопольная политика России. 

Тема 3. Антимонопольное регулирование экономики. Тема 4. Методика оценки состояния 

конкурентной среды и последствий монополистической деятельности. Тема 5. Система 

способов и мер защиты конкуренции. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Экзамен.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации и организационное поведение» 

 

1. Цель дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

организационно-управленческой и проектной деятельности в сфере современных 

представлений о теории и практике государственного управления, мотивирование их к 

самостоятельному усвоению и обновлению управленческих знаний. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Теория и механизмы современного государственного управления» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение технологиями управления 

персоналом, обладанием умениями и 

готовностью формировать команды для 

решения поставленных задач 

(ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать технологиями управления персоналом; 

У1 (ПК-1) Уметь формировать команды для решения 

поставленных задач;  

В1 (ПК-1) Владеть технологиями управления персоналом, 

формирования команды для решения поставленных задач  

способность планировать и 

организовывать работу органа публичной 

власти, разрабатывать организационную 

структуру, адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним условиям 

деятельности органа публичной власти, 

осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями (ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать технологию планирования и организации работы 

органа публичной власти, разработки организационной структуры, 

осуществления распределения функций, полномочий и 

ответственности между исполнителями; 

У1 (ПК-3) Уметь планировать и организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять 

распределение функций, полномочий и ответственности между 

исполнителями;  

В1 (ПК-3) Владеть планирования и организации работы органа 

публичной власти, разработки организационной структуры, 

осуществления распределения функций, полномочий и 

ответственности между исполнителями 

владением принципами и современными 

методами управления операциями в 

различных сферах деятельности 

(ПК-8) 

 

З1 (ПК-8) Знать принципы и современные методы управления 

операциями в различных сферах деятельности 

У1 (ПК-8) Уметь управлять операциями в различных сферах 

деятельности  

В1 (ПК-8) Владеть управления операциями в различных сферах 

деятельности 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 
Тема 1. Теоретико-методологические основы исследования организаций. Тема 2. Структура организации: 

структурные характеристики. Тема 3. Структура организации: контекстные характеристики. Тема 4. Типы 

организационных структур. Тема 5. Проектирование организации. Тема 6. Эффективность организации. Тема 7. 

Индивидуально-психологические аспекты взаимодействия личности и  организации. Тема 8.  Основы  

взаимодействия  личности  и  организации.  Тема  9.  Управление  поведением индивидов в организации. Тема 

10. Группы в организации: формирование, виды, эффективность. Тема 11. Регуляция поведения индивида в 

группе. Тема 12. Социально- психологические аспекты управления поведением групп в организации. Тема 13. 

Социально-психологические аспекты управления организационным изменением 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

Аннотация рабочей программы дисциплины 



 

 

«Методы исследования систем управления» 

 

Цель дисциплины - формирование и развитие компетенций в области анализа систем 

управления и выявления оптимальных путей их развития. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Методы исследования систем управления» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение технологиями управления 

персоналом, обладанием умениями и 

готовностью формировать команды для 

решения поставленных задач 

(ПК-1) 

З1 (ПК-1) Знать технологиями управления персоналом; 

У1 (ПК-1) Уметь формировать команды для решения 

поставленных задач;  

В1 (ПК-1) Владеть технологиями управления персоналом, 

формирования команды для решения поставленных задач  

способность планировать и 

организовывать работу органа публичной 

власти, разрабатывать организационную 

структуру, адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним условиям 

деятельности органа публичной власти, 

осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями (ПК-3) 

З1 (ПК-3) Знать технологию планирования и организации работы 

органа публичной власти, разработки организационной структуры, 

осуществления распределения функций, полномочий и 

ответственности между исполнителями; 

У1 (ПК-3) Уметь планировать и организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять 

распределение функций, полномочий и ответственности между 

исполнителями;  

В1 (ПК-3) Владеть планирования и организации работы органа 

публичной власти, разработки организационной структуры, 

осуществления распределения функций, полномочий и 

ответственности между исполнителями 

владением принципами и современными 

методами управления операциями в 

различных сферах деятельности 

(ПК-8) 

 

З1 (ПК-8) Знать принципы и современные методы управления 

операциями в различных сферах деятельности 

У1 (ПК-8) Уметь управлять операциями в различных сферах 

деятельности  

В1 (ПК-8) Владеть управления операциями в различных сферах 

деятельности 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 
Тема 1. Исследование систем управления: основные подходы и понятия Тема 2. Исследование систем 

управления: некоторые понятия и этапы. Тема 3. Системный анализ в исследовании управления. Тема 4. 

Эксперимент в исследовании систем управления. Тема 5. Конкретные методы исследования систем управления. 

Тема 6. Структуризация систем управления: современные концепции. Тема 7. Социальные исследования систем 

управления. Тема 8. Научная и практическая эффективность исследований систем управления. Тема 9. 

Планирование и организация исследований систем управления. Тема Требования, предъявляемые к 

специалистам, при проведении исследований систем управления. Тема 11. Диагностика систем управления. 

Тема 12. Оформление отчета об исследовании систем управления 

 

5. Форма (ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Реструктуризация предприятий и организаций» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в 

области теоретико-методологических положений реструктуризации для обеспечения ее 

проведения на предприятии и в организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Реструктуризация предприятий и организаций»  относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части учебного плана ОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления 

(ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать основные методы, инструменты и технологии планирования и 

прогнозирования в области государственного и муниципального управления. 

У1(ПК-4) Уметь использовать инструменты и технологии планирования и 

прогнозирования в области государственного и муниципального управления;  

В1(ПК-4) Владеть методами и специализированными инструментальными  

средствами планирования и прогнозирования в области государственного и 

муниципального управления. 

владение современными 

методами диагностики, 

анализа и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике (ПК-5) 

З1(ПК-5) Знать основные методы диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, технологии принятия решений при проведении 

реструктуризации предприятий и организаций 

У1(ПК-5) Уметь использовать современные методы диагностики, анализа и 

решения социально-экономических проблем, а также методы принятия 

решений и их реализации при проведении реструктуризации предприятий и 

организаций 

В1(ПК-5) Владеть современными методами диагностики, анализа  и решения 

социально-экономических проблем, а также методами принятия решений и их 

реализации при проведении реструктуризации предприятий и организаций 

владением принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности (ПК-8) 

З1(ПК-8)  Знать основные принципы и методы управления операциями в при 

проведении реструктуризации предприятий и организаций 

У1(ПК-8) Уметь использовать основные методы управления операциями при 

проведении реструктуризации предприятий и организаций 

В1(ПК-8) Владеть навыками использования принципов и современных 

методов управления операциями при проведении реструктуризации 

предприятий и организаций. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Концепция реструктуризации, Тема 2. Основные направления реструктуризации, 

Тема 3. Организация проведения реструктуризации, Тема 4. Информационное обеспечение 

процесса реструктуризации, Тема 5. Особенности реструктуризации предприятий в системе 

антикризисного управления. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление государственными и муниципальными закупками» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

управления государственными и муниципальными закупками. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление государственными и муниципальными закупками» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Формируемые компетенции 

(Код/ Формулировка) 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

владение способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления 

(ПК-4) 

З1(ПК-4) Знать методы руководства различными хозяйствующими 

субъектами; способами анализа; методами государственных и муниципальных 

закупок а. 

У1(ПК-4) Уметь планировать бюджетные показатели в области 

государственного и муниципального управлений; осуществлять руководство 

административными структурами различного уровня власти; проводить 

оценку эффективности финансирования государственных и муниципальных 

органов власти при организации государственных и муниципальных закупок. 

В1(ПК-4) Владеть методами анализа финансовых показателей в области 

государственного и муниципального управления закупками. 

способность анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для 

принятия управленческих 

решений 

(ПК-5) 

З1 (ПК-5) Знать методологию анализа финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. 

У1 (ПК-5) Уметь использовать результаты анализа финансовой и 

бухгалтерской информации для принятия управленческих решений. 

В1 (ПК-5) Владеть инструментальными средствами проведения анализа 

финансовой и бухгалтерской информации для принятия управленческих 

решений. 

владением принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах деятельности 

(ПК-8); 

З1(ПК-8) Знать основные принципы и методы управления операциями в 

организации государственных и муниципальных закупок. 

У1(ПК-8) Уметь использовать основные методы управления операциями в 

различных сферах деятельности организации государственных и 

муниципальных закупок. 

В1(ПК-8) Владеть навыками осуществления основных методов управления 

операциями в различных сферах деятельности организации государственных и 

муниципальных закупок. 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Экономическое содержание налогов и основы их построения. Тема2. Налоговая 

система России. Тема 3.Организация налогового контроля в РФ. Тема 4. Налог на 

добавленную стоимость. Тема 5. Налог на прибыль организаций. Тема 6.Налог на доходы 

физических лиц. Тема 7. Налоговая политика. Тема 8.Другие федеральные налоги и сборы. 

Тема 9.Специальные налоговые режимы. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Административные регламенты» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

научного и практического мировоззрения, обучаемого о сущности административно- 

правовой регламентации управленческих процедур деятельности органов государственной 

исполнительной власти в Российской Федерации; об административных регламентах как 

нормативных правовых актах и актах управления. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Административные регламенты» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (модулю) (компонентный состав компетенции) 

владение организационными 

способностями, умение 

находить и принимать 

организационно- 

управленческие решения, в 

том числе и кризисных 

ситуациях (ПК-2) 

З1(ПК-2) Знать: современные научные методы выявления проблем и 

определения целей при принятии управленческого решения в области 

осуществления закупок для государственных и муниципальных нужд; 

полномочия членов при регламентации управленческих процедур деятельности 

органов государственной исполнительной власти в РФ. 

комиссий по осуществлению закупок, работников контрактной службы, 

контрактных управляющих; способы защиты прав и законных интересов 

участников процедуры закупки при регламентации управленческих процедур 

деятельности органов государственной исполнительной власти в РФ. 

У1(ПК-2) Уметь выбирать оптимальный вариант решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения в области 

осуществления закупок для государственных и муниципальных нуж, при 

регламентации управленческих процедур деятельности органов 

государственной исполнительной власти в РФ. 

В1(ПК-2) Владеть: навыками оценивания альтернатив и выбора оптимальны 

вариантов решения в области управления закупками для государственных и 

муниципальных нужд при регламентации управленческих процедур 

деятельности органов государственной исполнительной власти в РФ. 

способность планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним 

условиям деятельности 

органа публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями ( ПК-3) 

З1(ПК-3) Знать основные методы планирования, организации работы органа 

публичной власти при регламентации управленческих процедур деятельности 

органов государственной исполнительной власти в РФ. 

У1(ПК-3) Уметь планировать и организовывать работу органа публичной 

власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, 

целям и задачам, внутренним и внешним условиям деятельности органа 

публичной власти. 

В1(ПК-3) Владеть навыками осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности между исполнителями при регламентации 

управленческих процедур деятельности органов государственной 

исполнительной власти в РФ. 

способность вырабатывать 

решения, учитывающие 

правовую и нормативную 

базу (ПК-10) 

З1(ПК-10) Знать основные методы выработки и принятия управленческих 

решений при регламентации управленческих процедур деятельности органов 

государственной исполнительной власти в РФ. 

У1(ПК-10) Уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и 

нормативную базу при регламентации управленческих процедур 

деятельности органов государственной исполнительной власти в РФ. 

В1(ПК-10) Владеть навыками выработки решения, учитывающие правовую и 

нормативную базу при регламентации управленческих процедур деятельности 

органов государственной исполнительной власти в РФ. 



 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1.Понятие, сущность, признаки и виды административных регламентов. Институт 

административных регламентов в контексте административной реформы. Тема 2.Предмет 

административно-правовой регламентации в РФ. Тема 3.Понятие и виды государственных 

функций в сфере исполнительной власти. Административные регламенты осуществления 

государственных функций федеральных органов исполнительной власти. Тема 4.Публичные 

и государственные услуги. Административные регламенты оказания государственных услуг 

федеральными органами исполнительной власти. Тема 5.Сущность внутриорганизационных 

отношений. Регламенты внутренней организации органов государственной власти. Тема 

6.Административно-правовое регламентирование взаимодействия органов государственной 

власти. Тема 7.Содержание технического регулирования. Технические регламенты как 

разновидность федеральных законов и нормативных правовых актов управления. Тема 

8.Тенденции развития предмета административно-правовой регламентации и института 

административных регламентов. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет.  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организация деятельности муниципальных органов власти» 

 

1. Цель освоения дисциплины – формирование и развитие компетенций в области 

организации деятельности муниципальных органов власти. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Организация деятельности муниципальных органов власти» относится к 

дисциплинам по выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное 

управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

владение организационными 
способностями, умение находить и 

принимать организационно-

управленческие решения, в том 
числе и кризисных ситуациях (ПК-2) 

З1(ПК-2)  Знать: современные научные методы выявления проблем и определения целей при 

принятии  управленческого решения в области осуществления закупок для государственных и 

муниципальных нужд; полномочия членов при организации деятельности муниципальных 

органов власти. 

комиссий по осуществлению закупок, работников контрактной службы, контрактных 
управляющих; способы защиты прав и законных интересов участников процедуры закупки при 

организации деятельности муниципальных органов власти. 

У1(ПК-2) Уметь выбирать оптимальный вариант решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения в области осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд, при организации деятельности муниципальных 

органов власти. 

В1(ПК-2) Владеть: навыками оценивания альтернатив и выбора оптимальны вариантов 

решения в области управления закупками для государственных и муниципальных нужд при 

организации деятельности муниципальных органов власти. 

способность планировать и 
организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать 

организационную структуру, 
адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа 
публичной власти, осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и ответственности 
между исполнителями ( ПК-3);  

З1(ПК-3)  Знать основные методы планирования, организации работы органа публичной 
власти при организации деятельности муниципальных органов власти. 

У1(ПК-3) Уметь планировать и организовывать работу органа публичной власти, 

разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, 
внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти при организации 

деятельности муниципальных органов власти. 

В1(ПК-3) Владеть навыками осуществлять распределение функций, полномочий и 
ответственности между исполнителями при организации деятельности муниципальных органов 

власти. 

способность вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и 
нормативную базу (ПК-10) 

З1(ПК-10)  Знать основные методы выработки и принятия управленческих решений при 

организации деятельности муниципальных органов власти. 
У1(ПК-10) Уметь вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу при 

организации деятельности муниципальных органов власти. 

В1(ПК-10) Владеть навыками выработки  решения, учитывающие правовую и нормативную 
базу при организации деятельности муниципальных органов власти. 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1. Муниципальная организация местного самоуправления (теоретические аспекты). 

Тема 2. История местного самоуправления в России. Тема 3. Организация деятельности 

муниципальной власти. Тема 4. Особенности муниципального управления в городах 

федерального значения. Тема 5. Особенности муниципального управления в сельской 

местности. 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

  



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисный менеджмент» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

теоретических и практических аспектов антикризисного менеджмента в современной 

рыночной экономике. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Антикризисный менеджмент» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление. 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 
Формируемые компетенции 

(Код/Формулировка) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

(компонентный состав компетенции) 

способность разрабатывать 

системы стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля (ПК-7) 

З1 (ПК-7) Знать принципы осуществления контроля 

У1 (ПК-7) Уметь разрабатывать планы и методики осуществления контроля 

В1 (ПК-7) Владеть технологией разработки стратегического, текущего и 

оперативного контроля 

владение принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности (ПК-8) 

З1 (ПК-8) Знать принципы и методы управления операциями в различных 

сферах 

З2 (ПК-8) Знать цели и задачи управленческой деятельности 

У1 (ПК-8) Уметь осуществлять управленческие операции 

У2 (ПК-8) Уметь разрабатывать организационную структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям 

управленческой деятельности 

В1 (ПК-8) Владеть принципами и современными методами управления; 

В2 (ПК-8) Владеть способностью планировать и организовывать управление в 

профессиональной деятельности 

способность осуществлять 

верификацию и 

структуризацию 

информации, получаемой из 

разных источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11) Знать способы систематизации и обобщения информации 

У1 (ПК-11) Уметь систематизировать и обобщать информацию В1 (ПК-11) 

Владеть способностью систематизировать и обобщать информацию из разных 

источников 

В2 (ПК-11) Владеть способностью готовить предложения по 

совершенствованию системы государственного и муниципального управления 

способность использовать 

информационные технологии 

для решения различных 

исследовательских и 

административных задач (ПК-

13) 

З1 (ПК-13) Знать информационные технологии 

У1 (ПК-13) Уметь применять информационные технологии в области 

государственного и муниципального управления в исследовательской работе 

21 (ПК-13) Уметь решать административные задачи с использованием 

информационных технологий 

В1 (ПК-13) Владеть навыками использования информационных технологий в 

области государственного и муниципального управления 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 

Тема 1.Кризисы: понятие, причины возникновения, типология и роль в социально- 

экономическом развитии. Тема 2. Банкротство предприятий и решение проблем его проявления. 

Тема 3. Диагностика кризисов и банкротства в процессах управления организацией. Тема 

4.Стратегия и тактика антикризисного менеджмента. Тема 5. Инвестиционная политика в 

антикризисном менеджменте Тема 6. Инновации и механизмы повышения антикризисной 

устойчивости. Тема 7. Персонал в системе антикризисного менеджмента 

 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 

 



 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Государственное антикризисное управление» 

 

1. Цель освоения дисциплины - формирование и развитие компетенций в области 

представлений о теории и практике государственного антикризисного управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Государственное антикризисное управление» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части ОПОП направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, магистерская программа Антикризисное управление 

Трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Формируемые  

компетенции 

(Код/ 

Формулировка) 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю)  

 (компонентный состав компетенции) 

способность разрабатывать 

системы стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля (ПК-7) 

З1 (ПК-7)  Знать принципы осуществления контроля. 

У1 (ПК-7) Уметь разрабатывать планы и методики осуществления контроля. 

В1 (ПК-7) Владеть технологией разработки стратегического, текущего и 

оперативного контроля. 

владение принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности (ПК-8) 

З1 (ПК-8)  Знать принципы и методы управления операциями в различных 

сферах;  

З2 (ПК-8) Знать цели и задачи управленческой деятельности;  

У1 (ПК-8) Уметь осуществлять управленческие операции; 

У2 (ПК-8) Уметь разрабатывать организационную структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям 

управленческой деятельности  

В1 (ПК-8) Владеть принципами и современными методами управления; 

В2 (ПК-8) Владеть способностью планировать и организовывать управление 

в профессиональной деятельности. 

способность осуществлять 

верификацию и 

структуризацию 

информации, получаемой из 

разных источников (ПК-11) 

З1 (ПК-11)  Знать способы систематизации и обобщения информации; 

У1 (ПК-11) Уметь систематизировать и обобщать информацию; 

В1 (ПК-11) Владеть способностью систематизировать и обобщать 

информацию из разных источников; 

В2 (ПК-11) Владеть способностью готовить предложения по 

совершенствованию системы государственного и муниципального 

управления. 

способность использовать 

информационные технологии 

для решения различных 

исследовательских и 

административных задач 

(ПК-13) 

З1 (ПК-13)  Знать информационные технологии; 

У1 (ПК-13) Уметь применять информационные технологии в области 

государственного и муниципального управления в исследовательской 

работе;  

21 (ПК-13) Уметь решать административные задачи с использованием 

информационных технологий; 

В1 (ПК-13) Владеть навыками использования информационных технологий 

в области государственного и муниципального управления. 

 

 

4. Краткая характеристика дисциплины 

Основные блоки, разделы, темы: 
Тема 1. Антикризисное управление и антикризисное регулирование: территориальные аспекты. Тема 2. 

Управление государственным и муниципальным долгом. Тема 3. Процедуры антикризисного управления 

территорий. Тема 4. Диагностика кризисного состояния бюджета. Тема 5. Антикризисная стратегия и 

территориальные программы антикризисного управления. Тема 6. Антикризисное регулирование развития 

территорий. Тема 7. Управление кризисными и депрессивными территориями. 

5. Форма(ы) промежуточного контроля 

Зачет. 
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